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ในปี 2567 บริษัิัท เอเซียี พริซีีชิั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น) ยงัคงมุ�งมั�นดำ�เนินกั�ริต้�ม
ภ�ริกิัจำสำ�คัญในกั�ริเสริมิสริ�้งควุ�มยั�งยืนแล็ะกั�ริเติ้บโต้ที�มั�นคงในริะยะย�วุ 
โดยเนน้กั�ริพฒัน�โคริงกั�ริพลั็งง�นทดแทนแล็ะขย�ยธุริกิัจำหลั็กัในกัล็ุ�มธุริกิัจำ
ริบัเหม�กั�อสริ�้งที�ต้อบสนองต้�อกั�ริเปลี็�ยนแปล็งในภ�คพลั็งง�น พริอ้มทั�ง
ขย�ยธุริกิัจำในด้�นนำ��ดิบแล็ะสนิทริพัยดิ์จำทัิล็ ซีึ�งเปน็ต้ล็�ดที�เติ้บโต้อย��งริวุดเริว็ุ
ในปัจำจุำบนั ด้วุยเป�้หม�ยในกั�ริสริ�้งม่ล็ค��เพิ�มที�ยั�งยนืแล็ะเปน็ปริะโยชั่นส์ง่สดุ
แกั�ทกุัฝ่่�ยที�เกีั�ยวุขอ้ง

แม้้ในปีีที่่�ผ่่านม้า ผ่ลปีระกอบการของบริษััที่ฯ จะไม้่เปี็นไปีตาม้ที่่�คาดหวััง เน่�องจาก
ปีัจจัยที่้าที่ายจากเศรษัฐกิจโลก การเปีล่�ยนแปีลงที่างเที่คโนโลย่ รวัม้ถึึงปีัญหาด้าน
สภาพคล่องและต้นทีุ่นที่างการเงินที่่�สูงขึ�นจากควัาม้เส่�ยงในอุตสาหกรรม้ก่อสร้าง  
แตบ่รษิัทัี่ฯ ยงัคงมุ้ง่ม้ั�นที่่�จะปีรบักลยทุี่ธ์แ์ละพฒันากระบวันการที่ำงานใหเ้หม้าะสม้ 
กับสภาวัะตลาด เพ่�อเตร่ยม้ควัาม้พร้อม้สำหรับการเติบโตอย่างยั�งย่นในอนาคต

บริษััที่ฯ ได้ที่บที่วันกลยุที่ธ์์ที่างธ์ุรกิจ โดยเฉพาะในธ์ุรกิจรับเหม้าก่อสร้าง ซึ่ึ�งม้่การ
เติบโตลดลงจากควัาม้ไม้่แน่นอนในสถึานการณ์์สงคราม้และการเม้่องที่ั�งในยูเครน
และปีาเลสไตน์ การลงทุี่นในสินที่รัพย์ดิจิที่ัลจึงเปี็นกลยุที่ธ์์สำคัญในการกระจาย
ควัาม้เส่�ยงและเสริม้สร้างโอกาสในการเติบโตระยะยาวั พร้อม้ที่ั�งมุ่้งใช้้เที่คโนโลย่
และนวััตกรรม้ใหม่้เพ่�อเพิ�ม้ข่ดควัาม้สาม้ารถึในการแข่งขันและสร้างมู้ลค่าให้กับ 
ทีุ่กฝ่่ายที่่�เก่�ยวัข้อง

บรษิัทัี่ฯ ยดึม้ั�นในหลกัการกำกับดแูลกิจการที่่�ด ่(ESG) ดว้ัยการดำเนินธ์รุกจิที่่�โปีร่งใส
และรับผ่ิดช้อบต่อสังคม้และสิ�งแวัดล้อม้ โดยเราพัฒนาและปีรับปีรุงกระบวันการ
บริหารจัดการควัาม้เส่�ยงและการตรวัจสอบภายในอย่างเข้ม้งวัด พร้อม้ทัี่�งปีรับ
นโยบายคุม้้ครองขอ้ม้ลูสว่ันบคุคลใหส้อดคลอ้งกบักฎหม้ายและม้าตรฐานสากล เพ่�อ
เพิ�ม้ควัาม้ม้ั�นใจแก่ผู่้ม้่ส่วันได้เส่ยทีุ่กที่่าน

แม้้บริษััที่ฯ จะเผ่ช้ิญกับควัาม้ที่้าที่ายจากเศรษัฐกิจและการเปีล่�ยนแปีลงที่่�รวัดเร็วั
ในหลายอุตสาหกรรม้ แต่เรามั้�นใจวั่า ด้วัยการปีรับกลยุที่ธ์์ธ์ุรกิจให้เข้ากับแนวัโน้ม้
ของตลาดและเที่คโนโลย่ใหม้่ๆ บริษััที่ฯ จะสาม้ารถึสร้างมู้ลค่าเพิ�ม้และเติบโตได้
อย่างยั�งย่นในระยะยาวั

สุดที่้ายน่� บริษััที่ฯ ขอขอบพระคุณ์ที่่านผู่้ถึ่อหุ้นและผู่้ม้่ส่วันได้เส่ยทีุ่กที่่านที่่�ให้การ
สนับสนุนและเช้่�อม้ั�นในบริษััที่ฯ อย่างต่อเน่�อง รวัม้ถึึงผู่้บริหารและพนักงาน 
ทีุ่กที่่านที่่�ทีุ่่ม้เที่ที่ำงานหนักเพ่�อให้บริษััที่ฯ ก้าวัไปีข้างหน้า เราจะยังคงดำเนินธ์ุรกิจ
ดว้ัยควัาม้รบัผ่ดิช้อบตอ่สงัคม้และสิ�งแวัดลอ้ม้ พรอ้ม้มุ้ง่ม้ั�นสรา้งควัาม้เตบิโตที่่�ยั�งยน่ 
เพ่�อปีระโยช้น์สูงสุดแก่ผู่้ถึ่อหุ้นและผู่้ม้่ส่วันได้เส่ยทีุ่กที่่าน และขอให้ทีุ่กที่่าน 
ปีระสบควัาม้สำเร็จในทีุ่กด้านและม้่สุขภาพด่ในปีี 2568 น่�

สาสน์จากประธานกรรมการบัรษัิัที่

(นายสมโภชน์ วััลยะเสวัี)
ปีระธ์านกรรม้การบริษััที่ 



คำำาศััพท์ี่และคำำาย่อ่ท่ี่�สำาคัำญ

กลุ่่�มบริษัิัท : บริษัิัท เอเซียี พริซีีชิั่ั �น จำำ�กัด (มห�ชั่น) แลุ่ะบริษัิัทย�อย

บริษัิัท หริอื บริษัิัทฯ หริอื เอพซีีเีอส (APCS) : บริษัิัท เอเซียี พริซีีชิั่ั �น จำำ�กัด (มห�ชั่น)

เอท ู(A2) : บริษัิัท เอท ูเทคโนโลุ่ย ีจำำ�กัด

เอพทีี (APT) : บริษัิัท เอพซีีเีอส เทคโนโลุ่ย ีจำำ�กัด

เอทดูับเบลิุ่ยู (A2W) : บริษัิัท เอท ูวอเตอริ ์เมเนจำเมน้ท์ จำำ�กัด

เอทวู ี(A2V) : บริษัิัท เอท ูเทคโนโลุ่ย ีเวยีดน�ม จำำ�กัด

เอทเูอ็ม (A2M) : บริษัิัท เอท ูเทคโนโลุ่ย ีมองโกเลีุ่ย จำำ�กัด

ซีเีค (CK) : บริษัิัท ชั่ลุ่กิจำส�กลุ่ จำำ�กัด

จำอีีเอ็ม (GEM) : บริษัิัท กรินี เอ็นเนอริจ์ำ ีไมน์นิ�ง จำำ�กัด

เอดับเบลิุ่ยูอี (AWE) : บริษัิัท เอเซียี เวสต์ เอ็นเนอริย์ี� จำำ�กัด

คอนโซีเตียม (Consortium) : กิจำก�ริค้�ริ�วม

โฮลุ่ดิ�ง (Holding) : ธุ่ริกิจำด้�นก�ริลุ่งทน่แลุ่ะก�ริถืือห่น้บริษัิัทอื�น

อีพซีี ี(EPC) : ธุ่ริกิจำบริกิ�ริท�งวศิวกริริมแลุ่ะก�อสริ�้ง

ธุ่ริกิจำจำำ�หน��ยนำ��ดิบ (WATER) : ธุ่ริกิจำเกี�ยวกับก�ริจำำ�หน��ยนำ��ดิบแลุ่ะจำดัก�ริทริพัย�กรินำ��

ธุ่ริกิจำสนิทริพัยด์ิจำทัิลุ่ (Digital Assets) : ธุ่ริกิจำเกี�ยวกับสนิทริพัยด์ิจำทัิลุ่ (Digital Assets)

สำ�นักง�น ก.ลุ่.ต. : สำ�นักง�นคณะกริริมก�ริกำ�กับหลัุ่กทริพัยแ์ลุ่ะตลุ่�ดหลัุ่กทริพัย์

ตลุ่�ดหลัุ่กทริพัยฯ์ : ตลุ่�ดหลัุ่กทริพัยแ์ห�งปริะเทศไทย
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การประกอบัธุรกิจ
และผลการดำำาเนินงาน

สว่นท่ี่�1
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1. โคำรงสรา้งและการดำำาเนินงานข้องกลุม่บัรษัิัที่

โครงสร้างกลุ่ม้บริษััที่ ณ์ 31 ธ์ันวัาคม้ 2567  
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OVERSEAS

บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จาํกัด (มหาชน)                                                                                                           

สวนที่ 1 หนา 4 

สวนที่ 1 

การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน 

1. โครงสรางและการดําเนินงานของกลุมบริษัท 

โครงสรางกลุมบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท เอเซีย พรีซิชั ่น จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”หรือ “APCS”)  กอตั ้งเมื ่อวันที ่ 14 มีนาคม 2538 โดยริเริ ่มจากการ 

ประกอบธุรกิจการผลิตและจําหนายชิ้นสวนโลหะที่มีความเที่ยงตรงสูง  ในป 2559 บริษัทไดเล็งเห็นถึงโอกาสการเติบโตในภาค 

ของพลังงานทดแทนและระบบสาธารณูปโภค จึงไดขยายขอบเขตการดําเนินกิจการไปสูธ ุรกิจบริการทางวิศวกรรมและกอสราง- 

Engineering Procurement Construction (“EPC”) ภายใตบริษัท เอทู เทคโนโลยี จํากัด (“A2”) ซึ่งเปนบริษัทยอย และลงทุนในธุรกิจ

จําหนายนํ ้าดิบใน บริษัท ชลกิจสากล จํากัด (“CK”)  อยางไรก็ตามบริษัทมีเปาหมายพัฒนาใหธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและ 

กอสราง (EPC) เติบโตขึ้นเปนธุรกิจหลักของกลุมบริษัทอยางตอเนื่อง จึงไดมีการลงทุนเพิ่มในบริษัท เอเซีย เวสต เอ็นเนอรยี่ จํากัด 

(“AWE”) โดยประกอบกิจการรับเหมากอสรางโครงการผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงานชีวมวล เพื ่อรองรับการขยายตัวในอนาคต  

นอกจากนี้ ในระหวางป 2565 บริษัทไดมีการลงทุนในบริษัทยอย บริษัท กรีน เอ็นเนอรจี ไมนนิ ่ง จํากัด (“GEM”) เพื ่อประกอบ 

ธุรกิจเก่ียวกับสินทรัพยดิจิทัล ดําเนินการเก่ียวกับธุรกิจเหมืองขุดบิตคอยน 

 กลุมบริษัทมีรายไดจากธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและกอสราง (EPC) ลดลง อยางไรก็ตาม ธุรกิจสินทรัพยดิจิทัล (GEM) 

มีแนวโนมขยายตัวขึ้นอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน ในป 2567 มีสัดสวนรายไดตอรายไดรวมเทากับรอยละ 53.94 และรอยละ 39.72 

ตามลําดับ 

บริษัทตระหนักถึงความจําเปนในการจัดโครงสรางกิจการในกลุ มเพื ่อใหเกิดความชัดเจนในการบริหารจัดการและ 

ควบคุมดูแลแตละธุรกิจเพื ่อการเติบโตในอนาคต โดย บริษัท เอเซีย พรีซิชั ่น จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจเปนบริษัทโฮลดิ้ง  

ดําเนินธุรกิจดานการลงทุนและการถือหุนบริษัทอื ่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัท มีธุรกิจ 3 ดาน คือ ธุรกิจบริการทาง 

วิศวกรรมและกอสราง- Engineering Procurement Construction (“EPC”)   ธุรกิจจําหนายนํ้าดิบ (“CK”)  และ ธุรกิจเกี่ยวกับ

สินทรัพยดิจิทัล (“GEM”) ดําเนินการเกี ่ยวกับธุรกิจเหมืองขุดบิตคอยน  โดยมีธุรกิจหลัก คือ ธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและ

กอสราง– Engineering Procurement Construction (“EPC”) 
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การประกอบธุรกิจของบริษัท  

การประกอบธุรกิจของกลุมบริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จํากัด (มหาชน) ป 2567 สามารถจําแนกไดดังน้ี 

  หนวย : ลานบาท 

 

ผลการดําเนินงาน  

ภาพรวมผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย ตามงบการเงินรวม สําหรับปสิ ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

เปรียบเทียบกับงบการเงินรวมสิ้นสุดวันเดียวกันของปกอน รายไดลดลงจํานวน 351.5 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 20.8   

อันสืบเน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจท่ีเกิดการชะลอตัวซึ่งสงผลกระทบตอกลุมอุตสาหกรรมกอสราง 

รายได 

EPC  

(ธุรกิจหลักของกลุมบริษัท) 
Digital Assets WATER 

การลดลงของรายไดและตนทุนกอสรางในปน้ี 

เกิดจากหลายปจจัย อันเปนผลขาดทุนจาก

โครงการที ่เกี ่ยวของกับโครงสรางพื ้นฐาน

สาธารณูปโภค และการหยุดดําเนินงานของ

โรงไฟฟาชีวมวลท่ีบริษัทยอยรับผิดชอบบริหาร 

อีกทั ้งผลกระทบจากความไม แนนอนทาง 

เศรษฐกิจท่ีทําใหความเชื่อม่ันของผูลงทุนลดลง

และสงผลใหโครงการกอสรางบางโครงการ 

ตองเลื ่อนกําหนดการกอสราง นอกจากน้ี  

ตนทุนทางการเงินยังเปนอีกหนึ่งปจจยัที่สงผล

กระทบใหตนทุนทางการเงินท่ีบริษัทยอยไดรับ 

ปรับตัวสูงขึ้น จากผลกระทบของปญหาสภาพ

คลองในกลุ มอุตสาหกรรมกอสรางโดยรวม 

ประกอบกับภาวะสงครามในบางภ ูม ิภาค 

ยังไมคล่ีคลายสงผลกระทบตอการตัดสินใจของ 

ผูลงทุน ซึ่งเปนปจจัยที่มีผลกระทบอยางมาก 

ตอธุรกิจกอสรางในปน้ี 

การเพิ่มขึ้นของรายไดเกิดจากการที่บริษัท

สามารถทํากําไรจากการขายสินทรัพยดิจิทัล

จ ํานวนกว า 188.7 ล านบาท และการ

ปร ับต ัวเพ ิ ่มข ึ ้นของราคาบิตคอยนจาก 

ประมาณ 44 ,200 ดอลล  าร สหร ั ฐตอ 

บิตคอยน เปนประมาณ 93,557 ดอลลาร

สหรัฐตอบิตคอยน เพิ่มขึ้นกวาเทาตัวในชวง

ปที ่ผ านมา นอกจากนี ้ การขยายตัวของ

ตลาดและการลงทุนในสินทรัพยดิจิทัลที่

เพิ ่มขึ ้นจากทั้งนักลงทุนรายใหญและราย

ย อย ก ็ เป นป จจ ัยส ําค ัญท ี ่ท ําให ธ ุ ร กิจ

สินทรัพยดิจิทัลของบริษัทเติบโตไดอยาง 

มีนัยสําคัญ การเพิ ่มขึ ้นของการยอมรับ

สินทรัพยดิจิทัลในหลายประเทศ รวมถึงการ

พ ัฒนาเทคโนโลย ีและแพลตฟอร มใน 

การซื ้อขายก็ช วยสนับสนุนการเติบโตใน

ตลาดนี้ไดเปนอยางดี  

รายไดลดลงจากรอบเวลาเดียวกัน

ของปกอน เนื่องจากความตองการ

ใชนํ ้ามีปริมาณที่ลดลง ซึ ่งสาเหตุ

หลักมาจากปรากฏการณลานีญา 

อยางไรก็ดีในรอบป 2567 บริษัท 

ได บริหารจัดการนํ ้าเพื ่อใช เปน 

นํ ้าสํารองในการขายรอบปถัดไป

เพ ื ่ อรองร ับ ในกรณ ีท ี ่ ปร ิ ม าณ 

นํ้าฝนตามฤดูมีปริมาณไมเพียงพอ

ในการรองรับคําสั ่งซื ้อของลูกคา 

บริษัทจึงมีตนทุนสวนเพิ ่มในการ

จัดหานํ ้าด ิบเพื ่อใช ส ําหร ับการ 

ขายน ํ ้าให ครบถวนตามส ัญญา 

ทําใหอัตราตนทุนในธุรกิจจําหนาย

นํ้าดิบเพ่ิมข้ึน 

  

2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 มูลคา %

รายไดรวม 72.3 230.2 626.2 1,149.7 552.6 246.1 84.8 61.4 1,335.9 1,687.4 (351.5) (20.8%)

กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงาน 48.1 207.5 (185.6) (36.4) 94.7 (13.2) 44.1 24.8 1.3 182.7 (181.4) (99.3%)

กําไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน -          -          1.5 0.5 -          -          -          -          1.5 0.5 1.0 222.0%

ตนทุนทางการเงิน (57.0) (63.1) 6.1 (9.6%)

คาใชจายภาษีเงินได (2.9) (20.8) 17.9 (86.1%)

กําไร (ขาดทุน ) สําหรับป (57.1) 99.3 (156.4) (157.5%)

สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม (0.5) (0.3) (0.2) 77.6%

กําไร (ขาดทุน ) สวนที่เปนของบริษัทใหญ (56.5) 99.6 (156.1) (156.8%)

* HOLDING : ลงทุนในบริษัทอื่น /EPC : กลุมวิศวกรรมและกอสราง /MINING : เหมืองขุดบิทคอยน /WATER : กลุมจําหนายนํ้าดิบ 

   รายไดรวม รวมกําไรจากการจําหนายเงินลงทุนบริษัท เอเซีย พรีซิชั่น เอ .ที.จํากัด ("APAT") ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ

สําหรับป
HOLDING EPC MINING WATER งบการเงินรวม เปลี่ยนแปลง

[1]

[1]
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บริษัท เอเซีย พรีซิชั ่น จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทโฮลดิ้ง ซึ ่งดําเนินธุรกิจดานการลงทุนและการถือหุนบริษัทอ่ืน  

(Holding Company) ตามแผนการปรับโครงสรางกิจการ พรอมรับกับการเติบโตในอนาคต โดยแบงออกเปน 3 กลุมธุรกิจ คือ 

1. ธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและกอสราง (EPC) ซึ่งเปนธุรกิจหลักของกลุมบริษัท 

บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) ไดขยายธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและกอสรางโดยลงทุนในบริษัทยอยและบริษัท 

ในเครือ โดยบริษัท เอทู เทคโนโลยี จํากัด (“A2”)  บริษัท เอพีซีเอส เทคโนโลยี จํากัด (“APT”) บริษัท เอทู วอเตอรเมเนจเมนท 

จํากัด (“A2W”) บริษัท เอเซีย เวสต เอ็นเนอรยี่ จํากัด (“AWE”) บริษัท เอทู เทคโนโลยี เวียดนาม จํากัด (“A2V”) และบริษัท  

เอทู เทคโนโลยี มองโกเลีย จํากัด (“A2M”) (ซึ่งเปนกลุม EPC)  ซึ่งประกอบธุรกิจใหบริการออกแบบและใหคําปรึกษาดานวิศวกรรม 

การใหบริการงานกอสรางโครงการ และใหบริการดูแลและบํารุงรักษา รวมถึงจําหนายวัสดุ อุปกรณ อะไหล เพื่อใชในการกอสราง

งานโครงการตาง ๆ ท้ังในประเทศและนอกประเทศ ไดแก  

1.1 โครงการกอสรางโรงไฟฟาพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตยชนิดติดตั้งบนพ้ืนดิน หลังคา ลอยน้ํา 

1.2 โครงการกอสรางโรงไฟฟาพลังงานทดแทนจากพลังงานขยะ เชน จากขยะชุมชน ขยะอุตสาหกรรม รวมถึง 

โรงคัดแยกขยะ เปนตน  

1.3 โครงการกอสรางสถานีไฟฟาแรงสูง และระบบสายสงไฟฟาแรงสูง 

1.4 โครงการกอสรางโรงผลิตและจําหนายน้ําแบบครบวงจร 

2. ธุรกิจสินทรัพยดิจิทัล 

 ในป 2565 บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) ไดมีการลงทุนในธุรกิจสินทรัพยดิจิทัล (Digital Assets) โดยการลงทุน 

เขาซื ้อกิจการของบริษัท ซุปเปอร กรีน ไมนนิ ่ง จํากัด (SGM) โดยบริษัท ถือหุ นในอัตราสวนรอยละ 100 และไดเปลี ่ยนช่ือ 

จากบริษัท ซุปเปอร กรีน ไมนนิ่ง จํากัด (SGM) เปนบริษัท กรีน เอ็นเนอรจี ไมนนิ่ง จํากัด (GEM) ในเวลาตอมาโดยมีการเพิ ่มทุน 

จดทะเบียน 800 ลานบาท โดยบริษัทยอยไดทําการลงทุนในเครื ่องขุดสินทรัพยดิจิทัล (Miners) โดยมีสถานที ่ดําเนินการอยู 

ในพ้ืนท่ีจังหวัดฉะเชิงเทรา และ จังหวัดเพชรบุรี 

3. ธุรกิจจําหนายน้ําดิบ 

ในป 2559 บริษัท เอเซีย พรีซ ิชั ่น จํากัด (มหาชน)  ไดขยายธุรกิจมาลงทุนในธุรกิจจําหนายนํ ้าด ิบ ในนามบริษัท  

ชลกิจสากล จํากัด (“CK”) ซึ่งเปนการลงทุนผานเอทู ทางซีเค ประกอบธุรกิจจําหนายนํ้าดิบ โดยทางซีเค มีบอนํ้าเพื่อรองรับนํ้าดิบ 

จํานวน 5 บอ ซึ่งรองรับน้ําไดท้ังหมดจํานวน 18 ลานลูกบาศกเมตร ซึ่งท้ัง 5 บอ อยูในพ้ืนท่ีจังหวัดชลบุรี  

1.1.1 วิสัยทัศน วัตถุประสงค เปาหมาย กลยุทธ 

 วิสัยทัศน 

บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) มุงมั่นสูการเปนผูนําในดานการบริหารงานวิศวกรรม, การจัดซื้อ จัดจาง และ 

การกอสราง รวมท้ังการใหบริการ ใหคําปรึกษาเก่ียวกับการบริหารโครงการในไทยและเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

พันธกิจ  

1. เปนผูนําทางดานเทคโนโลยีการกอสรางท่ีทันสมัย โดยมีการบริหารตนทุนโครงการอยางมีประสิทธิภาพ 

2. มีพันธมิตรทางธุรกิจท่ีหลากหลาย และครอบคลุมมากท่ีสุด 

3. สรางความสัมพันธ และบริหารความสัมพันธกับพันธมิตรทางการคาท้ังในไทยและตางประเทศ 

4. สรางความพึงพอใจใหกับพนักงาน 
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เพื่อใหเปนไปตามวิสัยทัศนที่ตั้งไว ในการเปนผูนําดานการบริหารงานวิศวกรรมกอสราง บริษัทมุงมั่นที่จะพัฒนาปรับปรุง

ระบบการจัดการทั้งองคกร เพื่อใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก และเทคโนโลยีทั้งในดานการบริหารจัดการการกอสราง 

และบุคลากร โดยบริษัทไดนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช เนนการพัฒนาบุคลากรเพื่อสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการฝกอบรมทักษะ

ความรู เพื่อใหการทํางานมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ เปนไปตามมาตรฐานที่ลูกคากําหนด และมุงมั่นสูการเปนผูนําในดานวิศวกรรม 

การจัดซื้อ และการกอสราง (EPC) รวมท้ังการใหบริการ ใหคําปรึกษาเก่ียวกับการบริหารโครงการในไทยและเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

เปาหมายในการดําเนินธุรกิจและโครงการในอนาคต 

บริษัทมีเปาหมายท่ีจะขยายการประกอบประกอบธุรกิจไปยังอุตสาหกรรมตาง ๆ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. ธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและกอสราง (EPC) 

- ธุรกิจโรงไฟฟา หลังจากที่ไดดําเนินการกอสรางโรงไฟฟาพลังงานทดแทนจากขยะ (โครงการบริหารจัดการมูลฝอย

ชุมชนเพื่อผลิตพลังงาน ขนาด 800 ตันตอวัน ที ่ศูนยกําจัดมูลฝอยออนนุช กทม.) เรียบรอยแลว ทางบริษัท 

ไดรับสัญญาสืบเนื ่องการบริหารการเดินเครื ่องและซอมบํารุงเปนระยะเวลา 20 ป และไดขยายตอยอดธุรกิจ 

ไปยังโรงไฟฟาพลังงานทดแทนประเภทอื่น ๆ เชน  โรงไฟฟาระบบชีวมวล และระบบชีวภาพ เพื่อรองรับโครงการ

สําคัญตามนโยบายของภาครัฐ และบริษัทยังไดรับความไววางใจจากคูสัญญาในการกอสรางสวนตอขยายระบบ 

บําบัดกลิ่นภายในโรงไฟฟาชีวมวล ซึ่งคาดวาจะแลวเสร็จในไตรมาสท่ี 1 ป 2568 

- ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานทดแทนจากแสงอาทิตย มุงเนนงานกอสรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ประเภทติดตั้ง 

บนพื้นดิน (Solar Farm) เปนหลัก แตดวยปจจุบันภาครัฐยังไมมีนโยบายรับซื้อไฟเพิ่ม จึงมุงเนนลูกคาภาคเอกชน  

ในกลุมของเจาของธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรมที่มีความตองการใชไฟฟาสูง และตองการประหยัดคาไฟ โดยลูกคา 

กลุมนี้จะเปนการกอสรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ประเภทติดตั้งบนหลังคา (Solar Rooftop) และประเภท 

ลอยน้ํา (Solar Floating) เปนหลัก บริษัทไดดําเนินงานจัดหาและติดตั้งระบบผลติไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยประเภท

ลอยนํ้าหลายโครงการ ซึ่งจะกอสรางแลวเสร็จในป 2567 ทั้งนี้ บริษัทไดรวมมือกับกลุมคูคาทางธุรกิจ (Partners) 

เพ่ือเสนอเขารับงานกอสรางอยางตอเน่ือง 

- ธุรกิจการจัดการระบบน้ํา มีแผนขยายธุรกิจรับเหมาและจําหนายอุปกรณระบบผลิตและจําหนายน้ําใหกับกลุมธุรกิจ

เอกชนที ่ลงทุนผลิตจ ําหนายนํ ้าด ิบใหแกกลุ มน ิคมโรงงานอุตสาหกรรมโดยเฉพาะในพื ้นที ่โครงการเขต 

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ท่ีกําลังพัฒนาและในอนาคตจะมีความตองการใชน้ําสูงมาก และหนวยงานภาครัฐ  

ในป 2564 บริษัทเขาดําเนินงานจางเหมาโครงการกอสรางปรับปรุงขยาย การประปาสวนภูมิภาค สาขาศรีสะเกษ 

คาดวาจะดําเนินการแลวเสร็จภายในป 2568 และใน2565 บริษัทดําเนินงานจางเหมากอสรางระบบประปา โครงการ

ใหบริการน้ําครบวงจรใหแกพ้ืนท่ีอากาศยานนานาชาติอูตะเภา โดยคาดวาจะดําเนินการแลวเสร็จภายในป 2567  

- ธุรกิจสถานีไฟฟาแรงสูง ระบบไฟฟาถือเปนโครงสรางพื้นฐานที่มีความจําเปนและมีอัตราการเติบโตสูงตามการ

เจริญเติบโตของเศรษฐกิจ มีนโยบายมุงเนนบริการลูกคาจากทั้งภาครัฐและเอกชน โดยเฉพาะลูกคาการไฟฟา 

ทั ้ง 3 หนวยงานที่มีประกาศแผนการจัดจางงานกอสรางสถานีไฟฟาอยางตอเนื ่อง ผานระบบกรมบัญชีกลาง 

อยางชัดเจน ซึ ่งในป 2566 ตอเนื ่องถึงป 2567 ที ่ผานมา บริษัทไดดําเนินการแลวเสร็จสมบูรณทุกสถานี โดย 

ที่ผานมาบริษัทไดรับความไววางใจจากลูกคา เชน บมจ.ศรีตรังโกลฟ และการไฟฟาสวนภูมิภาค ใหดําเนินการ

กอสรางสถานีไฟฟาและบริษัท ไดดําเนินการลุลวงไปไดดวยดี  

- บริษัทมีนโยบายขยายธุรกิจพลังงานตางประเทศ เชน ประเทศเวียดนาม และประเทศมองโกเลีย โดยการเขาไปลงทุน

ในประเทศเวียดนาม และประเทศมองโกเลีย เนื่องจากทั้งสองประเทศ เปนประเทศที่มีการเติบโตทางเศรษฐกิจสูง 

สงผลให มีความตองการใชพลังงานสูงข้ึน ท้ังน้ี กลุมคูคาหรือพันธมิตรของบริษัทไดเขาไปดาํเนินธุรกิจท้ังสองประเทศ 

รัฐบาลประเทศเวียดนาม มีนโยบายสนับสนุนพลังงานทางเลือกไวอยางชัดเจนในแผนแมบทดานพลังงานระหวาง 
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ป 2554-2563 และวิสัยทัศนถึงป 2573 เพื่อวางแผนระยะยาวในการผลิตไฟฟาใหเพียงพอตอการพัฒนาเศรษฐกิจ

ของประเทศที่เติบโตสูงขึ ้น บริษัทจึงมีนโยบายขยายธุรกิจเขาไปจัดตั ้งบริษัทในประเทศเวียดนาม ซึ ่งปจจุบัน 

ไดดําเนินการจัดตั้งบริษัทเปนท่ีเรียบรอยแลว บริษัทใหการบริการดานการบริหารโครงการกอสรางสถานีไฟฟาแรงสูง 

การกอสรางสายสงไฟฟาแรงสูง สําหรับโรงไฟฟาพลังงานพลังงานทดแทนจากแสงอาทิตย และโรงไฟฟาพลังงาน

ทดแทนจากพลังงานลม โดยนโยบายดังกลาวอยูในระหวางการพิจารณาจากภาครัฐของประเทศเวียดนาม 

2. ธุรกิจจําหนายน้ําดิบ 

บริษัทไดขยายการลงทุนไปสูธุรกิจน้ํา เน่ืองจากบริษัทไดเล็งเห็นวาธุรกิจน้ําเปนธุรกิจแหงอนาคต การขยายตัวสูง 

และมีคูแขงไมมาก โดยบริษัทยอยจะทําธุรกิจจําหนายนํ้าดิบ โดยมีลักษณะของธุรกิจเปนการทําสัมปทานกับภาครัฐ หรือ

เอกชนที่นาเชื่อถือ เนื่องดวยปจจุบัน ภาครัฐตองการกระตุนเศรษฐกิจดวยการลงทุน จึงเปนชองทางที่การลงทุนโดย

ภาคเอกชน ในลักษณะสัมปทานจะมีการขยายตัวอยางรวดเร็ว อันสงผลใหความตองการใชนํ้าเพิ่มมากขึ้น อีกทั้งมีการ 

เปด AEC ทําใหชองทางในการลงทุน ท่ีประเทศเพ่ือนบาน เชน เมียนมา ลาว และกัมพูชา มีโอกาสมากข้ึน 

บริษัทมีแผนขยายแหลงเก็บนํ้าดิบตนทุนตํ่า เพื่อรองรับปญหาความไมแนนอนของนํ้าดิบที่ไดรับจากธรรมชาติ 

ควบคูกับการรองรับการขยายรายไดจากการเติบโตของลูกคา 

3. ธุรกิจสินทรัพยดิจิทัล  

การที่สินทรัพยดิจิทัลไดแพรหลายขึ้นมากในทศวรรษที่ผานมาเปนปรากฏการณที่นาสนใจ สะทอนถึงความ

ตองการและพฤติกรรมที่เปลี ่ยนแปลงของผูใชบริการทางการเงิน ซึ ่งสามารถตอบโจทยไดดวยเทคโนโลยีบล็อกเชน 

ชวยเพิ่มประสิทธิภาพของธุรกรรมใหรวดเร็วยิ่งขึ้น สะดวกขึ้น และสรางโอกาสทางธุรกิจ ทั้งน้ี ผูบริหารของบริษัทได

เล็งเห็นถึงศักยภาพ และ การกาวเขามามีบทบาทสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงในการทําธุรกรรมตาง ๆ ไมวาจะเปนดาน

การเงิน การลงทุน การใชสิทธิตาง ๆ ของสินทรัพยดิจิทัล จึงไดใหความสนใจ และลงทุนในธุรกิจ พรอมท้ังนําเขานวัตกรรม 

และผูเช่ียวชาญในการดําเนินธุรกิจดานสินทรัพยดิจิทัล เพ่ือใหบริษัทกาวข้ึนเปนผูนําในดานธุรกิจสินทรัพยดิจิทัล 

กลยุทธ 

- องคกรเติบโตและมีความหลากหลายในกลุมธุรกิจดานพลังงานและระบบสาธารณูปโภค โดยมุงเนนสรางรายไดจากการ

ใหบริการดานวิศวกรรม การจัดซื้อ และการกอสราง (EPC) และใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการกอสราง เปนผูนําดานบริหาร

ตนทุนโครงการอยางมีประสิทธิภาพ และ สรางความเช่ือมั่นใหกับผูวาจางดวยการสงมอบงานท่ีมีคุณภาพ 

- สรางความมั่นใจใหลูกคาในดานคุณภาพ การสงมอบ และการบริการ และรับผิดชอบตอลูกคา 

- สรางระบบผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ ควบคุมตนทุนใหเหมาะสม ใหแขงขันได เพ่ือหาโอกาสในอุตสาหกรรมใหม ๆ เพ่ิมเติม 

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญ 

 วันที ่  19 ธ ันวาคม 2562 บร ิษ ัท เอเซ ีย พร ีซ ิช ั ่น เอ.ที . จ ําก ัด ได เพ ิ ่มทุนจดทะเบียนจาก 150,000,000 บาท เปน  

300,000,000 บาท 

 วันที ่  23 ม ีนาคม 2563 ได จ ัดต ั ้งบร ิษ ัทย อย บร ิษ ัท เอทู เทคโนโลยี เว ียดนาม จ ําก ัด เพื ่อประกอบธ ุร กิจ 

รับเหมากอสรางตามวัตถุประสงคของผูวาจาง ในประเทศเวียดนาม โดยมีทุนจดทะเบียน จํานวน 1,000,000 บาท  

 วันที ่ 20 กรกฎาคม 2563 บริษัท เอทู เทคโนโลยี จํากัด ไดซื ้อหุ น บริษัท ชลกิจสากล จํากัด จากผู ถือหุ นเดิม 

ทําใหสัดสวนการถือหุน จากรอยละ 53.33 เปลี่ยนเปนรอยละ 98.12   

 วันท่ี 2 กันยายน 2563 บริษัท เอทู เทคโนโลยี จํากัด ไดเพ่ิมทุนจดทะเบียนเปน 600,000,000 บาท 

 วันที ่  9 ก ันยายน 2563 บร ิษ ัท เอเซ ีย พร ีซ ิช ั ่น เอ.ที .จ ําก ัด ได เพ ิ ่มทุนจดทะเบียนจาก 300,000,000 บาท  

เปน 550,000,000 บาท 
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 วันที ่ 17 กันยายน 2564 บริษัท เอทู เทคโนโลยี จํากัด ไดซื ้อหุ นในบริษัท  กิจการรวมคา เอทูตีรวัฒน จํากัด  

(บร ิษ ัท เอทู วอเตอร  เมเนจเม นท จ ําก ัด) ค ืนจากบร ิษ ัท ต ีรวัฒนส ุร ินทร ก อสร าง จ ําก ัด ส งผลให บร ิษัท  

เอทู เทคโนโลยี จํากัด ถือหุนในบริษัท  กิจการรวมคา เอทูตีรวัฒน จํากัด 100%  

 วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2565 บริษัท  กิจการรวมคา เอทูตีรวัฒน จํากัด ไดเปลี่ยนช่ือเปน บริษัท เอทู วอเตอร เมเนจเมนท จํากัด 

 วันท่ี 30 มิถ ุนายน 2565 บริษัทไดจ ําหนายหุ นสามัญ บริษัท เอเซีย พรีซ ิชั ่น เอ.ที.จ ํากัด จํานวน 22 ล านหุน  

คิดเปนรอยละ 40  ใหกับ บริษัท ทีเอ็นเอ จํากัด 

 วันที ่ 1 กรกฎาคม 2565 บริษัทไดซื ้อหุ นสามัญ บริษัท ซุปเปอร กรีน ไมนนิ ่ง จํากัด (“SGM”) (ทุนจดทะเบียน 

จํานวน 136,000,000 บาท ทุนจดทะเบียนชําระแลวจํานวน 64,000,000 บาท)  จํานวน 13,599,998 หุ น ซึ ่งคิด 

เปนสัดสวนรอยละ 100 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของ SGM  จาก บริษัท ซุปเปอร เอนเนอรยี คอรเปอเรช่ัน 

จํากัด (มหาชน) (“SUPER” หรือ “ผูขาย”) มูลคาซื้อรวมเปนเงินท้ังสิ้น 66 ลานบาท  

 วันที ่ 17 ส ิงหาคม 2565 บริษัท กรีน เอ็นเนอรจ ี ไมนนิ ่ง จ ํากัด (ซึ ่งจดทะเบียนเปลี ่ยนชื ่อบริษัทจากเดิม คือ 

บริษัท ซุปเปอร กรีน ไมนนิ ่ง จ ํากัด เมื ่อวันที ่ 7 กรกฎาคม 2565) ไดม ีการเพิ ่มทุนจดทะเบียนหุ นสามัญจาก 

เดิม 136,000,000 บาทเปน 800,000,000 บาท แบงออกเปน 80,000,000 หุนมูลคาหุนละ 10 บาท 

 วันที ่  16 ก ันยายน 2565 ได จดจัดต ั ้งบร ิษ ัทย อย ค ือ บร ิษ ัท เอเซีย เวสต เอ ็นเนอย ี ่  จ ําก ัด เพื ่อรองร ับการ 

ประกอบกิจการรบัเหมากอสรางโครงการผลติกระแสไฟฟาจากพลงังานขยะ โดยมีทุนจดทะเบียน จํานวน 1,000,000 บาท  

 วันที่ 4 มกราคม 2566 บริษัทจําหนายหุนสามัญ บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น เอ.ที.จํากัด “ APAT” จํานวน 32,999,997 หุน 

คิดเปนรอยละ 60 ใหกับ บริษัท ทีเอ็นเอ จํากัด ทําให APAT สิ้นสภาพการเปนบริษัทยอย 

 วันที ่ 2 พฤษภาคม 2566 บริษัท ไดทําการลงทุนเพิ ่มในบริษัท เอทู เทคโนโลยี จ ํากัด จํานวน 100 ล านบาท  

โดยลงทุนในหุนสามัญจํานวน 10 ลานหุน ราคาหุนละ 10 บาท 

  วันที่ 1 ตุลาคม 2566 บริษัท ไดทําการเขาลงทุนในบริษัท เอทู วอเตอร เมเนจเมนท จํากัด “A2W” โดยไดซื ้อหุน 

ในสัดสวนรอยละ 100 จากบริษัท เอทู เทคโนโลยี จํากัด โดยมีมูลคาการลงทุนเปนจํานวนเงินทั้งสิ ้น 75 ลานบาท  

สงผลให ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 A2W มีสภาพเปนบริษัทยอยของบริษัท 

  วันที ่ 1 ตุลาคม 2566 บริษัท ไดทําการเขาลงทุนในบริษัท เอพีซีเอส เทคโนโลยี จํากัด “APT” โดยไดซื ้อหุ นใน 

สัดสวนรอยละ 100 จากบริษัท เอทู เทคโนโลยี จํากัด โดยมีมูลคาการลงทุนเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 4 ลานบาทสงผลให  

ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 APT มีสภาพเปนบริษัทยอยของบริษัท  

 ในป 2567 บร ิษ ัทฯได ร ับการอนุมัต ิจากที ่ประชุมผ ู ถ ือห ุ นก ู  ในการอนุม ัต ิการขยายเวลาชําระหนี ้ห ุ นก ู จาก 

เดิมกําหนดชําระในป 2567 ออกไปอีก 2 ป ซึ่งจะครบกําหนดชําระในป 2569 

 ในเดือนธันวาคม 2567 บริษัทยอยไดรับสินเชื่อจากสถาบันการเงินแหงหนึ่งเพื่อใชในการปรับโครงสรางทางการเงิน 

ของกลุมบริษัท 

1.1.3 การใชเงินท่ีไดมาจากการระดมทุน 

 บริษัทมีการเสนอขยายระยะเวลาการชําระคืนหุนกู ประเภท หุนกู ชนิดระบุผู ถือ ประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีประกัน  

มีผู แทนผูถือหุนกู  และ ผู ออกหุนกู มีสิทธิไถถอนหุนกู กอนครบกําหนดไถถอนออกไปอีก 2 ป สําหรับหุนกู ทั ้ง 2 รุน  

โดยบริษัทไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกูใหขยายเวลาการชําระคืนจากเดิมที่ครบกําหนดชําระในป 2567 ออกไปอีก 

2 ป ซึ ่งจะครบกําหนดชําระในป 2569 สําหรับหุ นกู ท ั ้ง 2 ร ุ น ทั ้งน้ีที ่ประชุมผู ถ ือหุ นกู ได ม ีมติอนุม ัติจ ัดให 

มีหลักประกันเพิ่มเติม โดยนําหุนของบริษัท กรีน เอ็นเนอรจี ไมนนิ่ง จํากัด มาใชเปนหลักประกันแกผูถือหุ นกู  เพ่ือ

เสริมสรางความมั่นใจใหแกผูลงทุนในดานการไดรับชําระคืนเงินตนและดอกเบ้ียตามเง่ือนไขท่ีกําหนด  

1.1.4 ขอผูกพันท่ีบริษัทใหคํามั่นไวในแบบแสดงรายการขอมูล 

- ไมม ี- 
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บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จาํกัด (มหาชน)                                                                                                           

สวนที่ 1 หนา 10 

1.1.5 ขอมูลบริษัท 

ชื่อบริษัทท่ีออกหลักทรัพย : บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จํากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “APCS”) 

ชื่อยอหลักทรัพย : APCS 

วันท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย : 29 กันยายน 2554 

ชนิดของหุนท่ีออกจําหนาย : หุนสามญั 

ทุนจดทะเบียน :  659,999,962.00 บาท  

ทุนจดทะเบียนชําระแลว : 659,999,862.00 บาท  

จํานวนหุนท่ีชําระแลว : 659,999,862 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ : 1.00 บาท 

ประกอบธุรกิจ : ธุรกิจหลัก ธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและกอสราง ( EPC ) งานกอสราง

โครงการและใหบริการดูแลและบํารุงรักษาโรงไฟฟาประเภทพลังงานทดแทน 

ทุกชนิด รวมถึง จําหนายวัสดุ อุปกรณ อะไหลตางๆ เพื่อใชในการกอสรางงาน

โครงสรางตางๆ ของธุรกิจโรงไฟฟาและธุรกิจพลังงานทุกประเภท 

ธุรกิจจําหนายน้ําดิบ   จําหนายน้ําดิบ 

ธุรกิจสินทรัพยดิจิทัล ขุดและจําหนายสินทรัพยดิจิทัล 

หมวดอุตสาหกรรม :  บริการรับเหมากอสราง (CONS) 

ท่ีต้ังสํานักงานใหญ :  223/53 อาคารคันทรี่คอมเพล็กซ เอ ช้ัน 13 ถนนสรรพาวุธ แขวงบางนาใต 

กรุงเทพมหานคร 10260  

เลขทะเบียนนิติบุคคล :  0107554000011 

โทรศัพท :  (662) 2361-5494-5  

โทรสาร :  (662) 2361-5496  

Homepage :  www.apcs.co.th 

 ขอมูลของนิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุนต้ังแตรอยละ 10 ขึ้นไป 

บริษัทยอย  

 บริษัท เอทู เทคโนโลยี จํากัด  (“A2” หรือ “เอทู”) 

 

 

ทุนจดทะเบียน : 700,000,000.00 บาท 

ทุนจดทะเบียนชําระแลว : 700,000,000.00 บาท 

จํานวนหุนท่ีชําระแลว : 70,000,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ : 10.00 บาท 

ประกอบธุรกิจหลัก : ใหบริการในดาน Engineering Service และ ใหบริการงานกอสรางโครงการ

และใหบริการดูแลและบํารุงรักษาโรงไฟฟาประเภทพลังงานทดแทนทุกชนิด 

ท่ีต้ังสํานักงานใหญ : เลขท่ี 223/53 อาคารคันทรี่ คอมเพล็กซ เอ ช้ัน 13 ถนนสรรพาวุธ  

แขวงบางนาใต  เขตบางนา  กรุงเทพมหานคร 10260 

เลขทะเบียนนิติบุคคล : 0205553022311 

โทรศัพทสํานักงานใหญ : (662) 361-5494-5 

โทรสาร : (662) 361-5496 
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บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จํากัด (มหาชน)                                                                                                         

 บริษัท เอพีซีเอส เทคโนโลยี จํากัด  (“APT” หรือ “เอพีที”) 

ทุนจดทะเบียน :  10,000,000.00 บาท 

ทุนจดทะเบียนชําระแลว : 10,000,000.00 บาท 

จํานวนหุนท่ีชําระแลว : 10,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ : 1,000.00 บาท 

ประกอบธุรกิจหลัก : จําหนายวัสดุ อุปกรณ อะไหลตาง ๆ เพ่ือใชในการกอสรางงานโครงสรางตาง ๆ  

ของธุรกิจโรงไฟฟา ธุรกิจพลังงานทุกประเภท  ธุรกิจนํ้า และธุรกิจที่เกี่ยวของ

กับสิ่งแวดลอม 

ท่ีต้ังสํานักงานใหญ : เลขท่ี 223/53 อาคารคันทรี่ คอมเพล็กซ เอ ช้ัน 13 ถนนสรรพาวุธ 

แขวงบางนาใต  เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

เลขทะเบียนนิติบุคคล : 0205560020808 

โทรศัพท : (662) 361-5494-5 

โทรสาร : (662) 361-5496 

 บริษัท เอทู วอเตอร เมเนจเมนท จํากัด (“A2W” หรือ “เอทูดับเบิลยู”)  

  หุนบุริมสิทธิ หุนสามญั รวม 

ทุนจดทะเบียน :  36,750,000.00 บาท 238,250,000.00 บาท 275,000,000.00 บาท 

ทุนจดทะเบียนชําระแลว : 9,187,500.00 บาท 59,562,500.00 บาท 68,750,000.00 บาท 

จํานวนหุนท่ีชําระแลว : 3,675,000 หุน 23,825,000 หุน  

มูลคาท่ีตราไวหุนละ : 10.00 บาท 10.00 บาท  

มูลคาท่ีเรียกชําระแลว : 2.50 บาท 2.50 บาท  

สิทธิในการออกเสียง : 1 หุน เทากับ 

10,000 เสียง 

1 หุน เทากับ 

1 เสียง 

 

ประกอบธุรกิจหลัก : ประกอบกิจการ รับเหมากอสรางอาคาร อาคารพาณิชย ที ่พักอาศัย 

สถานที่ทําการ ถนน สะพาน เขื ่อน อุโมงคและงานกอสรางอยางอ่ืน 

ทุกชนิด รวมท้ังรับทํางานโยธาทุกประเภท 

ท่ีต้ังสํานักงานใหญ : เลขท่ี 223/53 อาคารคันทรี่ คอมเพล็กซ เอ ช้ัน 13 ถนนสรรพาวุธ      

แขวงบางนาใต เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

เลขทะเบียนนิติบุคคล : 0105561082832 

โทรศัพท : (662) 361-5494-5 

โทรสาร : (662) 361-5496 
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บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จํากัด (มหาชน)                                                                                                         

 บริษัท เอทู เทคโนโลยี เวียดนาม จํากัด  (“A2V” หรือ “เอทูวี”) 

ทุนจดทะเบียน :  1,000,000.00 บาท (เทียบเทา 750,000,000 ดองเวียดนาม) 

ทุนจดทะเบียนชําระแลว : 1,000,000.00 บาท (เทียบเทา 750,000,000 ดองเวียดนาม) 

จํานวนหุนท่ีชําระแลว  : 100,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ : 10.00 บาท 

ประกอบธุรกิจหลัก : ใหบริการในดาน Engineering Service และใหบริการงานกอสรางโครงการ

และใหบริการดูแลและบํารุงรักษาโรงไฟฟาประเภทพลังงานทดแทนทุกชนิด 

ท่ีต้ังสํานักงานใหญ : 68 Nguyen Hue, Ben Nghe Ward, District 1, Hochi Minh City, 

Vietnam 

เลขทะเบียนนิติบุคคล : 0316214921 

โทรศัพท : - 

โทรสาร : - 

 

 บริษัท ชลกิจสากล จํากัด  (“ซีเค” หรือ “CK”) 

ทุนจดทะเบียน :  120,000,000.00 บาท 

ทุนจดทะเบียนชําระแลว : 120,000,000.00 บาท 

จํานวนหุนท่ีชําระแลว  : 1,200,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ : 100.00 บาท 

ประกอบธุรกิจหลัก : ผลิตและจําหนายน้ําดิบ 

ท่ีต้ังสํานักงานใหญ : เลขท่ี 223/53 อาคารคันทรี่ คอมเพล็กซ เอ ช้ัน 13 ถนนสรรพาวุธ      

แขวงบางนาใต เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

เลขทะเบียนนิติบุคคล : 0105549083841 

โทรศัพท : (662) 361-5494-5 

โทรสาร : (662) 361-5496 

 บริษัท กรีน เอ็นเนอรจ ีไมนนิ่ง จาํกัด (“GEM”) 

ทุนจดทะเบียน :  800,000,000.00 บาท 

ทุนจดทะเบียนชําระแลว : 800,000,000.00 บาท 

จํานวนหุนท่ีชําระแลว  : 80,000,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ : 10 บาท 

ประกอบธุรกิจหลัก : ขุดและจําหนายสินทรัพยดิจิทัล 

ท่ีต้ังสํานักงานใหญ : เลขท่ี 223/53 อาคารคันทรี่ คอมเพล็กซ เอ ช้ัน 13 ถนนสรรพาวุธ  

แขวงบางนาใต เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

เลขทะเบียนนิติบุคคล : 0105558098561  

โทรศัพท : (662) 361-5494-5 

โทรสาร : (662) 361-5496 
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บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จํากัด (มหาชน)                                                                                                         

 บริษัท เอเซีย เวสต เอ็นเนอรย่ี จํากัด (“AWE”) 

 บริษัท เอทู เทคโนโลยี มองโกเลีย จํากัด (“A2M”) 

ทุนจดทะเบียน :  100,000 USD 

ทุนจดทะเบียนชําระแลว : 100,000 USD 

จํานวนหุนท่ีชําระแลว  : 100,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ : 1 USD 

ประกอบธุรกิจหลัก : ประกอบกิจการรับเหมากอสรางโครงการผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงานชีวมวล 

ท่ีต้ังสํานักงานใหญ : Ayud Tower 1104, Olympic Street 5, Khoroo 1, Sukhbaatar District, 

Ulaanbaatar, Mongolia  

เลขทะเบียนนิติบุคคล : 000283128  

 

 

ทุนจดทะเบียน :  8,000,000.00 บาท 

ทุนจดทะเบียนชําระแลว : 8,000,000.00 บาท 

จํานวนหุนท่ีชําระแลว  : 80,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ : 100.00 บาท 

ประกอบธุรกิจหลัก : ประกอบกิจการรับเหมากอสรางโครงการผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงานชีวมวล 

ท่ีต้ังสํานักงานใหญ : เลขท่ี 223/53 อาคารคันทรี่ คอมเพล็กซ เอ ช้ัน 13 ถนนสรรพาวุธ            

แขวงบางนาใต เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

เลขทะเบียนนิติบุคคล : 0105565151910 

โทรศัพท 

โทรสาร 

: 

: 

  (662) 361-5494-5 

  (662) 361-5496 
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1.2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
  

1.2.1 โครงสรางรายได 

  โครงสรางรายได จําแนกตามลักษณะของกลุมธุรกิจ แตละบริษัท มีดังน้ี 

          (หนวย : ลานบาท) 

รายไดผลิตภัณฑ/ 

กลุมธุรกิจ 
ดําเนินการโดย 

สัดสวน 

การลงทุน 

(รอยละ) 

งบการเงินรวม1 

2565 2566 2567 

รายได รอยละ รายได รอยละ รายได รอยละ 

1.กลุมธุรกิจบริการทาง 

วิศวกรรมและกอสราง (EPC) 

บริษัท เอทู เทคโนโลย ี จาํกัด 

บริษัท เอทู วอเตอร เมเนจเมนท จํากัด 

บริษัท เอพีซีเอส เทคโนโลย ีจํากัด 

บริษัท เอทู เทคโนโลย ีเวียดนาม จาํกัด 

บริษัท เอเซีย เวสต เอ็นเนอรยี ่จาํกัด 

บริษัท เอทู เทคโนโลย ีมองโกเลีย จาํกดั  

100.00 

100.00 

100.00 

100.00 

100.00 

100.00 

1,736.24 95.53 1,198.40 79.96 746.98 53.94 

2.กลุมธุรกิจจาํหนายนํ้าดิบ บริษัท ชลกิจสากล จาํกัด 98.12 37.73 2.08 60.87 4.06 38.69 2.79 

3.กลุมธุรกิจสินทรัพยดิจิตอล บริษัท กรีน เอ็นเนอรจ ีไมนนิ่ง จํากัด 100.00 43.40 2.39 239.48 15.98 550.04 39.72 

รวม 1,817.37 100.00 1,498.75 100.00 1,335.70 100.00 

หมายเหตุ  :  1. รายไดระหวางกันไดถูกตัดออกจากงบการเงินรวมแลว 

กลุมธุรกิจของบริษัท  

บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จํากัด (มหาชน) ไดดําเนินธุรกิจเปนบริษัทโฮลดิ้ง ซึ่งดําเนินธุรกิจดานการลงทุนและการถือหุนบริษัทอ่ืน 

(Holding Company) ตามแผนการปรับโครงสรางกิจการ พรอมรับกับการเติบโตในอนาคต โดยแบงออกเปน 3 กลุมธุรกิจ คือ 

   

การดําเนินงานของกลุมบริษัทดําเนินธุรกิจ ดังนี ้

1.  ธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและกอสราง (EPC) การใหบริการงานกอสรางโครงการและใหบริการดูแลและบํารุงรักษาโรงไฟฟา

ประเภทพลังงานทดแทนทุกชนิด สถานีไฟฟาแรงสูง และการจัดการระบบนํ้า รวมถึงจําหนายวัสดุ อุปกรณ อะไหลตาง ๆ 

เพ่ือใชในการกอสรางงานโครงสรางตางๆ ของธุรกิจโรงไฟฟา ธุรกิจพลังงานทุกประเภท  

2.  ธุรกิจจําหนายน้ําดิบ 

3.  ธุรกิจซื้อขาย ขุด แลกเปลี่ยนสินทรัพยดิจิทัล 

กลุมธุรกจิ บริษัทในกลุมธุรกจิ 

1. กลุมธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและกอสราง (EPC) บริษัท เอทู เทคโนโลยี จํากัด (“A2”) 

บริษัท เอทู วอเตอร เมเนจเมนท จํากัด (“A2W”) 

บริษัท เอพีซีเอส เทคโนโลยี จํากัด (“APT”) 

บริษัท เอเซีย เวสต เอ็นเนอรยี่ จํากัด (“AWE”) 

บริษัท เอทู เทคโนโลยี เวียดนาม จํากัด (“A2V”) 

บริษัท เอทู เทคโนโลยี มองโกเลยี จํากัด (“A2M”) 

2. กลุมธุรกิจจําหนายน้ําดิบ (WATER) บริษัท ชลกิจสากล จํากัด (“CK”) 

3. กลุมธุรกิจสินทรัพยดิจิทัล บริษัท กรีน เอ็นเนอรจี ไมนน่ิง จํากัด (“GEM”) 
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ไฟลเลขที่ 3 สวนที่ 1 หนา 17 

1.2.2 ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

1.2.2.1 กลุมธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและกอสราง (EPC)  

 ธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและกอสราง (EPC) ไดดําเนินงานใหบริการงานกอสราง รับเหมากอสราง ใหบริการดูแลและ

บํารุงรักษาโรงไฟฟา ประเภทพลังงานทุกชนิด การรับเหมาโครงการตาง ๆ ตามวัตถุประสงคของผูวาจาง รวมถึงการขายวัสดุ 

อุปกรณเพื่อใชในการกอสราง ปจจุบันบริษัทไดดําเนินธุรกิจแบงเปน 2 สวนคือ สวนของการใหบริการรับเหมากอสรางโครงการ  

และสวนของการทําธุรกิจขายวัสดุอุปกรณเพ่ือใชในโครงการกอสราง โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1.2.2.1.1. ดําเนินธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและกอสราง (EPC)  

การดําเนินธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและกอสราง (EPC) เปนการดําเนินงานที่เกิดจากการใหบริการรับเหมา

กอสรางโครงการแบบครบวงจรในรูปแบบ EPC–Engineering Procurement and Construction เปนโครงการที่ใช

เทคโนโลยีขั้นสูงใหบริการทั้งในประเทศและตางประเทศ  โดยเริ่มตั้งแตการออกแบบ จัดหาอุปกรณและทําการกอสราง

งานโยธา การติดตั ้งทดสอบระบบจนกระทั่งสงมอบใหลูกคา รวมถึงการบริการใหคําปรึกษาและใหบริการดูแลและ

บํารุงรักษาและเดินระบบหลังการสงมอบ ปจจุบันบริษัทดําเนินธุรกิจภายใตการดําเนินงานของ บริษัทเอทู เทคโนโลยี 

จํากัด, บริษัท เอพีซีเอส เทคโนโลยี จํากัด, บริษัท เอทูวอเตอร เมเนจเมนท จํากัด, บริษัท เอทู เทคโนโลยี เวียดนาม จํากัด

, บริษัท เอเซีย เวสต เอ็นเนอรยี ่จํากัด และ บริษัท เอทู เทคโนโลยี มองโกเลีย จํากัด 

ก. ลักษณะของผลิตภัณฑหรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ 

ในชวงป 2562 มาจนปจจุบัน  กลุ มธุรกิจบริการทางวิศวกรรมออกแบบ จัดหา และการกอสราง (EPC)  

ไดดําเนินการธุรกิจและขยายบริการดานงานบริการทางวิศวกรรมออกแบบ จัดหา และการกอสราง จนปจจุบัน 

ม ีผลงานการใหบริการกอสราง โรงไฟฟาประเภทพลังงานทดแทนทุกชนิดไดแก  โรงผลิตไฟฟาดวยพลังงาน 

แสงอาทิตยโรงผลิตไฟฟาจากเชื ้อเพลิงขยะชนิดตาง ๆ งานกอสรางสถานีไฟฟาแรงสูง งานกอสรางโรงงาน 

ผลิตนํ ้าและระบบจําหนายนํ ้า โดยกลุ มลูกคาที ่ส ําคัญคือผู ประกอบการเอกชนรายใหญ และหนวยงานรัฐ เชน  

การไฟฟาสวนภูมิภาค เปนตน 

 

 

 

 

โครงการกอสรางโรงไฟฟาพลังงานทดแทนจากขยะจากแสงอาทิตย  

ประเภทติดตั้งบนหลังคา ประเภทติดตั้งบนพ้ืนดิน และประเภทลอยน้ํา (ตามลําดับจากซายไปขวา) 

 

 

 

 

 

โครงการกอสรางโรงไฟฟาพลังงานทดแทนจากขยะ 
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โครงการกอสรางสถานีไฟฟาแรงสงู 

 

 

 

 

 

 

โครงการกอสรางสายสงไฟฟาแรงสูง 

 

 

 

 

 

โครงการกอสรางโรงผลติและจําหนายน้ําแบบครบวงจร 

การผลิตและขั้นตอนการผลิต 

      (1.1) ขัน้ตอนการดําเนินการเพ่ือการกอสราง 

ฝายพัฒนาธุรกิจและผูบริหารไดทําการติดตอประสานงานกับลูกคาในขั้นแรกโดยจะรับขอมูลความตองการของ

ลูกคาและทําการพิจารณาและตัดสินใจในเบื้องตนวาจะเสนอ Proposal หรือไม หากตองการที่จะเสนอ Proposal  

ฝ ายบริหารจะทําการมอบหมายใหฝ ายพัฒนาธุรก ิจดําเน ินการสํารวจหนางานพรอมจัดทําตนทุนเพื ่อเสนอ/ 

ตัดสินใจพรอมเสนอราคา หากโครงการไดรับคัดเลือก  ฝายบริหารรวมกับผู จัดการฝายพัฒนาธุรกิจจะพิจารณา 

เง่ือนไขตาง ๆ หากตกลงเง่ือนไขกับลูกคาไดก็จะนําเขาสูกระบวนการทําสัญญาและเริ่มดําเนินการกอสรางตอไป 

ฝายบริหาร จะทําการแตงตั้ง  Project Manager  เพ่ือรับผิดชอบในการควบคุมการกอสราง  Project Manager  

จะมอบหมายใหกับวิศวกรเพื่อสํารวจสภาพพื้นที่อีกครั้งเพื่อรับทราบถึงขอมูลโครงการและทําการประเมินความเสี่ยง 

ที ่มีในการดําเนินโครงการและจัดเตรียมแผนและมาตรการรองรับในกรณีที ่มีความเสี ่ยงสูงและ/หรือผลกระทบ 

จากความเสี่ยงสูง (High Risk Scale) 
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  (1.2) ขั้นตอนการกอสรางโครงการ 

เม ื ่อได ร ับมอบโครงการจากฝายบร ิหาร Project Manager จะเปนผ ู ก ําหนดผังองคกรของโครงการ 

(Project Organization) และแตงตั ้ง Site Manager ซึ ่งจะมีหนาที ่ควบคุมดูแลการดําเนินงานในโครงการ Project 

Manager ร วมกับ Engineering Manager และ Site Manager จะตองทําการทบทวนความตองการของลูกค าท้ัง 

ในดานตาง ๆ รวมทั้งความตองการอื่น ๆ ที่ระบุในสัญญา ขอมูลที่ไดจะตองมีการสื่อสารใหกับผู ที่เกี ่ยวของทั้งหมด 

เพ่ือใชเปนขอมูลเบ้ืองตนในการออกแบบและกอสรางตอไป 

Project Manager ทําการประเมินตนทุนที ่ใชในการดําเนินงานจริง เพื ่อประกอบการนําเสนอ Budget  

เสนอตอฝายบริหาร  

เมื ่อสรุปขอมูลทุกอยางเสร็จสิ ้นแลว Engineering Manager และ Site Manager จะทําการสั ่งซื ้อวัสดุ 

เครื่องจักร และจางผูรับเหมาชวงตางๆ ที่ใชในโครงการ สําหรับงาน Engineering เมื่อได Conceptual Design มาแลว 

Site Manager และผูเก่ียวของจะทําการออกแบบรายละเอียด (Detail Design) เพ่ือใชในการกอสราง ควบคุมงานกอสราง

และงานจัดซื้อจัดจางในสวนของผูรับเหมา Site Manager และ Project Engineer มีหนาท่ีควบคุมคุณภาพการกอสรางให

เปนไปตามรูปแบบหรือมาตรฐานสําหรับงานหรืออุปกรณนั ้นๆ รวมทั้งเปนไปตามหลักวิศวกรรมที่ดี การตรวจสอบ 

(Inspection) งานกอสรางและงานติดตั ้งเครื ่องจักรอุปกรณตางๆ รวมท้ังการทดสอบ (Test and Commissioning) 

เครื่องจักรอุปกรณและระบบตาง ๆ ตองเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนดไว 

เมื่อโครงการดําเนินการกอสรางเสร็จสิ้น โครงการจะตองสงมอบโครงการกอสรางที่แลวเสร็จครบถวนตามสัญญา 

โดยโครงการจะตองผานการตรวจสอบและทดสอบครบถวนตามกระบวนการ QC  Test and Commissioning Procedure 

และผานการตรวจสอบในข้ันสุดทายรวมกับลูกคากอนทําการสงมอบ ท้ังน้ี ข้ึนอยูกับเง่ือนไขตามท่ีระบุไวในสัญญา  

ข. การตลาดและภาวะการแขงขนั 

จากนโยบายของรัฐบาลในการสนับสนุนการผลิตไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียน และพลังงานแสงอาทิตยมากข้ึน 

และปจจัยที่สนับสนุนอื ่นๆ เชน คาไฟฟาตามสูตรการปรับอัตราคาไฟฟาอัตโนมัติ (Ft) ที ่มีแนวโนมปรับตัวเพิ ่มข้ึน  

สิทธิประโยชนทางภาษี เปนตน ทําใหมีบริษัททั้งในประเทศและตางประเทศ รวมถึงภาคอุตสาหกรรม และภาคครัวเรือน  

มีแนวโนมในการติดตั ้งระบบผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทนเพิ่มขึ ้นอยางมาก และสามารถเติบโตไดอีกในอนาคต  

ดวยเหตุนี ้ ทําใหมีจํานวนผูประกอบการที่ใหบริการทางวิศวกรรมออกแบบ จัดหา และการกอสราง (EPC) และการ

ใหบริการจัดหาและจําหนายที่เกี่ยวของกับการกอสรางสําหรับระบบผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทนมีแนวโนมจะเพิ่มข้ึน

อยางตอเน่ืองในอนาคต และมีการแขงขันทางดานราคาท่ีรุนแรงข้ึน 

ภาพรวมธุรกิจผลิตไฟฟาในประเทศไทย 

ในป 2567 ธุรกิจผลิตไฟฟาในประเทศไทยยังคงเติบโตอยางตอเนื่อง อันเนื่องมาจากความตองการใชไฟฟาที่เพ่ิม

สูงขึ้นจากการฟนตัวของเศรษฐกิจและกิจกรรมทางเศรษฐกิจตาง ๆ โดยเฉพาะภาคสงออกและการทองเที่ยวที่มีบทบาท

สําคัญในการกระตุนการใชพลังงานในประเทศ ขอมูลจากธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) ระบุวา ป 2568-2570 

ธุรกิจผลิตไฟฟามีแนวโนมเติบโตตอเนื่องจากความตองการใชที่คาดวาจะเพิ่มขึ้นเฉลี่ยประมาณรอยละ 5 - 6 ตอป ตามการ

ฟนตัวของเศรษฐกิจไทย ขณะที่ความคืบหนาของโครงการกอสรางขนาดใหญดานการคมนาคมของภาครัฐ ทําใหมีการ

ขยายตัวของชุมชนเมอืงและการเพ่ิมข้ึนของยานยนตไฟฟาท้ังรถยนตน่ังและรถโดยสาร 

อีกทั้งดานภาครัฐมีนโยบายสนับสนุนการลงทุนผลิตไฟฟาตอเนื่องเพื่อใหเพียงพอกับความตองการใชในอนาคต 

โดยใหความสําคัญกับพลังงานหมุนเวียนมากขึ้นผานการสรางสภาพแวดลอมทั้งดานโครงสรางพื้นฐานและกฎระเบียบ 

ท่ีเอ้ือตอการเปลี่ยนผานอุตสาหกรรมไฟฟาสูการใชพลังงานสะอาด  
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สงผลใหภาคเอกชนมีสัญญาณขยายการลงทุนโรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียน/โรงไฟฟาสีเขียวมากขึ้น เนื่องจาก 

จะเปนเง่ือนไขสําคัญตอการเพ่ิมขีดความสามารถดานการคาและการลงทุนของไทย  

(แหลงที่มา https://www.krungsri.com/th/research/industry/industry-outlook/energy-utilities/power-generation/io/power-generation-2025-2027) 

สถานการณพลังงานในประเทศไทยชวง 9 เดือนแรกของป 2567 

สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน รายงานวา ในชวง 9 เดือนแรกของป 2567 (มกราคม - 

กันยายน) ประเทศไทยมีปริมาณการใชไฟฟารวมทั้งสิ ้น 163,311 กิกะวัตต-ชั่วโมง เพิ ่มขึ ้นรอยละ 6.1 เมื ่อเทียบกับ 

ชวงเดียวกันของปกอนหนา โดยปจจัยหลักที่สงผลตอการขยายตัว ไดแก การฟนตัวของภาคบริการและการทองเที ่ยว 

เมื ่อพิจารณาโครงสรางการใชไฟฟา พบวา ภาคอุตสาหกรรม มีสัดสวนการใชไฟฟาสูงสุดที่รอยละ 41 รองลงมา คือ  

ภาคครัวเรือนท่ีรอยละ 29 และ ภาคธุรกิจท่ีรอยละ 25 ท้ังน้ี ภาครัฐยังคงดําเนินนโยบายสนับสนุนการลงทุนในโครงการผลิต

ไฟฟาอยางตอเน่ือง เพ่ือรองรับความตองการใชไฟฟาท่ีเพ่ิมข้ึนในอนาคตและเสริมสรางความมั่นคงดานพลังงานของประเทศ 

(แหลงที่มา https://www.eppo.go.th/index.php/th/graph-analysis/item/download/25159_4d1e521d7f6bd51b917e747f8b247635) 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนากําลังผลิตไฟฟาของประเทศไทย (PDP) และแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก 

(AEDP) เปนเครื่องมือสําคัญในการกําหนดทิศทางการผลิตไฟฟาของประเทศ โดย PDP เปนแผนท่ีใชในการจัดหาพลังงาน

ไฟฟาในระยะยาวเพื่อสรางความมั่นคง และ AEDP มุงสงเสริมการใชพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกที่เปนมิตร 

กับสิ่งแวดลอม 

ในดานกําลังการผลิตไฟฟาในประเทศไทย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ประเทศไทยมีกําลังการผลิตไฟฟา 

รวม 51,434.30 เมกะวัตต ซึ่งแหลงผลิตหลักมาจากการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) 16,261.02 เมกะวัตต, 

ผูผลิตไฟฟาเอกชนรายใหญ (IPP) 19,598.50 เมกะวัตต, ผูผลิตไฟฟารายเล็ก (SPP) 9,319.88 เมกะวัตต และการนําเขา

ไฟฟาจากประเทศเพ่ือนบาน 6,234.90 เมกะวัตต (แหลงที่มา https://www.egat.co.th/home/statistics-all-latest/) 

ในขณะเดียวกันรัฐบาลยังคงใหความสําคัญกับการพัฒนาพลังงานสะอาดและลดการปลอยกาซเรือนกระจก  

โดยในร างแผน AEDP 2024 ม ีเป าหมายที ่จะเพิ ่มส ัดสวนการใชพล ังงานทดแทนใหถ ึงร อยละ 36 ของการใช 

พลังงานขั ้นสุดทายภายในป 2580 และบรรลุเปาหมายความเปนกลางทางคารบอนภายในป 2593 ขณะเดียวกัน  
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รางแผน EEP 2024 มุงเนนการลดความเขมขนการใชพลังงานและลดการปลอย CO2 ผานการปรับปรุงประสิทธิภาพ 

การใชพล ังงานในอ ุตสาหกรรมและการสนับสนุนยานยนตไฟฟา (EV) ซ ึ ่งแผนเหลานี ้ ไม เพ ียงแตจะช วยให  

ประเทศไทยลดการพึ ่งพาพลังงานจากตางประเทศ แตยังสงเสริมการลงทุนในพลังงานทดแทนและสรางโอกาส 

ในธุรก ิจ EPC (Engineering, Procurement, and Construction) ที ่จะม ีบทบาทสําค ัญในการก อสร างโครงการ 

ผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตยและขยะ ซึ ่งคาดวาในอนาคตจะกลายเปนธุรกิจหลักของบริษัทในภาคพลังงาน  

(แหลงที่มา https://www.thansettakij.com/climatecenter/net-zero/607611) 

นอกเหนือจากแผนพัฒนากําลังผลติไฟฟาของประเทศไทย ที่ทางภาครัฐไดวางกรอบนโยบายไวนั้น ทางภาครฐั

ยังมีการสงเสริมใหผ ู ประกอบการณขนาดกลาง และผู ประกอบการณรายยอย ลงทุนในระบบผลิตไฟฟาจาก 

พลังงานทดแทนมากขึ้น ผานกระบวนการใหสิทธิ ์ทางภาษี ซึ่งคาดการณวาจะสงผลใหมีการลงทุนมากขึ้นในอนาคต  

การดําเนินการตามแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลังงานจะชวยสนับสนุนการเติบโตของเศรษฐกิจไทย 

ในอนาคตอยางยั่งยืน ท้ังในดานสิ่งแวดลอมและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ในช วงป   2566-2567 ทางภาคร ัฐม ีการผ อนปรนเง ื ่อนไขและกระบวนการในการขออนุญาตต ิดตั้ ง  

Solar Rooftop (แผงโซลารบนหลังคา) เพื่อสนับสนุนการใชพลังงานทดแทน และกระตุนใหเกิดการลงทุนในพลังงาน

สะอาดในระดับครัวเรือนและธุรกิจ ภายใตแนวทางท่ีเรียกวา "นโยบาย Solar Rooftop" 

จากนโยบายท่ีสําคัญดังกลาวน้ี ทําใหเกิดการลงทุนในกลุมพลังงานทดแทน นับวาเปนการสนับสนุนใหเอกชนหัน

มาลงทุนธุรกิจพลังงานทดแทนเพิ่มมากขึ้น ซึ่งกลุมนักลงทุนดังกลาวเปนเปาหมายหลักที่ กลุมธุรกิจบริการทางวิศวกรรม

ออกแบบ จัดหา และการกอสราง (EPC) จะไดมีโอกาสเขาไปเสนอการใหบริการในงานกอสรางโครงการใหแก

ผู ประกอบการที่ไดรับใบอนุญาตขายไฟฟา โดยเฉพาะการรับเหมากอสรางแบบเบ็ดเสร็จประเภทโรงผลิตไฟฟาดวย

พลังงานแสงอาทิตย และโรงผลิตไฟฟาจากเช้ือเพลิงขยะชนิดตาง ๆ ซึ่งถือไดวาจะเปนธุรกิจหลักของบริษัทไดในอนาคต  

ค. นโยบายและลักษณะการตลาด 

•   กลยุทธการแขงขัน   

ดานบุคลากร  ผู บริหารหลักของกลุมธุรกิจบริการทางวิศวกรรมออกแบบ จัดหา และการกอสราง (EPC)  

เปนวิศวกรที่มีประสบการณมายาวนานในวงการธุรกิจวิศวกรรมและกอสราง โรงไฟฟาประเภทพลังงาน และธุรกิจ 

ดานการกอสรางสถานีไฟฟาแรงสูง จึงเปนที่รู จักและยอมรับในวงการกอสราง ซึ่งเปนคุณสมบัติสําคัญในการติดตอ 

กับลูกคา  ประกอบกับปจจุบันบริษัทมีทีมงานวิศวกรที ่มีความรู  ความเชี ่ยวชาญและประสบการณงานออกแบบ  

วางแผน และดําเนินการกอสราง มีทีมงานที่มีประสบการณในขั้นตอนการขอใบอนุญาต สามารถติดตอประสานงาน 

กับหนวยงานที ่เกี ่ยวของไดเปนอยางดี ทําใหบริษัทสามารถทําบริหารโครงการและทําการกอสรางไดแลวเสร็จ 

ตามสัญญา นอกจากนั้น บริษัทยังมีผลงานในโครงการที่สําคัญ ที่สามารถนํามาเปนผลงานที่เปนคุณสมบัติเบื้องตน 

ในการเขารวมการประมูลในโครงการขนาดใหญได จึงถือเปนกลยุทธที่สําคัญที่ทําใหบริษัทมีความไดเปรียบและมีโอกาส 

ในการแขงขันสูงเหนือคูแขง   

• ลักษณะลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย   

กลุ มลูกคาหลัก คือ ผู ประกอบการดานพลังงานและระบบสาธารณูประโภคทั ้งที ่เปนเอกชนรายใหญ 

ที่มีความมั่นคง รวมถึง หนวยงานภาคราชการตาง เชนหนวยงานการไฟฟาทั้ง 3 แหง ซึ่งเปนกลุมลูกคาหลักที่มีศักยภาพ 

ในการลงทุนและมีแผนการพัฒนาธุรกิจในอนาคตอยางชัดเจน 
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•  ชองทางการจัดจําหนาย  

โดยการเขารวมการประมูลในภาครัฐในงานรับเหมาโครงการตางๆโดยเนนโครงการที่เกี ่ยวของกับระบบ

สาธารณูปโภคตามแผนนโยบายของรัฐบาล สําหรับลูกคาภาคเอกชนทางบริษัทไดเขาไปรวมกับนักลงทุนดานพลังงานใน

ประเทศเพื ่อช วยพัฒนาโครงการและเสนอราคาใหก ับลูกค า เช น โรงไฟฟาประเภทพลังงานทดแทนตาง ๆ  

งานกอสรางสถานีไฟฟาแรงสูง งานกอสรางระบบสาธารณูปโภคดานนํ้าแบบครบวงจร เปนตน โดยรายไดที ่เกิดข้ึน 

ในป 2567 งานบริการรับเหมาจะเปนลูกคาภายในประเทศและตางประเทศบางสวน นอกจากนั้น บริษัทมีแผนขยายฐาน

ธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและกอสราง (EPC) ใหกับนักลงทุนที ่ต องการไปลงทุนดานพลังงานในตางประเทศ  

เชน ประเทศเวียดนาม ประเทศมองโกเลีย 

•  นโยบายการกําหนดราคา 

ใชวิธีส ัญญาตนทุนบวกสวนเพิ ่ม (Cost Plus Contract) คือ ใชราคาตนทุนตามขอกําหนดและปร ิมาณ 

งานตามท่ีตกลงและการแขงขันของธุรกิจพลังงานทดแทนมาพิจารณาประกอบ 

•   ประกาศนียบัตรและมาตรฐานสากล 

บริษัทมุงเนนที่จะพัฒนาประสิทธิภาพในการผลิตและการจัดการเพื่อใหเปนโรงงานที่มีมาตรฐานเปนที่ยอมรับ

ของลูกคา โดยบริษัทไดรับประกาศนียบัตรท่ีเปนมาตรฐานสากลในดานตาง ๆ ดังน้ี 

 มาตรฐาน ระยะเวลา 

ที่ไดรับการ

รับรอง 

รายละเอียด 

1. ISO 9001: 2015 

 

 

 

11 พ.ย. 2565 

ถึง  

28 พ.ย. 2568 

บริษัทไดรับการรับรองระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001: 2015 UKAS Quality Management  

UKAS = United Kingdom Accreditation Service เปนหนวยงานรับรองระบบของสหราช

อาณาจักร (อังกฤษ) ที่ไดรับการยอมรับจากนานาชาติ บริษัทที่ไดรับการรับรอง แสดงใหเห็นถึง

ความเปนธรรมและความสามารถในการปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการ ที่ไดมาตรฐานสากลที่มี

คุณภาพ โดยการไดรับรองระบบคุณภาพมาตรฐานนี้จะเปนพื้นฐานสําคัญที่เปนเคร่ืองมือยืนยันใน

การพัฒนาองคกรอยางตอเนื่องและเพื่อสรางสรรคสินคาและบริการที่มีมาตรฐาน 

ง. การจัดหาผลิตภัณฑ 

กลุมธุรกิจบริการทางวิศวกรรมออกแบบ จัดหา และการกอสราง (EPC) จะจัดหาผลิตภัณฑสําหรับงานรับเหมา

กอสรางตามแบบบัญชีแสดงปริมาณงานและราคา (Bill of Quantity หรือ BOQ) ซึ่งเปนบัญชีแสดงราคาวัสดุและคาแรง 

ลูกคาสวนใหญจะจัดทําเปนแบบฟอรมโดยจะระบุปริมาณวัสดุอุปกรณท่ีตองใชมาใหพรอม เพ่ือใหบริษัทกรอกขอมูลมูลคา

ตามรายละเอียดของวัสดุอุปกรณที่ตองใชนั้น ในกรณีที่ลูกคาไมระบุปริมาณวัสดุอุปกรณที่ตองใชมาให บริษัทจะตอง

ดําเนินการถอดแบบเพ่ือระบุปริมาณเอง   

จ. ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

งานโครงการท่ีกลุมธุรกิจบริการทางวิศวกรรมออกแบบ จัดหา และการกอสราง (EPC) ทําทุกโครงการมีข้ันตอน

ระเบียบปฏิบัติ ตามกฎกระทรวงอุตสาหกรรมวาดวยการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม( ESA ) ตามประกาศประมวล

หลักการปฏิบัติ (Code of Practice: CoP) ซึ่งกําหนดโดย คณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน (กกพ) เพ่ือเปนการปองกัน

และลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมท่ีอาจจะเกิดข้ึนได  
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•  ชองทางการจัดจําหนาย  

โดยการเขารวมการประมูลในภาครัฐในงานรับเหมาโครงการตางๆโดยเนนโครงการที่เกี ่ยวของกับระบบ

สาธารณูปโภคตามแผนนโยบายของรัฐบาล สําหรับลูกคาภาคเอกชนทางบริษัทไดเขาไปรวมกับนักลงทุนดานพลังงานใน

ประเทศเพื ่อช วยพัฒนาโครงการและเสนอราคาใหก ับลูกค า เช น โรงไฟฟาประเภทพลังงานทดแทนตาง ๆ  

งานกอสรางสถานีไฟฟาแรงสูง งานกอสรางระบบสาธารณูปโภคดานนํ้าแบบครบวงจร เปนตน โดยรายไดที ่เกิดข้ึน 

ในป 2567 งานบริการรับเหมาจะเปนลูกคาภายในประเทศและตางประเทศบางสวน นอกจากนั้น บริษัทมีแผนขยายฐาน

ธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและกอสราง (EPC) ใหกับนักลงทุนที ่ต องการไปลงทุนดานพลังงานในตางประเทศ  

เชน ประเทศเวียดนาม ประเทศมองโกเลีย 

•  นโยบายการกําหนดราคา 

ใชวิธีส ัญญาตนทุนบวกสวนเพิ ่ม (Cost Plus Contract) คือ ใชราคาตนทุนตามขอกําหนดและปร ิมาณ 

งานตามท่ีตกลงและการแขงขันของธุรกิจพลังงานทดแทนมาพิจารณาประกอบ 

•   ประกาศนียบัตรและมาตรฐานสากล 

บริษัทมุงเนนที่จะพัฒนาประสิทธิภาพในการผลิตและการจัดการเพื่อใหเปนโรงงานที่มีมาตรฐานเปนที่ยอมรับ

ของลูกคา โดยบริษัทไดรับประกาศนียบัตรท่ีเปนมาตรฐานสากลในดานตาง ๆ ดังน้ี 

 มาตรฐาน ระยะเวลา 

ที่ไดรับการ

รับรอง 

รายละเอียด 

1. ISO 9001: 2015 

 

 

 

11 พ.ย. 2565 

ถึง  

28 พ.ย. 2568 

บริษัทไดรับการรับรองระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001: 2015 UKAS Quality Management  

UKAS = United Kingdom Accreditation Service เปนหนวยงานรับรองระบบของสหราช

อาณาจักร (อังกฤษ) ที่ไดรับการยอมรับจากนานาชาติ บริษัทที่ไดรับการรับรอง แสดงใหเห็นถึง

ความเปนธรรมและความสามารถในการปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการ ที่ไดมาตรฐานสากลที่มี

คุณภาพ โดยการไดรับรองระบบคุณภาพมาตรฐานนี้จะเปนพื้นฐานสําคัญที่เปนเคร่ืองมือยืนยันใน

การพัฒนาองคกรอยางตอเนื่องและเพื่อสรางสรรคสินคาและบริการที่มีมาตรฐาน 

ง. การจัดหาผลิตภัณฑ 

กลุมธุรกิจบริการทางวิศวกรรมออกแบบ จัดหา และการกอสราง (EPC) จะจัดหาผลิตภัณฑสําหรับงานรับเหมา

กอสรางตามแบบบัญชีแสดงปริมาณงานและราคา (Bill of Quantity หรือ BOQ) ซึ่งเปนบัญชีแสดงราคาวัสดุและคาแรง 

ลูกคาสวนใหญจะจัดทําเปนแบบฟอรมโดยจะระบุปริมาณวัสดุอุปกรณท่ีตองใชมาใหพรอม เพ่ือใหบริษัทกรอกขอมูลมูลคา

ตามรายละเอียดของวัสดุอุปกรณที่ตองใชนั้น ในกรณีที่ลูกคาไมระบุปริมาณวัสดุอุปกรณที่ตองใชมาให บริษัทจะตอง

ดําเนินการถอดแบบเพ่ือระบุปริมาณเอง   

จ. ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

งานโครงการท่ีกลุมธุรกิจบริการทางวิศวกรรมออกแบบ จัดหา และการกอสราง (EPC) ทําทุกโครงการมีข้ันตอน

ระเบียบปฏิบัติ ตามกฎกระทรวงอุตสาหกรรมวาดวยการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม( ESA ) ตามประกาศประมวล

หลักการปฏิบัติ (Code of Practice: CoP) ซึ่งกําหนดโดย คณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน (กกพ) เพ่ือเปนการปองกัน

และลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมท่ีอาจจะเกิดข้ึนได  
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ไฟลเลขที่ 3 สวนที่ 1 หนา 23 

ฉ. ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกจิ 

ลักษณะสําคัญของทรัพยสินถาวรหลักท่ี บริษัทและบริษัทยอยใชในการประกอบธุรกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

ทรัพยสินถาวรหลักท่ี บริษัทและบริษัทยอยใชในการประกอบธุรกิจประกอบดวย 

ประเภท / ลักษณะของทรัพยสิน ลักษณะกรรมสิทธ ิ มูลคาสุทธิตามบัญชี(ลานบาท) ภาระผูกพัน 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 

(Consol) 

เจาของกรรมสิทธ ิ 906.93 ป 2567 บริษัทปลดภาระคํ้าประกันที่ดินราคา

ทุนจํานวน 271 ลานบาท ที ่บริษัทนําไปคํ ้า

ประกันสินเชื่อ กับธนาคารพาณิชยแหงหนึ่งเพื่อ

เปนหลักประกันสินเชื่อเงินกูยืม 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 

(Separate) 

เจาของกรรมสิทธ ิ 12.30 - 

ช. งานท่ียังไมไดสงมอบ  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  กลุมธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและกอสราง (EPC) มีจํานวนโครงการงานใหบริการกอสราง

กับลูกคา แบงเปน  

      หนวย : ลานบาท 

No. รายละเอียด โครงการ 
มูลคา

โครงการ 

รับรูรายได 

ป 65 

รับรูรายได 

ป 66 

รับรูรายได 

ป 67 
คงเหลือภาระ 

1 งานที่ดําเนินการกอสรางเสร็จส้ินแลวในป 2567 38 318.16 235.65 66.46 16.05 - 

2 งานที่อยูระหวางการดําเนินงาน  63 3,087.74 943.23 958.90 730.92 454.69 

3 งานที่ลงนามในสัญญาแลวแตยังไมไดเร่ิมกอสราง 7 1,746.15 - - - 1,746.15 

รวม  5,152.05 1,178.88 1,025.36 746.97 2,200.84 

1.2.2.1.2. ธุรกิจจัดหาและจําหนายท่ีเกี่ยวของกับการกอสราง 

  ธุรกิจจัดหาและจําหนายอุปกรณท่ีเก่ียวของกับการกอสรางโครงการ  เชน ระบบการผลิตไฟฟาพลังงานทดแทน 

วัสดุอุปกรณที ่เกี ่ยวของกับการกอสรางพลังงานทดแทน ระบบสถานีไฟฟาแรงสูง และระบบสาธารณูปโภค เปนการ 

ดําเนินธุรกิจภายใตช่ือ บริษัท เอทู เทคโนโลยี จํากัด หรือ เอทู และ บริษัท เอพีซีเอส เทคโนโลยี จํากัด หรือ เอพีที 

ก. ลักษณะของผลติภัณฑหรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ 

จัดหาและจําหนายอุปกรณที ่ เก ี ่ยวของกับการกอสรางระบบการผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย  

เชน แผงโซลารเซล อินเวอรเตอร โครงสรางรองรับแผงโซลาร อุปกรณสวิตชเกียร สายไฟ หมอแปลงไฟฟาแรงสูง  

และระบบมอนิเตอร อุปกรณในโครงการที ่เกี ่ยวของกับระบบผลิตจําหนายนํ ้า เชน เครื ่องผลิตนํ ้าดิบ วาลวนํ ้า  

และทอสงน้ํา เปนตน  

ข. การตลาดและภาวะการแขงขนั 

• ภาวะอุตสาหกรรม 

พิจารณาจากการเปรียบเทียบกับอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ พบวาการขยายตัวของความตองการพลังงาน

ไฟฟาทดแทนเพ่ิมมากข้ึนทําใหการขายอุปกรณพลังงานทดแทนมีแนวโนมเติบโตอยางตอเน่ือง   

• แนวโนมภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน 

มุงเนนการจําหนายอุปกรณพลังงานทดแทนที่มคีุณภาพสูง ทั้งน้ี ปริมาณความตองการอุปกรณพลังงานทดแทน

จะข้ึนอยูกับการขยายตัวของความตองการพลังงานทดแทน 
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ค. นโยบายและลักษณะการตลาด 

• กลยุทธการแขงขัน   

ธุรกิจพลังงานทดแทนนั้นถือวาเปนธุรกิจที่มีการลงทุนสูงและการแขงขันที่ดี เปนปจจัยสําคัญที่จะชวยให 

บริษัทประสบความสําเร็จ กลยุทธสําคัญท่ีชวยใหการตลาดของบริษัทประสบความสําเร็จสามารถแขงขันกับคูแขงขัน 

• ลักษณะลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย   

จําหนายใหกับกลุมลูกคาที่มีงานกอสรางโครงการตางๆ เชน โครงการกอสรางโรงไฟฟา  โครงการกอสราง 

ระบบสาธารณูปโภค โดยจําหนายใหกลุมลูกคาท่ีเปนภาคเอกชน และหนวยงานราชการ ซึ่งเปนเจาของโครงการกอสราง  

• ชองทางการจัดจําหนาย 

กลุมธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและกอสรางมีชองทางการจัดจําหนาย และจัดหาวัสดุ อุปกรณเพื ่อใชใน 

งานกอสรางโครงการ ใหกับเจาของโครงการ บริษัทผูรับเหมาภายนอก หรือบริษัทผูออกแบบโครงการกอสรางโดยตรง  

• นโยบายการกําหนดราคา 

กลุมธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและกอสรางจะกําหนดราคาผลิตภัณฑจากตนทุนและสวนบวกเพิ่ม (Cost plus 

Margin)  

• ประกาศนียบัตรและมาตรฐานสากล 

  - ไมม ี- 

• สิทธิประโยชนและเง่ือนไขท่ีไดรับการจากการสงเสริมการลงทุน 

    - ไมม ี- 

ง. การจัดหาผลิตภัณฑ 

กลุมธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและกอสรางมีนโยบายการจัดหาผลิตภัณฑเมื่อไดรับคําสั่งซื้อจากลูกคาเจาของ

โครงการงานกอสรางโดยตรงเทานั้น ไมมีนโยบายสต็อกวัสดุ และอุปกรณกอสราง เพื่อลดภาระตนทุนในการจัดเก็บสินคา  

ท้ังน้ี การจัดหาผลิตภัณฑ จะมาจากการซื้อวัสดุ และอุปกรณกอสรางภายในประเทศ  และตางประเทศ  

จ. ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกจิ 

- ไมม ี- 

ฉ. งานท่ียังไมไดสงมอบ   

- ไมม ี- 

ช. ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

- ไมม ี- 
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ค. นโยบายและลักษณะการตลาด 

• กลยุทธการแขงขัน   

ธุรกิจพลังงานทดแทนนั้นถือวาเปนธุรกิจที่มีการลงทุนสูงและการแขงขันที่ดี เปนปจจัยสําคัญที่จะชวยให 

บริษัทประสบความสําเร็จ กลยุทธสําคัญท่ีชวยใหการตลาดของบริษัทประสบความสําเร็จสามารถแขงขันกับคูแขงขัน 

• ลักษณะลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย   

จําหนายใหกับกลุมลูกคาที่มีงานกอสรางโครงการตางๆ เชน โครงการกอสรางโรงไฟฟา  โครงการกอสราง 

ระบบสาธารณูปโภค โดยจําหนายใหกลุมลูกคาท่ีเปนภาคเอกชน และหนวยงานราชการ ซึ่งเปนเจาของโครงการกอสราง  

• ชองทางการจัดจําหนาย 

กลุมธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและกอสรางมีชองทางการจัดจําหนาย และจัดหาวัสดุ อุปกรณเพื ่อใชใน 

งานกอสรางโครงการ ใหกับเจาของโครงการ บริษัทผูรับเหมาภายนอก หรือบริษัทผูออกแบบโครงการกอสรางโดยตรง  

• นโยบายการกําหนดราคา 

กลุมธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและกอสรางจะกําหนดราคาผลิตภัณฑจากตนทุนและสวนบวกเพิ่ม (Cost plus 

Margin)  

• ประกาศนียบัตรและมาตรฐานสากล 

  - ไมม ี- 

• สิทธิประโยชนและเง่ือนไขท่ีไดรับการจากการสงเสริมการลงทุน 

    - ไมม ี- 

ง. การจัดหาผลิตภัณฑ 

กลุมธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและกอสรางมีนโยบายการจัดหาผลิตภัณฑเมื่อไดรับคําสั่งซื้อจากลูกคาเจาของ

โครงการงานกอสรางโดยตรงเทานั้น ไมมีนโยบายสต็อกวัสดุ และอุปกรณกอสราง เพื่อลดภาระตนทุนในการจัดเก็บสินคา  

ท้ังน้ี การจัดหาผลิตภัณฑ จะมาจากการซื้อวัสดุ และอุปกรณกอสรางภายในประเทศ  และตางประเทศ  

จ. ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกจิ 

- ไมม ี- 

ฉ. งานท่ียังไมไดสงมอบ   

- ไมม ี- 

ช. ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

- ไมม ี- 
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1.2.2.3 กลุมธุรกจิจําหนายนํ้าดิบ 

การดําเนินงานในธุรกิจจําหนายน้ําดิบ  

ก. ลักษณะของผลิตภัณฑ 

บริษัท ชลกิจสากล จํากัด “CK”  เปนผูประกอบธุรกิจจําหนายนํ้าดิบ ซึ่งเปนนํ้าดิบที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

นํ้าผิวดินประเภทที่ 3 โดยบริษัทมีแหลงกักเก็บนํ้าดิบเปนบอเก็บนํ้าจํานวน 5 บอ มีความจุรวม 18 ลานลูกบาศกเมตร 

บริเวณตําบลหนองตําลึง และตําบลหนองหงส อําเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี 

ข. การตลาดและภาวะการแขงขนั 

• ภาวะอุตสาหกรรม 

รายได หล ักของ CK ได แก  การจ ําหน ายน ํ ้าด ิบใหก ับล ูกค า โดยล ูกค าน ําน ํ ้ าด ิบไปจําหน ายต อให 

กับภาคอุตสาหกรรม และการประปาในพื้นที่จังหวัดชลบุรีและฉะเชิงเทรา ดังนั้นปจจัยที่มีผลตอความตองการนํ้าดิบ 

ไดแก การเติบโตของภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดชลบุรีและฉะเชิงเทรา ซึ ่งในป 2567 เกิดปรากฏการณลานีญา 

ทําใหความตองการใชน้ํามีปริมาณลดลงจากปกอน 

 แนวโนมภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน  

สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ รายงานภาวะเศรษฐกิจไทยไตรมาสที่สามของป 2567 

และแนวโนมป 2567 – 2568 เมื่อ 18 พฤศจิกายน 2567 คาคการณแนวโนมภาคอุตสาหกรรมไทยป 2568 จะขยายตัว

รอยละ 2.3 - 3.3 โดยมีปจจัยสนับสนุนจากการเพ่ิมข้ึนของรายจายภาครัฐ การขยายตัวของอุปสงคภาคเอกชนในประเทศ 

และการฟนตัวอยางตอเนื ่องของภาคการทองเที ่ยว ทั ้งนี ้ คาดวาการบริโภคและการลงทุนภาคเอกชนจะขยายตัว 

รอยละ 3.0 และรอยละ 2.8 ตามลําดับ การอุปโภครัฐบาลและการลงทุนภาครัฐจะขยายตัวรอยละ 2.1 และรอยละ 6.5 

มูลคาการสงออกสินคาในรูปดอลลาร สรอ. ขยายตัวรอยละ 2.6 สวนอัตราเงินเพ่ือท่ัวไปเฉลี่ยอยูในชวงรอยละ 0.3-1.และ

ดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุลรอยละ 2.6 ของ GDP (แหลงที่มา https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=15870) 

จากการคาดการณจากกรมอุต ุนิยมวิทยา ไดออกมาประกาศวา ประเทศไทยจะเขาสู สภาวะลานีญา 

ในชวงเดือน กรกฎาคม ถึงเดือน ธันวาคม 2567 สงผลใหครึ ่งปหลังของประเทศไทย มีแนวโนมฝนตกเพิ ่มข้ึน  

ซึ่งสงผลใหปริมาณนํ้าในแหลงนํ้าธรรมชาติเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะพื้นที่นอกเขตชลประทานที่มีมากถึงรอยละ 75.0  

ของพื้นที่การเกษตรทั้งประเทศ ซึ่งสวนใหญอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในขณะเดียวกัน เมื่อพิจารณาสถานการณ

ปริมาตรนํ้าในเขื่อน ณ พฤศจิกายน 2567 มีปริมาตรนํ้ากักเก็บอยูที่ระดับ 59,341 ลานลูกบาศกเมตร คิดเปนรอยละ 

83.66 ของระดับนํ ้าเก็บกักของอางเก็บนํ ้า ทั ้งหมด และปริมาณฝนสะสมรวมทั้งประเทศอยู ที ่ระดับ 1,478.0 มม.  

อยางไรก็ตาม ปรากฏการณเอนโซยังคงสภาวะเปนลานีญาตอเนื ่องไปจนถึงเดือนกุมภาพันธป 2568 ซึ ่งจะสงผลให 

ปริมาณฝนในชวงที่เหลือของป 2567 มีแนวโนมสูงกวาคาเฉลี ่ยปกติ และจะกลับเขาสู สถานการณปกติประมาณ 

เดือนมีนาคม 2568 ดังนั้นการจัดสรรทรัพยากรนํ้าจึงมีความสําคัญเปนอยางมาก โดยเฉพาะตอการผลิตภาคเกษตร  

ซึ่งมีสัดสวนการใชน้ําถึงกวารอยละ 80 ของการใชน้ํารวมของประเทศในขณะท่ีภาคบริการ และภาคการผลิตอุตสาหกรรม 

มีสัดสวนรอยละ 12.0 และรอยละ 8.0 ตามลําดับ  
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ค. นโยบายและลักษณะการตลาด 

• กลยุทธการแขงขัน 

นํ้าดิบของ CK เปนนํ้าดิบที่มีคุณภาพตามมาตรฐานนํ้าผิวดินประเภทที่ 3 ซึ่งเปนมาตรฐานที่ลูกคาตองการ         

โดย CK ไดมีการติดตั้งระบบตรวจวัดปริมาณและคุณภาพนํ้า เพื่อใหลูกคามั่นใจในคุณภาพของนํ้าดิบท่ี CK ไดสงมอบให 

นอกจากน้ี CK ยังไดศึกษาถึงแหลงน้ําอ่ืน ๆ สําหรับการขยายโครงการในอนาคต 

• ลักษณะลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย 

กลุมลูกคาที่ดําเนินธุรกิจดานการจัดหา และจําหนายนํ้าดิบ หรือจัดหานํ้าเพื่อนํานํ้าดิบไปผานกระบวนการผลิต 

เปนน้ําท่ีใชเพ่ือการบริโภคและอุปโภคในครัวเรือน และอุตสาหกรรม เปนตน  

• ชองทางจัดจําหนาย 

CK มีชองทางการจัดจําหนายนํ ้าด ิบใหกับกลุ มลูกคาที ่เปนภาคอุตสาหกรรม หรือกลุ มลูกคาที ่ เปน 

บริษัทจัดการน้ําท่ีจําหนายน้ําใหกับผูบริโภคในภาคครัวเรือน และอุตสาหกรรม   

• การเก็บกักและสงจายนํ้าดิบ 

เนื่องจากในปจจุบัน อยูในสภาวะภัยแลง แตอยางไรก็ตามบริษัทไดมีการจัดเตรียมนํ้าเพื่อใหสามารถขายนํ้า 

ใหครบถวนตามสัญญา ทําใหตนทุนในธุรกิจจําหนายน้ําดิบเพ่ิมข้ึนเน่ืองมาจาก คาแรง และคาเสื่อมราคา 

ง. การจัดหาผลิตภัณฑ 

นํ ้าผ ิวดินประเภทที ่ 3 โดย CK ไดทําการตรวจสอบคุณภาพของนํ ้าด ิบทั ้งปจจุบันและในอนาคตที ่จะ 

นํามาจําหนายใหกับลูกคา 

• นโยบายการกําหนดราคา 

การกําหนดราคาการขายน้ําดิบน้ันเปนราคาตามตกลงกันระหวางผูซื้อและผูขาย 

จ. ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

เนื ่องจาก CK จะรับนํ้าลงบอเก็บนํ้าทั ้ง 5 บอของ CK เฉพาะชวงฤดูฝนเทานั ้น (สิงหาคม - พฤศจิกายน)  

ดังน้ันจึงไมมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม อีกท้ังยังชวยบรรเทาปญหาน้ําทวมขังในพ้ืนท่ีทายน้ําไดอีกดวย 

ฉ. ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกจิ 

   ลักษณะสําคัญของทรัพยสินถาวรหลักท่ี CK ใชในการประกอบธุรกิจ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ประกอบดวย 

ประเภท/ ลักษณะทรัพยสิน ลักษณะกรรมสิทธิ ์
มูลคาตามบญัชีสุทธ ิ

หลังหักคาเสื่อมราคา (บาท) 
ภาระผูกพัน 

ท่ีดินบอเก็บน้ํา 

 

บริษัทเปนเจาของ 276,859,752.50 ป 2567 บริษัทปลดภาระค้ําประกันท่ีดิน 

ราคาทุนจํานวน 271 ลานบาท ท่ีบริษัทนํา 

ไปค้ําประกันสินเชื่อ กับธนาคารพาณิชย 

แหงหน่ึงเพ่ือเปนหลักประกันสินเชื่อเงินกูยืม 

สวนปรับปรุงท่ีดิน บริษัทเปนเจาของ  1 ไมมี 

รวมท่ีดินและสวนปรับปรุงท่ีดิน  276,859,753.50  

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร บริษัทเปนเจาของ 8,716,128.64 ไมมี 

เครื่องจักรและอุปกรณ บริษัทเปนเจาของ 33,623,580.41 ไมมี 

เครื่องตกแตงและเครื่องใชสํานักงาน บริษัทเปนเจาของ 5,287.56 ไมมี 

รวม  319,204,750.11  
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ช. งานท่ียังไมไดสงมอบ 

- ไมม ี- 

1.2.2.4 กลุมธุรกจิซ้ือขาย ขุด แลกเปลี่ยนสินทรัพยดิจิทัล 

ก. ลักษณะของผลิตภัณฑ 

สินทรัพยดิจิทัล 

ข. การตลาดและภาวะการณแขงขนั 

กลุมนักลงทุนรุ นใหมโดยเฉพาะ Gen X และ Gen Y ตางใหความสนใจกับตลาด Digital Asset อยางมาก 

เนื่องจากมีความเชื่อวาเปนการลงทุนสินทรัพยที่จับตองได โดยตลาดสินทรัพยดิจิทัลทั่วโลกมีมูลคาตาม Market Cap. 

ประมาณ 2.37 ลานลานดอลลารสหรัฐ (รอยละ 58.6 มาจากบิตคอยน) 
 (แหลงที่มา:  https://www.sec.or.th/TH/Pages/WeeklyReport.aspx?fbclid=IwAR2S66WcIxWieZVa4DXOUooboB)- 

• ภาวะอุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรมคริปโทเคอรเรนซีหรือสินทรัพยดิจทิัลมีการเติบโตอยางรวดเร็วในหลายปที่ผานมา โดยครอบคลุม

ทั้งการซื้อขาย ขุด และการแลกเปลี่ยนเหรียญดิจิทัล เทคโนโลยีบล็อกเชนเปนรากฐานสําคัญของระบบนี้ การขุดเหรียญ

และตลาดแลกเปลี่ยนมีบทบาทสําคัญในกระบวนการทําธุรกรรม แมวาตลาดนี้จะมีความผันผวนสูงและมีความเสี่ยงจาก

การถูกโจมตีจากแฮกเกอร รวมถึงปญหาดานกฎระเบียบท่ีไมเหมือนกันในแตละประเทศ แตก็เปดโอกาสใหกับนักลงทุนใน

การทํากําไรจากการลงทุนในสินทรัพยดิจิทัล ทั ้งนี ้ ธุรกิจคริปโทเคอรเรนซีตองมีการติดตามขาวสารและการพัฒนา

เทคโนโลยีใหม ๆ อยางใกลชิดเพ่ือปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของตลาด 

สินทรัพยดิจิทัลเปนหนวยอิเล็กทรอนิกสที ่แสดงมูลคาเหมือนสินทรัพยทั่วไป และเปนการทําธุรกรรมแบบ

กระจายศูนย (Decentralized) โดยใชเทคโนโลยีบลอ็กเชนในการเขามาชวยบันทึกธุรกรรม ทําใหการซื้อขายแลกเปลี่ยน

ความเปนเจาของสามารถทําไดตลอดเวลา โดยบิตคอยนเปนสินทรัพยดิจิทัลท่ีมีมูลคาทางการตลาดสูงท่ีสุดในโลก  

นอกจากนี้สินทรัพยดิจิทัลถือเปนเครื ่องมือปองกันความเสี ่ยงภาวะเงินเฟอชนิดหนึ่ง เนื ่องจากบิตคอยน 

เปนสินทรัพยดิจิทัลที่มีจํานวนจํากัด แตสามารถสรางความเชื่อมั่นไดวาเหรียญดิจิทัลนี้จะมีมูลคาทางการตลาด และ 

การเพิ่มขึ้นของการยอมรับสินทรัพยดิจิทัลในหลายประเทศ รวมถึงการพัฒนาเทคโนโลยีและแพลตฟอรมในการซื้อขาย 

ก็ชวยสนับสนุนการเติบโตในตลาดน้ีไดเปนอยางดี  

แนวโนมภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน  

ในปจจุบัน Total Hash Rate (TH/s) ของเครือขายสูงสุดตอวันอยูที่ 791.62 ลานTH/s ณ วันที่ 19 ตุลาคม 

2567 โดยจากขอมูลทางสถิติท่ีบริษัทรวบรวมขอมูลยอนหลัง 3 ป (ป 2565 - 2567) พบวา จํานวนแฮชรวมของเครือขาย

มีอัตราการเติบโตอยางตอเนื่อง ซึ่งในการเขาลงทุนในระบบขุดเหมืองบิตคอยนนั้นผูขุดรายใหมและการลงทุนเพิ่มเติม 

ของผู ข ุดรายเกายอมมีผลตอจํานวนแฮชรวมและราคาของบิตคอยน เนื ่องจากเมื ่อจํานวนแฮชรวมเพิ ่มขึ ้นจะ 

สงผลใหสวนแบงของเหรียญจากการขุดตอผูขุดบิตคอยนแตละรายนอยลง ทําใหบิตคอยนสามารถขุดไดยากขึ้นและ 

มีผลตอราคาของบิตคอยนเชนกัน อีกทั้งราคาของบิตคอยนมีการเติบโตสูงขึ้นในชวงป 2565 - 2567 ที่ผานมา และมี

แนวโนมทิศทางท่ีจะเพ่ิมสูงข้ึนในอนาคต  
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อยางไรตามในชวงไตรมาสที่ 2 ป 2567 ไดเกิดปรากฏการณ Bitcoin Halving ซึ่งคาดการณวาจะเกิดขึ้นทุก ๆ  

4 ป ซึ่งสงผลใหบริษัทไดรับเหรียญบิตคอยนนอยลง แตจากการคาดการณตามหลักอุปสงค - อุปทาน บริษัทคาดการณ 

วาราคาบิตคอยนจะปรับตัวสูงข้ึนตามความตองการของตลาด  (แหลงที่มา:  https://siamblockchain.com/2024/10/21/bitcoin-hash-rate-

hits-new-all-time-high-surges-74-year-over-year/#google_vignette)  

(แหลงที่มา :  https://coincodex.com/article/22929/bitcoin-halving-dates/ บทความ Bitcoin Halving Date: When is the next BTC Halving? 

ราคาของ BTC ป 2022-2024 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2024 

(แหลงที่มา: https://indices.coindesk.com/indices) 

ก. นโยบายและลักษณะการตลาด 

• กลยุทธการแขงขัน 

ในการขุดบิตคอยนน้ัน ไดมีการฝงคําสั่งไวในเทคโนโลยีบลอ็คเชน โดยกําหนดไววา เมื่อพบบล็อกใหมครบจํานวน 

210,000 บล็อก จะทําใหระบบลดจํานวนรางวัลบิตคอยนลงครึ่งหน่ึง ซึ่งเรียกวา ปรากฏการณฮาลฟว่ิง (Bitcoin Halving) 

โดยจะเกิดขึ้นทุกๆ 4 ป เพื่อปองกันการเกิดจํานวนบิตคอยนเฟอ ทําใหราคาบิตคอยนมีการเติบโตอยางเปนวัฏจักร และ 

ยังส ัมพันธก ับกฎ Demand และ Supply ดวย กลาวคือ เมื ่อมีเหรียญเกิดใหมนอยลง แตจ ํานวนคนที ่สนใจใน 

บิตคอยนเพิ่มขึ้น สงผลใหราคาพุงสูงขึ้น และเมื่อราคาสูงขึ้น นักลงทุนบางรายที่สะสมบิตคอยนไวก็จะทําการขายเพ่ือ 

นําเงินออกมา จนสงผลใหราคาลดลง ซึ่งเมื่อราคาลดลง นักลงทุนที่เคยออกจากตลาดไปก็กลับมาสนใจบิตคอยนใหม 

และเขาสูตลาดอีกครั้งตอไป 
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อยางไรก็ดี การขุดบิตคอยนจะตองใชพลังการประมวลผลของคอมพิวเตอรในการชวยถอดรหัสจากซอฟตแวร 

ใหไดเร็วและมากที่สุด เพื ่อที ่จะไดรับรางวัลเปนเหรียญบิตคอยน ทําใหตองเพิ ่มพลังการประมวลผล (Hash Rate)  

ใหไดมากที่สุด โดยบริษัทมีการควบคุมความเสี่ยงดานราคาพลังงานคาไฟฟา และตนทุนในสวนของเครื ่องขุด และ

ระบบงานอ่ืนท่ีเก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพ 

บริษัทมีแผนการขุดสินทรัพยดิจิทัลเพื่อเก็บรวบรวม โดยบริษัทจะขายสินทรัพยดิจิทัลก็ตอเมื ่อราคารับซื้อ 

ของสินทรัพยดิจิทัลอยูในเกณฑที่เหมาะสม และหากราคาสินทรัพยดิจิทัลดังกลาวลดลงบริษัทจะจําหนายเพียงเพ่ือ 

ใหเพียงพอตอการใชจายดําเนินงานเพ่ือใหเกิดเงินทุนหมุนเวียนในบริษัท 

• ลักษณะลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย 

กลุมนักลงทุนท่ัวโลกท่ีใหความสนใจในสินทรัพยดิจิทัล 

• ชองทางจัดจําหนาย 

บริษัทมีแผนการจัดจําหนายสินทรัพยดิจิตอลท่ีไดจากการขุด ในชองทางในประเทศ 

ง. การจัดหาผลิตภัณฑ 

เหมืองขุดสินทรัพยดิจิทัล ท่ีบริษัทไดมีการลงทุนไวซึ่งอยูในรูปแบบของเหรียญคริปโท 

• นโยบายการกําหนดราคา 

บริษัทมีนโยบายการกําหนดราคาจําหนายสินทรัพยดิจิทัล เมื่อราคารับซื้อสินทรัพยดิจิทัลอยูในเกณฑท่ีเหมาะสม 

จ. ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

บริษัทมีการใชจํานวนหนวยของพลังงานไฟฟาสูงมาก แตบริษัทไดเล็งเห็นถึงผลกระทบที่มีตอสิ่งแวดลอมน้ี 

จึงมีการนําพลังงานทางเลือก เชน พลังงานไฟฟาแสงอาทิตย มาใชในการดําเนินธุรกิจดวย 

ฉ. ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกจิ 

  ลักษณะสําคญัของทรัพยสินถาวรหลักท่ีใชในการประกอบธุรกิจ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ประกอบดวย 

ประเภท/ ลักษณะทรัพยสิน ลักษณะกรรมสิทธิ ์
มูลคาตามบญัชีสุทธ ิ

หลังหักคาเสื่อมราคา (บาท) 
ภาระผูกพัน 

สวนปรับปรุงที่ดิน บริษัทเปนเจาของ 9,216,407.94 ไมมี 

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร บริษัทเปนเจาของ 20,550,875.26 ไมมี 

เคร่ืองขุดสกุลเงินดิจิทัลและอุปกรณ บริษัทเปนเจาของ 363,805,619.44 ไมมี 

เคร่ืองตกแตงและเคร่ืองใชสํานักงาน บริษัทเปนเจาของ 326,672.08 ไมมี 

สินทรัพยระหวางกอสราง บริษัทเปนเจาของ 68,232,220.88 ไมมี 

รวม  462,131,795.60  

ช. งานท่ียังไมไดสงมอบ 

- ไมม ี- 
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OVERSEAS

บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จาํกัด (มหาชน)                                                                                         

สวนที่ 1 หนา 1 

 

1.3 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 

1.3.1 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567) 

 

1.3.2 บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงถือหุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมเกินกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียง 

- ไมมี –  

1.3.3 ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนรายใหญ  

 - ไมมี –  

1.3.4 ผูถือหุนของบริษัท 

(1) จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนเรียกชาํระแลว 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2567 

จํานวนหุนสามัญ 

(หุน) 

มูลคาหุนละ 

(บาท) 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

ทุนจดทะเบียน 659,999,962 1.00 659,999,962.00 

ทุนเรียกชําระแลว 659,999,862 1.00 659,999,862.00 

 

 

 

 

 

 

 

  

บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จาํกัด (มหาชน)                                                                                         

สวนที่ 1 หนา 1 

 

1.3 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 

1.3.1 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567) 

 

1.3.2 บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงถือหุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมเกินกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียง 

- ไมมี –  

1.3.3 ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนรายใหญ  

 - ไมมี –  

1.3.4 ผูถือหุนของบริษัท 

(1) จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนเรียกชาํระแลว 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2567 

จํานวนหุนสามัญ 

(หุน) 

มูลคาหุนละ 

(บาท) 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

ทุนจดทะเบียน 659,999,962 1.00 659,999,962.00 

ทุนเรียกชําระแลว 659,999,862 1.00 659,999,862.00 
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(2) รายชื่อผูถือหุน ณ วันปดสมดุทะเบียนผูถือหุน (วันท่ี 3 มกราคม 2568)   

 
รายชื่อผูถือหุน จํานวนราย จํานวนหุน 

สัดสวนจํานวนหุน 

ที่จําหนายแลวทั้งหมด 

1. บริษัท แอ็ดวานซ เว็บ สตูดิโอ จํากัด1) 1 146,000,000 22.12 

2. บริษัท ซุปเปอร เอนเนอรยี คอรเปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)2) 1 90,225,632 13.67 

3. BANK OF SINGAPORE LIMITED 1 64,700,000 9.80 

4. กลุมการุณกรสกุล 2) 5 32,719,210 4.96 

5 นางดาราณี อัตตะนันทน 1 21,604,031 3.27 

6 นายอรรณพ ล้ิมประเสริฐ 1 17,914,000 2.71 

7 นายสมชาย หงสรัตนวิจิตร 1 15,550,000 2.36 

8 น.ส.จรรยาภรณ วัลยะเสวี 1 15,214,500 2.31 

9 นายชาญชัย กุลถาวรากร 1 13,602,900 2.06 

10 นายสิโรจน แสงเทวาภรณ 1 12,277,400 1.86 

11 ผูถือหุนรายยอย 1,205 230,192,189 34.88 

  1,219 659,999,862 100.00 

โดยแบงเปน ผูถือหุนไทย มีจาํนวน 1,241 ราย (รวมจํานวนหุน 594,089,265 หุน คิดเปนรอยละ 90.01) และ 

 ผูถือหุนตางดาว มีจาํนวน 8 ราย (รวมจํานวนหุน 65,910,597 หุน คิดเปนรอยละ 9.99) 

หมายเหต ุ : 1) รายละเอยีดดูขอ (3)  สัดสวนการถือหุน บริษัท แอ็ดวานซ เว็บ สตูดิโอ จํากัด 
 2) รายละเอยีดดขูอ (4) สัดสวนการถอืหุน กลุมการุณกรสกุล 

 

 (3)  สัดสวนการถือหุน บริษัท แอ็ดวานซ เว็บ สตูดิโอ จํากัด (วันท่ี 31 ธันวาคม 2567)  ประกอบดวย  

 
รายชื่อผูถือหุน จํานวนราย จํานวนหุนรวม 

สดัสวนจํานวนหุน 

ที่จําหนายแลวทั้งหมด 

1. บริษัท เอ ดับบลิว เอส แอสเซ็ท แมเนจเมนท จํากัด3) 1 29,998   99.9933 

2. ผูถือหุนรายยอย (จํานวน 2 ราย) 2         2    0.0067 

  3 30,000 100.0000 

หมายเหตุ  :   3) รายละเอียดดูขอ (3.1)   สัดสวนการถือหุน บริษัท เอ ดับบลิว เอส แอสเซ็ท แมเนจเมนท 

(3.1)  สัดสวนการถือหุน บริษัท เอ ดับบลิว เอส แอสเซ็ท แมเนจเมนท จํากัด (วันท่ี  31 ธันวาคม 2567) 

ประกอบดวย 

 
รายชื่อผูถือหุน จํานวนราย จํานวนหุนรวม 

สัดสวนจํานวนหุน 

ที่จําหนายแลวทั้งหมด 

1. นางพิมพฤดา  พิทักษธีระธรรม 1  9,998 99.98 

2. ผูถือหุนรายยอย (จํานวน 2 ราย) 2         2   0.02 

  3 10,000 100.00 
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1.3 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 

1.3.1 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567) 

 

1.3.2 บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงถือหุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมเกินกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียง 

- ไมมี –  

1.3.3 ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนรายใหญ  

 - ไมมี –  

1.3.4 ผูถือหุนของบริษัท 

(1) จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนเรียกชําระแลว 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2567 

จํานวนหุนสามัญ 

(หุน) 

มูลคาหุนละ 

(บาท) 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

ทุนจดทะเบียน 659,999,962 1.00 659,999,962.00 

ทุนเรียกชําระแลว 659,999,862 1.00 659,999,862.00 

 

 

 

 

 

 

 

  

บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จาํกัด (มหาชน)                                                                                         

ไฟลเลขที่ 4 สวนที่ 1 หนา 31 

 

(2) รายชื่อผูถือหุน ณ วันปดสมดุทะเบียนผูถือหุน (วันท่ี 3 มกราคม 2568)   

 
รายชื่อผูถือหุน จํานวนราย จํานวนหุน 

สัดสวนจํานวนหุน 

ที่จําหนายแลวทั้งหมด 

1. บริษัท แอ็ดวานซ เว็บ สตูดิโอ จํากัด1) 1 146,000,000 22.12 

2. บริษัท ซุปเปอร เอนเนอรยี คอรเปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)2) 1 90,225,632 13.67 

3. BANK OF SINGAPORE LIMITED 1 64,700,000 9.80 

4. กลุมการุณกรสกุล 2) 5 32,719,210 4.96 

5 นางดาราณี อัตตะนันทน 1 21,604,031 3.27 

6 นายอรรณพ ล้ิมประเสริฐ 1 17,914,000 2.71 

7 นายสมชาย หงสรัตนวิจิตร 1 15,550,000 2.36 

8 น.ส.จรรยาภรณ วัลยะเสวี 1 15,214,500 2.31 

9 นายชาญชัย กุลถาวรากร 1 13,602,900 2.06 

10 นายสิโรจน แสงเทวาภรณ 1 12,277,400 1.86 

11 ผูถือหุนรายยอย 1,205 230,192,189 34.88 

  1,219 659,999,862 100.00 

โดยแบงเปน ผูถือหุนไทย มีจาํนวน 1,241 ราย (รวมจํานวนหุน 594,089,265 หุน คิดเปนรอยละ 90.01) และ 

 ผูถือหุนตางดาว มีจาํนวน 8 ราย (รวมจํานวนหุน 65,910,597 หุน คิดเปนรอยละ 9.99) 

หมายเหต ุ : 1) รายละเอยีดดูขอ (3)  สัดสวนการถือหุน บริษัท แอ็ดวานซ เว็บ สตูดิโอ จํากัด 
 2) รายละเอยีดดขูอ (4) สัดสวนการถอืหุน กลุมการุณกรสกุล 

 

 (3)  สัดสวนการถือหุน บริษัท แอ็ดวานซ เว็บ สตูดิโอ จํากัด (วันท่ี 31 ธันวาคม 2567)  ประกอบดวย  

 
รายชื่อผูถือหุน จํานวนราย จํานวนหุนรวม 

สัดสวนจํานวนหุน 

ที่จําหนายแลวทั้งหมด 

1. บริษัท เอ ดับบลิว เอส แอสเซ็ท แมเนจเมนท จํากัด3) 1 29,998   99.9933 

2. ผูถือหุนรายยอย (จํานวน 2 ราย) 2         2    0.0067 

  3 30,000 100.0000 

หมายเหตุ  :   3) รายละเอียดดูขอ (3.1)   สัดสวนการถือหุน บริษัท เอ ดับบลิว เอส แอสเซ็ท แมเนจเมนท 

(3.1)  สัดสวนการถือหุน บริษัท เอ ดับบลิว เอส แอสเซ็ท แมเนจเมนท จํากัด (วันท่ี  31 ธันวาคม 2567) 

ประกอบดวย 

 
รายชื่อผูถือหุน จํานวนราย จํานวนหุนรวม 

สัดสวนจํานวนหุน 

ที่จําหนายแลวทั้งหมด 

1. นางพิมพฤดา  พิทักษธีระธรรม 1  9,998 99.98 

2. ผูถือหุนรายยอย (จํานวน 2 ราย) 2         2   0.02 

  3 10,000 100.00 
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  (4)  สัดสวนการถือหุน กลุมการุณกรสกุล  (วันท่ี 3 มกราคม 2568)   ประกอบดวย 

 
รายชื่อผูถือหุน        จํานวนหุน 

สัดสวนของจํานวนหุน 

ที่จําหนายแลวทั้งหมด 

1. นายอภิชาติ การุณกรสกุล 13,778,448 2.09 

2. นายพิชญ การุณกรสกุล 15,342,476 2.32 

3. นางรัตนา การุณกรสกุล 2,677,414 0.41 

4. นายภัทร การุณกรสกุล 665,913 0.10 

5. นางสาววชิรญาณ การุณกรสกุล 254,959 0.04 

  รวม 32,719,210 4.96 

1.3.4.1 ผูถือหุนของบริษัทยอย - บริษัท เอทู เทคโนโลยี จํากัด 

(1) จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนเรียกชําระแลว 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2567 

จํานวนหุนสามัญ 

(หุน) 

มูลคาหุนละ 

(บาท) 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

ทุนจดทะเบียน 70,000,000 10.00 700,000,000.00 

ทุนเรียกชําระแลว 70,000,000 10.00 700,000,000.00 
 

(2) ผูถือหุนของบริษัท เอทู เทคโนโลยี จํากัด 

 
รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุน 

สัดสวนของจํานวนหุน 

ที่จําหนายแลวทั้งหมด 

1. บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน)  69,999,997 99.99999 

2. ผูถือหุนรายยอย (จํานวน 2 ราย)  3 0.00001 

   70,000,000 100.00000 

1.3.4.2 ผูถือหุนของบริษัทยอย - บริษัท เอพีซีเอส เทคโนโลยี จํากัด  

(1) จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนเรียกชาํระแลว 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2567 

จํานวนหุนสามัญ 

(หุน) 

มูลคาหุนละ 

(บาท) 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

ทุนจดทะเบียน 10,000 1,000.00 10,000,000.00 

ทุนเรียกชําระแลว 10,000 1,000.00 10,000,000.00 

 

(2) ผูถือหุนของบริษัท เอพีซีเอส เทคโนโลยี จํากัด 

 
รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุน 

สัดสวนของจํานวนหุน 

ที่จําหนายแลวทั้งหมด 

1. บริษัท เอทู เทคโนโลยี จํากัด 9,997   99.97 

2. ผูถือหุนรายยอยอื่น (จํานวน 2 ราย)  3    0.03 

   10,000 100.00 
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1.3.4.3 ผูถือหุนของบริษัทยอย - บริษัท เอทู วอเตอร เมเนจเมนท จํากัด 

(1) จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนเรียกชําระแลว 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2567 

จํานวนหุนสามัญ 

(หุน) 

จํานวนหุนบุริมสิทธิ 

(หุน) 

มูลคาหุนละ 

(บาท) 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

ทุนจดทะเบียน 23,825,000 3,675,000 10.00 275,000,000.00 

ทุนเรียกชําระแลว 23,825,000 3,675,000   2.50  68,750,000.00 

 

(2) ผูถือหุนของบริษัท บริษัท เอทู วอเตอร เมเนจเมนท  จํากัด 

 รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุนสามัญ 

(หุน) 

จํานวนหุนบุริมสิทธิ 

(หุน) 

สัดสวนของจํานวนหุน 

ที่จําหนายแลวทั้งหมด 

1. บริษัท เอเชีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) 23,825,000  3,674,997 99.99999918 

2. ผูถือหุนรายยอย (จํานวน 2 ราย) - 3 0.00000082              

  23,825,000 3,675,000 100.00000000            

 

  สิทธิการออกเสยีงลงคะแนนในท่ีประชุมใหญ บริษัท เอทู วอเตอร เมเนจเมนท จํากัด 

 ชนิดหุน สิทธิการออกเสียง 

1. หุนสามัญ 1 หุน ตอ 1 เสียง 

2. หุนบุริมสิทธิ 1 หุน ตอ 10,000 เสียง 

1.3.4.4 ผูถือหุนของบริษัทยอย - บริษัท ชลกิจสากล จํากัด  

(1) จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนเรียกชําระแลว 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2567 

จํานวนหุนสามัญ 

(หุน) 

มูลคาหุนละ 

(บาท) 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

ทุนจดทะเบียน 1,200,000 100.00 120,000,000.00 

ทุนเรียกชําระแลว 1,200,000 100.00 120,000,000.00 

(2) ผูถือหุนของบริษัท ชลกจิสากล จํากัด 

 
รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุน 

สัดสวนของจํานวนหุน 

ที่จําหนายแลวทั้งหมด 

1. บริษัท เอทู เทคโนโลยี จํากัด  1,177,497 98.12475 

2. นางนพวรรณ  จันทรศิร ิ  22,500   1.87500 

3. ผูถือหุนรายยอยอื่น (จํานวน 3 ราย)  3   0.00025 

   1,200,000            100.00000 
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1.3.4.5 ผูถือหุนของบริษัทยอย - บริษัท เอทู เทคโนโลยี เวียดนาม จํากัด   

(1) จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนเรียกชําระแลว 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2567 

จํานวนหุนสามัญ 

(หุน) 

มูลคาหุนละ 

(ดอลลารสหรัฐ) 

จํานวนเงิน 

(ดอลลารสหรัฐ) 

ทุนจดทะเบียน 100,000 10.00 
1,000,000.00 

(เทียบเทา 750,000,000 ดองเวียดนาม) 

ทุนเรียกชําระแลว 100,000 10.00 
1,000,000.00 

(เทียบเทา 750,000,000 ดองเวียดนาม) 

(2) ผูถือหุนของบริษัท เอทู เทคโนโลยี เวียดนาม จํากัด   

 
รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุน 

สัดสวนของจํานวนหุน 

ที่จําหนายแลวทั้งหมด 

1. บริษัท เอทู เทคโนโลยี จํากัด  100,000 100.00 

   100,000 100.00 

1.3.4.6 ผูถือหุนของบริษัทยอย - บริษัท กรีน เอ็นเนอรจี ไมนนิ่ง จํากัด 

(1) จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนเรียกชําระแลว 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2567 

จํานวนหุนสามัญ 

(หุน) 

มูลคาหุนละ 

(บาท) 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

ทุนจดทะเบียนเดิม 80,000,000 10.00 800,000,000.00 

ทุนจดทะเบียนเดิมท่ีเรียกชําระแลว 80,000,000 10.00 800,000,000.00 

ทุนจดทะเบียนรวม 800,000,000.00 

ทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชําระแลว 800,000,000.00 

(2) ผูถือหุนของบริษัท กรีน เอ็นเนอรจี ไมนนิ่ง จํากัด 

 
รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุน 

สัดสวนของจํานวนหุน 

ที่จําหนายแลวทั้งหมด 

1. บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน)  79,999,998 99.9999970 

2. นางพิมพฤดา   พิทักษธีระธรรม  1   0.0000015 

3. บริษัท แอ็ดวานซ เว็บ สตูดิโอ จํากัด  1   0.0000015 

   80,000,000            100.00000 

1.3.4.7 ผูถือหุนของบริษัทยอย - บริษัท เอเซีย เวสต เอ็นเนอรย่ี จํากัด 

(1) จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนเรียกชําระแลว 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2567 

จํานวนหุนสามัญ 

(หุน) 

มูลคาหุนละ 

(บาท) 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

ทุนจดทะเบียน 80,000 100.00 8,000,000.00 

ทุนเรียกชําระแลว 80,000 100.00 8,000,000.00 
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(2) ผูถือหุนของบริษัท เอเซีย เวสต เอ็นเนอรย่ี จํากัด 

 
รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุน 

สัดสวนของจํานวนหุน 

ที่จําหนายแลวทั้งหมด 

1. บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน)  79,998 99.99625 

2. ผูถือหุนรายยอย (จํานวน 2 ราย)  2 0.00375 

   80,000 100.00000 

1.3.4.8  ผูถือหุนของบริษัทยอย - บริษัท เอทู เทคโนโลยี มองโกเลีย จํากัด 

(1) จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนเรียกชําระแลว 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2567 

จํานวนหุนสามัญ 

(หุน) 

มูลคาหุนละ 

(ดอลลารสหรัฐฯ) 

จํานวนเงิน 

(ดอลลารสหรัฐฯ) 

ทุนจดทะเบียน 100,000 1.00 100,000.00 

ทุนเรียกชําระแลว 100,000 1.00 100,000.00 

(2) ผูถือหุนของบริษัท เอทู เทคโนโลยี มองโกเลีย 

 
รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุน 

สัดสวนของจํานวนหุน 

ท่ีจําหนายแลวท้ังหมด 

1. บริษัท เอทู เทคโนโลยี จํากัด  100,000 100.00 

   100,000 100.00 

 

1.4 การออกหลักทรัพยอ่ืน 

1.4.1 หลักทรัพยแปลงสภาพ 

-ไมม-ี 

1.4.2 หลักทรัพยท่ีเปนตราสารหนี้ 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีหุนกูชนิดระบุชื่อผูถือ มีผูแทนผูถือหุนกู ประเภทไมดอยสิทธิ และมีประกันท่ี 

ยังไมครบกําหนดไถถอนจํานวน 508.66 ลานบาท จากวงเงิน 2,000 ลานบาท ซึ่งบริษัทนําเงินที่ไดรับจากการออกและเสนอ

ขายหุนกูทั้งหมดไปใชตามวัตถุประสงคที่ระบุไวในแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหุนกูครบถวนแลว หุนกูดังกลาว  

มีเง่ือนไขสําคัญบางประการท่ีบริษัทตองถือปฏิบัติตลอดอายุหุนกู เชน การดํารงอัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน เปนตน 

เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2567 บริษัทฯจัดประชุมผูถือหุนกู  APCS246A ครั้งที่ 2/2567 เรื่องการขยายระยะเวลา

การไถถอนหุนกู ออกไป 2 ป จากเดิมครบกําหนดชําระคืนในวันที่ 16 มิถุนายน 2567 เปนครบกําหนดชําระคืนวันท่ี  

16 มิถุนายน 2569 โดยมีเง่ือนไขการจายชําระคืนเงินตนดังน้ี  

• ชําระคืนเงินตนจํานวนรวมรอยละ 55 ของมูลคาหุนกู โดยแบงชําระเปนจํานวน 8 งวด  

o งวดท่ี 1 ชําระคืนรอยละ 20 ของมูลคาหุนกู ณ วันออกหุนกูในวันครบกําหนดไถถอนเดิม  

o งวดท่ี 2 ถึงงวดท่ี 8 ชําระคืนรอยละ 5 ของมูลคาหุนกูในทุก ๆ 3 เดือน  

• มูลคาเงินตนสวนท่ีเหลือจํานวนรวมรอยละ 45 บริษัทชําระคืนในวันครบกําหนดไถถอนหุนกูท่ีไดขยายออกไป  

• ปรับอัตราดอกเบี้ยเพิ่มเปนรอยละ 7 ตอป นับตั้งแตวันที่หุนกูครบกําหนดไถถอนเดิม ไปจนถึงวันที่ครบกําหนด 

ไถถอนท่ีไดขยายออกไป  

• เพิ่มหลักประกันหุนกู โดยการจํานําหุนบริษัทยอยแหงหนึ่งจํานวน 44,539,538 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท 

ซึ่งบริษัทฯ ถือหุนบริษัทยอยในสัดสวนรอยละ 99.99 ถือหุนจํานวนท้ังสิ้น 79,999,998 หุน 
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เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2567 บริษัทจัดประชุมผูถือหุนกู APCS24NA ครั้งที่ 2/2567 เรื่องการขยายระยะเวลา 

การไถถอนหุนกูออกไป 2 ป จากเดิมครบกําหนดชําระคืน ในวันที่ 11 พฤศจิกายน 2567 เปนครบกําหนดชําระคืนวันท่ี  

11 พฤศจิกายน 2569 โดยมีเง่ือนไขการจายชําระคืนเงินตน ดังน้ี  

• ชําระคืนเงินตนจํานวนรวมรอยละ 55 ของมูลคาหุนกู โดยแบงชําระเปนจํานวน 8 งวด  

o งวดท่ี 1 ชําระคืนรอยละ 20 ของมูลคาหุนกู ณ วันออกหุนกูในวันครบกําหนดไถถอนเดิม  

o งวดท่ี 2 ถึงงวดท่ี 8 ชําระคืนรอยละ 5 ของมูลคาหุนกูในทุกๆ 3 เดือน  

• มูลคาเงินตนสวนท่ีเหลือจํานวนรวมรอยละ 45 บริษัทชําระคืนในวันครบกําหนดไถถอนหุนกูท่ีไดขอขยายออกไป 

• ปรับอัตราดอกเบี้ยเพิ่มเปนรอยละ 7 ตอป นับตั้งแตวันที่หุนกูครบกําหนดไถถอนเดิม ไปจนถึงวันที่ครบกําหนด 

ไถถอนท่ีไดขอขยายออกไป  

• เพิ่มหลักประกันหุนกู โดยการจํานําหุนบริษัทยอยแหงหนึ่งจํานวน 35,460,460 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท 

ซึ่งบริษัทฯ ถือหุนบริษัทยอยในสัดสวนรอยละ 99.99 ถือหุนจํานวนท้ังสิ้น 79,999,998 หุน 

 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

หุนกู จํานวน

หุนกู 

วันที่จําหนาย วันที่ครบกําหนด 

เดิม 

วันที่ครบกําหนด 

ใหม 

อัตราดอกเบีย้

เดิม % 

อัตราดอกเบีย้

ใหม % 

APCS246A 385.10 16 มิถุนายน 2565 16 มิถุนายน 2567 16 มิถุนายน 2569 6.00 7.00 

APCS24NA 306.60 11 พฤศจิกายน 2565 11 พฤศจิกายน 2567 11 พฤศจิกายน 2569 6.20 7.00 

รวม 691.70      

1.5 นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผู ถือหุ นไมตํ ่ากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ในแตละงวดบัญชี หลังจากหักทุนสํารองตางๆ ทุกประเภทตามที่ไดกําหนดไวในขอบังคับของบริษัท การจายเงินปนผลน้ัน 

จะตองไมมีผลกระทบตอการดําเนินงานปกติของบริษัทและบริษัทยอยอยางมีนัยสําคัญ ตามที ่คณะกรรมการของบริษัท 

พิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม และการดําเนินการดังกลาวจะตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน โดยมติคณะกรรมการ

บริษัทที่พิจารณาเรื่องดังกลาวนั้นตองนําเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทดวย เวนแตเปนการจายเงินปนผล

ระหวางกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัท มีอํานาจอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลได แลวใหรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบ 

ในการประชุมคราวตอไป 

อยางไรก็ดี การจายเงินปนผลจะขึ้นอยูกับแผนการลงทุน ความจําเปน และกระแสเงินสดในขณะนั้น โดยคํานึงถึง

ผลประโยชนสูงสุดท่ีผูถือหุนจะไดรับและเปนไปตามนโยบายของบริษัท  

ทั ้งนี ้ ที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ้งที ่ 1/2568 ประชุมเมื ่อวันที ่ 24 กุมภาพันธ 2568 มีมติงดจายเงินปนผล 

สําหรับผลประกอบการประจําป 2567 เนื ่องจากบริษัทมีความจําเปนตองสํารองเงินสดไวเปนเงินทุนหมุนเวียนและรองรับ 

ความไมแนนอนของสภาพเศรษฐกิจจากสภาวะสงครามที่อาจจะเกิดขึ ้นในป 2568 โดยจะนําเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 2568 ของบริษัทตอไป  

เงินปนผลจาย 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2566 2567 

มูลคาหุนละ (บาท)  1 1 1 

จํานวนหุน (ลานหุน)  660 660  660 

กําไร(ขาดทุน)สุทธ ิ(ลานบาท)  69.48 128.55      1.28 

เงินปนผลจายอัตราตอหุน             -       - - 
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นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย 

บริษัทยอยของบริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผู ถือหุ นในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหัก 

ภาษีเงินไดนิติบุคคลของงบการเงินเฉพาะของบริษัทยอย และหลังหักสํารองตามกฎหมาย อยางไรก็ตามบริษัทยอยอาจกําหนด 

ใหมีการจายเงินปนผลในอตัรานอยกวาที่กําหนดขางตนได โดยขึ้นอยูกับผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอง ความจําเปน 

ในการใชเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินงาน การขยายธุรกิจ และปจจัยอื ่นๆที ่เกี ่ยวของในการบริหารงานของบริษัทยอย  

ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทยอย และ/หรือผูถือหุนของบริษัทยอยเห็นสมควร 

การจายปนผลของ บริษัท เอทู เทคโนโลยี จํากัด  

เงินปนผลจาย 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2566 2567* 

มูลคาหุนละ (บาท)  10 10 10 

จํานวนหุน (ลานหุน)  60 70 70 

กําไร(ขาดทุน)สุทธ ิ(ลานบาท)  (153.01) (39.49) (125.75) 

เงินปนผลจายอัตราตอหุน (บาท)  - - - 

* ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่  1/2568  เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2568  มีมติงดจายเงินปนผล 

การจายปนผลของ บริษัท เอพีซีเอส เทคโนโลยี จํากัด  

เงินปนผลจาย 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2566 2567* 

มูลคาหุนละ (บาท)  1,000 1,000 1,000 

จํานวนหุน (ลานหุน)  0.01 0.01 0.01 

กําไร(ขาดทุน)สุทธ ิ(ลานบาท)  (8.05) (2.02) (8.52) 

เงินปนผลจายอัตราตอหุน (บาท)  - - - 

* ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่  1/2568  เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2568  มีมติงดจายเงินปนผล 

การจายปนผลของ บริษัท เอทู วอเตอร เมเนจเมนท จํากัด  

เงินปนผลจาย 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2566 2567* 

มูลคาหุนละ (บาท)  10 10 10 

จํานวนหุนสามัญ (ลานหุน)  3.83 23.83 23.83 

จํานวนหุนบุริมสิทธ ิ(ลานหุน)  3.68 3.68 3.68 

กําไร(ขาดทุน)สุทธ ิ(ลานบาท)  (3.00) 5.21 (16.99) 

เงินปนผลจายอัตราตอหุน (บาท)  - - - 

* ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่  1/2568  เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2568  มีมติงดจายเงินปนผล 

การจายปนผลของ บริษัท เอเซีย เวสต เอ็นเนอรย่ี จํากัด  

เงินปนผลจาย 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2566 2567* 

มูลคาหุนละ (บาท)  100 100 100 

จํานวนหุน (ลานหุน)  0.01 0.08 0.08 

กําไร(ขาดทุน)สุทธ ิ(ลานบาท)  (0.07) 0.61 0.05 

เงินปนผลจายอัตราตอหุน (บาท)  - - - 

* ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่  1/2568  เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2568  มีมติงดจายเงินปนผล 
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การจายปนผลของ บริษัท เอทู เทคโนโลยี เวียดนาม จํากัด  

เงินปนผลจาย 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2566 2567* 

มูลคาหุนละ (ดอลลารสหรัฐ)  10 10 10 

จํานวนหุน (ลานหุน)  0.1 0.1 0.1 

กําไร(ขาดทุน)สุทธ ิ(ลานบาท)  0.87 1.91 (4.41) 

เงินปนผลจายอัตราตอหุน (บาท)  - - - 

* ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่  1/2568  เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2568  มีมติงดจายเงินปนผล 

การจายปนผลของ บริษัท เอทู เทคโนโลยี มองโกเลีย จํากัด  

เงินปนผลจาย 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2566 2567* 

มูลคาหุนละ (ดอลลารสหรัฐ)  - 1 1 

จํานวนหุน (ลานหุน)  - 0.1 0.1 

กําไร(ขาดทุน)สุทธ ิ(ลานบาท)  - (0.43) (031) 

เงินปนผลจายอัตราตอหุน (บาท)  - - - 

* ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่  1/2568  เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2568  มีมติงดจายเงินปนผล 

การจายปนผลของ บริษัท ชลกิจสากล จํากัด  

เงินปนผลจาย 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2566 2567* 

มูลคาหุนละ (บาท)  100 100 100 

จํานวนหุน (ลานหุน)  120 120 120 

กําไร(ขาดทุน)สุทธ ิ(ลานบาท)  6.02 16.00 33.06 

เงินปนผลจายอัตราตอหุน (บาท)  - - - 

* ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่  1/2568  เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2568  มีมติงดจายเงินปนผล 

การจายปนผลของ บริษัท กรีน เอ็นเนอรจี ไมนนิ่ง จํากัด  

เงินปนผลจาย 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2566 2567* 

มูลคาหุนละ (บาท)  10 10 10 

จํานวนหุน (ลานหุน)  80 80 80 

กําไร(ขาดทุน)สุทธ ิ(ลานบาท)  (25.13) (7.46) 70.02 

เงินปนผลจายอัตราตอหุน (บาท)  - - - 

* ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่  1/2568  เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2568  มีมติงดจายเงินปนผล 
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2.  การบริหารจัดการความเส่ียง 

ความเสี่ยงท่ีระบุไวในเอกสารฉบับน้ี อางอิงจากขอมูลปจจุบันและการคาดการณอนาคตเทาท่ีสามารถระบุได ซึ่งปจจัยความ

เสี่ยงที่มีนัยสําคัญบางประการ อาจมีผลกระทบตอมูลคาหุนของบริษัทและในอนาคตอาจมีปจจัยความเสี่ยงอื่นที่สงผลกระทบ 

ตอธุรกิจ ไมวาจะเปนเรื่องของรายได และผลการดําเนินงานของบริษัท นอกจากนี้ขอความในลักษณะการคาดการณที่ปรากฎ 

ในแบบแสดงรายการขอมูลฉบับนี้เชนการใชถอยคําวา “เชื่อวา” “คาดการณวา” “ประมาณ” “คาดหมาย”  “มีแผนจะ” หรือ 

“ตั้งใจ” เปนตน  หรือการคาดการณเกี่ยวกับผลประกอบการ ธุรกิจ การขยายธุรกิจ การเปลี่ยนแปลงของกฎหมายที่เกี่ยวของ 

ในการประกอบธุรกิจของบริษัท นโยบายของรัฐ และอื่น ๆ ซึ่งเปนการคาดการณถึงเหตุการณในอนาคต ทั้งน้ี ผลที่เกิดขึ้นจริง   

อาจมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญจากการคาดการณหรือคาดคะเนก็ได 

การบริหารความเสี่ยง เปนกระบวนการสําคัญท่ีชวยสงเสริมให บริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย โดย 

หากสามารถระบุความเสี ่ยงไดอยางแมนยําลวงหนาจะเปนการชวยลดผลกระทบและเปดโอกาสในการแสวงหาแนวทาง 

การดําเนินธุรกิจไดมากขึ ้น นอกจากนี ้การบริหารความเสี ่ยงที ่มีประสิทธิภาพถือเปนสวนประกอบสําคัญในการตัดสินใจ 

ลงทุน ซึ่งทั้งหมดที่กลาวมานั้นจะนําไปสูการสรางนวัตกรรมและสรางมูลคาเพิ่มใหแกองคกร ผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียตาง ๆ  

อีกท้ังยังชวยใหบริษัทสามารถเติบโตไดอยางยั่งยืน 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง กรอบการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทไดจัดทํากรอบการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคกร (Enterprise Risk Management Framework) ใหทันสมัยและ

เปนไปตามมาตรฐานสากลมากยิ่งข้ึน สอดคลองกับกลยุทธการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ใหทุกแผนกไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ  

ภายใตวัตถุประสงคและระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได (Risk Appetite) ชัดเจนยิ่งข้ึน เพ่ือใหการบริหารความเสี่ยงเปนไปในทิศทาง

เดียวกันและนําเสนอผลการบริหารความเสี่ยงในรูปแบบ Risk Dashboard แสดงความเสี่ยงสูง / ปานกลาง / ตํ่า พรอมแนวทาง

แกไขตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท / คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูกําหนดนโยบาย กํากับดูแลใหการบริหารความเสี่ยงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โดยมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทําหนาที ่ในการสอบทานใหบริษัทมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมทุกดาน 

สอดคลองตามมาตรฐานสากล และเปนไปตามกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อประเมินผลการบริหารความเสี่ยงของ

คณะจัดการความเสี่ยงอยางอิสระ โดยใหความสําคัญกับการนําไปปฏิบัติใหเห็นผลจริงและการติดตามผลโดยกําหนด Risk Warning 

Signal หรือ Red Flag เพื ่อติดตามวามีความเสี ่ยงเกินกวาระดับที่ยอมรับไดหรือไมสื่อสารและควบคุมใหบริษัทมีการกําหนด

มาตรการในการแกไขอยางเหมาะสมและทันกาล 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

หนวยงานตรวจสอบภายในทําหนาท่ีตรวจสอบ ประเมิน และใหคําแนะนําถึงความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ 

ระบบการบริหารความเสี่ยง ตามกฎบัตรของหนวยงานตรวจสอบภายในซึ่งผานการอนุมัติโดยคณะกรรมการตรวจสอบ รวมท้ัง

กระตุนใหบริษัทมีการบริหารความเสี่ยงอยางเปนสากล สามารถบงชี้ถึงความเสี่ยงสําคัญ มีดัชนีชี้วัดท่ีเหมาะสม มีการกําหนด

สัญญาณเตือนภัย (Risk Warning Signal) และสามารถจัดการความเสี ่ยงอยางมีประสิทธิภาพ และรายงานผลการประเมินตอ

คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ นอกจากนี้มีการสื ่อสารความคิดเห็นขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบกลับมายังคณะทํางานบริหารความเสี่ยงและผูปฏิบัติงานเปนประจํา เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการบริหารความ

เสี่ยงของบริษัทใหดียิ่งข้ึน 

 

  

2. การบัรหิารจดัำการคำวามเส่�ย่ง
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กระบวนการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทแบงประเภทของความเสี่ยงเปน 5 ประเภทดังน้ี 

1. ความเสี่ยงดานกลยุทธการดําเนินธุรกิจ (Strategic Risk : S) หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการกําหนดแผนกลยุทธและ

การปฏิบัติตามแผนกลยุทธอยางไมเหมาะสม รวมถึงความไมสอดคลองกันระหวางนโยบาย  เปาหมาย กลยุทธ โครงสราง

องคกร สภาวการณแขงขัน 

2. ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน (Operational Risk : O) หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการปฏิบัติงานทุก ๆ ขั้นตอน  

โดยครอบคลุมถึงปจจัยท่ีเก่ียวของกับกระบวนการ อุปกรณเทคโนโลยี และบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

3. ความเสี ่ยงดานการเงิน (Financial Risk : F) หมายถึง ความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการจัดทําขอมูลทางการเงิน และขอมูล 

สําคัญตาง ๆ ใหมีความถูกตอง ชัดเจน สรางความนาเชื ่อถือ รวมไปถึงการรายงานขอมูลทางการเงินดังกลาวดวย  

ตัวอยางความเสี่ยง เชน การรายงานผลประกอบการของบริษัท เปนตน 

4. ความเสี ่ยงดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับ (Compliance Risk : C) หมายถึง ความเสี ่ยงที ่เกิดจากการ 

ไมสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของได  กฎระเบียบ กฎหมายที่มีอยูไมเหมาะสม หรือเปนอุปสรรค 

ในการปฏิบัติงาน 

5. ความเสี ่ยงดานการทุจริตคอรรัปชัน (Corruption Risk : C) หมายถึง ความเสี ่ยงที่เกิดจากการกระทําโดยเจตนา 

ทั้งการให และ/หรือการรับสินบน การขัดแยงทางผลประโยชน การเรียกรอง ขมขู หรือการกระทําการใดๆ เพื่อใหไดมา 

ซึ่งผลประโยชนอันมิชอบดวยกฎหมายสําหรับองคกร ตนเอง หรือผูอ่ืน 

วิธีการประเมินความเสี่ยง 

บริษัทประเมินความเสี่ยงท่ีเปนมาตรฐานเดียวกันท่ัวท้ังองคกร (Common Risk Metrics) โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังน้ี 
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กระบวนการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทแบงประเภทของความเสี่ยงเปน 5 ประเภทดังน้ี 

1. ความเสี่ยงดานกลยุทธการดําเนินธุรกิจ (Strategic Risk : S) หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการกําหนดแผนกลยุทธและ

การปฏิบัติตามแผนกลยุทธอยางไมเหมาะสม รวมถึงความไมสอดคลองกันระหวางนโยบาย  เปาหมาย กลยุทธ โครงสราง

องคกร สภาวการณแขงขัน 

2. ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน (Operational Risk : O) หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการปฏิบัติงานทุก ๆ ขั้นตอน  

โดยครอบคลุมถึงปจจัยท่ีเก่ียวของกับกระบวนการ อุปกรณเทคโนโลยี และบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

3. ความเสี ่ยงดานการเงิน (Financial Risk : F) หมายถึง ความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการจัดทําขอมูลทางการเงิน และขอมูล 

สําคัญตาง ๆ ใหมีความถูกตอง ชัดเจน สรางความนาเชื ่อถือ รวมไปถึงการรายงานขอมูลทางการเงินดังกลาวดวย  

ตัวอยางความเสี่ยง เชน การรายงานผลประกอบการของบริษัท เปนตน 

4. ความเสี ่ยงดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับ (Compliance Risk : C) หมายถึง ความเสี ่ยงที ่เกิดจากการ 

ไมสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของได  กฎระเบียบ กฎหมายที่มีอยูไมเหมาะสม หรือเปนอุปสรรค 

ในการปฏิบัติงาน 

5. ความเสี ่ยงดานการทุจริตคอรรัปชัน (Corruption Risk : C) หมายถึง ความเสี ่ยงที่เกิดจากการกระทําโดยเจตนา 

ทั้งการให และ/หรือการรับสินบน การขัดแยงทางผลประโยชน การเรียกรอง ขมขู หรือการกระทําการใดๆ เพื่อใหไดมา 

ซึ่งผลประโยชนอันมิชอบดวยกฎหมายสําหรับองคกร ตนเอง หรือผูอ่ืน 

วิธีการประเมินความเสี่ยง 

บริษัทประเมินความเสี่ยงท่ีเปนมาตรฐานเดียวกันท่ัวท้ังองคกร (Common Risk Metrics) โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังน้ี 
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โดยใหระดับความเสี่ยง  (Degree of Risk) ในการประเมินโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) ผลกระทบของความ

เสี่ยง (Impact) และความสามารถในการจัดการความเสี่ยง (Manageability) และเปรียบเทียบผลการประเมินกับ Risk Limit ซึ่งจะ

สอดคลองกับ Risk Appetite หาก Risk Owner พบวาระดับความเสี ่ยงที่เหลืออยู (Residual Risk) เกินกวา Risk Limit จะตอง

กําหนดมาตรการจัดการ/แกไข และรายงานใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทราบจนกวาความเสี่ยงจะอยูในระดับท่ียอมรับได 

การสรางวัฒนธรรมองคกรในการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Culture) 

บริษัทตระหนักดีวาวัฒนธรรมองคกรในการบริหารความเสี่ยงเปนองคประกอบสําคัญตอความสําเร็จของการบริหาร 

ความเสี่ยงนอกเหนือจากการมีเครื่องมือและมาตรฐานในการบริหารความเสี่ยงท่ีดี เพราะหากทุกคนในองคกรเขาใจกรอบการ 

บริหารความเสี ่ยงไมตรงกัน หรือเขาใจระดับความเสี่ยงที ่ยอมรับไดของบริษัทไมตรงกัน หรือมีกรอบความคิดที่ไมสอดคลอง 

กับแนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัท อาจทําใหเกิดขอผิดพลาดในการตัดสินใจ ดังน้ันบริษัทจึงไดกําหนดแนวทางในการ 

สรางวัฒนธรรมองคกรในการบริหารความเสี่ยงไวดังน้ี 

- รับการสื ่อสารจากผู บริหารวาการบริหารความเสี ่ยงเปนสิ่งสําคัญ (Tone at the Top) และผู บริหารเปนตนแบบ 

ในการบริหารความเสี่ยง (Role Model) 

- พัฒนาระบบการบริหารความเสี ่ยงใหสามารถสรางมูลคาใหแกบริษัทไดโดยกําหนดใหมีการติดตามความคืบหนา 

และปรับปรุงระบบการบริหารความเสี่ยงใหดียิ่งข้ึน 

- สรางวิธีการนําไปใชใหเห็นผลในทางปฏิบัติโดยกําหนดใหมีคณะทํางานบริหารความเสี่ยงเปนผูดูแลงานบรหิารความเสี่ยง

ใหมีการใชภาษาความเสี่ยง (Common Language) ท่ีตรงกัน มีการกําหนดระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได (Risk appetite) 

และมีระบบการประเมินความเสีย่งในรปูแบบเดียวกัน กําหนดบทบาท หนาที่ความรับผิดชอบของผูรับผิดชอบความเสี่ยง

แตละเรื่อง (Accountability) 

- สรางขอตกลงรวมกันระหวางผูเก่ียวของหลักผานการประชุม/สอบถาม/ขอความเห็นเปนระยะ ๆ 

2.2 ปจจัยความเสี่ยงตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

2.2.1 ความเสี่ยงกลุมธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและกอสราง (EPC) 

2.2.1.1 ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัสดุกอสราง 

กําไรขั ้นตนของแตละโครงการจะขึ้นอยูกับการประมาณการตนทุนโครงการที่แมนยําและ 

การควบคุมตนทุนใหอยูภายใตงบประมาณที่กําหนดไว วัสดุกอสรางเปนตนทุนหลักที่ใชในการประมาณ

การตนทุน ซึ่งท่ีผานมาราคาวัสดุกอสรางมีความผันผวนอันเน่ืองมาจากสภาวะเศรษฐกิจและความตองการ

ของตลาด จะสงผลกระทบตอกําไรของบริษัท อีกทั้งความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัสดุกอสราง

ในชวงที่ผานมาเกิดจากภาวะสงครามที่มีอยางตอเนื่อง จนไปถึงสภาวะอากาศที่มีการเปลี่ยนแปลง เชน 

การเกิดอุทกภัย ซึ่งสงผลกระทบใหตนทุนของสินคาที่ใชในการดําเนินงานเพิ่มขึ้น และสงผลกระทบตอ

ระยะเวลาการดําเนินการโครงการที่เพิ่มมากขึ้น ตลอดจนนโยบายจากภาครัฐ ที่เกี่ยวของกับนโยบาย 

ดานพลังงานและระบบสาธารณูปโภคท่ีอาจมีการเปลี่ยนแปลงและอาจสงผลกระทบตอธุรกิจ 

อยางไรก็ตาม บริษัทยอยตระหนักถึงความเสี่ยงดานน้ีเปนอยางดี โดยมีแนวทางในการดําเนินการ

รับมือสถานะการณที่เกิดขึ้นโดยใชหลักการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงดานตนทุนที่เพิ่มขึ้น ที่ผานมาบริษัทไดตอรองใหผูขายยืนราคาใหนานมากยิ่งขึ้น มีมาตรการ

ปองกันความเสี่ยงทางการเงินจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนดวยการซื้อ Forward Contract 

รวมถึงการเปดบัญชี FCD เพ่ือรองรับการจายหรือชําระเงินตราตางประเทศ มีการวางแผนความตองการใช

วัสดุกอสรางในแตละชวงเวลา และมีการติดตามราคาตลาดอยางตอเนื่องเพื่อใชสําหรับการตอรองราคา 
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กับผูขายเพื่อใหไดราคาที่ดีที่สุด เพื่อใหโครงการท่ีบริษัทยังคงดาํเนินการอยูไดรับผลกระทบนอยที่สุดและ

สามารถดําเนินการไดอยางตอเน่ืองอีกท้ังบริษัทมีพันธมิตรทางการคาท่ีดี 

2.2.1.2 ความเสี่ยงจากความลาชาของโครงการกอสราง 

หากผลการดําเนินการกอสรางลาชา จะทําใหมีการสงมอบโครงการใหกับผูวาจางลาชาไปดวย  

จะสงผลใหบริษัทยอยถูกเรียกเก็บคาปรับอันเนื่องมาจากการสงมอบงานไมตรงตามวันที่ระบุไวในสัญญา 

และ สงผลใหมีคาใชจายอื่นๆ เพิ่มขึ้นตามมาดวย อยางไรก็ตามบริษัทยอยไดใหความสําคัญเปนอยางมาก

กับการสงมอบโครงการใหกับผู วาจางตรงตามกําหนดในสัญญา โดยบริษัทไดมีการกําหนดแผนงาน 

ตั้งแตเริ่มโครงการจนถึงวันที่สิ้นสุดโครงการ มีการควบคุมการทํางานใหเปนไปตามแผนงานอยางใกลชิด  

มีการรายงานความคืบหนาใหกับผูวาจางรับทราบตามรอบการประชุมที่ผูวาจางกําหนดหรือมากกวาน้ัน

ตามแตสัญญาจะระบุไว หากเกิดเหตุการณที ่ไมคาดคิดและสงผลกระทบตอความลาชาในการทํางาน 

อาจทําใหไมสามารถสงมอบโครงการใหกับผูวาจางไดตามกําหนด บริษัทยอยจะรายงานใหผูวาจางทราบ 

ถึงเหตุการณดังกลาวทันทีและทําหนังสือขอขยายระยะเวลาการสงมอบใหกับทางผูวาจาง เพื่อรวมกัน

จัดทําบันทึกแนบทายสัญญาสําหรับการขยายระยะเวลการสงมอบโครงการออกไป ปองกันไมใหบริษัทยอย

ถูกเรียกเก็บคาปรับจากทางผูวาจาง ซึ่งที่ผานมาบริษัทยอยยังไมเคยเกิดเหตกุารณสงมอบโครงการลาชา 

จนเปนเหตุใหบริษัทยอยตองจายคาปรับใหกับผูวาจางแตอยางใด 

2.2.1.3 ความเสี่ยงจากการพ่ึงพาวิศวกรและบุคลากร  

บริษัทยอยที่ดําเนินธุรกิจรับเหมาและมีการขยายตัวทางธุรกิจเร็วจึงตองอาศัยผู ที ่มีความรู 

ความเชี ่ยวชาญและประสบการณงานออกแบบ วางแผน และดําเนินงานกอสรางตามแผนที ่วางไว  

ซึ่งหมายถึงวิศวกรในระดับประธานเจาหนาที่สายงานปฏิบัติการ ผูจัดการโครงการ (Project Manager) 

และวิศวกรผูควบคุมงาน (Project Engineer หรือ Foreman) หากบริษัทยอยสูญเสียบุคลากรเหลานี้ไป 

ยอมสงผลกระทบตอความสามารถในการรับงาน ตลอดจนผลการดําเนินงานของบริษัทในอนาคตได  

อยางไรก็ตาม บริษัทยอยไดตระหนักถึงความสําคัญของบุคลากรซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการดําเนิน

ธุรกิจจึงกําหนดมาตรการปองกันความเสี่ยงดังกลาว ซึ่งที่ผานมาบริษัท มุงมั่นที่จะพัฒนาศักยภาพและ

ความสามารถของบุคลากรใหส ูงขึ ้นอยางตอเน ื ่อง เพื ่อใหพนักงานสามารถปฏิบัต ิงานไดอย าง 

มีประสิทธิภาพ และบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว โดยมีนโยบายการบริหารพนักงานที่มีศักยภาพสูง  

(Talent Management) เพื ่อรองรับการเติบโตอยางตอเนื ่อง ยั ่งยืน โดยสรางผู นํา ผู บริหารรุ นใหม 

ในอนาคต ผานกระบวนการพิจารณาดานคุณลักษณะสวนบุคคลที ่มีศักยภาพท้ังดานความสามารถ 

ในการบร ิหารจ ัดการและความสามารถในการปฏิบ ัต ิงาน (Potential) และ ผลการปฏิบ ัต ิงาน 

(Performance) รวมทั ้งนโยบายการวางแผนการสืบทอดตําแหนง (Succession Planning) ส ําหรับ 

เตรียมแผนการรองรับการสืบทอดและทดแทนตําแหนงงานที ่สําคัญในองคกร เพื ่อเปนการเตรียม 

ความพรอมใหมีผูรับผิดชอบ สืบทอดหนาท่ีในการดูแลธุรกิจและองคกรอยางเปนระบบ 

รวมถึงการกําหนดนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ชัดเจน มีการดูแลบุคลากรอยาง 

ทั่วถึง ใหผลตอบแทนในการทํางานและจัดสวัสดิการแกพนักงานทุกคนสอดคลองกับภาวะการแขงขัน 

และตลาดแรงงาน ปฏิบัติตอพนักงานดวยความเปนธรรม เสมอภาคภายใตกรอบระเบียบขอบังคับ 

การทํางานบริษัท กฎหมายแรงงาน และประเพณีที ่ดีงามในสังคม ดูแลพนักงานใหมีคุณภาพชีวิต 

และสุขภาพอนามัยที ่ดี มีสภาพการทํางานที ่ปลอดภัย สรางบรรยากาศการทํางานที ่ดีและสงเสริม 

การทํางานเปนทีม 
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2.2.1.4 ความเสี่ยงทางดานคูสัญญาไมปฏิบัติตามขอกําหนดในสัญญา 

บริษัทยอยมีความเสี ่ยงจากคูสัญญาไมปฏิบัติตามขอกําหนดในสัญญา โดยเฉพาะเรื ่องการ 

ชําระเงินตามความสําเร็จของงาน ซึ ่งอาจกอใหเกิดความเสียหายแกผลการดําเนินงานของบริษัทได  

อยางไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายในการปองกันความเสี ่ยงดังกลาว โดยการวิเคราะหฐานะทางการเงิน 

ของลูกคากอนการรับงาน การหาขอมูลของลูกคาอื่นเพิ่มเติม หรือมีการเรียกเก็บเงินลวงหนากอนเริ่ม

ดําเนินงานรวมถึงการเรียกเก็บเงินตามผลงานที ่ทําเสร็จ พรอมกับเริ ่มทําการคัดเลือกกลุ มลูกคา 

ท่ีมีรัฐบาลถือหุน หรือเปนรัฐวิสาหกิจท่ีนาเช่ือถือ 

2.2.1.5 ความเสี่ยงจากการแขงขันท่ีสูง 

ปจจุบันธุรกิจรับเหมากอสรางมีการแขงขันท่ีสูงมากข้ึน รวมถึงมีผูรับเหมารายใหมเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ 

สงผลใหมีผู เขาแขงขันเพื ่อประมูลงานมากขึ้น ทําใหผู รับเหมาบางรายลดราคาในการยื่นประมูลลง 

เพื ่อใหชนะการประมูล ซึ ่งราคาดังกลาวสงผลกระทบตอความสามารถในการทํากําไรของบริษัทที่จะ 

ตองลดลงดวย อยางไรก็ตามบริษัทยอยไดลดความเสี่ยงดังกลาวโดยการสรรหาสรรหากลุมลูกคาโดย 

เนนกลุมลูกคาบริษัทเอกชน รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานราชการที่สนใจลดคาใชจายภายในกิจการหรือ

หนวยงาน กลุมลูกคารัฐวิสาหกิจและหนวยงานราชการที่ดําเนินงานดานสาธารณูปโภค  รวมถึงได 

มีการพัฒนาความสามารถของบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ ทําใหบริษัทยอยไดรับ 

ความเชื ่อถือและไววางใจจากหนวยงานรัฐบาลและเอกชน ทําใหบริษัทยอยไดรับโอกาสใหเขารวม 

ประมูลงานในโครงการใหมอยูเสมอ  

2.2.1.6 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษัทยอยมีการนําเขาวัสดุกอสรางจากตางประเทศ เชน แผงโซลาเซลล และ อินเวอรเตอร  

เปนตน ซึ่งวัสดุกอสรางที่สั่งซื้อนั้นมีมูลคาคอนขางสงู ประกอบกับความไมแนนอนของตลาดเงิน สงผลให

คาเงินบาทและเงินตราตางประเทศมีความผันผวน ทําใหบริษัทยอยมีความเสี ่ยงในเรื ่องของอัตรา

แลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ แตอยางไรก็ตาม บริษัทยอยไดตระหนักถึงความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

นี้ จึงไดมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงโดยการทําสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา (Forward 

Contract) ในจังหวะท่ีเหมาะสม เพ่ือเปนการปองกันไมใหเกิดความเสี่ยงดังกลาว  

2.2.1.7 ความเสี่ยงจากภัยพิบัติธรรมชาติ 

ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติตางๆสามารถเกิดขึ้นไดไมวาจะเปน อุทกภัย อัคคีภัย แผนดินไหว 

รวมถึงภัยธรรมชาติอื่น ๆ ซึ ่งอาจกอใหเกิดความเสียหายตอทรัพยสินโครงการ อยางไรก็ตาม บริษัท 

ไดมีแนวทางปองกันความเสี่ยงดังกลาวโดยการซื้อกรมธรรมประกันภัยที่ครอบคลุมถึงภัยพิบัติธรรมชาติ

ตลอดระยะเวลาการกอสรางสําหรับโครงการกอสรางทุกโครงการ รวมถึงมีการฝกซอมระบบความ

ปลอดภัยเปนประจําทุกป ทั ้งน้ี บริษัทไดมีการศึกษาสภาพแวดลอมของสถานที่ตั ้งโครงการกอสราง 

ตั้งแตตน เพ่ือปองกันโอกาสการเกิดภัยพิบัติธรรมชาติและสรางความเสียหายใหแกทรัพยสินโครงการ 

หากภัยธรรมชาติทําใหเกิดความเสียหายกับขอมูล บริษัทยอยไดมีมาตราการรักษาขอมูล โดยการ 

ทําสําเนาขอมูลจากระบบเซิรฟเวอร 1 เก็บไวที ่ระบบเซิร ฟเวอร 2 ท่ีถูกเก็บรักษาในที่ปลอดภัย และ 

สุดทายบริษัทจะเก็บขอมูลโดยใชระบบ Cloud Storage ซึ่งเปนการเก็บขอมูลโดยใชพื้นที่แบบออนไลน เพ่ือ 

ลดความเสี่ยงการเกิดขอมูลสูญหายจากภัยพิบัติธรรมชาติได โดยบริษัทยอยไดมีการทดสอบขอมูลสํารอง 

อยางนอยปละ 3 ครั ้ง โดยแยกเปนแผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่องดานสารสนเทศ (BCP-IT) 1 ครั ้ง และ

ทดสอบความสมบูรณของขอมูลท่ีสํารอง 2 ครั้ง เพ่ือใหมีความมั่นใจวาระบบมีการสํารองขอมูลอยางครบถวน 
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2.2.2 ความเสี่ยงธุรกิจจําหนายนํ้าดิบ 

2.2.2.1 ความเสี่ยงจากสภาพอากาศ 

บริษัทยอยที่ดําเนินธุรกิจจําหนายนํ้าดิบมีความเสี ่ยงจากสภาพอากาศ อันเนื ่องมาจากการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศโลก (Climate Change) ทําฝนไมตกตามฤดูกาล อีกท้ังยังมีปรากฏการณ

เอลนิโญท่ีทําใหปริมาณฝนท่ีตกนอยกวาปกติ  

มาตรการรองรับความเสี่ยง คือ ปจจุบันปริมาตรเก็บกักจะมีความจุคิดเปน 2 เทาของปริมาณ 

นํ้าขายตอป ในชวง 3 ปแรก ซึ่งจะเพียงพอในชวง 3 ป แมจะเปนปแลง ในปที่ 4 จะมีปริมาณนํ้าขาย 

ที่เพิ่มขึ้น คิดเปนรอยละ 60 ของความจุบอ ซึ่งจะพิจารณาหาหาแหลงสํารองนํ้าดิบเพิ่มเติมในกรณีท่ี 

เกิดภัยแลงติดตอกันสองปจากบอขางเคียง 

2.2.2.2 ความเสี่ยงจากการไดรับสารเคมีปนเปอนมากับนํ้า 

บริษัทยอยที่ดําเนินธุรกิจจําหนายนํ้าดิบมีความเสี ่ยงจากการไดรับสารเคมีปนเปอนมากับนํ้า  

ซึ่งมีผลทําใหนํ้าผิวดินดอยคุณภาพ อันเนื่องมาจากการทํากิจการในพื้นที่เหนือนํ้า เชน การปลอยนํ้าเสีย 

ของโรงงานอุตสาหกรรม ฟารมปศุสัตว และ การใชสารเคมีในการทําการเกษตร เปนตน   

  มาตรการรองรับความเสี่ยง คือ จัดเตรียมเครื่องมือวัดคุณภาพนํ้าในลํารางเพื่อเช็คคุณภาพ ณ 

เวลานั้น ๆ กอนปลอยลงเก็บในสระ และเฝาระวังชุมชนและแหลงกิจการตนนํ้าที่อาจปลอยนํ้าเสียลงลําราง 

โดยการเขาไปทําความเขาใจและมีการประสานกันในกรณีท่ีอาจจะมีเหตุใหน้ําเสียเขามาเจือปนในลําน้ําได 

2.2.2.3 ความเสี่ยงจากคูสัญญายกเลิกสัญญาการซ้ือขายนํ้า 

บริษัทยอยท่ีดําเนินธุรกิจจําหนายน้ําดิบมีความเสี่ยงจากการท่ีคูสัญญาจะยกเลกิสัญญาซื้อขายน้ํา 

หรือไมปฏิบัติใหเปนไปตามสญัญา โดยบริษัทยอยมีมาตรการรองรับความเสี่ยง คือกําหนดเง่ือนไขในสัญญา

ใหมีความรัดกุม และกําหนดวิธีการทํางานรวมกันเพื่อลดขอโตแยง และความไมเขาใจในการปฏิบัติงาน  

จัดประชุมรวมกันเพื่อสรุปปญหาดานการทํางาน เพื่อจะหาวิธีแกไขปญหารวมกัน นอกจากนี้บริษัทยอย 

จะขยายฐานลูกคา เพ่ือเปนการกระจายความเสี่ยง 

2.2.2.4 ความเสี่ยงจากผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพทางจุลชีวท่ีปนเปอนในบอ 

เนื่องจากนํ้าดิบเปนนํ้าจากฝนที่ไหลผานลํารางธรรมชาติจึงตองมีการปนเปอนจากสารอินทรีย 

เชน ซากพืชซากสัตวเปนปกติ ซึ่งสารอินทรียเหลานี้จะเปนสารอาหารใหกับจุลินทรียจําพวกแบคทีเรีย 

รวมถึงปลาในบอนํ้า และจะเกิดผลกระทบคือ สารอินทรียที่ถูกยอยสลายโดยแบคทีเรียจะสงผลใหคา  

บีโอดี สูงและ ออกซิเจนละลาย ตํ ่า สวนปลาที่แพรขยายพันธุในบอและไมสามารถออกไปจากบอได  

จะทําใหคาแอมโมเนีย และไนเตรด สูง ซึ่งหากสูงมากจะทําใหคุณภาพน้ําไมเปนไปตามสัญญา 

มาตรการรองรับความเสี่ยง คือ ทําการนําปลาออกเปนประจํา หรือ จํากัดการเติบโตขยายพันธุ

ปลาในบอ ทําการติดตั้งเครื่องเติมอากาศใหเพียงพอเพื่อชวยเรงกระบวนการยอยสลายสารอินทรียตาง ๆ 

ใหรวดเร็ว วางแผนและติดตั ้งอุปกรณเพื่อทําการหมุนเวียนหรือระบายนํ้าที ่มีคุณภาพตํ่าในบอ 1 ท้ิง  

ในชวงหยุดสูบประจําป 

2.2.2.5 ความเสี่ยงจากการพ่ึงพาลูกคาประจํา 

ความเสี่ยงจากการพึ่งพาลูกคาประจํา ทั้งนี้ลูกคาประจําของบริษัท มีความสัมพันธที่ดีตอกัน

เชื่อมั่นวาจะยังคงไดรับความไววางใจจากลูกคาอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ ทั้งน้ี บริษัทไดมีนโยบายในการ 

ลดความเสี่ยงจากการพ่ึงพาลูกคารายใดรายหน่ึงในแตละกลุมลูกคา โดยการขยายฐานลูกคาใหม   
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2.2.3 ความเสี่ยงกลุมธุรกิจซ้ือขาย ขุด แลกเปลี่ยนสินทรัพยดิจิทัล 

2.2.3.1 ความเสี่ยงจากผลกระทบทางสิ่งแวดลอมจากการขุดสินทรัพยดิจิทัล 

ปจจุบันสินทรัพยดิจิทัลเปนสินทรัพยใหมที ่สรางขึ ้นจากหลักการ Decentralization เพ่ือ 

นําไปใชเปนสื่อกลางการแลกเปลี่ยน โดยไมผานตัวกลาง ที่ทําใหเกิดความปลอดภัยในการทําธุรกรรม  

การทําธุรกรรมของสินทรัพยดิจิทัลจึงตองใชการประมวลผลจํานวนมากเพื่อพิสูจนความถูกตองและ 

ใหเกิดความปลอดภัยและปองกันการปลอมแปลง ทําใหตองใชพลังงานไฟฟาจํานวนมากในการประมวลผล 

ซึ่งการผลิตไฟฟามีการใชพลังงานฟอสซิลซึ่งสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม การที่ธุรกิจขุดเหมืองบิตคอยน 

ใชพลังงานไฟฟาเปนจํานวนมหาศาลน้ันตองเกิดการเผาไหมเช้ือเพลิงจํานวนมากเพ่ือผลิตไฟฟาใหเพียงพอ

ตอความตองการใชไฟฟา สงผลใหมีการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด (CO2) เพิ ่มมากขึ ้น ซึ ่งเปน 

หน่ึงในสาเหตุใหเกิดกาซเรือนกระจก    

ทั้งนี้ ณ  31 ธันวาคม 2567 บริษัทยอยของบริษัทมีเครื่องขุดจํานวนกวา 2,200 เครื่อง เพื่อใช 

ในการขุดเหมืองซึ ่งหากนําปริมาณการใชกระแสไฟฟาจากเครื่องขุดบิตคอยนที่ใชในการดําเนินธุรกิจ 

ของบริษัทยอยไปคํานวณปริมาณการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด (CO2) พบวาเครื่องขุดบิตคอยนท่ีใชใน

การดําเนินธุรกิจของบริษัทยอย มีปริมาณการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด (CO2) จํานวน 37,558.71 ตัน 

CO2 ตอป คํานวณโดยปริมาณการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด (CO2) = จํานวนหนวยไฟฟาที่ใช x คา

สัมประสิทธิ์ของการปลอยกาซเรือนกระจก ซึ่งคาสัมประสิทธิ์ที่ใชอางอิงจากวิธีการคํานวณปริมาณการ

ปลอยกาซคารบอนไดออกไซด (CO2) ของ Thai National LCI Database, TIISMTEC-NSTDA, AR5 

(with TGO electricity 2016-2018) เทากับ 0.4999   

อยางไรก็ดี กลุ มบริษัทตระหนักถึงผลกระทบทางสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ ้นจากการดําเนินธุรกิจ 

ขุดสินทรัพยดิจิทัล โดยไดพิจารณากําหนดแนวทางการลดผลกระทบทางดานสิ ่งแวดลอมโดยนํา 

พลังงานหมุนเวียน (Renewable Energy) มาใชในการลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด (CO2) 

เน ื ่องจากบริษัทยอยมีโครงการขยายจํานวนเครื ่องขุดมากขึ ้น ก ็จะส งผลใหปริมาณการปลอย 

กาซคารบอนไดออกไซด (CO2) เพิ ่มขึ ้นเชนเดียวกัน ดังนั ้น บริษัทมีแผนงานที่จะหากิจกรรมชดเชย

คารบอนเครดิต หรือซื้อคารบอนเครดิต (Carbon Credit) ในอนาคต ทั้งนี้ บริษัทยังมีแผนการเพิ่มการใช

พลังงานทดแทนซึ่งที ่เปนการใชเทคโนโลยีและพลังงานสะอาดที่ลดผลกระทบตอสิ ่งแวดลอมตอไป  

ซึ่งในป 2567 บริษัทมีปริมาณการปลอยกาซคารบอนไดออกไซดเพิ ่มขึ้น 13,209.40 ตัน หรือคิดเปน 

รอยละ 35.17 เมื่อเทียบกับปกอน 

2.2.3.2 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาสินทรัพยดิจิทัล 

ราคาสินทรัพยดิจิทัลถือเปนปจจัยที่สําคัญอันดับแรกในการประกอบธุรกิจขุดสินทรัพยดิจิทัล 

คริปโทเคอรเรนซี ซึ่งถือเปนรายไดหลักเพียงอยางเดียว ดังนั้นราคาสินทรัพยดิจิทัลจึงเปนสิ่งที่สงผลตอ

รายไดและกระแสเงินสดของธุรกิจอยางมีนัยสําคัญ แมวาขอมูลในอดีตที่ีผานมา ราคาของสินทรัพยดิจิทัลมี

การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และเปนสิ่งที่ไมสามารถคาดเดาไดในอนาคต แตบริษัทอาจจะสามารถลด

ความเสี่ยงลงได โดยการพิจารณาแนวโนมราคา ประกอบการจําหนายในราคาที่เหมาะสมตามสภาวะของ

ราคาซื้อขายในขณะน้ัน  

อยางไรก็ตาม ในชวงไตรมาสที่ 2 ป 2567 เกิดปรากฏการณ Bitcoin Halving ซึ่งคาดการณวา

จะเกิดข้ึนทุก ๆ 4 ป ซึ่งสงผลใหบริษัทไดรับเหรียญบิตคอยนนอยลง แตจากการคาดการณตามหลักอุปสงค 

- อุปทาน บริษัทคาดวาราคาบิตคอยนจะปรับตัวสูงข้ึนตามความตองการของตลาด 
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2.2.3.3 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี  

การขุดบิตคอยนจะต องใช พล ังการประมวลผลของคอมพิวเตอร ในการชวยถอดรหัส 

จากซอฟตแวรใหไดเร็วและมากที่สุด เพื ่อที ่จะไดรับรางวัลเปนเหรียญบิตคอยน ทําใหตองเพิ ่มพลัง 

การประมวลผล (Hash Rate) ใหไดมากที่สุด โดยทางบริษัทไดสั่งซื้อเครื่องขุดที่ทันสมัยจาก Bitmain  

ซึ ่งเปนบริษัทผู ผลิตเครื ่องขุดและออกแบบชิปวงจรรวมเฉพาะแอปพลิเคชัน (ASIC) ที ่ใชสําหรับการ 

ขุดบิตคอยนท่ีใหญท่ีสุดในโลก  

เนื ่องจากเครื ่องขุด เหมือง เปนอุปกรณดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ หากมีนวัตกรรมท่ี 

เกิดขึ ้นใหมที ่มีกําลังการประมวลผลมากกวา สงผลใหเครื ่องขุดเหมืองเดิมมีประสิทธิภาพในการขุด 

ไดนอยลงเมื ่อเทียบกับเครื ่องรุ นใหมจะทําใหบริษัทมีโอกาสไดรับผลตอบแทนนอยกวาที ่คาดการณ  

อยางไรก็ตามบริษัทมีแนวทางที ่จะติดตามการพัฒนาของนวัตกรรมที ่เก ิดขึ ้นใหมดวยการศึกษา 

คุณสมบัติเครื ่องขุดที ่มีประสิทธิภาพที ่ดีที ่สุดที ่บริษัทสามารถจัดหาไดรวมถึง ศึกษาแนวโนมการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีตลอดเวลา 

2.2.3.4 ความเสี่ยงจากการถูกโจรกรรมทางไซเบอร  

การประกอบธุรกิจขุดเหมืองคริปโทเคอรเรนซีและการลงทุนในสินทรัพยดิจิทัล เปนการ 

ทําธุรกรรมผาน อินเทอรเน็ต ซึ่งอาจมีเหตุการณโจรกรรมทางไซเบอรเกิดขึ้น หากเหตุการณดังกลาว 

เกิดขึ ้นกับบริษัท จะสงผลตอฐานะทางการเงินและผลกําไรของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ เพื ่อปองกัน 

ความเสี่ยงดังกลาว บริษัทอยูระหวางการพิจารณาแนวทางการปองกันการโจรกรรมทางไซเบอร โดย 

บริษัท จัดเก็บสินทรัพยดิจิทัล ที่ขุดไดไวใน Hardware Wallet ซึ่งไมมีการเชื่อมตอระบบอินเตอรเน็ต  

โดยจัดเก็บในตูนิรภัยของบริษัท และการเบิกใชงานตองไดรับอนุมัติจากบุคคลที่คณะกรรมการของ 

บริษัทยอยมอบหมาย  

2.2.3.5 ความเสี่ยงดานกฎหมายระเบียบของหนวยงานภาครัฐ หรือหนวยงานท่ีกํากับดูแล  

ปจจุบันสินทรัพยดิจิทัลยังเปนเรื ่องใหมการประกอบธุรกิจและกฎเกณฑการกํากับธุรกิจ 

สินทรัพยดิจิทัลของ หนวยงานภาครัฐ หรือหนวยงานกํากับดูแลยังมีการปรับเปลี่ยนไดตลอดเวลาการ 

ออกกฎเกณฑการกํากับธุรกิจสินทรัพยด ิจ ิทัลใหมนั ้น อาจสงผลกระทบตอการดําเนินงานและ 

ผลการดําเนินงานของบริษัทไดไมวาจะเปนการจํากัดการลงทุน หรือการจัดเก็บภาษี อยางไรก็ตาม  

บริษัทใหความสําคัญกับความเสี่ยงดังกลาว และติดตามกฎหมายที่เกี่ยวของอยางใกลชิดเพื่อการปรับตวั

ทางธุรกิจใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

2.2.3.6 ความเสี่ยงจากวิกฤตพลังงาน  

ธุรกิจเหมืองขุดสินทรัพยดิจิทัลใชพลังงานในการดําเนินธุรกิจจํานวนมาก เนื่องจากตองมีการ 

เปดใชเครื่องขุดตลอดเวลา โดยไมมีการหยุดพัก ซึ่งเครื่องขุดดังกลาวใชพลังงานไฟฟาในการขับเคลื่อน 

ประกอบกับ ณ ปจจุบัน ธุรกิจเหมืองขุดสินทรัพยดิจิทัลไดรับความนิยม มีการประกอบธุรกิจเหมืองขุด

สินทรัพยดิจิทัลจํานวนมาก ทําใหปริมาณพลังงานไฟฟาจํานวนมากตองสูญเสียไปกับการทําเหมือง  

ซึ ่งอาจนําไปสูวิกฤตจากการขาดแคลนพลังงาน จนเปนเหตุใหรัฐบาลตองออกมาตรการ เพื ่อควบคุม 

การใชพลังงาน หากเกิดกรณีดังกลาวอาจสงผลใหบริษัทยอยไมสามารถดําเนินธุรกิจเหมืองขุด 

สินทรัพยดิจิทัลได อยางเต็มกําลังประสิทธิภาพ จนอาจสงตอผลประกอบการของบริษัทและบริษัทยอย 

อยางไรก็ตาม บริษัทยอยไดมีแผนการลดการใชพลังงานไฟฟาของธุรกิจเหมืองขุดสินทรัพยดิจิทัลตาง ๆ 

เชน การใชพลังงงานทดแทน (Renewal Energy) โดยใชไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตยเปนแหลงพลังงาน

เพ่ิมเติม เพ่ือลดผลกระทบท่ีอาจนําไปสูภาวะวิกฤตของการขาดแคลนพลังงาน  
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2.2.3.7 ความเสี่ยงท่ีเกิดจากไฟฟาไมเสถียรหรือไฟฟาดับ  

เนื ่องจากธุรกิจขุดสินทรัพยดิจิทัลตองใชพลังงานจํานวนมากและระบบไฟฟาแรงสูง เพ่ือ

ดําเนินการประมวลผลตลอดเวลา ซึ่งปจจุบันบริษัทยอยของบริษัทใชไฟฟาจาก การไฟฟาสวนภูมิภาค  

ในกรณีท่ีเกิดระบบไฟฟาขัดของหรือไฟฟาดับ จะสงผลกระทบตอความตอเน่ืองของการขุดสินทรัพยดิจิทัล 

ทําใหสูญเสียโอกาสในการสรางรายไดจากการขุดสินทรัพยดิจิทัล อยางไรก็ดี บริษัทยอยของบริษัท 

มีแผนการใชพลังงานทดแทน (Renewal Energy) จากแสงอาทิตยเขามาเพิ่มเติมเปนแหลงพลังงาน 

ของเหมืองขุด ซึ ่งกลุ มบริษัทมีความเชี ่ยวชาญในการกอสรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย เพ่ือ 

ลดการพึ่งพาพลังงานจาก การไฟฟาสวนภูมิภาค อีกทั้งเปนการกระจายความเสี่ยงของแหลงที่มาของ

พลังงานไฟฟาที ่ใชในธุรกิจขุดสินทรัพยดิจิทัล และรวมถึงการพัฒนาระบบสํารองไฟฟาจากพลังงาน

แสงอาทิตย (BESS : Battery Energy  Storage Systems) เพ่ือลดความเสี่ยงจากไฟฟาดับ   

2.2.3.8 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของสมการ กฎระเบียบ หรือสภาพแวดลอมในการขุดสินทรัพย

ดิจิทัล  

ปจจุบันการขุดสินทรัพยดิจิทัลถูกมองวาเปนสาเหตุหนึ ่งที ่สรางผลกระทบตอสิ ่งแวดลอม 

เนื ่องจากการใชพลังงานจํานวนมากและการสรางกาซเรือนกระจกอันสงผลกระทบตอสิ ่งแวดลอม  

ทําใหเกิดการรณรงคถึงการเปลี่ยนแปลงเพื่อลดผลกระทบดังกลาว จึงมีความเสี่ยงที่ธุรกิจขุดสินทรัพย

ดิจิทัลของบริษัทยอยอาจไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสมการ กฎระเบียบ หรือสภาพแวดลอม

ดังกลาว โดยลาสุด Ethereum (ETH) ซึ่งเปนสกุลเงินดิจิทัลที่ไดรับความนิยมมากเปนอันดับสองของโลก

ซึ่งลาสุดไดลดผลกระทบที่มีตอภูมิอากาศแลวในปจจุบัน โดยการอัปเกรด The Merge ของ Ethereum  

ไดเปลี่ยนกลไกฉันทามติเปน Proof-of-Stake (PoS) ซึ ่งใชพลังงานนอยกวา Proof of Work (PoW)  

ทั ้งน้ี เหมืองขุดสินทรัพยดิจิทัลของบริษัทยอยของบริษัทในปจจุบันดําเนินการขุดเหรียญบิตคอยน 

(Bitcoin) ซึ่งเปนระบบ Proof of Work (PoW) ดําเนินการอยูบนระบบการเก็บขอมูลเทคโนโลยีบล็อกเชน 

(Bloซีเคchain) โดยทุกคนเปนผูตรวจสอบการทําธุรกรรมบิตคอยนทุกครั้ง ทําใหทุกธุรกรรมที่เกิดข้ึน

โปรงใสและยากตอการปกปดขอมูล หากจะมีการเปลี่ยนแปลงระบบสมการจําเปนจะตองเกิดจากการลง

ประชามติของผูประกอบธุรกิจขุดบิตคอยนหรือผูมีสวนรวมในการสรางบล็อกเชน (Bloซีเคchain) โดยหลัก

คือ นักขุดท้ังหมดในเวลาน้ัน และโนด (Nodes) จะตองยอมรับการเปลี่ยนแปลงและมีสวนรวมโดยคํานวณ

จากเสียงขางมาก (Majority Vote) โดยการเปลี่ยนแปลงของบิตคอยน ซึ่งหากเกิดขึ้นอาจมีผลกระทบตอ 

การขุดเหมืองบิตคอยนของบริษัทยอย ในแงของวิธีการถอดสมการเพื่อใหไดเหรียญ การทํางานของระบบ

การขุดบิตคอยน เปนตน ซึ่งอาจสงผลกระทบตอเนื่องถึงเปาหมายและผลตอบแทนที่คาดหวังจากธุรกิจ 

ขุดสินทรัพยดิจิทัลของบริษัท  

อยางไรก็ดี บริษัท ไดตั ้งคณะทํางานเพื่อติดตามการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ หากเกิดประเด็น 

ดังกลาวขึ ้น คณะทํางานจะมีการวางแผนและแกปญหาดังกลาวไดอยางทันทวงที ซึ ่งบริษัทคาดวา

เหตุการณดังกลาวจะไมมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญ  
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2.2.4 ความเสี่ยงดานการเงิน 

2.2.4.1 ความเสี่ยงจากการเรียกเก็บหนี้จากลูกหนี้การคา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ณ 31 ธันวาคม 2566 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ  

มีลูกหนี ้การคา (กิจการที ่ไมเกี ่ยวของกัน) รวมจํานวน 611.85 ลานบาท 935.82 ลานบาท และ  

727.86 ลานบาท ตามลําดับ ซึ ่งหากพิจารณาอายุหนี้คงคางจะพบวากลุมบริษัทมีสัดสวนลูกหนี้ท่ี 

เกินกําหนดชําระเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญ โดยมีหนี้ที ่เกินกําหนดชําระ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 รวมรอยละ 85.70 รอยละ 87.89 และ 

รอยละ 90.75 ตามลําดับ ในขณะที่มีลูกหนี้ที ่ไมเกินกําหนดชําระรอยละ 14.3 รอยละ 12.11 และ  

รอยละ 9.25 ตามลําดับ กลุมบริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการเรียกเก็บหนี้จากลูกหนี้การคา ในกรณี 

ที่สามารถเรียกเก็บเงินไดลาชาอาจสงผลกระทบตอสภาพคลองของบริษัทฯ และในกรณีที่ไมสามารถ

เรียกเก็บเงินไดอาจสงผลตอสถานะทางการเงินและความสามารถในการชําระคืนของบริษัทฯ  

ทั ้งน้ี สาเหตุการเพิ่มขึ้นของลูกหนี้ที่เกินกําหนดชําระเกิดจากการขยายตัวเพิ ่มขึ้นในสวน 

ธุรกิจกอสราง โดยบริษัทไดดําเนินการติดตามทวงถามลูกหนี้การคาและดําเนินการตามความเหมาะสม

แลวแตกรณี 

2.2.4.2 ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจการถือหุนในบริษัทอ่ืน (Holding Company)  

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจโดยการถือหุนในบริษัทอื่น (Holding Company) ไมมีการประกอบ

ธุรกิจที่ดําเนินงานโดยตรงที่กอใหเกิดรายไดหลักของตนเอง กระแสเงินสดของบริษัทฯ จึงมาจาก 

เงินปนผลรับจากบริษัทยอยของบริษัทฯ ดังนั้นผลการดําเนินงานและการบริหารจัดการกระแสเงินสด

ของบริษัทฯ จึงขึ ้นอยู กับผลประกอบการและความสามารถในการจายเงินปนผลของบริษัทยอย  

บริษัทฯ จึงอาจมีความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับการประกอบธุรกิจและความสามารถในการจายเงินปนผลของ

บริษัทยอย หากบริษัทยอยประสบปญหาหรืออุปสรรคในการดําเนินธุรกิจที่อาจสงผลตอกระแสเงินสด

ของบริษัทฯ และความสามารถในการชําระคืนหนี้สินของบริษัทฯ นอกจากนี้สิทธิในการชําระหนี้หนี้สิน

ของบริษัทอาจดอยกวาหน้ีสินของบริษัทยอยท่ีเปนหน้ีสินสถาบันการเงินท่ีมีหลักประกัน  
 

2.2.4.3 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงโครงสรางธุรกิจและรายไดของกลุมธุรกิจ 

ในระยะ 1-2 ปที่ผานมา กลุมบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางธุรกิจ โดยในชวงป 2565 

บริษัทฯ ไดเขาลงทุนในธุรกิจสินทรัพยดิจิทัล ซึ่งดําเนินการโดยบริษัท บริษัท กรีน เอ็นเนอรจี ไมนน่ิง 

จํากัด และตอมาเมื่อวันท่ี 4 มกราคม 2566 บริษัทฯ ไดจําหนายไปซึ่งหุนสามัญในสัดสวนท่ีเหลือท้ังหมด 

ของบริษัท เอเซีย พรีซิชั ่น เอ.ที. จํากัด ซึ ่งดําเนินธุรกิจชิ ้นสวนโลหะความเที่ยงตรงสูง ทําใหใน 

ปจจุบันกลุมบริษัทมีโครงสรางรายไดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม โดยตั้งแตป 2566 กลุมบริษัทจะไมมี 

รายไดจากธุรกิจชิ้นสวนโลหะความเที่ยงตรงสูง ทําใหกลุมบริษัทฯ มีสัดสวนรายไดหลักมาจากธุรกิจ

รับเหมากอสราง ธุรกิจสินทรัพยดิจิทัล และธุรกิจผลิตนํ้า และทําใหบริษัทฯ มีความเสี่ยงกระจุกตัว 

มากขึ้นในธุรกิจรับเหมากอสราง และความเสี่ยงที่เพิ่มขึ้นจากธุรกิจสินทรัพยดิจิทัล ซึ่งราคาสินทรัพย

ดิจิทัลมีความผันผวนคอนขางสูง ในกรณีที่ผลการดําเนินงานของกลุมธุรกิจดังกลาวของบริษัทยอย 

ไมเปนไปตามที่คาดหวังหรือไมสามารถสรางกระแสเงินสดใหกับบริษัทฯ ได อาจสงผลตอความสามารถ

ในการชําระคืนหน้ีของบริษัทฯ 
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2.2.5 ความเสี่ยงของหุนกู 

2.2.5.1 ความเสี่ยงดานเครดิต (Credit Risk)  

ความเสี่ยงดานเครดิตหมายถึง ความเสี่ยงที่ผูถือหุนกูอาจจะไมไดรับชาํระดอกเบี้ยหรือเงินตน 

ในกรณีที ่ธุรกิจและผลการดําเนินงานของผูออกหุนกู ไมเปนไปตามที่คาดหมาย หรือทรัพยสินของ 

ผูออกหุนกู มีไมเพียงพอตอการชําระหนี้ ซึ่งหากผูออกหุนกูตกเปนบุคคลลมละลายหรือผิดนัดชําระหน้ี

หุนกู เจาหน้ีอ่ืนของผูออกหุนกูจะมีบุริมสิทธิเหนือผูถือหุนกูของบริษัทผูออกหุนกู 

ทั้งนี้ บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) ผูออกหุนกูไมไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือ 

ดังนั้น ผูลงทุนควรศึกษาขอมูลผลการดําเนินการ ฐานะการเงิน และความสามารถในการชําระหนี้ของ 

ผูออกหุนกูที่ระบุไวในหนังสือชี้ชวน ในการประเมินความเสี่ยงดานเครดิตของหุนกู และควรติดตาม 

ขอมูลขาวสารของบริษัทผู ออกหุนกู อยางตอเนื ่อง เนื ่องจากผูออกหุนกู เปนบริษัทจดทะเบียนใน 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ผูลงทุนจึงสามารถติดตามขอมูลไดจากเว็ปไซตตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สํานักงาน ก.ล.ต.)  
 

2.2.5.2 ความเสี่ยงดานราคา (Price Risk)  

ราคาตลาดของหุนกูนั้นอาจมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการ ยกตัวอยางเชน 

ระดับอัตราดอกเบี้ยในตลาดการเงิน นโยบายของธนาคารแหงประเทศไทย สภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 

อัตราเงินเฟอ อายุของหุนกู หรืออุปสงคสวนเกินหรือสวนขาดของหุนกู  ดังนั ้น ผู ถือหุนกู อาจไดรับ

ผลกระทบจากความผันผวนของราคาหุนกู  ในกรณีที ่มีการซื ้อขายตราสารกอนครบกําหนดไถถอน  

อาทิ เมื่อผูถือหุนกูตองการขายหุนกูกอนวันครบกําหนดไถถอนหุนกู หุนกูอาจขายไดตํ่ากวามูลคาท่ีตราไว 

หรือราคาที่ซื้อมา ซึ่งเปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาด กลาวคือ หากอัตรา

ดอกเบี้ยของตลาดสูงขึ ้น ราคาหุนกูจะลดลง ทั้งนี้ โดยทั่วไปราคาของหุนกู ที ่มีอายุคงเหลือยาวกวา 

จะไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบ้ียในตลาดมากกวา 
 

2.2.5.3 ความเสี่ยงดานสภาพคลอง (Liquidity Risk)  

เมื่อผูถือหุนกูประสงคจะขายหุนกูในตลาดรองกอนครบกําหนดไถถอนหุนกู ผูถือหุนกูอาจ 

ไมสามารถขายหุนกู ไดทันทีในราคาที่ตนเองตองการ เนื ่องจากการซื้อขายเปลี่ยนมือของตราสาร 

ในตลาดรองอาจมีไมมาก ผ ู ถ ือห ุ นก ู สามารถซื ้อขายหุ นก ู  ในตลาดรองไดกับธนาคารพาณิชย  

บริษัทหลักทรัพย ผูคาตราสารหนี้ หรือนิติบุคคลอื่นใด ที่มีใบอนุญาตคาหลักทรัพยอันเปนตราสาร 

แหงหนี้ นอกจากนี้ ผู ถือหุ นกู จะไมสามารถขายหุนกูใหแกบุคคลใดๆโดยทั่วไปได เนื ่องจากบริษัท 

ไดจดขอจํากัดการโอนไวกับสํานักงาน ก.ล.ต. ใหจํากัดการโอนหุนกูเฉพาะภายในกลุมนักลงทุนสถาบัน 

และ/หร ือ ผ ู ลงทุนรายใหญ ตามความหมายในประกาศคณะกรรมการกําก ับหลักทร ัพย และ 

ตลาดหลักทรัพยวาดวยการกําหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายตราสารหน้ี 

ทุกประเภท 

2.2.5.4 ความเส ี ่ยงจากการที ่ผ ู ออกหุ นกู อาจใชส ิทธิไถ ถอนหุ นกู ก อนครบกําหนดไถถอน 

(Reinvestment Risk) 

ผูถือหุนกูมีความเสี่ยงที่จะไมสามารถคาดการณกระแสเงินสดรับจากหุนกูที่แนนอนได และ 

มีความเสี ่ยงที ่จะเสียโอกาสในการไดร ับผลตอบแทนที ่ส ูงจากการลงทุนในหุ นกู ที ่เสนอขายหาก 

ผูออกหุนกูใชสิทธิไถถอนหุนกูกอนวันครบกําหนดไถถอนหุนกูในชวงที่ตลาดอัตราดอกเบี้ยในตลาด 

ตํ่าลงกวาอัตราดอกเบ้ียของหุนกู 
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3. การข้บััเคำล่�อนธุรกิจเพ่�อคำวามย่ั�งย่น่
  

3.1 นโย่บัาย่และเป้าหมาย่การบัรหิารจดัำการด้ำานคำวามย่ั�งย่น่
บริษััที่ฯ ม้่นโยบายในการดำเนินธ์ุรกิจอย่างยั�งย่น ตาม้แนวัที่าง ESG ค่อ สิ�งแวัดล้อม้ (Environmental) สังคม้ (Social) และ 
หลักธ์รรม้าภิบาล (Governance) เพ่�อสร้างการเติบโตบนหลักควัาม้ยั�งย่น และยังตระหนักด่วั่าการดำเนินธ์ุรกิจโดยพิจารณ์าถึึง 
ผ่ลกระที่บอย่างรอบด้าน พร้อม้ที่ั�งม้่แนวัที่างการจัดการเพ่�อหล่กเล่�ยงหร่อลดผ่ลกระที่บจากการดำเนินธุ์รกิจที่่�อาจเกิดขึ�นต่อชุ้ม้ช้น 
สังคม้ และสิ�งแวัดล้อม้ จะส่งผ่ลให้บริษััที่ฯ ได้รับควัาม้เช้่�อม้ั�นและควัาม้ไวั้วัางใจจากผู่้ม้่ส่วันได้เส่ยทีุ่กกลุ่ม้ ตลอดระยะเวัลาที่่�ผ่่านม้า  
บรษัิัที่ฯ มุ้ง่ดำเนนิธ์รุกจิพรอ้ม้กับสรา้งการม้ส่ว่ันรว่ัม้กับช้มุ้ช้นและสงัคม้เพ่�อพฒันาเศรษัฐกจิ คณุ์ภาพช้ว่ัติ การศกึษัา และสภาพแวัดลอ้ม้  
ให้กับชุ้ม้ช้นและสังคม้ ซึ่ึ�งสอดคล้องกับกลยุที่ธ์์การบริหารจัดการด้านควัาม้รับผิ่ดช้อบต่อสังคม้ของบริษััที่ฯ เพ่�อมุ้่งสู่การพัฒนา 
อย่างยั�งย่นที่่�แที่้จริง

ที่ั�งน่� บริษััที่ฯ ได้กำหนดปีระเด็นควัาม้สำคัญด้านควัาม้ยั�งย่นให้สอดคล้องไปีกับกลุ่ม้บริษััที่ในเคร่อ ซึ่ึ�งได้กำหนดกรอบการขับเคล่�อน
การพัฒนาที่่�ยั�งย่นเอาไวั้สำหรับเป้ีาหม้าย ด้วัยกลยุที่ธ์์ 3 ปีระการ ได้แก่ การสร้างโอกาสอย่างต่อเน่�อง (Acting Progressively)  
การใช้้ที่รัพยากรอย่างรับผ่ิดช้อบ (Consuming Responsibly) และการเข้าถึึงควัาม้ต้องการของผู่้ม้่ส่วันได้ส่วันเส่ย (Focusing on  
People) จากกลยุที่ธ์์ที่ั�งสาม้ปีระการผ่นวักเข้ากับเปี้าหม้ายการพัฒนาที่่�ยั�งย่น (Sustainable Development Goals :SDGs) ของ
องคก์ารสหปีระช้าช้าต ินำม้าสูห่ลกัการพฒันาองคก์รสูค่วัาม้ยั�งยน่นำม้าสู่การกำหนดเปีา้หม้ายหลกัของการพฒันาที่่�ยั�งยน่ 10 ปีระเดน็
ของบริษััที่ฯ

กลยุ่ที่ธค์ำวามย่ั�งย่น่ข้องบัรษัิัที่ และ การพฒันาอย่า่งย่ั�งย่น่ 10 ประเด็ำนข้องบัรษัิัที่

สัร้า้งโอกิาสัอยา่งต่่อเน่�อง
(Acting Progressively)

กิาร้เข้า้ถึึงควิามต้่องกิาร้ข้องผู้้ม้สีัว่ินได้้
สัว่ินเสัยี (Focusing on People)

ใช้ท้ัร้พััยากิร้อยา่งร้บัผู้ดิ้ช้อบ
(Consuming Responsibly)

ควิามยด่้หย่น่และปร้บัตั่วิทัางธ่ร้กิิจ 
(Resilient Properties)

ส�งเสริมิใหส้ริ�้งควุ�มส�ม�ริถในกั�ริ
ยดืหยุ�นแล็ะปริบัตั้วุใหไ้ด้กัับทกุักั�ริ

เปลี็�ยนแปล็งของธุริกิัจำ

ช่้มช้นสัมัพันัธ์
(Community Connectedness)
ใหค้วุ�มสำ�คัญกัับกั�ริสริ�้งคณุค��

ท�งสงัคมเพื�อ ชุั่มชั่นที�ยั�งยนื

ทัร้พััยากิร้และหว่ิงโซ่อ่่ปทัาน
(Materials & Supply Chain)
บริริล็กุั�ริบริหิ�ริจำดักั�ริที�ยั�งยนื

แล็ะกั�ริเลื็อกัใชั่ท้ริพัย�กัริอย��งมี
ปริะสทิธภิ�พต้ล็อดห�วุงโซี�อุปท�น

กิาร้ลงทัน่อยา่งมคีวิามร้บัผู้ดิ้ช้อบ
(Responsible Management)

บ่ริณ�กั�ริปริะเด็นกั�ริพฒัน�
ที�สำ�คัญในด้�นสงัคมสิ�งแวุดล้็อม 

แล็ะธริริม�ภิบ�ล็ ในกั�ริปริะเมนิผู้ล็

ควิามหลากิหลายและกิาร้อย้ร่้ว่ิมกัิน 
(Diversity & Inclusion)

เสริมิสริ�้งศักัยภ�พแห�งกั�ริอย่�ริ�วุมกัันใน
สงัคมโดยไม�แบ�งแยกัอ�ยุ เพศ 

ควุ�มพกิั�ริ เชั่ื�อชั่�ติ้ สญัชั่�ติ้ ศ�สน� หริอื
ฐ�นะท�งเศริษัฐกิัจำแล็ะอื�นๆ

ข้องเสัยี (Waste)
ล็ดกั�ริเกิัดของเสยีอย��งยั�งยนืด้วุยกั�ริ

ปอ้งกัันกั�ริเกิัดของเสยีแล็ะหลั็กั 3Rs ได้แกั� 
ล็ดกั�ริใชั่ ้(Reduction) นำ�กัลั็บม�ใชั่ใ้หม� 

(Recycling) แล็ะกั�ริใชั่ซ้ีำ�� (Reuse)

ทัร้พััยากิร้นำ�า (Water) 
เพิ�มปริะสทิธภิ�พ

ในกั�ริใชั่ท้ริพัย�กัรินำ��
แล็ะหมุนเวุยีนนำ��กัลั็บม� 

ใชั่ป้ริะโยชั่น์ใหม�อย��ง
ปล็อดภัย

กิาร้บร้หิาร้จดั้กิาร้ควิามเสัี�ยง
(Risk-based Management)

มกีั�ริปริะเมนิที�คริอบคล็มุกัับกั�ริบริหิ�ริ
จำดักั�ริควุ�มเสี�ยงในด้�นสิ�งแวุดล้็อม 

อ�ชั่วีุอน�มยัแล็ะควุ�มปล็อดภัยในกั�ริทำ�ง�น

สัข่้ภาพัและควิามเปน็อย้ที่ั�ดี้
(Health & Well-being)

สริ�้งควุ�มเชั่ื�อมั�นในกั�ริทำ�ง�นเพื�อสขุภ�พดีมี
ควุ�มสมดลุ็ในกั�ริทำ�ง�น แล็ะสภ�พแวุดล้็อมที�ดี

พัลังงานและคาร้บ์อน
(Energy & Carbon)

เพิ�มปริะสทิธภิ�พในกั�ริใชั่พ้ลั็งง�นแล็ะส�งเสริมิ
กั�ริใชั่พ้ลั็งง�นหมุนเวุยีนอย��งยั�งยนื
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ปีระเด็นการพัฒนาอย่างยั�งยน่ของบริษัทัี่ ตาม้เป้ีาหม้ายการพัฒนาที่่�ยั�งยน่ขององค์การสหปีระช้าช้าติ (Sustainable Development 
Goals: SDGs) และม้าตรฐานสากล

กัล็ยุทธค์วุ�มยั�งยนื ปริะเด็นกั�ริพฒัน�
อย��งยั�งยนื

ปริะเด็นกั�ริพฒัน�ด้�น ESG

สร้้างโอกาสอย่างต่่อเน่�อง
(Acting Progressively)

ควัาม้ย่ดหยุ่นและปีรับตัวัที่าง
ธ์ุรกิจ

การสร้างมู้ลค่าที่างเศรษัฐกิจแก่ผู่้ม้่ส่วันได้
ส่วันเส่ย

จริยธ์รรม้ที่างธ์ุรกิจ

การต่อต้านการทีุ่จริตคอร์รัปีช้ัน

การบริหารจัดการควัาม้เส่�ยง การบริหารจัดการควัาม้เส่�ยง

การบริหารควัาม้ต่อเน่�องที่างธ์ุรกิจ

อาช้่วัอนาม้ัยและควัาม้ปีลอดภัยในการ
ที่ำงาน

การลงที่นุอย่างม้ค่วัาม้รบัผ่ดิช้อบ ควัาม้รับผ่ิดช้อบต่อลูกค้าและผ่ลิตภัณ์ฑ์์ 
และบริการ

การปีฏิิบัติตาม้กฎหม้ายด้าน สังคม้ 
สิ�งแวัดล้อม้และบรรษััที่ภิบาล
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กัล็ยุทธค์วุ�มยั�งยนื ปริะเด็นกั�ริพฒัน�
อย��งยั�งยนื

ปริะเด็นกั�ริพฒัน�ด้�น ESG

ใช้ทร้ัพยากร้อย่างร้ับผิิดชอบ
(Consuming Responsibly)

ที่รัพยากรและห่วังโซึ่่อุปีที่าน การบริหารจัดการห่วังโซึ่่อุปีที่าน

ควัาม้หลากหลายที่างช้่วัภาพ ควัาม้หลากหลายที่างช้่วัภาพ

พลังงานและคาร์บอน ก๊าซึ่เร่อนกระจก

ของเส่ย การจัดการพลังงาน

ที่รัพยากรน�ำ การจัดการของเส่ย

การจัดการน�ำ

การ้เข้้าถึึงควัามต่้องการ้ข้องผิ้้มีส่วันได้ส่วันเสีย 
(Focusing on People)

การสร้างควัาม้สัม้พันธ์์กับชุ้ม้ช้น กิจกรรม้เพ่�อสังคม้และการม้่ส่วันร่วัม้ใน
ชุ้ม้ช้น

สุขภาพและควัาม้เปี็นอยู่ที่่�ด่ การดูแลพนักงาน

ควัาม้หลากหลายและการอยู่
ร่วัม้กัน

สิที่ธ์ิม้นุษัยช้น

3.2 การจดัำการผลกระที่บัต่้อผู้มส่ว่นได้ำเสย่่
ในห่วงโซ่ค่ำณุค่ำาข้องธุรกิจ

3.2.1 กั�ริบริหิ�ริห�วุงโซี�อุปท�น

การดำเนินธ์ุรกิจอย่างยั�งย่นจำเปี็นที่่�จะต้องม้่การจัดการห่วังโซึ่่อุปีที่านอย่าง
ม้่ปีระสิที่ธ์ิภาพ และคำนึงถึึงด้านสิ�งแวัดล้อม้ สังคม้และการกำกับดูแลกิจการ 
ที่่�ด่ เพ่�อลดควัาม้เส่�ยงที่่�อาจจะเกิดขึ�นตลอดห่วังโซึ่่อุปีที่าน อาที่ิ ราคาวััตถึุดิบ
ที่่�ผ่ันผ่วัน การเปีล่�ยนแปีลงพฤติกรรม้และควัาม้ต้องการสินค้าและบริการของ
ลูกค้า ดังนั�น บริษััที่ฯ จึงมุ้่งม้ั�นในการบริหารจัดการห่วังโซึ่่อุปีที่าน ครอบคลุม้
กจิกรรม้ตั�งแต่ตน้น�ำ ได้แก่ การจัดการคูค้่าและคูค้่าที่างธุ์รกิจ ไปีจนถึงึกิจกรรม้
ปีลายน�ำ ได้แก่ การบริการ การส่งม้อบผ่ลิตภัณ์ฑ์์และการสร้างควัาม้พึงพอใจ
ให้แก่ลูกค้า เพ่�อให้บรรลุจุดมุ้่งหม้ายของบริษััที่ฯ ที่่�มุ้่งสร้างควัาม้โปีร่งใส และ
เปี็นธ์รรม้ในการบริหารจัดการ
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3.2.2 กั�ริวุเิคริ�ะหผ์ู้่ม้สี�วุนได้เสยีในห�วุงโซี�คณุค��ของธรุิกิัจำ

กลุ่ม้บริษััที่ฯ ตระหนักถึึงควัาม้สำคัญของการม่้ส่วันร่วัม้ของผู่้ม้่ส่วันได้เส่ย โดยเช้่�อม้ั�นวั่าควัาม้สัม้พันธ์์อันด่บนพ่�นฐานของควัาม้ 
ไวัว้ัางใจ ตลอดจนควัาม้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะของผู่ม้้ส่่วันไดเ้สย่ที่่�ม้ต่อ่องค์กรเป็ีนที่รพัยส์นิอนัม้ค่า่ที่่�จะสง่ผ่ลตอ่การบรรลเุปีา้หม้าย
ในการเป็ีนองค์กรที่่�พัฒนาและเติบโตได้อย่างยั�งย่น อ่กที่ั�งการบริหารจัดการผู่้ม้่ส่วันได้เส่ยจะช่้วัยให้องค์กรสาม้ารถึตอบสนองต่อ 
ควัาม้ต้องการของผู่้ม้่ส่วันได้เส่ยอย่างม้่ปีระสิที่ธ์ิภาพ รวัม้ถึึงลดควัาม้เส่�ยงอันจะก่อให้เกิดควัาม้เส่ยหายต่อภาพลักษัณ์์และโอกาส
ในการหยุดช้ะงักที่างธุ์รกิจ พร้อม้ที่ั�งสาม้ารถึสร้างคุณ์ปีระโยช้น์สูงสุดแก่ผู้่ม่้ส่วันได้เส่ยทุี่กภาคส่วันกลุ่ม้บริษััที่ฯ ม่้การส่�อสารกับ 
ผู่้ม้่ส่วันได้เส่ยเปี็นปีระจำอย่างต่อเน่�องเพ่�อสร้างควัาม้เข้าใจถึึงปีระเด็นต่างๆ ที่่�อยู่ในควัาม้สนใจและรับข้อคิดเห็นของผู้่ม้่ส่วันได้เส่ย
ม้าบูรณ์าการเข้ากับกระบวันการตัดสินใจและวัางแผ่นการดำเนินธ์ุรกิจของกลุ่ม้บริษััที่ฯ
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ในปีี 2565 บริษััที่ฯ ในกลุ่ม้ พิจารณ์าที่บที่วันการดำเนินงานการม้่ส่วันร่วัม้กับผู่้ม้่ส่วันได้เส่ย พร้อม้การระบุและจัดลำดับกลุ่ม้ผู่้ม้่ 
สว่ันได้เสย่ที่่�สำคัญขององค์กรได้ครบถ้ึวันและครอบคลุม้ตลอดห่วังโซึ่ธ่์รุกิจม้ากขึ�น รวัม้ที่ั�งหาแนวัที่างในการตอบสนองต่อควัาม้คาดหวังั 
และปีระเด็นที่่�ผู่้ม้่ส่วันได้เส่ยให้ควัาม้สำคัญได้อย่างม้่ปีระสิที่ธ์ิภาพและเหม้าะสม้ เพ่�อนำข้อมู้ลไปีวัางแผ่นจัดที่ำแนวัที่างสร้างการม้่
ส่วันร่วัม้กับผู่้ม้่ส่วันได้เส่ยต่อไปี โดยกลุ่ม้บริษััที่ฯ แบ่งกลุ่ม้ผู่้ม้่ส่วันได้เส่ยเปี็น 7 กลุ่ม้หลัก ได้แก่

ที่ั�งน่� รูปีแบบการส่�อสารและการม้่ส่วันร่วัม้ของผู่้ม้่ส่วันได้เส่ยจะแตกต่างกันไปีในแต่ละกลุ่ม้โดยม้่รายละเอ่ยดดังต่อไปีน่�

ผู้่ม้สี�วุนได้ส�วุนเสยี ชั่�องท�งกั�ริมสี�วุนริ�วุม ปริะเด็นที�กัล็ุ�มผู้่ม้สี�วุนได้เสยี 
ใหค้วุ�มสนใจำ

กั�ริดำ�เนินง�นของกัล็ุ�ม
บริษัิัท

กล่่มผิ้้ถึ่อหุ้่้น
(ผู่้ถึ่อหุ้นรายใหญ่และรายย่อย)

• การปีระชุ้ม้สาม้ัญผู่้ถึ่อหุ้น
ปีระจำปีี 

• การเปีิดช้่องที่างในการ
ส่�อสารที่่�หลากหลาย 
ได้แก่ เวั็บไซึ่ต์ จดหม้าย
อิเล็กที่รอนิกส์ โที่รศัพที่์ 
จดหม้าย และอ่�นๆ

• กิจกรรม้เย่�ยม้ช้ม้ 
กิจการบริษััที่ฯ ปีีละ 1 ครั�ง 

• การจัดกิจกรรม้สร้างและ
รักษัาควัาม้สัม้พันธ์์อันด่กับ
ผู่้ถึ่อหุ้น

• การเปีิดโอกาสให้ผู่้ถึ่อหุ้นม้่
สิที่ธ์ิต่างๆ ในการเข้าปีระชุ้ม้ 
ผู่้ถึ่อหุ้นปีระจำปีีอย่างเต็ม้ที่่� 
และเที่่าเที่่ยม้กัน เช้่น  
การซึ่ักถึาม้และออกเส่ยง 
ลงคะแนน เปี็นต้น

• การนำเสนอข้อมู้ลเพ่�อการ
ลงทีุ่น (กิจกรรม้ Investor 
Relations ต่างๆ) 

• การจัดกิจกรรม้วัันบริษััที่ 
จดที่ะเบ่ยนพบนักลงทีุ่น  
(Opportunity Day)

• รายงานปีระจำปีี

• ผ่ลปีระกอบการที่่�ด่ ราคาหุ้น 
และเงินปีันผ่ลที่่�ได้รับอยู่ใน
เกณ์ฑ์์สูง

• ม้่การขยายการเติบโตที่าง
ธ์ุรกิจของบริษััที่ฯ อย่าง 
ต่อเน่�อง

• ควัาม้โปีร่งใสในการดำเนิน
ธ์ุรกิจ และการกำกับดูแล
กิจการที่่�ด่ของบริษััที่ฯ

• การบริหารจัดการควัาม้เส่�ยง
การร่วัม้ลงทีุ่นและพัฒนา

• นวััตกรรม้เพ่�อเพิ�ม้
ปีระสทิี่ธ์ภิาพในการดำเนินงาน
ของบริษััที่ฯ

• การเปีิดเผ่ยข้อมู้ลผ่ลการ
ดำเนินงานของบริษััที่ฯ ที่ั�ง
ด้านการเงิน ด้านสิ�งแวัดล้อม้
สังคม้ และม้่บรรษััที่ภิบาล 
หร่อ ESG

• การเปีิดโอกาสให้ผู่้ถึ่อหุ้นม้่
สิที่ธ์ิต่างๆ ในการเข้าปีระชุ้ม้
ผู่้ถึ่อหุ้นปีระจำปีีอย่างเต็ม้ที่่�
และเที่่าเที่่ยม้กัน

• การเข้าถึึงข้อมู้ลอย่าง 
เที่่าเที่่ยม้

• การบริหารจัดการควัาม้เส่�ยง
• จรรยาบรรณ์ในการดำเนนิ

ธ์รุกจิ
• การบริหารจัดการนวััตกรรม้
• ควัาม้ม้ั�นคงด้านเสถึ่ยรภาพ

และควัาม้พร้อม้ของการ
ดำเนินการผ่ลิต และให้
บริการ

5) กัล็ุ�มหุน้ส�วุนท�งธุริกิัจำ 6) กัล็ุ�มล็ก่ัค้� 7) กัล็ุ�มชุั่มชั่นแล็ะสงัคม

1) กัล็ุ�มผู้่ถื้อหุน้ 2) กัล็ุ�มหน�วุยง�น 
ภ�คริฐัแล็ะหน�วุยง�น

ที�เกีั�ยวุขอ้ง

3) กัล็ุ�มพนักัง�น 4) กัล็ุ�มค่�ค้�แล็ะผู้่ร้ิบัเหม�
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ผู้่ม้สี�วุนได้ส�วุนเสยี ชั่�องท�งกั�ริมสี�วุนริ�วุม ปริะเด็นที�กัล็ุ�มผู้่ม้สี�วุนได้เสยี 
ใหค้วุ�มสนใจำ

กั�ริดำ�เนินง�นของกัล็ุ�ม
บริษัิัท

กล่่มหุ้น่วัยงานภาคร้ัฐ
และหุ้น่วัยงานที�เกี�ยวัข้้อง

• การรายงานผ่ลการดำเนิน 
ธ์ุรกิจและผ่ลการปีฏิิบัติงาน 
ต่อหน่วัยงานภาครฐัที่่�เก่�ยวัข้อง
ตาม้ควัาม้ถ่ึ�ที่่�หน่วัยงานกำหนด

• การม้่ส่วันร่วัม้ในกิจกรรม้
และโครงการของหน่วัยงาน
ภาครัฐอย่างต่อเน่��อง 

• การเข้าร่วัม้เปี็นคณ์ะที่ำงาน 
ในปีระเด็นที่่�หน่วัยงานภาค
รัฐขอควัาม้ร่วัม้ม้่อ 

• ติดตาม้นโยบาย กฎระเบ่ยบ
ข้อบงัคบัและข้อกำหนดต่างๆ 
ของหน่วัยงานกำกับ /  
หน่วัยงานอนุม้ัติอนุญาต 

• การรายงานผ่ลการดำเนิน
งานตาม้ที่่�กฎหม้ายกำหนด 
อย่างครบถึ้วัน 

• การสนับสนุนกิจกรรม้และ 
ตอบสนองต่อนโยบาย 
ของภาครัฐ 

• ช้่องที่างการส่�อสารระหวั่าง 
บริษััที่ฯ กับกลุ่ม้หน่วัยงาน 
ราช้การ เช้่น เวั็บไซึ่ต์ 
จดหม้ายอิเล็กที่รอนิกส์
โที่รศัพที่์ จดหม้าย และอ่�นๆ 

• การเข้าร่วัม้เปี็นสม้าช้ิก 
ในสภาอุตสาหกรรม้ นำเสนอ
ควัาม้คดิเหน็ต่างๆ ต่อ 
หน่วัยงานภาครัฐ

• การปีฏิิบัติตาม้ระเบ่ยบ  
ข้อบงัคบักฎหม้าย และ
นโยบายของการกำกับดูแล
กิจการที่่�ด่ ที่่�รวัม้ถึึงการเปีิด
เผ่ย การส่งข้อมู้ลและรายงาน
ที่่�ถึูกต้อง

• การดูแลรับผ่ิดช้อบต่อสังคม้
และสิ�งแวัดล้อม้

• การอยู่ร่วัม้กันกับชุ้ม้ช้นอย่าง
ยั�งย่น

• ระบบการจัดการ 
ด้านสิ�งแวัดล้อม้และ 
ควัาม้ปีลอดภัยที่่�ด่

• การให้ควัาม้ร่วัม้ม้่อสนับสนุน
โครงการต่างๆ ของหน่วัยงาน
ภาครัฐ

• ให้ควัาม้ร่วัม้ม้่อและสนับสนุน
กิจกรรม้ของภาครัฐ

• การปีฏิิบัติตาม้กฎระเบ่ยบ
และกฎหม้ายอย่างเคร่งครัด

• การช้ำระภาษั่ ค่าธ์รรม้เน่ยม้ 
ค่าใบอนุญาตต่างๆ

• การบริหารจัดการควัาม้เส่�ยง
• จรรยาบรรณ์ในการดำเนิน

ธ์ุรกิจ
• เพิ�ม้โอกาสที่างธ์ุรกิจ
• การจัดการด้านสิ�งแวัดล้อม้

ที่่�รวัม้ถึึงการควับคุม้และการ
ปีล่อยม้ลพษิัที่างอากาศ 
การบรหิารจดัการน�ำและ 
น�ำเสย่ และควัาม้หลาก
หลายที่างช้่วัภาพ

• การอยู่ร่วัม้กับชุ้ม้ช้นอย่าง
ยั�งย่นและควัาม้รับผ่ิดช้อบ 
ต่อสังคม้

• การปีฏิิบัติตาม้กฎระเบ่ยบ
และกฎหม้ายรวัม้ที่ั�งการ
ช้ำระค่าภาษั่ธ์รรม้เน่ยม้ 
อย่างเคร่งครัด
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ผู้่ม้สี�วุนได้ส�วุนเสยี ชั่�องท�งกั�ริมสี�วุนริ�วุม ปริะเด็นที�กัล็ุ�มผู้่ม้สี�วุนได้เสยี 
ใหค้วุ�มสนใจำ

กั�ริดำ�เนินง�นของกัล็ุ�ม
บริษัิัท

กล่่มพนักงาน
(ผู่้บริหาร / พนักงาน)

• การสำรวัจควัาม้ผู่กพัน 
ของพนักงานที่่�ม้่ต่อองค์กร 
(Employee Engagement 
Survey) ปีระจำปีี 

• การเก็บข้อมู้ลในด้านต่างๆ 
และการร้องเร่ยนผ่่านระบบ 
รับเร่�องร้องเร่ยนของบริษััที่ฯ 
ที่างช้่องที่างต่างๆ 

• การส่�อสารภายใน  
(Internal Communication) 
ผ่่านช้่องที่างต่างๆ 

• การสำรวัจมุ้ม้ม้องและ
สมั้ภาษัณ์์ผู่แ้ที่นกลุม่้พนกังาน 

• คณ์ะกรรม้การสวััสดิการใน
สถึานปีระกอบกิจการ 

• การปีระชุ้ม้ระหวั่างผู่้บริหาร 
พบพนักงาน 

• การปีระชุ้ม้พนักงาน 
ปีระจำเด่อน

• การสนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพของพนักงาน 
ให้สอดคล้องกับที่ิศที่าง
กลยุที่ธ์์ของบริษััที่ฯ

• การดูแลคุณ์ภาพช้่วัิตของ
พนักงานรวัม้ถึึงสุขภาวัะ
และควัาม้ปีลอดภัยในสภาพ
แวัดล้อม้การที่ำงาน

• ค่าตอบแที่นและสวััสดิการ 
ที่่�ด่โอกาสและควัาม้ก้าวัหน้า 
ในสายอาช้่พ

• ระบบการปีระเม้ินผ่ลงาน 
ที่่�เปี็นธ์รรม้

• ควัาม้ม้ั�นคงของรายได้
• การปีฏิิบัติที่่�เที่่าเที่่ยม้กัน
• การพัฒนาควัาม้เปี็นผู่้นำ
• การรักษัาพนักงานที่่�ม้่

ศักยภาพขององค์กร (Talent 
Retention)

• การพัฒนาบุคลากรที่่�รวัม้ถึึง
การฝ่ึกอบรม้ การเสริม้สร้าง
ควัาม้หลากหลายและควัาม้ 
เท่ี่าเที่ย่ม้ในองค์กรและการ
ดแูลบุคลากรให้ม้่คุณ์ภาพ
ช้่วัิตที่่�ด่และสุขภาพที่่�ด่ที่ั�ง
ด้านร่างกายและจิตใจ

• สิที่ธ์ิม้นุษัยช้น
• อาช้่วัอนาม้ัยและควัาม้

ปีลอดภัยในการที่ำงาน
• การกำกับดูแลกิจการที่่�ด่
• ควัาม้ที่้าที่ายและโอกาส
• จริยธ์รรม้ที่างธ์ุรกิจ และการ

ต่อต้านการทีุ่จริตคอร์รัปีช้ัน
• นวััตกรรม้และการพัฒนา

กระบวันการ

กล่่มค้่ค้าและผิ้้ร้ับเหุ้มา 
(ผู่้รับเหม้า / ผู่้ส่งม้อบ)

• กิจกรรม้สัม้ม้นาคู่ค้าปีระจำปีี 
(Supplier Day) 

• การสำรวัจมุ้ม้ม้องและ
สัม้ภาษัณ์์ผู่้แที่นกลุ่ม้คู่ค้า 
และผู่้รับเหม้า

• การตรวัจปีระเมิ้นคูค้่าปีระจำปีี
โดยม้่การแจ้งผ่ลและ 
ให้ข้อแนะนำกับคู่ค้า

• ช้่องที่างการรับเร่�องร้องเร่ยน
และช้่องที่างส่�อสารระหวั่าง 
บรษิัทัี่ฯ และคูค้่าและผู่ร้บัเหม้า 
เช้่น เวั็บไซึ่ต์จดหม้าย
อิเล็กที่รอนิกส์ โที่รศัพที่์ 
จดหม้าย และอ่�นๆ

• กิจกรรม้สร้างสัม้พันธ์์กับคู่ค้า 
ที่่�สำคญัเพ่�อสร้างการม้่ 
ส่วันร่วัม้ เช้่น กิจกรรม้ 
เพ่�อสังคม้ต่างๆ เปี็นต้น

• การแข่งขันที่่�เปี็นธ์รรม้ 
ไม้่เล่อกปีฏิิบัติ

• ควัาม้สัม้พันธ์์และควัาม้ 
ร่วัม้ม้่อเติบโตไปีด้วัยกัน

• ระบบการจัดซึ่่�อจัดจ้าง 
ที่่�ม้่ปีระสิที่ธ์ิภาพ โปีร่งใส  
และตรวัจสอบได้

• การพัฒนาคู่ค้า (ผู่้รับเหม้า/
ผู่้ส่งม้อบ) ให้ม้่แนวัปีฏิิบัติที่่�
ด่และเติบโตอย่างยั�งย่นไปี
ด้วัยกัน

• ม้่นโยบายการจัดซึ่่�อจัดจ้าง  
อย่างเปี็นธ์รรม้ ช้ัดเจน 
โปีร่งใส และตรวัจสอบได้

• ปีฏิิบัติตาม้ข้อตกลงที่่�กำหนด
ไวั้และไม้่เอาเปีร่ยบคู่ค้า

• ข้อกำหนดการจดัซึ่่�อไม่้ซึ่บัซ้ึ่อน

• การบริหารจัดการควัาม้เส่�ยง
• จรรยาบรรณ์ในการดำเนิน

ธ์ุรกิจ
• การบริหารจัดการห่วังโซึ่่

อุปีที่าน
• ระบบการจัดซึ่่�อจัดจ้าง
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ผู้่ม้สี�วุนได้ส�วุนเสยี ชั่�องท�งกั�ริมสี�วุนริ�วุม ปริะเด็นที�กัล็ุ�มผู้่ม้สี�วุนได้เสยี 
ใหค้วุ�มสนใจำ

กั�ริดำ�เนินง�นของกัล็ุ�ม
บริษัิัท

กล่่มหุ้่้นส่วันทางธุ่ร้กิจ

• ช้่องที่างในการส่�อสารผ่่านส่�อ
ต่างๆ ได้แก่ การปีระชุ้ม้  
การเจรจาธ์ุรกิจการค้า  
เวั็บไซึ่ต์ จดหม้าย
อิเล็กที่รอนิกส์ โที่รศัพที่์ 
และอ่�นๆ 

• การสำรวัจมุ้ม้ม้องและ
สัม้ภาษัณ์์ผู่้แที่นกลุ่ม้หุ้นส่วัน 

• บันที่ึกควัาม้เข้าใจ  
(Memorandum of  
Understanding) ที่างธ์ุรกิจ
ร่วัม้กัน เช้ิญกลุ่ม้หุ้นส่วัน 
เข้าร่วัม้กิจกรรม้ต่างๆ ของ 
บริษััที่ฯ ที่่�ม้่ควัาม้เก่�ยวัข้อง
กับหุ้นส่วันกลุ่ม้นั�นๆ 

• ร่วัม้จัดกิจกรรม้ต่างๆ กับ
กลุ่ม้หุ้นส่วันของบริษััที่ฯ

• คุุณ์ค่าจากควัาม้ร่วัม้่อกันของ
หุ้นส่วันในห่วังโซึ่่คุุณ์ค่า (Val-
ue Chain) การสร้้างควัาม้
ไวั้วัางใจ ควัาม้สัม้พันธ์์และ
ควัาม้ร่วัม้ม้่อที่่��ด่เพ่�อพัฒนา
ศักยภาพ และปีระสิที่ธ์ิภาพ
ในการดำเนินธ์ุรกิจร่วัม้กันใน
ระยะยาวั

• สร้างควัาม้ได้เปีร่ยบในการ
แข่งขันและมู้ลค่าเพิ�ม้ที่าง
ธ์ุรกิจอย่างยั�งย่น

• การดำเนินธ์ุรกิจร่วัม้กันโดย
พ่�นฐานของควัาม้เปี็นธ์รรม้

• ร่วัม้สร้างนวััตกรรม้และรูปี
แบบธ์ุรกิจที่่�สร้างคุณ์ค่า เพ่�อ
โอกาสที่างธ์ุรกิจใหม้่ตลอดจน
การพัฒนาบุคลากรสำหรับ
ธ์ุรกิจร่วัม้กัน

• เปีิดโอกาสที่างธ์ุรกิจ
• การบริหารจัดการนวััตกรรม้
• การสร้างคุณ์ค่าร่วัม้กัน 

ที่างธ์ุรกิจ

กล่่มล้กค้า
(ลูกค้าสัญญาระยะยาวั / 
ลูกค้า สัญญาระยะสั�น)

• การสำรวัจควัาม้พึงพอใจ 
ของลูกค้าปีระจำปีี

• กจิกรรม้ลูกค้าสมั้พนัธ์์  
แบ่งตาม้ช้่วังเวัลาต่างๆ  
ที่ั�งรายเด่อน รายไตรม้าส 
และรายปีี เช้่น กอล์ฟ 
ปีระจำปีี และจัดสัม้ม้นา 
เปี็นต้น

• การปีระชุ้ม้รายเด่อน หร่อ
ไตรม้าส เพ่�อติดตาม้ และ
รายงานเก่�ยวักับ แผ่นงาน
ควัาม้ต้องการใช้้ (Demand 
Plan) แผ่นการเตร่ยม้ 
ควัาม้พร้อม้ และแผ่นการ
ซึ่่อม้บำรุงและการติดตาม้ 
การแก้ปีัญหาต่างๆ

• ช้่องที่างการรับเร่�องร้องเร่ยน
และส่�อสารระหวั่างบริษััที่ฯ 
กับกลุ่ม้ลูกค้า เช้่น เวั็บไซึ่ต์ 
จดหม้ายอิเล็กที่รอนิกส์ 
โที่รศัพที่์ จดหม้าย และอ่�นๆ

• ผู่้บริหารเข้าพบลูกค้าใน 
บางโอกาส เช่้น การรบัปีระที่าน
ร่วัม้กัน เปี็นต้น

• การสำรวัจมุ้ม้ม้องและ
สัม้ภาษัณ์์ผู่้แที่นกลุ่ม้ลูกค้า

• การส่งม้อบผ่ลิตภัณ์ฑ์์และ
บริการที่่�ม้่คุณ์ภาพเปี็นไปีตาม้
เง่�อนไขในสัญญาด้วัยราคา 
ที่่�เปี็นธ์รรม้ตาม้ข้อกำหนด 
ของหน่วัยงานกำกับดูแล

• การตอบสนองต่อควัาม้
ต้องการของลูกค้าได้อย่าง
รวัดเร็วัที่ันต่อเหตุการณ์์  
โดยม้่ที่่ม้งานที่่�ม้่ควัาม้รู้ 
ควัาม้สาม้ารถึแก้ปีัญหาได้
ที่ันที่่วังที่่

• การปีฏิิบัติต่อลูกค้าทีุ่กกลุ่ม้
อย่างเที่่าเที่่ยม้กัน ภายใต้
กฎหม้ายที่่�เก่�ยวัข้อง

• ช้่องที่างการติดต่อกับลูกค้าที่่�
สะดวัก รวัดเร็วั เข้าถึึงง่าย

• การพัฒนาเที่คโนโลย่เพ่�อลด
ผ่ลกระที่บต่อสิ�งแวัดล้อม้

• การม้องหาโอกาสที่างธ์ุรกิจ
ใหม้่ๆ ร่วัม้กัน

• การบริหารจัดการควัาม้
สัม้พันธ์์กับลูกค้า

• ควัาม้ม้ั�นคงด้านเสถึ่ยรภาพ
และควัาม้พร้อม้ของการ 
ดำเนินการผ่ลิต
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ผู้่ม้สี�วุนได้ส�วุนเสยี ชั่�องท�งกั�ริมสี�วุนริ�วุม ปริะเด็นที�กัล็ุ�มผู้่ม้สี�วุนได้เสยี 
ใหค้วุ�มสนใจำ

กั�ริดำ�เนินง�นของกัล็ุ�ม
บริษัิัท

กล่่มช่มชนและสังคม
(ชุ้ม้ช้นรอบพ่�นที่่�โครงการใหม้่ / 
ชุ้ม้ช้นรอบพ่�นที่่�โครงการ /  
หน่วัยงานบริหารส่วันที่้องถึิ�น / 
NGOs / สม้าคม้ส่วันที่้องถึิ�น / 
ส่�อม้วัลช้น (ที่ั�งส่วันกลางและ 
ส่วันที่้องถึิ�น)

• การสำรวัจควัาม้พึงพอใจ 
ของชุ้ม้ช้นปีีละ 1 ครั�ง 

• จัดกิจกรรม้ชุ้ม้ช้นสัม้พันธ์์ 
ต่างๆ / การลงพ่�นที่่�พบปีะ 
ผู่้แที่นชุ้ม้ช้นและบุคคลที่่�
อาจได้รับผ่ลกระที่บที่างตรง
และที่างอ้อม้อย่างต่อเน่�อง
สม้�ำเสม้อ รวัม้ถึึงการส่งเสริม้
และสนับสนุนปีัจจัยที่ั�งที่่�เปี็น
ตัวัเงินและไม้่ใช้่ตัวัเงิน 

• การเปีิดให้ชุ้ม้ช้นเข้าเย่�ยม้ช้ม้
โครงการ (Open House) 

• การจัดปีระช้าคม้รับฟัง 
ควัาม้คิดเห็นของปีระช้าช้น
ในกระบวันการจัดที่ำรายงาน
การวัิเคราะห์ผ่ลกระที่บสิ�ง
แวัดล้อม้ (EIA), ปีระม้วัล
หลักการปีฏิิบัติ (Code of 
Practice :CoP) 

• ม้่ช้่องที่างการส่�อสารสำหรับ
การปีระช้าสมั้พนัธ์์และรบัเร่�อง
ร้องเร่ยนจากชุ้ม้ช้น เช้่น  
เวับ็ไซึ่ต์ จดหม้าย 
อเิล็กที่รอนกิส์ โที่รศัพที่์ 
จดหม้าย รวัม้ถึึงส่�อที่้องถึิ�น 
อ่�นๆ 

• การสำรวัจมุ้ม้ม้องและ
สัม้ภาษัณ์์กลุ่ม้ผู่้แที่นชุ้ม้ช้น 
และสงัคม้ รวัม้ถึึงการจดั
ปีระช้มุ้ปีระจำเด่อนกับ 
หน่วัยงานที่่�เก่�ยวัข้องปีระจำ
ที่้องถึิ�น (หน่วัยงานบริหาร, 
หน่วัยงานเอกช้น, ชุ้ม้ช้น 
ท้ี่องถิึ�น) เพ่�อรบัฟังข้อเสนอแนะ
และควัาม้คิดเห็นอ่�นๆ

• การบรหิารจดัการลดผ่ลกระที่บ
ด้านสังคม้และสิ�งแวัดล้อม้ที่่�
อาจเกิดขึ�นจากการดำเนิน
งานของบริษััที่ฯ

• การดำเนินธ์ุรกิจด้วัยควัาม้
ปีลอดภัยใส่ใจสิ�งแวัดล้อม้

• การสร้างควัาม้เข้าใจ 
การดำเนินงานของบริษััที่ฯ  
ต่อชุ้ม้ช้นงานของบริษััที่ฯ  
ต่อชุ้ม้ช้น

• การส่งเสรมิ้อาช้พ่ สร้างรายได้ 
และลดรายจ่ายให้กับชุ้ม้ช้น

• การสนับสนุนกิจกรรม้ร่วัม้กับ
ชุ้ม้ช้นอย่างสม้�ำเสม้อ

• การม้อบโอกาสให้คนใน
ชุ้ม้ช้นเข้าร่วัม้ที่ำงานกับ
บริษััที่ฯ

• ใช้้ควัาม้รู้ ที่ักษัะ ควัาม้
ช้ำนาญของบริษััที่ฯ ม้า
พัฒนาชุ้ม้ช้นรอบโครงการ

• การใช้้ที่รัพยากรอย่างคุ้ม้ค่า
• การพัฒนาธ์ุรกิจไปีพร้อม้กับ

ชุ้ม้ช้นสังคม้ เศรษัฐกิจ 
และสิ�งแวัดล้อม้ให้เติบโต 
อย่างยั�งย่น ที่ั�งที่างตรง 
และที่างอ้อม้

• การบริหารจัดการควัาม้เส่�ยง
• จรรยาบรรณ์ในการดำเนนิ

ธ์รุกจิ
• การบรหิารจดัการน�ำและ

น�ำเสย่
• การอยู่ร่วัม้กับชุ้ม้ช้นอย่าง

ยั�งย่น และควัาม้รับผ่ิดช้อบ
ต่อสังคม้
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3.3 การจดัำการด้ำานคำวามย่ั�งย่น่ในมติิ้สิ�งแวดำล้อม
กลุม่้บรษัิัที่มุ้ง่ม้ั�นที่่�จะสรา้งการเตบิโตในระยะยาวัและสรา้งผ่ลตอบแที่นที่่�สงูขึ�น อยา่งยั�งยน่ใหแ้กผู่่ถ้ึอ่หุน้ดว้ัยการลงที่นุในธ์รุกจิกอ่สรา้ง
และให้บริการ (EPC) และ สินที่รัพย์ดิจิที่ัล โดยยึดแนวัที่างการดำเนินงานตาม้หลักการพัฒนาอย่างยั�งย่น 3 ด้าน สิ�งแวัดล้อม้ สังคม้ 
และหลักธ์รรม้าภิบาล โดยกลุ่ม้บริษััที่ ได้ให้ควัาม้สำคัญและตระหนักถึึงการพัฒนาอย่างยั�งย่น พร้อม้ที่ั�งผ่ลักดัน ให้บริษััที่ที่่�ลงทีุ่นม้่
การใช้้เที่คโนโลย่และควัาม้เช้่�ยวัช้าญในการยกระดับ คุณ์ภาพช้่วัิต ชุ้ม้ช้น สังคม้ รวัม้ที่ั�งการพัฒนาสิ�งแวัดล้อม้ให้ด่ยิ�งขึ�น 

นโยบ�ยสิ�งแวุดล้็อมแล็ะกั�ริริกััษั�สิ�งแวุดล้็อม
กลุ่ม้บริษััที่เช้่�อวั่าควัาม้สําเร็จของการปีระกอบธ์ุรกิจขึ�นอยู่กับการพัฒนาอย่างยั�งย่นในด้านสิ�งแวัดล้อม้ ชุ้ม้ช้น และเศรษัฐกิจที่่�บริษััที่
ดําเนินธ์ุรกิจอยู่ บริษััที่ตระหนักด่วั่า การดําเนินธ์ุรกิจจะส่งผ่ลกระที่บโดยตรงและโดยอ้อม้ต่อสิ�งแวัดล้อม้ ดังนั�น บริษััที่จึงมุ้่งม้ั�นที่่�จะ
บรหิารจดัการผ่ลกระที่บตอ่สิ�งแวัดลอ้ม้ควัาม้เส่�ยงและโอกาสในการลดตน้ที่นุในการที่าํธ์รุกจิ เพิ�ม้ผ่ลตอบแที่นให้แกผู่่ถ้ึอ่หุน้ และเพ่�อ
ให้ม้ั�นใจว่ัาได้รักษัาสิ�งแวัดล้อม้ไวั้สําหรับคนรุ่นต่อไปี บริษััที่ม้่ควัาม้มุ้่งม้ั�นที่่�จะรักษัาสิ�งแวัดล้อม้และม้่ส่วันร่วัม้ในการส่งเสริม้ชุ้ม้ช้น
ที่่�บริษััที่ดําเนินธ์ุรกิจอยู่โดยปีระกอบธ์ุรกิจด้วัยควัาม้ซึ่่�อสัตย์สุจริตและปีฏิิบัติตาม้กฎระเบ่ยบที่่�เก่�ยวัข้อง รวัม้ที่ั�งเปี็นไปีตาม้หลักการ
ของการกํากับดูแลกิจการที่่�ด่ โดยบริษััที่จะดําเนินการในด้านต่างๆ ดังน่�

1. การ้ปฏิิบัต่ิต่ามกฎร้ะเบียบด้านสิ�งแวัดล้อม 
1.1 บริษััที่จะปีฏิิบัติตาม้กฎหม้ายและม้าตรฐานสิ�งแวัดล้อม้ที่่�เก่�ยวัข้องการลงทีุ่น 
1.2 บรษิัทัี่จะบรูณ์าการม้ติดิา้นสิ�งแวัดลอ้ม้เขา้เปีน็สว่ันหนึ�งของกระบวันการของการตดัสนิใจด้านการลงที่นุ การปีอ้งกนัม้ลภาวัะ  
 และการลดการใช้้ที่รัพยากร 
1.3 บริษััที่จะบริหารจัดการการใช้้พลังงานและสาธ์ารณ์ูปีโภค (เช้่น ไฟฟ้า น�ำ) เพ่�อให้บรรลุระดับการใช้้ที่่�ลดลง และเพ่�อให้ 
 การใช้้ที่รัพยากรที่่�ม้่อยู่เปี็นไปีอย่างม้่ปีระสิที่ธ์ิภาพ 
1.4 บริษััที่จะลดปีริม้าณ์ของเส่ย โดยการใช้้ที่รัพยากรที่่�ม้่จํากัดอย่างม้่ปีระสิที่ธิ์ภาพ โดยการนํากลับม้าใช้้ใหม้่ การลดปีริม้าณ์ 
 การใช้้ หร่อการใช้้ซึ่�ำ 
1.5 บริษััที่จะปี้องกันม้ลภาวัะที่่�เกิดจากกิจกรรม้และสินค้าของบริษััที่ที่่�ส่งผ่ลกระที่บต่อสิ�งแวัดล้อม้ 

2. การ้จัดซื้่�อจัดจ้าง โดยบริษััที่ฯ ในกลุ่ม้ EPC และ Digital Assets สนับสนุนสินค้าและบริการที่่�เปี็นม้ิตรกับสิ�งแวัดล้อม้ 

3. การ้ส่�อสาร้และการ้สร้้างควัามต่ร้ะหุ้นัก 
3.1 บริษััที่จะส่�อสารนโยบายน่�และผ่ลจากการปีฏิิบัติตาม้นโยบายน่�ให้กับผู่้ที่่�เก่�ยวัข้องที่ั�งภายในและภายนอก อย่างสม้�ำเสม้อ 
3.2 บริษััที่จะส่งเสริม้ให้พนักงานตระหนักในควัาม้รับผ่ิดช้อบต่อสิ�งแวัดล้อม้

ควุ�มมุ�งมั�นแล็ะเป�้หม�ย
บริษััที่ตระหนักถึึงควัาม้รับผ่ิดช้อบต่อสิ�งแวัดล้อม้และที่รัพยากรธ์รรม้ช้าติ จึงให้ควัาม้สำคัญกับการใช้้ที่รัพยากรอย่างม้่ปีระสิที่ธ์ิภาพ
และม้่การจัดการด้านสิ�งแวัดล้อม้ที่่�ด่เพ่�อปี้องกันและลดผ่ลกระที่บที่่�อาจเกิดขึ�น บริษััที่ได้จัดที่ำ “นโยบายสิ�งแวัดล้อม้” เพ่�อใช้้เป็ีน
แนวัที่างในการลดผ่ลกระที่บด้านสิ�งแวัดล้อม้ และได้ปีลูกฝ่ังแนวัคิดเร่�องควัาม้รับผ่ิดช้อบต่อสิ�งแวัดล้อม้ให้แก่พนักงานอย่างต่อเน่�อง 
เพ่�อให้เกิดควัาม้เขา้ใจถึงึควัาม้สำคัญของการดูแลสิ�งแวัดล้อม้อย่างเป็ีนองค์รวัม้ และตระหนักว่ัาการปีฏิบัิตงิานของพนักงานล้วันม้ผ่่ล 
ต่อสิ�งแวัดล้อม้ที่ั�งสิ�น ดังนั�น พนักงานจึงต้องคำนึงถึึงควัาม้รับผ่ิดช้อบต่อสิ�งแวัดล้อม้ควับคู่ไปีกับการปีฏิิบัติงานในหน้าที่่�เสม้อ บริษััที่
ได้ให้ควัาม้สำคัญด้านสิ�งแวัดล้อม้อย่างเสม้อม้าที่ั�งภายนอกและภายในบริษััที่โดยในส่วันที่่�เก่�ยวัข้องกับคู่ค้า บริษััที่ได้พิจารณ์าถึึงการ
บริหารจัดการด้านสิ�งแวัดล้อม้เปี็นหนึ�งในเกณ์ฑ์์การคัดเล่อก รวัม้ที่ั�งส่งเสริม้และสนับสนุนให้ม้่การบริหารจัดการด้านสิ�งแวัดล้อม้ที่่�ด่  
และเหม้าะสม้ สำหรับการดำเนินการด้านสิ�งแวัดล้อม้ภายใน บริษััที่ให้ควัาม้รู้กับพนักงานและผู่้บริหารที่ราบถึึงนโยบายสิ�งแวัดล้อม้
ของบรษิัทัี่ และรณ์รงคใ์หต้ระหนกัถึงึการใช้ท้ี่รพัยากรอยา่งม้ป่ีระสทิี่ธ์ภิาพผ่า่นการปีลกุจติสำนกึในดา้นตา่งๆ เช้น่ การลดใช้้พลงังาน
การลดการใช้้ที่รัพยากรต่างๆ เปี็นต้น

มติิ้สิ�งแวดำล้อม มติิ้สังคำม มติิ้เศัรษัฐกิจ
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ผู้ล็กั�ริดำ�เนินง�นด้�นสิ�งแวุดล้็อม
1. การ้ลดการ้ใช้พลังงาน 
บริษััที่ได้ม้่กิจกรรม้รณ์รงค์เพ่�อให้เกิดการใช้้พลังงานอย่างคุ้ม้ค่าเพ่�อลดการใช้้พลังงาน โดยกระตุ้นให้พนักงานม้่ส่วันร่วัม้ในการลด 
การใช้้พลังงานจากกระบวันการปีฏิิบัติงานของตนเองผ่่านส่�อต่างๆ ของบริษััที่ เช้่น การปีิดไฟและถึอดปีลั�กหลังเลิกใช้้อุปีกรณ์์ไฟฟ้า  
ปีิดเคร่�องปีรับอากาศในช้่วังเวัลาพักกลางวััน ลดเวัลาชั้�วัโม้งของการเปิีดเคร่�องปีรับอากาศ ปีรับอุณ์หภูมิ้เคร่�องปีรับอากาศให้ 
เหม้าะสม้ ตรวัจสอบและที่ำควัาม้สะอาดเคร่�องใช้้ไฟฟ้าอย่างสม้�ำเสม้อเพ่�อให้เคร่�องใช้้ไฟฟ้าสาม้ารถึที่ำงานได้อย่างม้่ปีระสิที่ธ์ิภาพ  
ใช้้หลอด ปีระหยัดพลังงาน และจัดปีระชุ้ม้ที่างไกลผ่่าน Teleconference เพ่�อที่ดแที่นการเดินที่างไปีปีระชุ้ม้ เปี็นต้น 

2. การ้ลดการ้ใช้ทร้ัพยากร้ 
บริษััที่ม้่นโยบายจัดซึ่่�อผ่ลิตภัณ์ฑ์์และบริการที่่�เปี็นม้ิตรกับสิ�งแวัดล้อม้ โดยพิจารณ์าเล่อกผ่ลิตภัณ์ฑ์์ที่่�ได้ม้าตรฐาน เพ่�อช้่วัยลดการใช้้ 
ที่รัพยากรและลดผ่ลกระที่บต่อสิ�งแวัดล้อม้ 
• บริษััที่เล่อกใช้้กระดาษัท่ี่�ผ่ลิตด้วัยเย่�อกระดาษัท่ี่�เป็ีนมิ้ตรกับสิ�งแวัดล้อม้และม้่วัิธ์่การผ่ลิต ที่่�ลดการตัดต้นไม้้และยังรณ์รงค์การลด

ใช้้กระดาษั โดยนำกลับม้าใช้้ใหม้่ 
• เฟอร์นิเจอร์สำนักงานที่่�บริษััที่เล่อกใช้้ เปี็นเฟอร์นิเจอร์ที่่�ผ่่านกระบวันการผ่ลิตที่่�คำนึงถึึงการลดผ่ลกระที่บต่อสิ�งแวัดล้อม้
• บริษััที่เล่อกใช้้เคร่�องถ่ึายเอกสารท่ี่�ได้รับเคร่�องหม้ายรับรองฉลากเข่ยวั และใช้้ตลับหมึ้กพิม้พ์ ที่่�ผ่่านการรับรองคุณ์สม้บัติตาม้ 

ข้อกำหนดด้านสุขภาพ ควัาม้ปีลอดภัย และคุ้ม้ครอง สิ�งแวัดล้อม้ บริษััที่ได้ดำเนินการและจัดกิจกรรม้ด้านต่างๆ เพ่�อส่งเสริม้ 
การลดใช้้ที่รัพยากรหร่อการใช้้ ที่รัพยากรอย่างคุ้ม้ค่า 

• บริษััที่ใช้้ระบบ Board Portal ซึ่ึ�งเปี็นการส่งข้อมู้ลปีระกอบการปีระชุ้ม้ผ่่านระบบ IT ที่ดแที่น การพิม้พ์เอกสาร รวัม้ถึึงการจัดส่ง
และจัดเก็บเอกสารที่่�จำเปี็นในรูปีแบบอิเล็กที่รอนิกส์ที่ดแที่นกระดาษั 

3. การ้บร้ิหุ้าร้จัดการ้น�ำ
บริษััที่ ม้่การใช้้น�ำในกระบวันการก่อสร้าง โดยแหล่งน�ำหลักที่่�ใช้้ค่อน�ำปีระปีาส่วันภูม้ิภาค อย่างไรก็ตาม้ บริษััที่ให้ควัาม้สำคัญในการ
บริหารจัดการน�ำที่่�ใช้้ในกระบวันการเพ่�อให้เกิดคุณ์ปีระโยช้น์สูงสุดและให้ม้ั�นใจวั่าการบริหารจัดการน�ำเปี็นไปีตาม้หลักการท่ี่�ยั�งย่น 
จึงดำเนินการส่งเสริม้การหมุ้นเวั่ยนการใช้้น�ำม้าใช้้อุปีโภคภายในโครงการ นอกจากน่� บริษััที่ยังให้ควัาม้สำคัญกับน�ำเส่ยที่่�เกิดจาก
กระบวันการกอ่สรา้งและสขุาภบิาลที่่�ใช้ช้้ั�วัคราวัระหวัา่งกระบวันการกอ่สรา้ง โดยจดัใหม้้ก่ารบำบดัเบ่�องตน้ในถึงับำบดัน�ำเส่ยสำเรจ็รปูี
ก่อนที่่�จะระบายสู่แหล่งน�ำสาธ์ารณ์ะและจะต้องม้ั�นใจวั่าดัช้น่ช้่�วััดคุณ์ภาพน�ำต่างๆ เปี็นไปีตาม้ที่่�กฎหม้ายกำหนด

4. การ้บร้ิหุ้าร้จัดการ้ข้ยะและข้องเสีย
บริษััที่ ตระหนักถึึงควัาม้สำคัญในการจัดการขยะและของเส่ยอันเน่�องม้าจากการดำเนินธ์ุรกิจ หากปีราศจากการจัดการขยะเหล่าน่�
ด้วัยวิัธ์่ที่่�เหม้าะสม้ อาจส่งผ่ลกระที่บต่อสิ�งแวัดล้อม้และชุ้ม้ช้นโดยรอบอย่างม้่นัยสำคัญ กระบวันการบริหารจัดการขยะของบริษััที่ 
จึงเริ�ม้ต้นตั�งแต่ขั�นตอนวัางแผ่นตลอดจนสิ�นสุดโครงการ อาที่ิ การคำนวัณ์ควัาม้วััสดุ อุปีกรณ์์ต่างๆ ให้เหม้าะสม้กับโครงการ เพ่�อลด
ตน้ที่นุและลดปีรมิ้าณ์ขยะที่่�จะเกดิขึ�น การคดัแยกวัสัดทุี่่�สาม้ารถึนำกลบัม้าใช้้ใหม้ห่รอ่การนำไปีรไ่ซึ่เคิลเพ่�อลดปีรมิ้าณ์ขยะที่่�จะถึกูสง่
ไปียงัหลมุ้ฝ่งักลบเพ่�อดำเนนิการกำจดัดว้ัยวัธิ์ก่ารที่่�เหม้าะสม้ตอ่ไปี ที่ั�งน่�เพ่�อใหม้้ั�นใจวัา่โครงการกอ่สรา้งที่กุโครงการของบรษิัทัี่ม้ก่าร
จดัการเร่�องขยะที่่�ด ่และเปีน็ไปีตาม้กฎหม้าย บริษัทัี่จงึจดัที่ำม้าตรการการจดัการขยะ โดยปีระเมิ้นปีระสทิี่ธ์ภิาพ และปีญัหาเก่�ยวักบั
การจดัการม้ลูฝ่อยโดยพจิารณ์าจากการตกคา้งของม้ลูฝ่อย และเศษัวัสัดใุนพ่�นที่่�โครงการ และจดัใหม้้ก่ารดำเนนิการตดิตาม้ตรวัจสอบ
ตลอดระยะก่อสร้าง อ่กที่ั�งสนับสนุนและส่งเสริม้ให้พนักงานตระหนักถึึงการคัดแยกขยะอย่างถึูกต้องอ่กด้วัย

5. ค่ณภาพวััสด่ อ่ปกร้ณ์ และบร้ิการ้
บรษัิัที่ให้ควัาม้สำคัญในการเลอ่กใช้ว้ัสัดุ อปุีกรณ์ ์และบริการที่่�ยั�งยน่ โดยตระหนักว่ัาการเลอ่กใช้ว้ัสัดุ อปุีกรณ์ ์และบริการ นั�นเป็ีนสิ�ง
สำคญัสำหรับกอ่สรา้ง ที่ั�งยงัสาม้ารถึช้ว่ัยลดผ่ลกระที่บต่อโลกได้ในหลายที่าง บริษััที่จงึดำเนนิธ์รุกจิควับคูก่บัการสนบัสนนุการกอ่สรา้ง
ที่่�เปี็นม้ิตรต่อสิ�งแวัดล้อม้ เช้่น การเล่อกใช้้วััสดุปีระหยัดพลังงานหร่อลดการปีล่อยก๊าซึ่เร่อนกระจก หล่กเล่�ยงการใช้้วััสดุก่อสร้าง 
ที่่�อาจม้่การปีล่อยก๊าซึ่ระเหย (Volatile Organic Compound: VOCs) ไม้่ใช้้วััสดุก่อสร้างที่่�ม้่การใช้้แร่ใยหิน (Asbestos) หล่กเล่�ยง 
การใช้ว้ัสัดกุอ่สรา้งที่่�ม้ส่ว่ันปีระกอบของสารอนัตรายใช้ว้ัสัดกุอ่สรา้งที่่�ม้ผ่่ลการปีระเม้นิวัฏัิจกัรช้ว่ัติ (Life Cycle Assessment: LCA)  
การบรหิารจดัการหว่ังโซึ่อ่ปุีที่านอยา่งยั�งยน่ การจดัหาที่่�เปีน็ม้ติรตอ่สิ�งแวัดลอ้ม้ ตลอดจนระบแุนวัที่างการนำวััสดกุอ่สรา้งกลบัม้าใช้ซ้ึ่�ำ 
หร่อแปีรรูปีเพ่�อลดการใช้้วััตถึุดิบและของเส่ย
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6. ลดปัญหุ้าก๊าซื้เร้่อนกร้ะจก
ที่ั�งน่� ณ์ 31 ธ์ันวัาคม้ 2567 บริษััที่ย่อยของบริษััที่ม้่เคร่�องขุดจำนวันกวั่า 2,200 เคร่�อง เพ่�อใช้้ในการขุดเหม้่อง ซึ่ึ�งหากนำปีริม้าณ์การ
ใช้้กระแสไฟฟ้าจากเคร่�องขุดบิที่คอยน์ที่่�ใช้้ในการดำเนินธ์ุรกิจของบริษััที่ย่อยไปีคำนวัณ์ปีริม้าณ์การปีล่อยก๊าซึ่คาร์บอนไดออกไซึ่ด์ 
(CO

2
) ซึ่ึ�งเปีน็สาเหตสุำคญัในการเกิดภาวัะกา๊ซึ่เรอ่นกระจก พบวัา่เคร่�องขดุบทิี่คอยนท์ี่่�ใช้ใ้นการดำเนินธ์รุกจิของบรษิัทัี่ยอ่ย ม้ป่ีรมิ้าณ์

การปีล่อยก๊าซึ่คาร์บอนไดออกไซึ่ด์ (CO
2
) จำนวัน 37,558.71 ตัน CO

2
 ต่อปีี คำนวัณ์โดยปีริม้าณ์การปีล่อยก๊าซึ่คาร์บอนไดออกไซึ่ด์ 

(CO
2
) = จำนวันหน่วัยไฟฟ้าที่่�ใช้้ x ค่าสัม้ปีระสิที่ธ์ิ�ของการปีล่อยก๊าซึ่เร่อนกระจก ซึึ่�งค่าสัม้ปีระสิที่ธิ์�ที่่�ใช้้อ้างอิงจากวิัธ่์การคำนวัณ์

ปีริม้าณ์การปีล่อยก๊าซึ่คาร์บอนไดออกไซึ่ด์ (CO
2
) ของ Thai National LCI Database, TIISMTEC-NSTDA, AR5 (with TGO  

electricity 2016-2018) เที่่ากับ 0.4999 

อย่างไรก็ด่ กลุ่ม้บริษััที่ตระหนักถึึงผ่ลกระที่บที่างสิ�งแวัดล้อม้ที่่�เกิดขึ�นจากการดำเนินธ์ุรกิจขุดสินที่รัพย์ดิจิที่ัล โดยได้พิจารณ์า
กำหนดแนวัที่างการลดผ่ลกระที่บที่างด้านสิ�งแวัดล้อม้โดยนำพลังงานหมุ้นเวั่ยน (Renewable Energy) ม้าใช้้ในการลดการปีล่อย
ก๊าซึ่คาร์บอนไดออกไซึ่ด์ (CO

2
) เน่�องจากบริษััที่ย่อยม้่โครงการขยายจำนวันเคร่�องขุดม้ากขึ�น ก็จะส่งผ่ลให้ปีริม้าณ์การปีล่อย 

ก๊าซึ่คาร์บอนไดออกไซึ่ด์ (CO
2
) เพิ�ม้ขึ�นเช้่นเด่ยวักัน ดังนั�น บริษััที่ม้่แผ่นงานที่่�จะหากิจกรรม้ช้ดเช้ยคาร์บอนเครดิต หร่อซึ่่�อคาร์บอน

เครดติ (Carbon Credit) ในอนาคต ที่ั�งน่� บรษิัทัี่ยงัม้แ่ผ่นการเพิ�ม้การใช้พ้ลงังานที่ดแที่นซึ่ึ�งเปีน็การใช้เ้ที่คโนโลยแ่ละพลงังานสะอาด
ที่่�ลดผ่ลกระที่บต่อสิ�งแวัดล้อม้ต่อไปี ซึ่ึ�งในปีี 2567 บริษััที่ม้่ปีริม้าณ์การปีล่อยก๊าซึ่คาร์บอนไดออกไซึ่ด์เพิ�ม้ขึ�น 13,209.40 ตัน หร่อ 
คิดเปี็นร้อยละ 35.17 เม้่�อเที่่ยบกับปีีก่อน

3.4 การจดัำการคำวามย่ั�งย่น่ในมติิ้สงัคำม นโย่บัาย่และแนวปฏิิบัติั้ด้ำานสงัคำม 
และผลการดำำาเนินงานด้ำานสงัคำม

3.4.1 นโยบ�ยแล็ะแนวุปฏิิบติั้ด้�นสงัคม 

กลุม่้บรษิัทัี่ตระหนกัถึึงควัาม้สำคญัของการดำเนินธ์รุกจิใหเ้ตบิโตอยา่งยั�งยน่ ภายใต้ควัาม้รับผิ่ดช้อบตอ่สังคม้ โดยมุ้ง่เน้นการปีระกอบ
กิจการอย่างม้่คุณ์ธ์รรม้ จริยธ์รรม้ และจรรยาบรรณ์ ซึ่ึ�งบริษััที่หวัังวั่าการดำเนินธ์ุรกิจภายใต้ควัาม้รับผ่ิดช้อบต่อสังคม้ จะก่อให้เกิด
ปีระโยช้น์ต่อส่วันรวัม้พร้อม้กับการเจริญเติบโตของบริษััที่ควับคู่กันไปีด้วัย ที่ั�งน่� บริษััที่ได้จัดที่ำนโยบายควัาม้รับผ่ิดช้อบต่อสังคม้ 
โดยแบ่งเปี็น 7 หม้วัด ดังน่� 

(1) การ้ปร้ะกอบกิจการ้ด้วัยควัามเป็นธุร้ร้ม 
กลุ่ม้บริษััที่มุ้่งเน้นท่ี่�จะปีระกอบธ์ุรกิจด้วัยควัาม้ซึ่่�อสัตย์สุจริต เปี็นธ์รรม้ ม้่จรรยาบรรณ์ และตั�งม้ั�นที่่�จะแข่งขันที่างการค้าตาม้หลัก
จรยิธ์รรม้ในการปีระกอบการค้า กฎหม้าย และหลักการแขง่ขันที่างการค้าอย่างเสม้อภาคกัน รวัม้ถึงึปีฏิิเสธ์พฤติกรรม้ใดๆ กต็าม้ที่่�ขัดขวัาง 
การแข่งขันอย่างเปี็นธ์รรม้ เช้่น การแสวังหาข้อมู้ล ที่่�เปี็นควัาม้ลับของคู่แข่งที่างการค้า การเร่ยก รับ และไม้่ให้ผ่ลปีระโยช้น์ใดๆ  
ที่่�ไม่้สจุรติที่างการคา้ และการกำหนดราคาให้ต�ำผ่ดิปีกตเิพ่�อขจัดคูแ่ขง่ใหอ้อกจากตลาด เปีน็ตน้ นอกจากน่�บรษิัทัี่ยงัได้เคารพต่อสทิี่ธ์ิ 
ในที่รัพย์สินที่างปัีญญาของผู่้อ่�น โดยบริษััที่ม้่นโยบายให้บุคลากร ปีฏิิบัติตาม้กฎหม้าย หร่อข้อกำหนดเก่�ยวักับสิที่ธ์ิในที่รัพย์สิน 
ที่างปีญัญา อาที่ ิการใช้โ้ปีรแกรม้คอม้พวิัเตอรท์ี่่�ม้ล่ขิสทิี่ธ์ิ�ถึกูตอ้งตาม้กฎหม้าย เปีน็ตน้ อก่ที่ั�งบรษิัทัี่ม้โ่ครงการรณ์รงคก์ารสง่เสรมิ้และ
ปีลูกจิตใต้สำนึกให้แก่บุคลากรของบริษััที่ในทีุ่กระดับช้ั�นให้เกิดควัาม้รับผ่ิดช้อบต่อสังคม้ด้วัย

(2) การ้เคาร้พสิทธุิมน่ษยชน 
กลุ่ม้บริษััที่ม้่นโยบายสนับสนุน และเคารพการปีกปี้องสิที่ธ์ิม้นุษัยช้น โดยการปีฏิิบัติต่อผู้่ที่่�ม้่ส่วันเก่�ยวัข้อง ไม้่วั่าจะเปี็นพนักงาน 
ชุ้ม้ช้น และสังคม้รอบข้าง ด้วัยควัาม้เคารพในคุณ์ค่าของควัาม้เป็ีนม้นุษัย์ คำนึงถึึงควัาม้เสม้อภาคและเสร่ภาพที่่�เท่ี่าเที่่ยม้กัน ไม่้
ละเม้ิดสิที่ธ์ิขั�นพ่�นฐาน และไม้่เล่อกปีฏิิบัติไม้่วั่าจะเปี็นในเร่�องของเช้่�อช้าติ สัญช้าติ ศาสนา ภาษัา ส่ผ่ิวั เพศ อายุ การศึกษัา สภาวัะ
ที่างร่างกาย หร่อสถึานะที่างสังคม้ รวัม้ถึึงจัดให้ม้่การดูแลไม่้ให้ธ์ุรกิจของบริษััที่เข้าไปีม่้ส่วันเก่�ยวัข้องกับการละเมิ้ดสิที่ธ์ิม้นุษัยช้น 
เช้่น การใช้้แรงงานเด็ก และการคุกคาม้ที่างเพศ เป็ีนต้น นอกจากน่� บริษััที่ได้ส่งเสริม้ให้ม่้การเฝ้่าระวัังการปีฏิิบัติตาม้ข้อกำหนด 
ด้านสิที่ธ์ิม้นุษัยช้น โดยจัดให้ม้่การม้่ส่วันร่วัม้ในการแสดงควัาม้คิดเห็น และ ช้่องที่างในการร้องเร่ยน สำหรับผู่้ที่่�ได้รับควัาม้เส่ยหาย
จากการถูึกละเมิ้ดสิที่ธิ์อนัเกิดจากการดำเนินธุ์รกิจของบริษัทัี่ และ ดำเนินการเยย่วัยาตาม้สม้ควัร ที่ั�งน่�เพ่�อให้การเคารพสิที่ธิ์ม้นุษัยช้น 
เปี็นไปีอย่างม้่ปีระสิที่ธ์ิภาพ บริษััที่ได้ดำเนินการสร้างองค์ควัาม้รู้ด้านสิที่ธ์ิม้นุษัยช้น และปีลูกจิตสำนึกให้บุคลากรของบริษััที่ปีฏิิบัติ
ตาม้หลักสิที่ธ์ิม้นุษัยช้น
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(3) การ้ปฏิิบัต่ิต่่อแร้งงานอย่างเป็นธุร้ร้ม 
กลุ่ม้บริษััที่ตระหนักถึึงควัาม้สำคัญของการพัฒนาที่รัพยากรม้นุษัย์ และปีฏิิบัติต่อแรงงานอย่างเปี็นธ์รรม้ อันเปี็นปีัจจัยที่่�จะช้่วัยเพิ�ม้
มู้ลค่าของกิจการและเสริม้สร้างควัาม้สาม้ารถึในการแข่งขัน และการเจริญเติบโตอย่างยั�งย่นของบริษััที่ในอนาคต บริษััที่ได้กำหนด
นโยบายและแนวัปีฏิิบัติ ดังน่�

3.1 เคารพสิที่ธ์ิของพนักงานตาม้หลักสิที่ธ์ิม้นุษัยช้น และปีฏิิบัติตาม้กฎหม้ายแรงงาน 
3.2 จัดให้ม้่กระบวันการจ้างงาน และเง่�อนไขการจ้างงานที่่�เปี็นธ์รรม้ รวัม้ถึึงการกำหนด ค่าตอบแที่น และการพิจารณ์าผ่ลงาน 
 ควัาม้ด่ควัาม้ช้อบ ภายใต้กระบวันการปีระเม้ินผ่ล การที่ำงานที่่�เปี็นธ์รรม้ 
3.3 ส่งเสริม้การพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้ม้่การจัดอบรม้ สัม้ม้นาและฝ่ึกอบรม้เพ่�อพัฒนา ควัาม้รู้ ควัาม้สาม้ารถึ ศักยภาพของ 
 บุคลากร รวัม้ถึึงปีลูกฝ่ังที่ัศนคติที่่�ด่ ม้่คุณ์ธ์รรม้ จริยธ์รรม้ และการที่ำงานเปี็นที่่ม้แก่บุคลากร 
3.4 จดัให้ม้ส่วัสัดิการดา้นต่างๆ สำหรับพนักงานตาม้ที่่�กฎหม้ายกำหนด เช้น่ ปีระกันสงัคม้ เปีน็ตน้ และ นอกเหนอ่จากที่่�กฎหม้าย 
 กำหนด เช้น่ การปีระกนัสขุภาพและปีระกนัอบุตัเิหต ุกองที่นุสำรองเล่�ยงช้พ่ เปีน็ตน้ รวัม้ถึงึการใหเ้งนิช้ว่ัยเหล่อปีระเภที่ตา่งๆ 
 แก่พนักงาน เช้่น เงินช้่วัยฌาปีนกิจ เปี็นต้น
3.5 ดำเนินการให้พนักงานปีฏิบัิตงิานได้อย่างปีลอดภัย และม้สุ่ขอนามั้ยในสถึานที่่�ที่ำงานที่่�ด่ โดยจัดให้ม้ม่้าตรการป้ีองกันการเกิด 
 อุบัติเหตุ และเสริม้สร้างให้พนักงานม้่จิตสำนึกด้าน ควัาม้ปีลอดภัย รวัม้ถึึงจัดการฝ่ึกอบรม้ และส่งเสริม้ให้พนักงาน 
 ม้่สุขอนาม้ัยที่่�ด่ และดูแล สถึานที่่�ที่ำงานให้ถึูกสุขลักษัณ์ะ ม้่ควัาม้ปีลอดภัยอยู่เสม้อ 
3.6 เปีดิโอกาสใหพ้นกังานสาม้ารถึแสดงควัาม้คดิเหน็ หรอ่รอ้งเรย่นเก่�ยวักบัปีฏิิบตัอิยา่งไม้เ่ปีน็ธ์รรม้ หรอ่การกระที่ำที่่�ไม้ถ่ึกูตอ้ง 
 ในบริษััที่ รวัม้ถึึงให้การคุ้ม้ครองพนักงานที่่�รายงานเร่�องดังกล่าวั 

(4) การ้ต่่อต่้านการ้ท่จร้ิต่คอร้์ร้ัปชัน 
กลุ่ม้บริษััที่ได้กำหนดนโยบายต่อต้านการทีุ่จริตคอร์รัปีช้ัน (Anti-Corruption Policy) โดยได้เล็งเห็นถึึงควัาม้สำคัญของการต่อต้าน
การทีุ่จริต หร่อ คอร์รัปีช้ัน (Corruption) เพ่�อปีระกาศเจตนารม้ณ์์ที่่�บริษััที่จะต่อต้านการทีุ่จริตในทีุ่กรูปีแบบ และมุ้่งหม้ายให้ทีุ่กคน 
ในองค์กรได้ม้่ควัาม้เข้าใจเก่�ยวักับการต่อต้านการทีุ่จริตคอร์รัปีช้ันภายใต้นโยบายเด่ยวักัน รวัม้ถึึงผู่้ม้่ส่วันเก่�ยวัข้องกับบริษััที่ 
ได้รับที่ราบเจตนารม้ณ์์ของบริษััที่ท่ี่�ม่้ควัาม้มุ่้งมั้�นต่อการต่อต้านการทีุ่จริตคอร์รัปีช้ันในทีุ่กรูปีแบบการส่งเสริม้ให้นำนโยบายต่อต้าน 
การทุี่จริตคอรร์ปัีช้นัม้าใช้ภ้ายในองค์กร ซึึ่�งกำหนดให้ม้ผ่่ลบงัคบัใช้ก้บักรรม้การ ผู่บ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้ง รวัม้ถึงึตัวักลางตัวัแที่น 
ที่่�ปีรึกษัา หร่อผู่้ที่่�รับที่ำงานให้กับกลุ่ม้บริษััที่ 

ในขั�นตอนการนำนโยบายดังกล่าวัม้าใช้้นั�น บริษััที่ได้นำม้าปีรับใช้้ในกระบวันการที่ำงานของแต่ละหน่วัยงาน สอดแที่รกไปีในวัิธ์่การ
ปีฏิบิตังิานตั�งแตพ่นกังานระดบัปีฏิบิตังิาน จนถึงึผู่บ้รหิารสงูสดุขององคก์ร ที่ั�งน่�ผู่ท้ี่่�ฝ่า่ฝ่นืหรอ่ไม้ป่ีฏิบิตัติาม้ อาจไดร้บัการลงโที่ษัขั�นสงูสดุ  
ค่อเลิกจ้าง หร่อ ยกเลิกสัญญา และในกรณ์่ที่่�การฝ่่าฝ่ืนนั�นเก่�ยวัข้องกับกฎหม้าย ผู่้ที่่�ฝ่่าฝ่ืนอาจถึูกดำเนินการตาม้กระบวันการบังคับ
ใช้้กฎหม้ายนั�น โดยหากพบเห็นผู่้ใดที่่�ฝ่่าฝ่ืนไม้่ปีฏิิบัติตาม้สาม้ารถึแจ้งเบาะแสผ่่านช้่องที่างการส่�อสารของบริษััที่ได้

นอกจากน่�กลุม่้บรษิัทัี่ยงัสง่เสรมิ้ใหบ้คุคลภายนอกองคก์ร และผู่ม้้ส่ว่ันไดส้ว่ันเสย่อ่�นๆ ไดร้บัที่ราบนโยบายตอ่ตา้นการที่จุรติคอรร์ปัีช้นัน่�  
ผ่า่นช้อ่งที่างการส่�อสารของบรษิัทัี่ เพ่�อใหร้บัที่ราบวัา่กลุม่้บรษิัทัี่ ม้เ่จตนารม้ณ์ท์ี่่�จะตอ่ตา้นการที่จุรติอยา่งจรงิจงั การสง่เสรมิ้ใหท้ี่กุคน
ไดย้ดึถึอ่และปีฏิบิตัใิหเ้ปีน็ไปีตาม้นโยบายตอ่ตา้นการที่จุรติคอรร์ปัีช้นั เปีน็สว่ันหนึ�งของการมุ้ง่ม้ั�นที่่�จะดำเนนิธ์รุกจิดว้ัยควัาม้ซึ่่�อสตัย์
สุจริต เปี็นธ์รรม้รับผ่ิดช้อบต่อสังคม้และผู่้ม้่ส่วันได้ส่วันเส่ยทีุ่กกลุ่ม้ 

(5) ควัามร้ับผิิดชอบต่่อล้กค้า 
กลุ่ม้บริษััที่มุ้่งม้ั�นที่่�จะพัฒนาคุณ์ภาพของบริการเพ่�อควัาม้พึงพอใจของลูกค้า และยึดมั้�นในการปีฏิิบัติต่อลูกค้าด้วัยควัาม้รับผ่ิดช้อบ 
ควัาม้ซึ่่�อสัตย์ และเอาใจใส่ลูกค้าเสม้่อนเปี็นบุคคลในครอบครัวัของบริษััที่ ดังน่�

1) การสง่ม้อบผ่ลติภณั์ฑ์แ์ละบรกิารที่่�ม้ค่ณุ์ภาพเปีน็ไปีตาม้เง่�อนไขในสญัญาดว้ัยราคาที่่�เปีน็ธ์รรม้ตาม้ขอ้กำหนดของหนว่ัยงาน 
 กำกับดูแล
2) การตอบสนองต่อควัาม้ต้องการของลูกค้าได้อย่างรวัดเร็วัที่ันต่อเหตุการณ์์ โดยม้่ท่ี่ม้งานที่่�ม่้ควัาม้รู้ และม้่ควัาม้สาม้ารถึ 
 ในการแก้ปีัญหาได้ที่ันที่่วังที่่
3) การปีฏิิบัติต่อลูกค้าทีุ่กกลุ่ม้อย่างเที่่าเที่่ยม้กัน ภายใต้กฎหม้ายที่่�เก่�ยวัข้อง
4) ช้่องที่างการติดต่อกับลูกค้าที่่�สะดวัก รวัดเร็วั เข้าถึึงง่าย
5) การพัฒนาเที่คโนโลย่เพ่�อลดผ่ลกระที่บต่อสิ�งแวัดล้อม้
6) การม้องหาโอกาสที่างธ์ุรกิจใหม้่ๆ ร่วัม้กัน



63แบบแสดงรายการ 56-1 ONE REPORT 2567 / 2024    บริษััท เอเซีีย พรีซีิชั่ั�น จำำากัด (มหาชั่น) 

(6) การ้ด้แลร้ักษาสิ�งแวัดล้อม 
กลุม่้บรษิัทัี่ใหค้วัาม้สำคญัตอ่ควัาม้รบัผ่ดิช้อบตอ่สงัคม้ในการดแูลรกัษัาสิ�งแวัดลอ้ม้ โดยเฉพาะปีระเดน็การใช้ท้ี่รพัยากร โดยม้น่โยบาย
ที่่�จะนำวัสัดุที่่�เหลอ่จากการก่อสรา้งกลับม้าใช้ใ้หม่้ รวัม้ถึงึการปีฏิบัิตติาม้แนวัที่างลดผ่ลกระที่บในรายงานผ่ลกระที่บสิ�งแวัดลอ้ม้ และ
ดำเนินการและควับคุม้ให้ม้่การปีฏิิบัติตาม้กฎหม้ายที่่�เก่�ยวัข้องอย่างเคร่งครัด

(7) การ้ร้่วัมพัฒนาช่มชนหุ้ร้่อสังคม 
กลุ่ม้บริษััที่ตระหนักถึึงควัาม้รับผ่ิดช้อบต่อชุ้ม้ช้นและสังคม้ จึงม่้นโยบายในการให้ควัาม้ช่้วัยเหล่อและพัฒนาสังคม้ โดยมุ้่งเน้น 
การบริจาคและการสนับสนุนการศึกษัา ให้ควัาม้ร่วัม้ม้่อในกิจกรรม้ต่างๆ กับชุ้ม้ช้นโดยรอบ ในพ่�นที่่�ที่่�บริษััที่เข้าดำเนินธ์ุรกิจตาม้ควัร 
แก่กรณ์่ รวัม้ที่ั�งตอบสนองต่อเหตุการณ์์ที่่�ม้่ผ่ลกระที่บต่อชุ้ม้ช้น สังคม้ และสิ�งแวัดล้อม้ อันเน่�องม้าจากการดำเนินงานของบริษััที่  
ด้วัยควัาม้รวัดเร็วัและม่้ปีระสิที่ธิ์ภาพ นอกจากน่� บริษััที่ยังได้ส่งเสริม้ให้พนักงานของบริษััที่ม้่จิตสำนึกและควัาม้รับผ่ิดช้อบ 
ต่อสิ�งแวัดล้อม้และสังคม้ด้วัย 

3.4.2 ผู้ล็กั�ริดำ�เนินง�นด้�นสงัคม 

บรษิัทัี่ฯ ยดึม้ั�นม้าตลอดว่ัา การที่่�จะเป็ีนองค์กรที่่�ยั�งยน่ต้องตระหนักถึงึควัาม้สำคัญของการดำเนินธุ์รกิจด้วัยควัาม้รับผิ่ดช้อบต่อสังคม้ 
รวัม้ถึึงควัาม้ปีลอดภัยและอาช้่วัอนาม้ัย โดยคำนึงถึึงผ่ลกระที่บที่่�อาจจะม้่ต่อผู่้ม้่ส่วันได้เส่ยทีุ่กฝ่่าย พร้อม้ที่ั�งปีฏิิบัติต่อผู่้ม้่ส่วันได้เส่ย
อย่างเที่่าเที่่ยม้กัน เสม้อภาค เปี็นธ์รรม้ คำนึงถึึง และเคารพสิที่ธ์ิของผู่้ม้่ส่วันได้เส่ยทีุ่กกลุ่ม้ ผ่่านการปีระกาศ นโยบาย การปีระเม้ิน
ควัาม้เส่�ยง การกำหนดม้าตรการเพ่�อควับคมุ้ และลดผ่ลกระที่บ การตดิตาม้ตรวัจสอบการรายงานผ่ลและการปีรบัปีรุงเพ่�อการพฒันา 
ตลอดจนการดำเนินกจิกรรม้และโครงการต่างๆ เพ่�อเสรมิ้สรา้งวัฒันธ์รรม้และปีลูกจติสำนกึใหม้้ค่วัาม้ซึ่่�อสตัยส์จุรติ พากเพย่ร อดที่น
และม้่ควัาม้รับผ่ิดช้อบต่อสังคม้ เพ่�อสร้างควัาม้สม้ดุลและยกระดับสังคม้โดยรวัม้

ผู้ล็กั�ริดำ�เนินง�น
ในรอบปีท่ีี่�ผ่า่นม้า บรษิัทัี่ไดด้ำเนนิการตาม้นโนบาย แนวัปีฏิบิตั ิและ เปีา้หม้ายท่ี่�เก่�ยวักบัการสนบัสนนุการรบัรองสทิี่ธ์ใินการรวัม้กลุม่้ 
และการเสนอแนะของฝ่่ายพนักงาน

กั�ริขจำดัแริงง�นบงัคับแล็ะกั�ริเกัณฑ์์แริงง�นในทกุัร่ิปแบบ
บรษิัทัี่ม้น่โยบายและแนวัปีฏิบัิตทิี่่�ไม่้สนบัสนุนการใช้แ้รงงานบงัคบั โดยการจา้งงานของบริษัทัี่ตอ้งเปีน็ไปีตาม้บที่กฎหม้ายและเปีน็ธ์รรม้  
ที่ั�งน่� บรษิัทัี่คำนงึถึงึควัาม้สำคญัในการกำหนดวันัเวัลาที่ำงาน เวัลาพกั วันัหยดุ และวันัลา ตลอดจนการจา่ยคา่ตอบแที่นการที่ำงาน ทัี่�ง
ในกรณ์่ปีกติ และกรณ์่ที่่�ม้่การที่ำงานในวัันหยุดให้เปี็นไปีตาม้ครรลองของพระราช้บัญญัติคุ้ม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ที่่�ได้กำหนดไวั้ 
แก่บริษััที่ในฐานะองค์กรเอกช้น ตลอดจนไม่้สนับสนุนการต่างๆ ที่่�ขัดต่อเน่�อหาและเจตนารม้ณ์์ของอนุสัญญาขององค์การแรงงาน
ระหวั่างปีระเที่ศฉบับที่่� 29 และฉบับที่่� 105 โดยเด็ดขาด

บริษััที่ม้่เปี้าหม้ายในการดำเนินการเพ่�อแสดงให้เห็นถึึงการรับรองสิที่ธิ์ในการใช้้แรงงานที่่�เปี็นธ์รรม้และไม้่เปี็นการใช้้แรงงานบังคับ  
ดงัปีรากฏิกจิกรรม้ที่่�สะที่อ้นถึึงเปีา้ปีระสงคด์งักลา่วัหลายปีระการ เช้น่ บรษิัทัี่ไดจ้ดัใหม้้ก่ารปีฐม้นเิที่ศ ใหค้วัาม้รูเ้ก่�ยวักบัสทิี่ธ์แิรงงาน
พ่�นฐานเก่�ยวักับการจ้างงานท่ี่�ถึูกต้องตาม้กฎหม้าย พนักงานของบริษััที่ตระหนักถึึงควัาม้สำคัญของสิที่ธ์ิแรงงานพ่�นฐานที่่�เก่�ยวักับ 
การจ้างงานที่่�ถึกูตอ้งตาม้กฎหม้ายและแนวัปีฏิบัิตสิากล โดยเนน้เร่�องการกำหนดช้ั�วัโม้งการที่ำงาน วันัที่ำงาน เวัลาพกั วันัหยดุ วันัลา 
การจา่ยคา่ตอบแที่นการที่ำงาน และเปิีดโอกาสใหพ้นกังานสอบถึาม้แสดงควัาม้คิดเหน็กอ่นการปีฏิิบตังิานจรงิ และตลอดเวัลาที่่�ที่ำงาน
โดยม้่ระเบ่ยบข้อบังคับการที่ำงานของบริษััที่ปิีดปีระกาศไวั้ให้พนักงานสาม้ารถึอ่านได้ตลอดเวัลา และเปี้าหม้ายที่่�บริษััที่จะปีรับปีรุง 
กฎ ระเบ่ยบ ข้อบังคับ หร่อแนวัปีฏิิบัติเก่�ยวักับกำหนดวัันเวัลาที่ำงาน และการจ่ายค่าตอบแที่นการที่ำงานให้สอดคล้องกับพระราช้
บญัญตัคิุม้้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ที่กุปีระการ เพ่�อปีระโยช้น์สงูสดุตอ่การใช้แ้รงงาน ปีระกอบกับบริษัทัี่ม้น่โยบายในการใช้ง้านลูกจา้ง
ใหท้ี่ำงานล่วังเวัลาเที่า่ท่ี่�จำเป็ีน โดยการที่ำงานล่วังเวัลาของลูกจา้งนั�นเป็ีนไปีโดยการตัดสนิใจอย่างอสิระของตัวัลูกจา้งเอง และลูกจา้ง
ได้รับค่าตอบแที่นสำหรับการที่ำงานล่วังเวัลานั�นตาม้ที่่�กฎหม้ายกำหนด

ในรอบปีีที่่�ผ่่านม้า บริษััที่ได้ดำเนินการตาม้นโยบาย แนวัปีฏิิบัติ และเปี้าหม้ายที่่�เก่�ยวักับการใช้้แรงงานที่่�เป็ีนธ์รรม้อย่างต่อเน่�อง 
โดยไม้่ม้่ข้อร้องเร่ยนหร่อปัีญหาท่ี่�กลายเป็ีนข้อพิพาที่ใดๆ ที่ั�งสิ�น ม้่การปีรับปีรุงระเบ่ยบข้อบังคับเก่�ยวักับการที่ำงานของบริษััที่ 
ให้เปี็นปีัจจุบันตาม้ที่่� พรบ.คุ้ม้ครองแรงงาน กำหนดทีุ่กปีระการ ม้่การเปีิดโอกาสให้พนักงานที่่�สงสัยไม้่เข้าใจในข้อกฎหม้ายสาม้ารถึ
สอบถึาม้ได้โดยตรงหร่อผ่่านที่างหัวัหน้าหร่อตัวัแที่นได้ตลอดเวัลา
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กั�ริขจำดักั�ริเลื็อกัปฏิิบติั้ในกั�ริจำ�้งง�นแล็ะอ�ชั่พี
บริษััที่ม้่นโยบายและแนวัปีฏิิบัติที่่�สนับสนุนการขจัดการเล่อกปีฏิิบัติในการจ้างงานและอาช้่พ ซึ่ึ�งเปี็นไปีตาม้ควัาม้ในพระราช้บัญญัติ
คุ้ม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และพระราช้บัญญัติควัาม้เที่่าเที่่ยม้ระหวั่างเพศ พ.ศ. 2558 ที่่�ได้กำหนดไวั้แก่บริษััที่ในฐานะองค์กร
เอกช้น ตลอดจนสอดคล้องกับเน่�อหาของเอกสารในที่างระหวั่างปีระเที่ศ ได้แก่ อนุสัญญาขององค์การแรงงานระหวั่างปีระเที่ศ 
ฉบับที่่� 100 ในข้อที่่�วั่าด้วัยค่าตอบแที่นที่่�เที่่าเที่่ยม้ และอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหวั่างปีระเที่ศฉบับที่่� 111. ในข้อที่่�วั่าด้วัย
การเล่อกปีฏิิบัติในการจ้างงานและอาช้่พ

บรษัิัที่ม้เ่ปีา้หม้ายในการดำเนนิการเพ่�อแสดงใหเ้หน็ถึงึการรบัรองสทิี่ธ์ใินควัาม้เที่า่เที่ย่ม้และการขจดัการเล่อกปีฏิิบตั ิดงัปีรากฏิกจิกรรม้
ที่่�สะที่อ้นถึงึเปีา้ปีระสงคด์งักลา่วัหลายปีระการ เช้น่ บรษิัทัี่ไดจ้ดัใหม้้ก่ารปีฐม้นเิที่ศใหค้วัาม้รูพ้นกังานใหม้ ่เพ่�อใหพ้นกังานของบริษัทัี่
ตระหนักถึึงควัาม้สำคัญของควัาม้เท่ี่าเที่่ยม้และการไม่้เล่อกปีฏิิบัติ เพ่�อให้เกิดการเร่ยนรู้ร่วัม้กัน และสาม้ารถึนำองค์ควัาม้รู้ที่่�ได้นั�น 
ไปีใช้้ในการปีฏิิบัติงานจริงกับเพ่�อนร่วัม้งาน และบริษััที่ได้ปีรับปีรุงแก้ไขกฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ และแนวัปีฏิิบัติเก่�ยวักับการจ้างงาน 
และเง่�อนไขการที่ำงานให้เปี็นไปีในลักษัณ์ะของการเคารพหลักควัาม้เที่่าเที่่ยม้และการไม้่เล่อกปีฏิิบัติ 

ที่ั�งน่� ในปีี 2567 บริษััที่และบริษััที่ย่อย ได้ม้่การวั่าจ้างแรงงานที่้องถึิ�นและแรงงานที่่�เปี็นผู่้สูงอายุเปี็นพนักงานของบริษััที่ ซึ่ึ�งบริษััที่
ได้ดูแลและปีฏิิบัติภายใต้กฎหม้ายแรงงาน ในปีัจจุบัน บริษััที่ได้รับงานโครงการในพ่�นที่่�ต่างจังหวััดจำนวันหลายโครงการ ซึ่ึ�งเปี็นการ
กระจายรายได้ให้แก่แรงงานที่้องถึิ�น

กั�ริจำดัใหม้สีภ�พแวุดล้็อมกั�ริทำ�ง�นที�มคีวุ�มปล็อดภัยแล็ะอ�ชั่วีุอน�มยัที�ดี
บริษััที่ฯ มุ้่งพัฒนาและปีรับปีรุงปีระสิที่ธ์ิภาพการดำเนินงานด้านควัาม้ปีลอดภัยอย่างต่อเน่�อง เพ่�อลดควัาม้เส่�ยงจากการเจ็บปี่วัย  
บาดเจ็บ หร่อเส่ยช้่วัิต และดูแลคุณ์ภาพช้่วัิตของพนักงานและผู่้รับเหม้าอย่างเหม้าะสม้ บริษััที่ม้่นโยบายและแนวัปีฏิิบัติที่่�สนับสนุน
การม้ค่วัาม้ปีลอดภยั และสขุภาวัะอนาม้ยัในการที่ำงานที่่�ด ่ซึ่ึ�งสอดคลอ้งกบัหลกัการตาม้พระราช้บญัญตัคิวัาม้ปีลอดภยั อาช้ว่ัอนาม้ยั 
และสภาพแวัดลอ้ม้ในการที่ำงาน พ.ศ. 2554 ที่่�ไดก้ำหนดไวัแ้กบ่รษิัทัี่ในฐานะองคก์รเอกช้น ตลอดจนสอดคลอ้งกบัเน่�อหาของเอกสาร
ในที่างระหวั่างปีระเที่ศ ได้แก่ อนุสัญญาขององค์การแรงงานระหวั่างปีระเที่ศวั่าด้วัยควัาม้ปีลอดภัย และอาช้่วัอนาม้ัยในการที่ำงาน 
ฉบับที่่� 155 ในข้อที่่�วั่าการจัดสถึานที่่� อุปีกรณ์์ และบริบที่แวัดล้อม้ในการที่ำงานที่่�ปีลอดภัย และม้่อาช้่วัอนาม้ัยที่่�ด่ต่อผู่้ปีฏิิบัติงาน 
ในสถึานปีระกอบการ

กั�ริจำดัใหม้สีวุสัดิกั�ริแล็ะหลั็กัปริะกัันสงัคม
บริษััที่ม้่นโยบายและแนวัปีฏิิบัติท่ี่�สนับสนุนการจัดสวััสดิการที่ั�งที่างเศรษัฐกิจและสังคม้ สิที่ธิ์ปีระโยช้น์ในเงินที่ดแที่น ตลอดจน 
การจัดให้ม่้การขึ�นที่ะเบ่ยนลูกจ้างเปี็นผู่้ปีระกันตนตาม้กฎหม้ายปีระกันสังคม้ซึ่ึ�งสอดคล้องกับหลักการตาม้พระราช้บัญญัติกองทีุ่น
สำรองเล่�ยงช้่พ พ.ศ. 2530 พระราช้บัญญัติปีระกันสังคม้ พ.ศ. 2533 พระราช้บัญญัติเงินที่ดแที่น พ.ศ. 2537 และพระราช้บัญญัติ
คุ้ม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ตลอดจนสอดคล้องกับเน่�อหาของเอกสารในที่างระหวั่างปีระเที่ศ ได้แก่ อนุสัญญาขององค์การแรงงาน
ระหวั่างปีระเที่ศวั่าด้วัยควัาม้ม้ั�นคงของสังคม้ (ม้าตรฐานขั�นต�ำ) ฉบับที่่� 102 และอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหวั่างปีระเที่ศ 
วั่าด้วัยนโยบายที่างสังคม้ (วััตถึุปีระสงค์พ่�นฐานและม้าตรฐาน) ฉบับที่่� 117

บรษัิัที่ม้เ่ปีา้หม้ายในการดำเนนิการเพ่�อแสดงใหเ้หน็ถึึงการสนบัสนนุใหม้้ก่ารจดัสวัสัดกิารแรงงาน การเขา้ถึงึสทิี่ธ์ใินปีระโยช้นท์ี่ดแที่น
เก่�ยวักับเงินที่ดแที่น และการปีระกันสังคม้ 

กั�ริใหล้็ก่ัจำ�้งแล็ะผู้่ม้สี�วุนได้เสยีมสี�วุนริ�วุมในควุ�มโปริ�งใสขององค์กัริ
บริษััที่ม้่นโยบายและแนวัปีฏิิบัติที่่�สนับสนุนการม้่ส่วันร่วัม้ของลูกจ้างและผู้่ม่้ส่วันได้เส่ยเพ่�อควัาม้โปีร่งใสขององค์กร ซึ่ึ�งสอดดล้อง
กับหลักการตาม้พระราช้บัญญัติคุ้ม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และ พระราช้บัญญัติควัาม้ปีลอดภัย อาช้่วันาม้ัย และสภาพแวัดล้อม้ 
ในการที่ำงาน พ.ศ. 2554 ท่ี่�ได้กำหนดไวั้แก่บริษััที่ในฐานะองค์กรเอกช้น ตลอดจนสอดคล้องกับเน่�อหาของเอกสารในที่างระหวั่าง
ปีระเที่ศ ได้แก่ เปี้าหม้ายเพ่�อการพัฒนาอย่างยั�งย่นของสหปีระช้าช้าติ (SDGs) เปี้าหม้ายที่่� 16.4 16.5 16.6 และ 16.10

บริษััที่ม้่เป้ีาหม้ายในการดำเนินการเพ่�อแสดงให้เห็นถึึงการม้่ม้าตรการรองรับและส่งเสริม้ให้เกิดการม้่ส่วันร่วัม้ของพนักงานและผู่้ม้่
สว่ันไดเ้สย่เพ่�อควัาม้โปีรง่ใสขององคก์ร ดงัปีรากฏิกจิกรรม้ที่่�สะที่อ้นถึงึเปีา้ปีระสงคด์งักลา่วัหลายปีระการเช้น่ปีฐม้นเิที่ศพนกังานใหม้่
ใหค้วัาม้รูเ้ก่�ยวักบัเร่�องทุี่จรติคอรร์ปัีชั้นและควัาม้รูเ้ร่�องธ์รรม้าภิบาล และอ่�นๆ ที่่�เก่�ยวัขอ้ง และบรษิัทัี่ไดจ้ดัใหม้้ก่จิกรรม้การแจง้ขอ้ม้ลู
ข่าวัสารเพ่�อแสดงให้เห็นถึึงควัาม้พร้อม้ของพนักงานท่ี่�จะม้่ส่วันร่วัม้เพ่�อควัาม้โปีร่งใสขององค์กร โดยผ่ลลัพธ์์ของโครงการน่�ได้ม้่การ
เสนอช้อ่งที่างที่่�เหม้าะสม้ที่่�พนักงานสาม้ารถึแจง้ข้อมู้ลหร่อพฤตกิรรม้ที่่�ม้ชิ้อบไปียงัผู้่ม้อ่ำนาจให้รบัที่ราบและพิจารณ์าดำเนนิการตอ่ไปี
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ในรอบปีีที่่�ผ่่านม้า บริษััที่ไม้่ได้รับแจ้งข้อมู้ลเก่�ยวักับพฤติกรรม้ทีุ่จริตและพฤติกรรม้น่าสงสัย และบริษััที่ได้ดำเนินการตาม้นโยบาย 
แนวัปีฏิิบัติ และ เปี้าหม้าย เก่�ยวักับการม้่ส่วันร่วัม้ของพนักงานและผู่้ม้่ส่วันได้เส่ยเพ่�อควัาม้โปีร่งใสในองค์กรอย่างต่อเน่�อง โดยไม้่ม้่
ขอ้รอ้งเรย่นหรอ่ขอ้พพิาที่ระหวัา่งบรษิัทัี่กบัพนกังานในสว่ันน่� โดยนอกจากช้อ่งที่างการแจง้แบะแสแลว้ัพนกังานยงัม้โ่อกาสไดพ้บกบั
ผู่้บริหารระดับสูงเพ่�อเสนอแนะหร่อสอบถึาม้ได้ในการปีระชุ้ม้ช้่�แจงโบนัสปีระจำปีี

กั�ริสนับสนุนควุ�มเท��เทียมริะหวุ��งเพศแล็ะเพศสภ�พ
บรษิัทัี่ม้น่โยบายและแนวัปีฏิบัิตทิี่่�สนับสนุนควัาม้เท่ี่าเที่ย่ม้ระหว่ัางเพศหรอ่เพศสภาพตลอดห่วังโซึ่อ่ปุีที่านซึ่ึ�งสอดคล้องกบัหนา้ที่่�ตาม้
กฎหม้ายที่่�พระราช้บัญญตัคิวัาม้เท่ี่าเที่ย่ม้ระหว่ัางเพศ พ.ศ. 2558 ได้กำหนดไวัแ้กบ่รษิัทัี่ในฐานะองค์กรเอกช้น ตลอดจนสอดคล้องกับ
เปีา้หม้ายการพัฒนาที่่�ยั�งยน่และตราสารระหวัา่งปีระเที่ศดา้นสิที่ธ์มิ้นษุัยช้นอก่หลายฉบบั เป็ีนตน้วัา่ ปีฏิญิญาสากลว่ัาดว้ัยสิที่ธ์มิ้นษุัยช้น  
กติการะหวั่างปีระเที่ศวั่าด้วัยสิที่ธ์ิพลเร่อนและสิที่ธ์ิการเม่้อง กติการะหวั่างปีระเที่ศวั่าด้วัยสิที่ธิ์ที่างเศรษัฐกิจ สังคม้และวััฒนธ์รรม้  
และอนสุญัญาวัา่ดว้ัยการขจดัการเล่อกปีฏิบิตัติอ่สตรใ่นที่กุรปูีแบบ และม้าตรฐานสากลของหอการคา้นานาช้าตวิัา่ดว้ัยหลกัการโฆษัณ์า
และการตลาด และ GRI Standards406 วั่าด้วัยการไม้่เล่อกปีฏิิบัติ

บริษััที่ม้่เปี้าหม้ายในการดำเนินการเพ่�อที่ำให้เกิดควัาม้เที่่าเที่่ยม้ระหวั่างเพศและเพศสภาพตลอดห่วังโซึ่่อุปีที่านอย่างเปี็นรูปีธ์รรม้ 
บริษััที่ได้จัดที่ำกฎระเบ่ยบ ข้อบังคับให้สะที่้อนการส่งเสริม้และสนับสนุนควัาม้เที่่าเที่่ยม้ระหวั่างเพศและเพศสภาพ

ณ์ วัันที่่� 31 ธ์ันวัาคม้ 2567 บริษััที่และบริษััที่ย่อย ม้่จำนวันผู่้บริหารและพนักงานที่ั�งหม้ด ดังน่�

จำำ�แนกัต้�มอ�ยุ
 ชั่�ย หญิง ริวุม 
พนัักงานัอายุุนั้อยุกว่า่ 30 ปีี 22 19 41 
พนัักงานัอายุุ 30 - 50 ปีี 63 35 98 
พนัักงานัอายุุมากกว่า่ 50 ปีี 16 4 20 

ริวุม 101 58 159

จำำ�แนกัต้�มริะดับต้ำ�แหน�ง
 ชั่�ย หญิง ริวุม 
ระดับัปีฏิิบติัิการ 69 47 116
ระดับับรหิาร 28 10 38 
ผู้้บ้รหิารระดับัสูง้ 4 1 5

ริวุม 101 58 159 

จำำ�นวนพนกัง�นทั�งหมด 
159 คน

ก�ริจำ�้งง�นผูู้ส้งูอ�ย่
2 คน

ก�ริจำ�้งแริงง�นท้องถิื�น  
35 คน

พนักง�นที�บ�ดเจำบ็
ถึืงขั้ั�นหย่ดง�น 0 คน

เพศชั่�ย
101 คน (64%)

เพศหญิิง
58 คน (36%)

จำำ�นวนพนักง�นที�ได้ริบัก�ริ
สนับสน่นปริบัเลืุ่�อนตำ�แหน�ง

10 คน
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กิัจำกัริริมเพื�อสงัคมของกัล็ุ�มบริษัิัท

กลุ่ม้บริษััที่ ม้่นโยบายดำเนินธ์ุรกิจด้วัยควัาม้รับผ่ิดช้อบต่อสังคม้ ด้วัยควัาม้ตระหนักและให้ควัาม้สำคัญในการสนับสนุนการดำเนิน
กิจกรรม้เพ่�อสังคม้และชุ้ม้ช้นโดยรอบ รวัม้ที่ั�งใส่ใจดูแลสิ�งแวัดล้อม้อย่างต่อเน่�องม่้เจตนารม้ณ์์ที่่�จะที่ำงานร่วัม้กับผู้่ที่่�ม่้ส่วันเก่�ยวัข้อง 
โดยมุ้่งสร้างและส่บสานควัาม้สัม้พันธ์์อันด่ที่่�เกิดจากการยอม้รับและไวั้วัางใจซึ่ึ�งกันและกัน 

ที่ั�งน่� บริษััที่ได้เปีิดเผ่ยไวั้ในนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่่�ด่ภายใต้หัวัข้อ “CORPORATE GOVERNANCE” บนเวั็บไซึ่ต์ของบริษััที่
ที่่� www.apcs.co.th

เมื�อวุนัที� 19 ตุ้ล็�คม 2567 บริษัิัท เอเซียี พริซีีชิั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น) แล็ะบริษัิัทในเคริอื ริ�วุมกัับพันธมิต้ริธุริกิัจำ ส�งมอบ Solar Rooftop พริอ้มอุปกัริณ์
กีัฬ�ใหแ้กั�โริงเริยีนนิคมสริ�้งต้นเองจำงัหวุดัริะยอง 9 ในโคริงกั�ริ Shine Brighter with WHA เพื�อส�งเสริมิกั�ริใชั่พ้ลั็งง�นสะอ�ดแล็ะล็ดภ�ริะค��ใชั่จ้ำ��ย
ด้�นส�ธ�ริณ่ปโภคของโริงเริยีนเพื�อใหส้�ม�ริถจำัดสริริงบปริะม�ณกัับกั�ริเริยีนกั�ริสอนได้อย��งมีปริะสิทธภิ�พยิ�งขึ�น
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ชั่�วุงเดือนกัริกัฎ�คม - ธนัวุ�คม 2567 บริษัิัท เอเซียี พริซีีชิั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น) แล็ะบริษัิัทในเคริอื ริ�วุมกัับพันธมิต้ริธุริกิัจำ จำัดกิัจำกัริริมชุั่มชั่นสัมพันธ ์ 
ริอบโคริงกั�ริบริหิ�ริจำดักั�ริม่ล็ฝ่อยชุั่มชั่นเพื�อผู้ลิ็ต้พลั็งง�นขน�ดไม�น้อยกัวุ�� 800 ตั้นต้�อวุนั กัทม. เพื�อส�งเสริมิควุ�มร่ิ ้ควุ�มเข�้ใจำ เริื�องกั�ริกัำ�จำดัม่ล็ฝ่อย 
ชุั่มชั่น โดยใชั่เ้ทคโนโล็ยีท�งกัล็-ชั่วีุภ�พที�เป็นมิต้ริกัับสิ�งแวุดล้็อม แล็ะกั�ริผู้ลิ็ต้ไฟฟ�้พลั็งง�นสะอ�ด โดยบริษัิัท มีควุ�มมุ�งมั�นที�จำะส�งเสริมิแล็ะสนับสนุน
กิัจำกัริริมด้�นต้��งๆ เพื�อชุั่มชั่น ทั�งในด้�นกั�ริศึกัษั� กีัฬ� สุขภ�พ แล็ะกั�ริปกัป้องสิ�งแวุดล้็อม ต้ล็อดจำนควุ�มเป็นอย่�ของคนในชุั่มชั่นโดยริวุมใหย้ั�งยืน
สืบต้�อไป
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4. การวเิคำราะห์และคำำาอธบิัาย่ข้องฝ่่าย่จดัำการ
บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จาํกัด (มหาชน)                                                                                                  

ไฟลเลขที่ 7 สวนที่ 1 หนา 68 

4.  การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ  

4.1 วิคราะหผลการดําเนินงาน 

  ภาพรวมผลการดําเนินงาน งบการเงินเฉพาะบริษัท ป 2567 บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จํากัด (มหาชน) ไดดําเนินธุรกิจเปน 

บริษัทโฮลดิ้ง ซึ่งดําเนินธุรกิจดานการลงทุนและการถือหุนบริษัทอ่ืน (Holding Company) โดยบริษัทฯ ไดแบงการลงทุน 

ออกเปน 3 กลุมธุรกิจ คือ 

1. กลุมธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและกอสราง (EPC) ประกอบดวย  

- บริษัท เอทู เทคโนโลยี จํากัด  

- บริษัท เอพีซีเอส เทคโนโลยี จํากัด 

- บริษัท เอทู วอเตอรเมเนจเมนท จํากัด  

- บริษัท เอทู เทคโนโลยี เวียดนาม จํากัด 

- บริษัท เอเซีย เวสต เอ็นเนอรยี่ จํากัด 

- บริษัท เอทู เทคโนโลยี มองโกเลีย จํากัด 

2. กลุมธุรกิจสินทรัพยดิจิทัล (DIGITAL ASSETS) 

- บริษัท กรีน เอ็นเนอรจี ไมนน่ิง จํากัด 

3. กลุมธุรกิจจําหนายน้ําดิบ (WATER) 

- บริษัท ชลกิจสากล จํากัด 

งบการเงินเฉพาะบริษัท 

รายไดจากการดําเนินธุรกิจโฮลดิ้งในป 2567 ประกอบดวยรายไดจากการบริหารจัดการท่ีมีมูลคา 16.2 ลานบาท และ 

รายไดจากดอกเบ้ียรับในป 2567 และ 2566 อยูท่ี 50.2 ลานบาท และ 47.1 ลานบาท ตามลําดับ สวนรายไดอ่ืนในป 2567  

และ 2566 อยู ท่ี  5.89 ลานบาท และ 183.1 ลานบาท ซึ่งลดลงเมื่อเทียบกับป ท่ีผานมา เน่ืองจากในป 2566 บริษัทฯ ได  

ดําเนินการขายกลุมธุรกิจช้ินสวนโลหะ (AUTO) เมื่อวันท่ี 4 มกราคม 2566 สงผลใหบริษัทฯ มีกําไรจากการขายกลุมธุรกิจ 

ดังกลาวจํานวน 177.2 ลานบาท 

งบการเงินรวม 

             รายไดหลัก  ป  2567 

 (หนวย :ลานบาท) 
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ไฟลเลขที่ 7 สวนที่ 1 หนา 69 

รายไดหลัก และตนทุนหลัก ตามงบการเงินรวม แบงเปน 3 สวนใหญ ดังนี้   

1.       รายไดจากการขายและการใหบริการในป 2567 และ 2566 เทากับ 59.3 ลานบาท และ 146.5 ลานบาท  

ตามลําดับลดลง 87.1 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 59.5 สวนตนทุนขายและตนทุนใหบริการในป 2567 และ  

2566 เทากับ 81.6 ลานบาท และ 143.5 ลานบาท ตามลําดับ ลดลง 61.8 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ  

43.1 การลดลงท้ังรายไดและตนทุนในป 2567 สวนหน่ึงเกิดจากการดําเนินการของโครงการกอสรางเดิมท่ี 

อยูระหวางการกอสรางไดสั่งซื้อวัสดุอุปกรณครบถวนแลว ขณะเดียวกันโครงการกอสรางใหมไดเลื่อนการ

ดําเนินการกอสรางออกไปจากสถานการณความไมแนนอนทางเศรษฐกิจ ท้ังในดานภาวะการเงินท่ีไมมั่นคงและ

การขาดความมั่นใจในการลงทุนในโครงการขนาดใหญ สงผลใหการสั่งซื้อวัสดุอุปกรณกอสรางลดลงตามโครงการ

ท่ีไดมีการขยายหรือเลื่อนการลงทุน  

ในสวนของการจําหนายน้ําดิบ กลุมบริษัทก็เผชิญกับปญหาการลดลงของยอดขายเชนเดียวกัน ซึ่งเปนผล 

มาจากปรากฏการณลาณีญาท่ีเกิดข้ึน อันสงผลกระทบโดยตรงตอปริมาณน้ําฝนท่ีมีมากข้ึน ทําใหลูกคาสามารถ 

สํารองน้ําไดตามปริมาณท่ีตองการแลว จึงไมจําเปนตองซื้อเพ่ิมเติม สงผลใหอุปทานน้ําลดลง 

2.      รายไดจากคากอสรางในป 2567 และ 2566 เทากับ 726.3 ลานบาท และ 1,112.7 ลานบาท ตามลําดับ 

ลดลง 386.4 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 34.7 สวนตนทุนกอสรางในป 2567 และ 2566 เทากับ 735.6  

ลานบาท และ 998.8 ลานบาท ตามลําดับ ลดลง 263.2 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 26.4 การลดลงของรายได

และตนทุนกอสรางในปน้ีเกิดจากหลายปจจัย อันเปนผลขาดทุนจากโครงการท่ีเก่ียวของกับโครงสรางพ้ืนฐาน

สาธารณูปโภค และการหยุดดําเนินงานของโรงไฟฟาชีวมวล ท่ีบริษัทยอยรับผิดชอบบริหาร อีกท้ังผลกระทบ 

จากความไมแนนอนทางเศรษฐกิจท่ีทําใหความเช่ือมั่นของผูลงทุนลดลงและสงผลใหโครงการกอสรางบาง

โครงการตองเลื่อนกําหนดการกอสราง นอกจากน้ี ตนทุนทางการเงินยังเปนอีกหน่ึงปจจัยท่ีสงผลกระทบใหตนทุน 

ทางการเงินท่ีบริษัทยอยไดรับปรับตัวสูงข้ึน จากผลกระทบของปญหาสภาพคลองในกลุมอุตสาหกรรมกอสราง

โดยรวม ประกอบกับภาวะสงครามในบางภูมิภาคยังไมคลี่คลายสงผลกระทบตอการตัดสินใจของผูลงทุน  

ซึ่งเปนปจจัยท่ีมีผลกระทบอยางมากตอธุรกิจกอสรางในปน้ี 

3.      รายไดจากสินทรัพยดิจิทัลในป 2567 และ 2566 เทากับ 550.0 ลานบาท และ 239.5 ลานบาท ตามลําดับ 

ซึ่งเพ่ิมข้ึน 310.6 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 129.7 สวนตนทุนจากสินทรัพยดิจิทัลในป 2567 และ 2566 

เทากับ 448.2 ลานบาท และ 256.1 ลานบาท ตามลําดับ เพ่ิมข้ึน 192.1 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 75.0 โดย

บริษัทสามารถทํากําไรจากการขายสินทรัพยดจิิทัลไดจํานวนกวา 188.7 ลานบาท โดยกําไรท่ีเพ่ิมข้ึนเกิดจากการ

ปรับตัวเพ่ิมข้ึนของราคาบิตคอยนจากประมาณ 44,200 ดอลลารสหรัฐตอบิตคอยน เปนประมาณ 93,557  

ดอลลารสหรัฐตอบิตคอยน เพ่ิมข้ึนกวาเทาตัวในชวงปท่ีผานมา นอกจากน้ี การขยายตัวของตลาดและการลงทุน

ในสินทรัพยดิจิทัลท่ีเพ่ิมข้ึนจากท้ังนักลงทุนรายใหญและรายยอย ก็เปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหธุรกิจสินทรัพยดิจิทัล

ของบริษัทเติบโตไดอยางมีนัยสําคัญ การเพ่ิมข้ึนของการยอมรับสินทรัพยดิจิทัลในหลายประเทศ รวมถึงการ

พัฒนาเทคโนโลยีและแพลตฟอรมในการซื้อขายก็ชวยสนับสนุนการเติบโตในตลาดน้ีไดเปนอยางดี  

จากผลการดําเนินงาน มีกําไร (ขาดทุน) ข้ันตน สําหรับป 2567 และ 2566 เทากับ กําไร 70.3 ลานบาท และ 100.5 ลาน

บาท ตามลําดับ ลดลงเทากับ 30.2 ลานบาท คิดเปนรอยละ 30 มีกําไร (ขาดทุน) สุทธิ สําหรับป 2567 และ 2566 เทากับขาดทุน 

57.1 ลานบาท และกําไร 99.3 ลานบาท ตามลําดับ ลดลงเทากับ 156.4 ลานบาท คิดเปนรอยละ 157.5 
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ไฟลเลขที่ 7 สวนที่ 1 หนา 70 

งบการเงินเฉพาะบริษัท รายได ตนทุนขาย และอัตรากําไรขั้นตน  

 ป 2567 รายไดหลักของบริษัท มาจากการลงทุนและการถือหุนบริษัทอ่ืน (Holding Company) มีดังน้ี 

โครงสรางรายได 

รายได 

งบการเงินเฉพาะบริษัท 

2565 2566 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท     รอยละ ลานบาท     รอยละ 

รายไดจากการขาย และบริการ 7.50 6.18 - - 16.19 22.40 

รายไดจากเงินปนผล - - - - - - 

รายไดดอกเบี้ย และรายไดอื่น ๆ 113.94 93.82 230.23 100.00 56.09 77.60 

รายไดรวม 121.44 100.00 230.23 100.00 72.28 100.00 

ตนทุนบริการ  ป 2567 มีตนทุนบริการ 15.60 ลานบาท ป 2566 ไมมีตนทุนบริการ ป 2565 มีตนทุนบริการ 4.81 ลานบาท 

งบการเงินรวม รายได ตนทุนขาย และอัตรากําไรขั้นตน 

  รายได จําแนกตามลักษณะของกลุมธุรกิจ แตละบริษัท มีดังน้ี 

กลุมธุรกิจ 

งบการเงินรวม 

2565 2566 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

1. กลุมธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและกอสราง 1,736.24 95.19 1,198.40 71.01 746.98 53.93 

2. กลุมธุรกิจสินทรัพยดิจิทัล 43.40 2.38 239.48 14.19 550.04 39.71 

3. กลุมธุรกิจผลิตและจําหนายนํา้ดิบ 37.73 2.07 60.87 3.61 38.69 2.79 

รวมรายไดจากการขายและบริการ 1,817.37 99.65 1,498.75 88.81 1,335.70 96.43 

    รายไดดอกเบีย้ และรายไดอื่น ๆ 6.33 0.35 189.14 11.19 49.37 3.56 

รายไดรวม 1,823.70 100.00 1,687.61 100.00 1,385.08 100.00 

ในป 2567 ผลการดําเนินงานของบริษัทมีรายไดรวมลดลง 302.82 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 17.94 เมื่อเทียบกับ 

ป 2566 เน่ืองจากสาเหตุแยกตามกลุมธุรกิจ ดังน้ี 

1. กลุมบริการทางวิศวกรรมและกอสราง ( EPC ) 

งบการเงินรวม บริษัทยอยมีรายได  ป 2567 และ 2566 เทากับ 746.98 ลานบาท และ 1,198.40 ลานบาท ตามลําดับ 

ลดลงเทากับ 451.42 ลานบาท คิดเปนรอยละ 37.67 เน่ืองจากผลขาดทุนจากโครงการท่ีเก่ียวของกับโครงสรางพ้ืนฐาน

สาธารณูปโภค และการหยุดดําเนินงานของโรงไฟฟาชีวมวล ท่ีบริษัทยอยรับผิดชอบบริหาร อีกท้ังผลกระทบจากความไมแนนอน 

ทางเศรษฐกิจท่ีทําใหความเช่ือมั่นของผูลงทุนลดลงและสงผลใหโครงการกอสรางบางโครงการตองเลื่อนกําหนดการกอสราง  

นอกจากน้ี ตนทุนทางการเงินยังเปนอีกหน่ึงปจจัยท่ีสงผลกระทบใหตนทุนทางการเงินท่ีบริษัทยอยไดรับปรับตัวสูงข้ึน จาก

ผลกระทบของปญหาสภาพคลองในกลุมอุตสาหกรรมกอสรางโดยรวม ประกอบกับภาวะสงครามในบางภูมิภาคยังไมคลี่คลายสงผล

กระทบตอการตัดสินใจของผูลงทุน ซึ่งเปนปจจัยท่ีมีผลกระทบอยางมากตอธุรกิจกอสรางในปน้ี 

อยางไรก็ตาม บริษัทยอยยังคงมีศักยภาพในการรับงานโครงการพลังงานทดแทนและพลงังานทางเลือก โดยเฉพาะในดาน

การกอสรางโรงไฟฟาจากพลังงานทดแทน เชน พลังงานแสงอาทิตย พลังงานจากขยะ และพลังงานจากลม ซึ่งไดรับการสนับสนุน

จากรัฐบาลในเรื่องการสงเสริมการใชพลังงานทดแทน เพ่ือเปนสวนหน่ึงในการลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกและ 

การกาวสูสังคมคารบอนตํ่า (Low Carbon Society)  ท้ังน้ีบริษัทยอยยังคงมีความเช่ียวชาญและความพรอมในการรับงาน 

ในดานน้ีในอนาคต 
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งบการเงินเฉพาะบริษัท รายได ตนทุนขาย และอัตรากําไรขั้นตน  

 ป 2567 รายไดหลักของบริษัท มาจากการลงทุนและการถือหุนบริษัทอ่ืน (Holding Company) มีดังน้ี 

โครงสรางรายได 

รายได 

งบการเงินเฉพาะบริษัท 

2565 2566 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท     รอยละ ลานบาท     รอยละ 

รายไดจากการขาย และบริการ 7.50 6.18 - - 16.19 22.40 

รายไดจากเงินปนผล - - - - - - 

รายไดดอกเบี้ย และรายไดอื่น ๆ 113.94 93.82 230.23 100.00 56.09 77.60 

รายไดรวม 121.44 100.00 230.23 100.00 72.28 100.00 

ตนทุนบริการ  ป 2567 มีตนทุนบริการ 15.60 ลานบาท ป 2566 ไมมีตนทุนบริการ ป 2565 มีตนทุนบริการ 4.81 ลานบาท 

งบการเงินรวม รายได ตนทุนขาย และอัตรากําไรขั้นตน 

  รายได จําแนกตามลักษณะของกลุมธุรกิจ แตละบริษัท มีดังน้ี 

กลุมธุรกิจ 

งบการเงินรวม 

2565 2566 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

1. กลุมธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและกอสราง 1,736.24 95.19 1,198.40 71.01 746.98 53.93 

2. กลุมธุรกิจสินทรัพยดิจิทัล 43.40 2.38 239.48 14.19 550.04 39.71 

3. กลุมธุรกิจผลิตและจําหนายนํา้ดิบ 37.73 2.07 60.87 3.61 38.69 2.79 

รวมรายไดจากการขายและบริการ 1,817.37 99.65 1,498.75 88.81 1,335.70 96.43 

    รายไดดอกเบีย้ และรายไดอื่น ๆ 6.33 0.35 189.14 11.19 49.37 3.56 

รายไดรวม 1,823.70 100.00 1,687.61 100.00 1,385.08 100.00 

ในป 2567 ผลการดําเนินงานของบริษัทมีรายไดรวมลดลง 302.82 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 17.94 เมื่อเทียบกับ 

ป 2566 เน่ืองจากสาเหตุแยกตามกลุมธุรกิจ ดังน้ี 

1. กลุมบริการทางวิศวกรรมและกอสราง ( EPC ) 

งบการเงินรวม บริษัทยอยมีรายได  ป 2567 และ 2566 เทากับ 746.98 ลานบาท และ 1,198.40 ลานบาท ตามลําดับ 

ลดลงเทากับ 451.42 ลานบาท คิดเปนรอยละ 37.67 เน่ืองจากผลขาดทุนจากโครงการท่ีเก่ียวของกับโครงสรางพ้ืนฐาน

สาธารณูปโภค และการหยุดดําเนินงานของโรงไฟฟาชีวมวล ท่ีบริษัทยอยรับผิดชอบบริหาร อีกท้ังผลกระทบจากความไมแนนอน 

ทางเศรษฐกิจท่ีทําใหความเช่ือมั่นของผูลงทุนลดลงและสงผลใหโครงการกอสรางบางโครงการตองเลื่อนกําหนดการกอสราง  

นอกจากน้ี ตนทุนทางการเงินยังเปนอีกหน่ึงปจจัยท่ีสงผลกระทบใหตนทุนทางการเงินท่ีบริษัทยอยไดรับปรับตัวสูงข้ึน จาก

ผลกระทบของปญหาสภาพคลองในกลุมอุตสาหกรรมกอสรางโดยรวม ประกอบกับภาวะสงครามในบางภูมิภาคยังไมคลี่คลายสงผล

กระทบตอการตัดสินใจของผูลงทุน ซึ่งเปนปจจัยท่ีมีผลกระทบอยางมากตอธุรกิจกอสรางในปน้ี 

อยางไรก็ตาม บริษัทยอยยังคงมีศักยภาพในการรับงานโครงการพลังงานทดแทนและพลงังานทางเลือก โดยเฉพาะในดาน

การกอสรางโรงไฟฟาจากพลังงานทดแทน เชน พลังงานแสงอาทิตย พลังงานจากขยะ และพลังงานจากลม ซึ่งไดรับการสนับสนุน

จากรัฐบาลในเรื่องการสงเสริมการใชพลังงานทดแทน เพ่ือเปนสวนหน่ึงในการลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกและ 

การกาวสูสังคมคารบอนตํ่า (Low Carbon Society)  ท้ังน้ีบริษัทยอยยังคงมีความเช่ียวชาญและความพรอมในการรับงาน 

ในดานน้ีในอนาคต 
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2. กลุมธุรกิจสินทรัพยดิจิทัล 

งบการเงินรวม บริษัทยอยท่ีดําเนินงานเก่ียวกับสินทรัพยดิจิทัล มีรายได ในป 2567 และ 2566 เทากับ 550.04 ลานบาท 

และ 239.48 ลานบาท ตามลําดับ เพ่ิมข้ึน เทากับ 310.56 ลานบาท คิดเปนรอยละ 129.68 โดยบริษัทสามารถทํากําไรจากการขาย

สินทรัพยดิจิทัลได 188.7 ลานบาท โดยกําไรท่ีเพ่ิมข้ึนเกิดจากการปรับตัวเพ่ิมข้ึนของราคาบิตคอยน จากประมาณ 44,200 ดอลลาร

สหรัฐตอบิตคอยน เปนประมาณ 93,557 ดอลลารสหรัฐตอบิตคอยน เพ่ิมข้ึนกวาเทาตัวในชวงปท่ีผานมา  

นอกจากน้ี การขยายตัวของตลาดและการลงทุนในสินทรัพยดิจิทัลท่ีเพ่ิมข้ึนจากท้ังนักลงทุนรายใหญและรายยอย  

ก็เปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหธุรกิจสินทรัพยดิจิทัลของบริษัทเติบโตไดอยางมีนัยสําคัญ การเพ่ิมข้ึนของการยอมรับสินทรัพยดิจิทัลใน

หลายประเทศ รวมถึงการพัฒนาเทคโนโลยีและแพลตฟอรมในการซื้อขายก็ชวยสนับสนุนการเติบโตในตลาดน้ีไดเปนอยางดี  

แมตนทุนจากสินทรัพยดิจิทัลจะเพ่ิมข้ึน แตบริษัทสามารถควบคุมตนทุนอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหยังคงรักษากําไรไดอยางไรก็ตาม 

ธุรกิจสินทรัพยดิจิทัลของบริษัทเติบโตอยางมีนัยสําคัญ และสามารถทํากําไรจากการขายสินทรัพยดิจิทัลได  

3. กลุมธุรกิจจําหนายน้ําดิบ 

งบการเงินรวม บริษัทยอยท่ีดําเนินงานเก่ียวกับจําหนายน้ําดิบ มีรายไดจากการขายน้ํา ในป 2567 และ 2566 เทากับ  

38.69 ลานบาท และ 60.87 ลานบาท ตามลําดับ ลดลงเทากับ 22.18 ลานบาท คิดเปนรอยละ 36.44 การลดลงเกิดจากผลกระทบ 

ของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีสงผลตอแหลงน้ําและอุปทานในธุรกิจจําหนายน้ําดิบ ทําใหปริมาณน้ําท่ีสามารถจัดหาได 

ลดลง สงผลใหการจําหนายน้ําดิบในป 2567 ลดลงจากปท่ีผานมา  

ตนทุนขาย และอัตรากําไรขั้นตน ของงบการเงินรวม 

สําหรับกลุมธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและกอสราง (EPC) ป 2567 และ 2566 มีอัตราตนทุนกอสรางเทียบกับรายไดของ

กลุมธุรกิจท่ีบริการทางวิศวกรรมและกอสราง มีอัตรารอยละ 104.78 และรอยละ 92.82 ตามลําดับ การเพ่ิมข้ึนของอัตราตนทุน

กอสรางในป น้ีเกิดจากหลายปจจัย เชน ผลขาดทุนจากโครงการท่ีเก่ียวของกับโครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภค และการ 

หยุดดําเนินงานของโรงไฟฟาชีวมวล ท่ีบริษัทยอยรับผิดชอบบริหาร อีกท้ังยังมีผลกระทบจากความไมแนนอนทางเศรษฐกิจท่ี 

สงผลใหความเช่ือมั่นของผูลงทุนลดลง ซึ่งทําใหโครงการบางโครงการตองเลื่อนกําหนดการกอสรางหรือชะลอการดําเนินงาน 

ถึงแมวาตนทุนของบริษัทยังคงมีอยู นอกจากน้ียังมีภาวะสงครามในหลายภูมิภาคท่ีสงผลกระทบตอตนทุนการขนสงและราคาวัสดุ

อุปกรณ รวมถึงความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราระหวางประเทศท่ีมีผลตอตนทุนในการดําเนินโครงการ 

สําหรับกลุมธุรกิจสินทรัพยดิจิทัล ป 2567 และ 2566 มีอัตราตนทุนเทียบกับรายไดของกลุมธุรกิจสินทรัพยดิจัทัล 

เทากับรอยละ 81.48 และ 107.07 ตามลําดับ ลดลงเน่ืองจากบริษัทสามารถควบคุมตนทุนอยางมีประสิทธิภาพ 

สําหรับกลุมธุรกิจจําหนายน้ําดิบ  ป 2567 และ 2566 มีอัตราตนทุนขายเทียบกับรายไดธุรกิจจําหนายน้ําดิบ มีอัตรา 

รอยละ 89.16  และ 48.56 ตามลําดับ เพ่ิมข้ึนจากตนทุนคงท่ีเชน คาเสื่อมราคา และคาใชจายเก่ียวกับพนักงาน เปนตน รวมไปถึง

ตนทุนน้ําดิบท่ีบริษัทยอยตองจัดหาน้ําดิบสํารองเพ่ือรับมือกับปรากฏการณเอลนีโญ 
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คาใชจายในการขายและบริหาร 

                                                                       (หนวย: ลานบาท) 

รายการ งบการเงินเฉพาะบริษัท งบการเงินรวม 

 2565 2566 2567 2565 2566 2567 

คาใชจายในการขายและบริหาร 12.80         22.81 8.60 148.20 112.00 114.68 

คาใชจายในการบริหารสวนใหญ ประกอบดวย เงินเดือนและสวัสดิการพนักงาน โบนัส คาตอบแทนกรรมการ  

คาธรรมเนียมวิชาชีพ และคาเสื่อมราคา 

งบการเงินเฉพาะบริษัท คาใชจายในการขายและบริหาร ในป 2567 เทากับ 8.60 ลานบาท ท้ังน้ีเปนผลมาจากเงินเดือน

และสวัสดิการพนักงาน โบนัส คาตอบแทนกรรมการ คาธรรมเนียมวิชาชีพ เปนตน 

งบการเงินรวม คาใชจายในการขายและบริหารป 2567 เทากับ 114.68 ลานบาท ป 2566 เทากับ 112.00 ลานบาท   

ตนทุนทางการเงิน 

 งบการเงินเฉพาะบริษัท ตนทุนทางการเงิน ป 2567 เทากับ 46.64 ลานบาท ป 2566 เทากับ 48.13 ลานบาท 

งบการเงินรวม ตนทุนทางการเงิน ป 2567 เทากับ 57.00 ลานบาท และ ป 2566 เทากับ 57.52 ลานบาท  

การวิเคราะหฐานะทางการเงิน 

สินทรัพย 

 งบการเงินเฉพาะบรษัิท มีสินทรัพยรวม ป 2567 และ ป 2566  เทากับ 2,316.63 ลานบาท และ 2,387.03 ลานบาท ตามลําดับ 

ป 2567 สินทรัพยรวม ประกอบดวย สินทรัพยหมุนเวียน รอยละ 30.58 และสินทรัพยไมหมุนเวียนรอยละ 69.42 ของสินทรัพยรวม  

ในสวนของสินทรัพยหมุนเวียนประกอบไปดวย เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการท่ีเก่ียวของกันรอยละ 91.62 และในสวนของสินทรัพย 

ไมหมุนเวียนประกอบดวย ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณสุทธิ รอยละ 0.76 และเงินลงทุนในบริษัทยอย รอยละ 98.80 

 งบการเงินรวม มีสินทรัพยรวมป 2567 และ ป 2566 เทากับ 3,415.98 ลานบาท และ 3,784.39 ลานบาท ตามลําดับ 

ป 2567 สินทรัพยรวม ประกอบดวย สินทรัพยหมุนเวียน รอยละ 57.28 และสินทรัพยไมหมุนเวียน รอยละ 42.72 ของสินทรัพยรวม  

สวนของสินทรัพยหมุนเวียนประกอบดวย ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน รวมไปถึงสินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญา รอยละ 86.61 และ 

ในสวนของสินทรัพยไมหมุนเวียนประกอบดวย ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณสุทธิ รอยละ 62.14 
 

 โดยภาพรวมในงบการเงินเฉพาะบริษัท และงบการเงินรวม รายการสินทรัพยท่ีลดลงมีรายละเอียดดังน้ี 
 

 งบการเงินเฉพาะบริษัท ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน ป 2567 และ 2566 เทากับ 27.49 ลานบาท และ 10.26 ลานบาท 

ตามลําดับ เปนรอยละ 1.19 และรอยละ 0.43 ของสินทรัพยรวม ตามลําดับ ป 2567 เพ่ิมข้ึนจากป 2566 เทากับ 17.23 ลานบาท  

งบการเงินรวม ป 2567 และ 2566 ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน สินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญา และเงินจายลวงหนาคาสินคา

และผูรับเหมา เทากับ 1,756.11 ลานบาท และ 2,034.47 ลานบาท คิดเปนรอยละ 51.41 และรอยละ 53.76 ตามลําดับ  

ของสินทรัพยรวม ลดลงจากป 2566 จํานวน 278.36 ลานบาท จากการเรงติดตามหน้ีคงคางและการบริหารจัดการลูกหน้ี 

ท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน ซึ่งเปนสวนสําคัญในการเพ่ิมประสิทธิภาพการเงินและการลดความเสี่ยงทางการเงินของกลุมบริษัท 
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งบการเงินรวม ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน สวนใหญเปนลูกหน้ีการคาของบริษัทยอยท่ีดําเนินงาน ท่ีปรึกษาและกอสราง 

ลูกหน้ีการคา แบงตามอายุหน้ีได ดังน้ี   

 

 

 

 

 

 

 

 

 นโยบายการใหเครดิตเทอมแกลูกคาตามงบการเงินรวม อยูระหวาง 30 - 60 วัน โดยสวนใหญเทากับ 30 วัน หากพิจารณา

จากอายุลูกหน้ีการคา ณ สิ้นป 2567 ลูกหน้ีการคาท่ีเกินกําหนดชําระ 6-12 เดือน ซึ่งสวนใหญเกิดจากรอบระยะเวลาการ 

เรียกเก็บเงินของบริษัทแตกตางจากรอบระยะเวลาการจายชําระคาสินคาของลูกคา จึงสงผลทําใหระยะเวลาในการเก็บหน้ีเฉลี่ย 

ของบริษัทเกินกวาระยะเวลาเครดิตเทอมท่ีบริษัทใหกับลูกคา 

ท้ังน้ี ลูกหน้ีการคาท่ีคางชําระเกิน 12 เดือน เปนลูกหน้ีการคารายการเดียวกันกับลูกหน้ีการคาท่ีอยูในชวง 6 - 12 เดือนใน 

ป 2566 ซึ่งเกิดจากการท่ีบริษัทยอยรับจางบริหารโครงการ และอยูระหวางการเจรจากับผูวาจาง โดยมีมูลคาประมาณ 256 ลานบาท 

ระยะเวลาในการเก็บหน้ีเฉลี่ย ตามงบการเงินรวม ป 2567 และ 2566  เทากับ 280 วัน และ เทากับ 460 วัน ตามลําดับ  

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืนแสดงในราคาตามใบแจงหน้ีหักคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ กลุมบริษัทจะพิจารณาบันทึก 

คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโดยประมาณจากมูลหน้ีท่ีอาจจะเรียกเก็บเงินจากลูกหน้ีไมได ซึ่งโดยท่ัวไปพิจารณาจากประสบการณ 

การเก็บเงิน ฐานะการเงินในปจจุบันของลูกหน้ี และการวิเคราะหอายุหน้ี 

สินคาคงเหลือ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบการเงินเฉพาะบริษัท สินคาคงเหลือ ณ สิ้นป 2567 และ 2566 ไมมีสินคาคงเหลือ  

งบการเงินรวม สินคาคงเหลือ ณ สิ้นป 2567 และ 2566 เทากับ 48.76 ลานบาท และ 22.18 ลานบาท ตามลําดับ 

 นโยบายการตั้งคาเผื่อการลดมูลคา สําหรับสินคาสําเร็จรูปท่ีไมเคลื่อนไหวเกิน 1 ปในอัตรารอยละ 100 และวัตถุดิบ 

ท่ีไมเคลื่อนไหวระหวาง 6-12 เดือนในอัตรารอยละ 10  และระหวาง 1-5 ป ในอัตรารอยละ 20-80 และตั้งแต 5 ป ข้ึนไปในอัตรา 

รอยละ 100 ท้ังน้ีข้ึนอยูกับสภาพปจจุบันของสินคาแตละชนิด 
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สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 

 งบการเงินเฉพาะบริษัท สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน ป 2567 ไมมีสินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน  

 งบการเงินรวม  สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน ณ สิ้นป 2567 และ 2566 เทากับ 2.91 ลานบาท และ 2.78 ลานบาทตามลําดับ 

เงินลงทุนในบริษัทยอย 

 รายละเอียดดังน้ี   (รายละเอียดเก่ียวกับบริษัทยอยดูในสวนท่ี 1 หัวขอ การประกอบธุรกิจ)   

ชื่อบริษัท 
ทุนชําระแลว 

(ลานบาท) 

สัดสวนเงินลงทุน 

 (รอยละ) 

วิธีราคาทุน  

(ลานบาท) 

2565 2566 2567 2565 2566 2567 

บริษัท เอทู เทคโนโลย ีจํากัด 

บริษัท กรีน เอ็นเนอรจ ีไมนนิ่ง จํากัดบริษัท 

เอเซีย เวสต เอ็นเนอรยี่ จํากัด 

บริษัท เอทู วอเตอร เมเนจเมนท จํากัด 

บริษัท เอพีซีเอส เทคโนโลย ีจํากัด 

700 

802 

8 

75 

4 

100 

100 

100 

- 

- 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

600 

649.28* 

1 

- 

- 

700 

802* 

8 

75 

4  

700 

802* 

8 

75 

4  

รวม    1,250.28 1,589.00 1,589.00 

หัก  คาเผ่ือการดอยคาเงินลงทุน    - - - 

           สุทธ ิ     1,250.28 1,589.00 1,589.00 

หมายเหตุ: *ทุนจดทะเบียนที่ชําระแลวของบริษัท กรีน เอ็นเนอรจี ไมนนิ่ง จํากัด ณ 31 ธันวาคม 2566 เทากับ 800.00 ลานบาท เปนเงินลงทุนในบริษัทยอย  

ตามวิธีราคาทุน เทากับ 802.00 ลานบาท ผลแตกตางที่เกิดขึ้นเนื่องจากบริษัทไดมีการรับรูเงินลงทุนเทากับการจายชําระเงินลงทุนในกิจการดังกลาว 

ป 2565 บริษัทไดเล็งเห็นถึงโอกาสการเติบโตในธุรกิจสินทรัพยดิจิทัล จึงไดขยายขอบเขตการดําเนินงานไปยัง 

ธุรกิจสินทรัพยดิจิทัล ภายใตบริษัท กรีน เอ็นเนอรจี ไมนน่ิง จํากัด โดยมีทุนจดทะเบียนเปนจํานวน 800 ลานบาท และ บริษัท 

ไดลงทุนเพ่ิมในบริษัท เอเซีย เวสต เอ็นเนอรยี่ จํากัด โดยมีทุนจดทะเบียน 1 ลานบาท เพ่ือรองรับการขยายตัวในการกอสราง

โรงไฟฟาขยะในอนาคต 

ป  2566 บริษัท เอเซีย เวสต  เอ็นเนอรยี่  จํากัด ได เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 1 ลานบาท เปน 8 ลานบาท และ  

บริษัท เอทู เทคโนโลยี จํากัด ไดเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 600 ลานบาท เปน 700 ลานบาท  

ตอมา บริษัทฯ ไดซื้อธุรกิจจากบริษัท เอทู เทคโนโลยี จํากัด จํานวน 2 บริษัท คือ บริษัท เอทู วอเตอร เมเนจเมนท จํากัด 

และบริษัท เอพีซีเอส เทคโนโลยี จํากัด ถือหุนในสัดสวนรอยละ 100 โดยมีทุนจดทะเบียนจํานวน 75 และ 4 ลานบาท ตามลําดับ 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 

 งบการเงินเฉพาะบริษัท ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ณ สิ้นป 2567 และ 2566 เทากับ 12.30 ลานบาท และ 13.40 ลานบาท 

ตามลําดับ 

งบการเงินรวม ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ณ สิ้นป 2567 และ 2566 เทากับ 906.93 ลานบาท และ 1,039.97 ลานบาท 

ตามลําดับ 

 คาเสื่อมราคาสําหรับป 2567 งบการเงินเฉพาะบริษัท เทากับ 1.15  ลานบาท และ งบการเงินรวม 157.01 ลานบาท 

ตามลําดับ 
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สิทธิจากสัญญาขายนํ้าดิบ 

 งบการเงินรวม สิทธิจากสัญญาขายน้ําดิบ ป 2567 และป 2566  เทากับ 114.25 ลานบาท และ 119.92 ลานบาท  

โดยสิทธิจากสัญญาขายน้ําดิบเกิดจากเอทู ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทเขาไปลงทุนใน CK ในสัดสวนการถือหุนรอยละ 98.12  

CK จึงมีฐานะเปนบริษัทยอยของบริษัท 

เพ่ือการบันทึกบัญชีเก่ียวกับการลงทุนในชลกิจตามมาตรฐานการบัญชี ผูบริหารไดแตงตั้งผูประเมินราคาอิสระ 

เพ่ือทําการประเมินมูลคายุติธรรมของสินทรัพยท่ีไดมาท่ีระบุไดและหน้ีสินท่ีรับมาแตละประเภท  

โดยมีมูลคายุติธรรมของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ  ถือตามรายงานการประเมินของผูประเมินราคาอิสระ โดยใช 

วิธีราคาตลาดหรือตนทุนเปลี่ยนแทน  และมูลคาของสิทธิจากสัญญาขายน้ําดิบถือตามรายงานของผูประเมินราคาอิสระ ซึ่งประเมิน

มูลคาของโครงการตามวิธีรายได โดยใชสมมติฐานจากจํานวนปริมาณน้ําข้ันตํ่าท่ีกําหนดไวตามสัญญาซื้อขายน้ําดิบ ตามระยะเวลา 

ท่ีเหลือของสัญญาขายน้ําดิบโดยประมาณ 27 ป หักมูลคายุติธรรมของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 

ฝายบริหารประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวาจะไดรับประโยชนในสิทธิจากสัญญาขายน้ําดิบ เริ่มนับจากระยะเวลาท่ี 

บริษัท มีอํานาจควบคุมบริษัทยอย และสิ้นสุดเมื่อหมดระยะเวลาตามสัญญาซื้อขายน้ําดิบรวมระยะเวลา 350 เดือน โดยคาตัดจําหนาย 

รับรูในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสนตรง รายละเอียดดังน้ี 
 

 (หนวย : ลานบาท) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566 125.58 

ตัดจําหนายระหวางป (5.66) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 119.92 

ตัดจําหนายในระหวางป (5.67) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 114.25 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 

 งบการเงินเฉพาะบริษัท สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน ณ สิ้นป 2567 และ 2566 เทากับ 0.96 ลานบาท และ 1.52 ลานบาท 

ตามลําดับ จํานวนสวนใหญเปนเงินประกันคาเชา และเงินประกันทรัพยสินอ่ืนซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจ 

  งบการเงินรวม สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน ณ สิ้นป 2567 และ 2566 เทากับ 96.97 ลานบาท และ 92.16 ลานบาท 

ตามลําดับ จํานวนสวนใหญเปนเงินประกันคาเชา และเงินประกันทรัพยสินอ่ืนซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจ 

หนี้สิน 

 งบการเงินเฉพาะบริษัท มีหน้ีสินรวม ณ สิ้นป 2567 และ 2566 เทากับ 630.61 ลานบาท และ 702.28 ลานบาท 

ตามลําดับ โดยในป 2567 แบงเปนหน้ีสินหมุนเวียน คิดเปนรอยละ 39.79 และหน้ีสินไมหมุนเวียน คิดเปนรอยละ 60.21 

งบการเงินรวม ณ สิ้นป 2567 และ 2566  เทากับ 1,687.02 ลานบาท และ 1,993.32 ลานบาท ตามลําดับ โดยใน 

ป 2567 แบงเปนหน้ีสินหมุนเวียน คิดเปนรอยละ 67.06 และหน้ีสินไมหมุนเวียน คิดเปนรอยละ 32.94 

 หน้ีสินรวมตามงบการเงินเฉพาะบริษัท และงบการเงินรวม  สามารถสรุปไดดังน้ี 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอ่ืน  

 งบการเงินเฉพาะบริษัท เจาหน้ีการคากิจการอ่ืน ป 2567 จํานวน 9.80 ลานบาท และป 2566 จํานวน 6.55 ลานบาท 

 งบการเงินรวม เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน รวมไปถึงหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา ป 2567 และ 2566 จํานวน 847.14 ลาน

บาท และ 1,059.88 ลานบาท ตามลําดับ ลดลงจากป 2566 จํานวน 212.74 ลานบาท โดยมีระยะเวลาชําระหน้ีเฉลี่ยเทากับ 333 วัน 

และ 289 วัน ตามลําดับ ซึ่งการเพ่ิมข้ึนของระยะเวลาชําระหน้ีเฉลี่ยดังกลาว สอดคลองกับการบริหารจัดการเงินท่ีเนนใหเหมาะสม

กับระยะเวลาการรับชําระหน้ี 
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เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 

งบการเงินรวม เงินกูยืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคางจายจากบุคคลอ่ืน ณ สิ้นป 2567 และ 2566 เทากับ 0 บาท และ  

84.13 ลานบาท ตามลําดับ  

โดยเมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม 2567 CK และ ผู ใหกู ไดลงนามในสัญญาประณีประณอมยอมความโดย CK ตกลง 

ชําระเงินใหแกผูใหกูจํานวน 40 ลานบาท (งดเวนดอกเบ้ีย)   

ณ วันทําสัญญา CK และผูใหกู ตกลงทําคํารองขอถอนฏีฏาในฝายของตน เพ่ือยื่นตอศาลในวันดังกลาว และผูใหกู 

ตกลงทําคํารองขอถอนการบังคับคดีเพ่ือยื่นตอศาล โดยท้ังสองฝายตกลงยินยอมไมติดใจ เรียกรองเงินใด ๆ ตอกันอีก  

ท้ังน้ี บริษัท ชลกิจสากล จํากัด หรือ CK รับรูเงินตนและดอกเบ้ียคางจาย จํานวน 5.42 ลานบาท เปนรายไดอ่ืนใน 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เน่ืองจากตั๋วสัญญาใชเงินขาดอายุความฟองรองและคูสัญญาไมมีการเรียกรองใด ๆ ตอบริษัทยอย 

เงินกูยืมระยะยาว 

   งบการเงินเฉพาะบริษัท ไมมเีงินกูยืมระยะยาว ในป 2567  

  งบการเงินรวม ในป 2567 และ 2566 มี 

  - เงินกูยืมระยะยาว ในป 2567 และ 2566 มีจํานวน 120.00 ลานบาท และ 16.40 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากป 2566 

จํานวน 103.60 ลานบาท เน่ืองจากการกูยืมเงินจากสถาบันการเงินแหงหน่ึงของกลุมบริษัทเพ่ือปรับโครงสรางทางการเงินของกลุม

บริษัท และเสริมสภาพคลอง  

หนี้สินตามสัญญาเชา  

   - งบการเงินเฉพาะบริษัท มีหน้ีสินตามสัญญาเชา ณ สิ้นป 2567 และ 2566 เทากับ 6.07 ลานบาท และ 6.80 ลานบาท 

ตามลําดับ  

   - งบการเงินรวม มีหน้ีสินตามสัญญาเชา ณ สิ้นป 2567 และ 2566 เทากับ 38.12 ลานบาท และ 44.95 ลานบาท 

ตามลําดับ ลดลงจากการจายชําระ 

หุนกู 

  - งบการเงินรวม มีหุนกู ณ สิ้นป 2567 และ 2566 เทากับ 508.66 ลานบาท และ 688.15 ลานบาท ตามลําดับ  

ลดลงจากการจายชําระ  

   เมื่อวันท่ี 14 มิถุนายน 2567 บริษัทฯไดรับมติเอกฉันทจากท่ีประชุมผูถือหุนกู  APCS246A ครั้งท่ี 2/2567 อนุมัติ 

การขยายระยะเวลาการไถถอนหุนกูออกไป 2 ป จากเดิมครบกําหนดชําระคืนในวันท่ี 16 มิถุนายน 2567 เปนครบกําหนด 

ชําระคืนวันท่ี 16 มิถุนายน 2569 และจัดใหมีหลักประกันหุนกู โดยการจํานําหุนบริษัทยอยแหงหน่ึงจํานวน 44,539,538 หุน  

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท ซึ่งบริษัทฯถือหุนบริษัทยอยในสัดสวนรอยละ 99.99 

   เมื่อวันท่ี 26 มิถุนายน 2567 บริษัทไดรับมติเอกฉันทจากท่ีประชุมผู ถือหุนกู APCS24NA ครั้งท่ี 2/2567 อนุมัติ 

การขยายระยะเวลาการไถถอนหุนกูออกไป 2 ป จากเดิมครบกําหนดชําระคืน ในวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2567 เปนครบกําหนด 

ชําระคืนวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2569 และจัดใหมีหลักประกันหุนกู โดยการจํานําหุนบริษัทยอยแหงหน่ึงจํานวน 35,460,460 หุน  

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท ซึ่งบริษัทฯถือหุนบริษัทยอยในสัดสวนรอยละ 99.99 

หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 

   งบการเงินรวม  ป 2567 และ ป 2566 เทากับ 29.97 ลานบาท และ 31.15 ลานบาท (รายละเอียดตามหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน) 
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ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

ป 2567 และ 2566 งบการเงินเฉพาะบริษัท เทากับ 1.08 ลานบาท และ 0.78 ลานบาท ตามลําดับ และงบการเงินรวม 

เทากับ 11.10 ลานบาท และ 9.89 ลานบาท ตามลําดับ  (รายละเอียดตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน) 

สวนของผูถือหุน 

  งบการเงินเฉพาะบริษัท สวนของผู ถือหุน ป  2567 และ 2566 เทากับ 1,686.03 ลานบาท และ 1,684.75 ลานบาท 

ตามลําดับ  

 งบการเงินรวม สวนของผูถือหุน ป 2567 และ 2566 เทากับ 1,728.96 ลานบาท และ 1,791.07 ลานบาท ตามลําดับ  

สํารองตามกฎหมาย 

บริษัท ตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองตามกฎหมายไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป 

จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  

สํารองตามกฎหมายน้ีจะนําไปจายเปนเงินปนผลไมได 

รายละเอียดการจายเงินปนผลในป 2564 – 2567  สรุปดังนี้ 

สภาพคลอง 

 กระแสเงินสด : 

 
 

ผลการ

ดําเนินงาน

ประจําป 

อนุมัติโดย 
จํานวนหุน 

(ลานหุน) 

มูลคาหุน 

(บาทตอหุน) 

เงินปนผลจาย

(ลานบาท) 

เงินปนผลจายตอหุน 

(บาทตอหุน) 

วันที่จาย 

เงินปนผล 

2564 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนป 2565 

เมื่อวันที่ 30 เม.ย. 2565 

660 1 39.60 0.06 30 พ.ค.2565 

2565 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนป 2565 

เมื่อวันที่ 20 เม.ย. 2566 

660 1 งดจาย - - 

2566 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนป 2566 

เมื่อวันที่ 25 เม.ย. 2567 

660 1 งดจาย - - 

2567 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนป 2567 

เมื่อวันที่ 23 เม.ย. 2568 

660 1 งดจาย - - 
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งบการเงินเฉพาะบริษัท ในป 2567 บริษัทมีเงินสดสุทธิใชไปจากกิจกรรมดําเนินงาน เทากับ 9.05 ลานบาท  

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมลงทุน จํานวน 38.25 ลานบาทจากการไดรับชําระคืนเงินกูจากบริษัทยอย 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน จํานวน 76.23 ลานบาท เน่ืองจากการจายชําระคืนหุนกู ท่ี ถึงกําหนดชําระ  

โดยบริษัทฯ ไดดําเนินการจัดหาเงินจากแหลงเงินกูภายในกลุมบริษัทเพ่ือใชในการชําระหน้ีดังกลาว 

ดังน้ันเมื่อพิจารณาเงินสดสุทธิของท้ัง 3 กิจกรรมรวมกัน บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นป 2567 ลดลง

เทากับ 47.03 ลานบาท อยางไรก็ตามบริษัทยังมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดคงเหลือเพียงพอตอการดําเนินงานของบริษัท 

งบการเงินรวม กลุมบริษัทมีเงินสดสุทธิใชไปจากกิจกรรมดําเนินงาน เทากับ 455.98 ลานบาท 

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมลงทุน จํานวน 469.59 ลานบาท เน่ืองจากในระหวางป 2567 บริษัทยอยไดรับเงินสด 

จากการจําหนายสินทรัพยดิจิทัล 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน จํานวน 72.99 ลานบาท โดยกลุมบริษัทไดชําระคืนหุนกู และเงินกูยืมระยะสั้น 

จากสถาบันการเงินท่ีถึงกําหนดชําระ รวมไปถึงชําระคืนเงินกูยืมอดีตกรรมการ (งดเวนดอกเบ้ีย)  

ดังน้ันเมื่อพิจารณาเงินสดสุทธิของท้ัง 3 กิจกรรมรวมกัน กลุมบริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ป  2567  

คงเหลือเพียงพอตอการดําเนินงานตามปกต ิ

อัตราสวนสภาพคลอง : 

งบการเงินรวมในป 2567 และ 2566  มีอัตราสวนสภาพคลอง เทากับ 1.73 เทา และ 1.18 เทา ตามลําดับ  จะเห็นไดวา 

งบการเงินรวม หากเปรียบเทียบกับป 2566 บริษัทมีสภาพคลองเพ่ิมข้ึน 

หนี้สินท่ีอาจเกิดขึ้นภายหนาและภาระผูกพัน 

1. ภาระผูกพันและวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงิน 

หลักประกันวงเงินสินเช่ือจากสถาบันการเงิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุมบริษัทมีหนังสือค้ําประกันท่ีออกโดยธนาคารในนามของกลุมบริษัทเหลืออยูเปนจํานวน 

258 ลานบาท (2566: 260 ลานบาท) ซ่ึงเกี่ยวเน่ืองกับภาระผูกพันทางปฏิบัติตามปกติของกลุมบริษัท 

1) บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) 

2) บริษัท แอ็ดวานซ เว็บ สตูดิโอ จํากัด 

3) บริษัท เอพีซีเอส เทคโนโลยี จํากัด 

4) บริษัท แอ็ดวานซ เว็บ สตูดิโอ จํากัด จํานําหุนสามัญของบริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) จํานวน 9,000,000 หุน 

2. ภาระผูกพันตามสัญญาวาจางผูรับเหมา 

ณ สิ้นป 2567 บริษัทยอยมีภาระผูกพันตามสัญญาวาจางกอสรางท่ีสําคัญ ดังน้ี 

   (หนวย : ลานบาท) 

 
  

 งบการเงินรวม 

  มูลคาตามสัญญา จายชําระ คงเหลือ 

 สัญญากอสราง  588 (410) 178 

 

  



79แบบแสดงรายการ 56-1 ONE REPORT 2567 / 2024    บริษััท เอเซีีย พรีซีิชั่ั�น จำำากัด (มหาชั่น) 

บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จาํกัด (มหาชน)                                                                                                  

ไฟลเลขที่ 7 สวนที่ 1 หนา 79 

4.2 ปจจัยและเหตุการณท่ีอาจมีผลตอฐานะการเงิน หรือ การดําเนินงานอยางมีนัยสําคัญในอนาคต 

1.  ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษัทยอยมีการนําเขาวัสดุกอสรางจากตางประเทศ เชน แผงโซลาเซลล และ อินเวอรเตอร เปนตน ซึ่งวัสดุกอสราง 

ท่ีสั่งซื้อน้ันมีมูลคาคอนขางสูง ประกอบกับความไมแนนอนของตลาดเงิน สงผลใหคาเงินบาทและเงินตราตางประเทศมีความผันผวน 

ทําใหบริษัทยอยมีความเสี่ยงในเรื่องของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ แตอยางไรก็ตามบริษัทยอยไดตระหนักถึงความเสี่ยง

จากอัตราแลกเปลี่ยนน้ี จึงไดมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงโดยการทําสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา (Forward 

Contract) ในจังหวะท่ีเหมาะสม เพ่ือเปนการปองกันไมใหเกิดความเสี่ยงดังกลาว 

2.  ความเสี่ยงจากการแขงขันท่ีสูง 

ในปจจุบัน ธุรกิจรับเหมากอสรางตองเผชิญกับการแขงขันท่ีทวีความรุนแรงมากข้ึน เน่ืองจากมีผูประกอบการรายใหม ๆ 

เขามาในตลาดอยางตอเน่ือง สงผลใหจํานวนผูเขารวมประมูลงานเพ่ิมสูงข้ึน ซึ่งบางครั้งผูรับเหมาบางรายอาจตองลดราคาการ 

ยื่นประมูลลงเพ่ือใหสามารถชนะการประมูลได อยางไรก็ตาม การลดราคาดังกลาวมักจะสงผลกระทบโดยตรงตอกําไรของ 

บริษัท เน่ืองจากตนทุนในการกอสรางยังคงไมเปลี่ยนแปลง ทําใหบริษัทอาจไมสามารถทํากําไรไดตามท่ีคาดหวัง 

ทวาบริษัทไดมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพ โดยการเลือกประมูลงานท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดาน  

ซึ่งชวยใหบริษัทสามารถควบคุมตนทุนไดดีข้ึน นอกจากน้ี ยังไดมีการพัฒนาความสามารถของบุคลากรในองคกรอยางตอเน่ือง  

เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพและตรงตามมาตรฐานท่ีกําหนด สิ่งเหลาน้ีไดเสริมสรางความเช่ือมั่นจากท้ังหนวยงาน

ภาครัฐและเอกชน สงผลใหบริษัทยอยสามารถรักษาฐานลูกคาเดิมและไดรับโอกาสในการเขารวมประมูลงานใหม ๆ อยางตอเน่ือง 

โดยยังคงสามารถบริหารจัดการโครงการตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ความเสี่ยงจากการพ่ึงพาวิศวกรและบุคลากร  

  บริษัทยอยท่ีดําเนินธุรกิจรับเหมาตองอาศัยผูท่ีมีความรูความเช่ียวชาญและประสบการณงานออกแบบ วางแผน และ

ดําเนินการ กอสรางตามแผนท่ีวางไว ซึ่งหมายถึงวิศวกรในระดับผูชวยกรรมการผูจัดการ ผูจัดการโครงการ (Project Manager) และ

วิศวกรผูควบคุมงาน (Project Engineer หรือ Foreman) หากเอทูสูญเสียบุคลากรเหลาน้ีไปยอม สงผลกระทบตอความสามารถใน

การรับงาน ตลอดจนผลการดําเนินงานของบริษัทในอนาคตได อยางไรก็ตาม เอทูไดตระหนักถึงความเสี่ยงดานน้ีดี ท่ีผานมาบริษัทมี

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีดี  โดยมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง  สงบุคลากรเขา รวมการสัมมนาท้ังในประเทศไทย

และตางประเทศ  ตลอดจนมีมาตรการจูงใจตาง ๆ ท่ีสามารถแขงขันกับตลาดได  เพ่ือรักษา บุคลากรใหทํางานกับบริษัท 

4. ความเสี่ยงทางดานคูสัญญาไมปฏิบัติตามขอกําหนดในสัญญา 
  บริษัทยอยมีความเสี่ยงจากคูสัญญาไมปฏิบัติตามขอกําหนดในสัญญา โดยเฉพาะเรื่องการชําระเงินตามความสําเร็จของงาน 

ซึ่งอาจกอใหเกิดความเสียหายแกผลการดําเนินงานของบริษัทได อยางไรก็ตามบริษัทมีนโยบายในการปองกันความเสี่ยง ดังกลาว 

โดยการวิเคราะหฐานะทางการเงินของลูกคากอนการรบังาน การหาขอมูลของลูกคาอ่ืนเพ่ิมเติม หรือมีการเรยีกเก็บ เงินลวงหนากอน

เริ่มดําเนินงานรวมถึงการเรียกเก็บเงินตามผลงานท่ีทําเสร็จ 

5. ความเสี่ยงจากสภาพอากาศ 

บริษัทยอยท่ีดําเนินธุรกิจจําหนายน้ําดิบมีความเสี่ยงจากสภาพอากาศ อันเน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพ

ภูมิอากาศโลก (Climate Change) ทําใหฝนไมตกตามฤดูกาล อีกท้ังยังมีปรากฏการณเอลนิโญ ท่ีทําใหปริมาณฝนท่ีตกนอยกวาปกติ 

อยางไรก็ตามปจจุบันปริมาตรเก็บกักจะมีความจุคิดเปน 2 เทาของปริมาณน้ําขายตอป ในชวง 3 ปแรก ซึ่งจะเพียงพอในชวง 3 ป 

แมจะเปนปแลง ในปท่ี 4 จะมีปริมาณน้ําขายท่ีเพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ60 ของความจุบอ ซึ่งจะพิจารณาหาหาแหลงสํารองน้ําดิบ

เพ่ิมเติมในกรณีท่ีเกิดภัยแลงติดตอกันสองป จากแหลงน้ําขางเคียง 
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6. ความเสี่ยงจากการไดรับสารเคมีปนเปอนมากับนํ้า 

บริษัทยอยท่ีดําเนินธุรกิจจําหนายน้ําดิบมีความเสี่ยงจากการไดรับสารเคมีปนเปอนมากับน้ํา ซึ่งมีผลทําใหน้ําผิวดิน 

ดอยคุณภาพ อันเน่ืองมาจากการทํากิจการในพ้ืนท่ีเหนือน้ํา เชน การปลอยน้ําเสียของโรงงานอุตสาหกรรม, ฟารมปศุสัตว และ  

การใชสารเคมีในการทําการเกษตร เปนตน  บริษัทยอยมีมาตรการรองรับความเสี่ยง คือ จัดเตรียมเครื่องมือวัดคุณภาพน้ําใน 

ลํารางเพ่ือเช็คคุณภาพ ณ เวลาน้ัน ๆ กอนปลอยลงเก็บในสระ และการเฝาระวังชุมชนและแหลงกิจการตนน้ําท่ีอาจปลอยน้ําเสียลง

ลําราง โดยการเขาไปทําความเขาใจและมีการประสานกันในกรณีท่ีอาจจะมีเหตุใหน้ําเสียเขามาเจือปนในลําน้ําได 

7. ความเสี่ยงจากผลกระทบภาวะสงครามท่ีสงผลตอการดําเนินงานของบริษัท  

ป 2567 รายไดธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและกอสราง (EPC) จากการชะลอตัว เน่ืองจากความไมแนนอนทางเศรษฐกิจท่ี

สงผลกระทบตอความสามารถในการลงทุนในโครงการตาง ๆ การขาดแคลนวัสดุและแรงงานท่ีมีคุณภาพ และอุปสรรคจากปญหา

ดานการจัดการและการขนสงท่ีเกิดข้ึนในชวงท่ีผานมา นอกจากน้ีการเปลี่ยนแปลงของกฎระเบียบและนโยบายตาง ๆ รวมถึง

สถานการณการแพรระบาดของโรคและการฟนตัวของเศรษฐกิจท่ีลาชา ยังมีผลกระทบตออุตสาหกรรมกอสรางเชนกัน อีกท้ัง

สถานการณสงครามท่ีเกิดข้ึนในบางภูมิภาคยังสงผลตอการเพ่ิมข้ึนของราคาวัสดุกอสรางและการขนสงระหวางประเทศ  ท้ังน้ีบริษัท

ไดมีการปรับเปาการรับรูรายไดเพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณและสะทอนความเปนจริง  

8. ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาสินทรัพยดิจิทัล 

ราคาสินทรัพยดิจิทัลถือเปนปจจยัท่ีสําคัญอันดับแรกในการประกอบธุรกิจขุดสินทรัพยดิจิทัลคริปโทเคอรเรนซี ซึ่งถือเปน

รายไดหลักเพียงอยางเดียว ดังน้ันราคาสินทรัพยดิจิทัลจึงเปนสิ่งท่ีสงผลตอรายไดและกระแสเงินสดของธุรกิจอยางมีนัยสําคัญ แมวา

ขอมูลในอดีตที่ีผานมา ราคาของสินทรัพยดิจิทัลมีการเปลีย่นแปลงตลอดเวลา และเปนสิ่งท่ีไมสามารถคาดเดาไดในอนาคต แตบริษัท

อาจจะสามารถลดความเสี่ยงลงได โดยการพิจารณาแนวโนมราคา ประกอบการจําหนายในราคาท่ีเหมาะสมตามสภาวะของราคาซื้อ

ขายในขณะน้ัน อีกท้ังราคาของบิตคอยนมีการเติบโตสูงข้ึนในชวงป 2567 ท่ีผานมา ถึงแมจะมีเกิดการชะลอตัวในป 2565 - 2566 

ท้ังน้ี บริษัทยังมีความเช่ือมั่นวาสินทรัพยดิจิทัลดังกลาวจะมีทิศทางปรับตัวเพ่ิมสูงข้ึนในอนาคต 

9. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี 

การขุดบิตคอยนจะตองใชพลังการประมวลผลของคอมพิวเตอรในการชวยถอดรหัสจํากซอฟตแวรใหไดเร็วและมากท่ีสุด 

เพ่ือท่ีจะไดรับรางวัลเปนเหรียญบิตคอยน ทําใหตองเพ่ิมพลังการประมวลผล (Hash Rate) ใหไดมากท่ีสุด โดยทางบริษัท ไดสั่งซื้อ

เครื่องขุดท่ีทันสมัยจาก Bitmain ซึ่งเปนบริษัทผูผลิตเครื่องขุดและออกแบบชิปวงจรรวมเฉพาะแอปพลิเคช่ัน (ASIC) ท่ีใชสําหรับการ

ขุดบิตคอยนท่ีใหญท่ีสุดในโลกเน่ืองจากเครื่องขุดเหมือง เปนอุปกรณดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ หากมีนวัตกรรมท่ีเกิดข้ึนใหมท่ีมี

กําลังการประมวลผลมากกวา สงผลใหเครื่องขุดเหมืองเดิมมีประสิทธิภาพในการขุดไดนอยลงเมื่อเทียบกับเครื่องรุนใหมจะทําให

บริษัทมีโอกาสไดรับผลตอบแทนนอยกวาท่ีคาดการณ อยางไรก็ตาม บริษัทมีแนวทางท่ีจะติดตามการพัฒนาของนวัตกรรม 

ท่ีเกิดข้ึนใหมดวยการศึกษาคุณสมบัติเครื่องขุดท่ีมีประสิทธิภาพท่ีดีท่ีสุดท่ีบริษัทสามารถจัดหาไดรวมถึง ศึกษาแนวโนม 

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีตลอดเวลา 

10. ความเสี่ยงจากการถูกโจรกรรมทางไซเบอร 

การประกอบธุรกิจขุดเหมืองคริปโทเคอรเรนซี และการลงทุนในสินทรัพยดิจิทัล เปนการทําธุรกรรมผาน อินเทอรเน็ต  

ซึ่งอาจมีเหตุการณโจรกรรมทางไซเบอรเกิดข้ึน หากเหตุการณดังกลาวเกิดข้ึนกับบริษัท จะสงผลตอฐานะ ทางการเงินและผลกําไร

ของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ เพ่ือปองกันความเสี่ยงดังกลาว บริษัทอยูระหวางการพิจารณาแนวทางการปองกันการโจรกรรม 

ทางไซเบอรโดยบริษัท จัดเก็บสินทรัพยดิจิทัล ท่ีขุดไดไวใน Hardware Wallet ซึ่งไมมีการเช่ือมตอระบบอินเตอรเน็ต โดยจัดเก็บ 

ในตูนิรภัยของบริษัท และการเบิกใชงานตองไดรับอนุมัติจากบุคคลท่ีคณะกรรมการของบริษัทยอยมอบหมาย 
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11. ความเสี่ยงดานกฎหมายระเบียบของหนวยงานภาครัฐ หรือหนวยงานท่ีกํากับดูแล  

ปจจุบันสินทรัพยดิจิทัลยังเปนเรื่องใหมการประกอบธุรกิจและกฎเกณฑการกํากับธุรกิจสินทรัพยดิจิทัลของหนวยงาน

ภาครัฐ หรือหนวยงานกํากับดูแลยังมีการปรับเปลี่ยนไดตลอดเวลาการออกกฎเกณฑการกํากับธุรกิจสินทรัพยดิจิทัลใหมน้ัน  

อาจสงผลกระทบตอการดําเนินงานและผลการดําเนินงานของบริษัทไดไมวาจะเปนการจํากัดการลงทุน หรือการจัดเก็บภาษี 

อยางไรก็ตาม บริษัทใหความสําคัญกับความเสี่ยงดังกลาว และติดตามกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางใกลชิดเพ่ือการปรับตัวทางธุรกิจ 

ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท 
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5. ขอมูลท่ัวไปและขอมูลสําคัญอ่ืน   

5.1 ขอมูลท่ัวไป 

• นายทะเบียนหลักทรัพย  

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท:  (662) 009 9000 , (662) 009 9999 โทรสาร:  (662) 009 9991        

TSD Call Center: (662) 009 9999 

อีเมล : SETContactCenter@set.or.th 

เว็บไซต : www.set.or.th/tsd 

• ผูสอบบัญชี  

บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด 

สํานักงานใหญ 316/32 ซอยสุขุมวิท 22 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศัพท 081-822-1717 

ช่ือผูตรวจสอบบัญชี 

นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 2982 หรือ 

นายจุมพฏ ไพรรตันากร  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7645 หรือ 

นางสาวสุภาภรณ มั่งจิตร  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 8125 หรือ 

นายอภิพงศ เหลืองนาคทองดี  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 12199 

5.2 ขอมูลสําคัญอ่ืน 

บริษัท เอเซีย พรีซิชั ่น จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) กอตั ้งเมื ่อวันที่ 14 มีนาคม 2538 โดยเริ ่มจากการประกอบธุรกิจการ 

ผลิตและจําหนายชิ้นสวนโลหะที่มีความเที่ยงตรงสูง  ตอมาในป 2559 บริษัทไดเล็งเห็นถึงโอกาสการเติบโตในภาคของพลังงานทดแทน 

และระบบสาธารณูปโภค จึงไดขยายขอบเขตการดําเนินกิจการไปสูธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและกอสราง- Engineering Procurement 

Construction (“EPC”) ภายใตบริษัท เอทู เทคโนโลยี จํากัด (“เอทู”) บริษัท เอพีซีเอส เทคโนโลยี จํากัด (“APT”) บริษัท เอทู วอเตอร

เมเนจเมนท จํากัด (“A2W”) บริษัท เอเซีย เวสต เอ็นเนอรยี่ จํากัด (“AWE”) บริษัท เอทู เทคโนโลยี เวียดนาม จํากัด (“A2V”) 

และบริษัท เอทู เทคโนโลยี มองโกเลีย จํากัด (“A2M”) ซึ่งเปนบริษัทยอย และลงทุนในธุรกิจจําหนายนํ้าดิบใน บริษัท ชลกิจสากล 

จํากัด (“CK”) โดยในป 2565 บริษัทไดลงทุนในธุรกิจ สินทรัพยดิจิทัล ภายใต บริษัท กรีน เอ็นเนอรจี ไมนน่ิง จํากัด (“GEM”)  

โดยในชวงตนป 2566 บริษัทไดทําการจําหนายเงินลงทุนในกลุมธุรกิจผลิตช้ินสวนโลหะท่ีมีความเท่ียงตรงสูงออกไป 

 บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจเปนบริษัทโฮลดิ้ง ซึ่งดําเนินธุรกิจดานการลงทุนและการถือหุนบริษัทอ่ืน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัท มีธุรกิจ 3 ดาน คือ ธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและกอสราง (EPC)  ธุรกิจจําหนายนํ้าดิบ   

และ ธุรกิจเกี่ยวกับสินทรัพยดิจิทัล ดําเนินการเกี่ยวกับธุรกิจเหมืองขุดบิตคอยน  โดยมีธุรกิจหลัก คือ ธุรกิจบริการทางวิศวกรรม 

และกอสราง (EPC) 

นโยบายการจายเงินปนผลของบรษัิท 

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสทุธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลของ

งบการเงินเฉพาะกิจการ และหลังหักสํารองตามกฎหมาย อยางไรก็ตามบริษัทอาจกําหนดใหมีการจายเงินปนผลในอัตรานอยกวา 

ที ่กําหนดขางตนได โดยขึ ้นอยู กับผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอง ความจําเปนในการใชเงินทุนหมุนเว ียน 

ในการดําเนินงาน การขยายธุรกิจ และปจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวของในการบริหารงานของบริษัท ตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 

ผูถือหุนของบริษัทเห็นสมควร 
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นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย 

บริษัทยอยของบริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได

นิติบุคคลของงบการเงินเฉพาะของบริษัทยอย และหลังหักสํารองตามกฎหมาย อยางไรก็ตามบริษัทยอยอาจกําหนดใหมีการจาย 

เงินปนผลในอัตรานอยกวาที ่กําหนดขางตนได โดยขึ้นอยูกับผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอง ความจําเปนใน 

การใชเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินงาน การขยายธุรกิจ และปจจัยอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวของในการบริหารงานของบริษัทยอย  

ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทยอย และ/หรือผูถือหุนของบริษัทยอยเห็นสมควร 

5.3 ขอพิพาททางกฎหมาย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทยอย มีคดีหรือขอพิพาททางกฎหมายที่อาจสงผลกระทบในดานลบตอสินทรัพยของ

บริษัทหรือบริษัทยอยท่ีมีจํานวนสูงกวารอยละ 5 ของสวนของผูถือหุน และอาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทหรือบริษัท

ยอยอยางมีนัยสําคัญ ดังน้ี 

การผิดสัญญาตั๋วสัญญาใชเงิน 

บริษัท ชลกิจสากล จํากัด (“CK” หรือ “CK”) ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท ไดออกตั๋วสัญญาใชเงินจํานวน 31 ฉบับ ในชวง

ระหวางป 2558 ถึง 2559 เพื่อเปนหลักฐานการกูยืมใหแกผูใหกูรายหนึ่ง ซึ่งเปนกรรมการและผูถือหุนเดิมของ CK เปนจํานวนเงิน

รวม 44.93 ล านบาท ม ีอ ัตราดอกเบี ้ยร อยละ 5.50 - 7.75 ต อป ครบกําหนดชําระเม ื ่อทวงถาม ม ีดอกเบี ้ยค างชําระ 

จํานวนเงิน 25.92 ลานบาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 70.86 ลานบาท 

วันที ่ 20 กรกฎาคม 2563 ผู ใหกู ย ินยอมปลดดอกเบี ้ยคงคางชําระทั ้งหมดจํานวน 25.92 ลานบาท โดยมีเงื ่อนไข 

ให CK ชําระหนี ้ตามตั ๋วสัญญาใชเงินทั ้งหมดภายในวันที ่ 17 พฤศจิกายน 2563 ตอมา CK ขอขยายระยะเวลาชําระเงินตน 

โดยขอชําระภายในวันท่ี 16 มีนาคม 2564 โดยมีเง่ือนไขใหบริษัทจายเช็คลงวันท่ีลวงหนาใหกับผูใหกูเปนจาํนวนเงิน 44.93 ลานบาท 

และขอใหผูใหกูยินยอมใหปลดดอกเบ้ียใหแกบริษัทจํานวน 25.92 ลานบาท  

วันที่ 13 พฤศจิกายน 2563 ผูใหกูตกลงจะรับเช็คลงวันที่ลวงหนาจาก CK และยินยอมใหขยายระยะเวลาการจายชําระ

ออกไปอีก 120 วัน และผูใหกูไดสงหนังสือติดตามขอให CK สงมอบเช็คลงวันท่ี 16 มีนาคม 2564  

วันที่ 18 ธันวาคม 2563 ผูใหกูไดยื่นฟองตอศาลแพงให CK จายชําระหนี้ตามตั๋วสัญญาใชเงินพรอมดอกเบี้ยรวมจํานวน 

71.97 ลานบาท และวันที่ 23 กันยายน 2564 ศาลแพงพิพากษาให CK ชําระตนเงินจํานวน 44.93 ลานบาท พรอมดอกเบี้ยอัตรา

รอยละ 5 ตอป จํานวน 27.04 ลานบาท รวมจํานวน 71.97 ลานบาท และคาฤชาธรรมเนียมศาลแทนผูใหกู จํานวน 0.20 ลานบาท 

ว ันที ่  23 พฤศจิกายน 2564 CK ได ย ื ่นอ ุทธรณคัดค านคําพิพากษาศาลแพง โดยศาลอุทธรณไดม ีค ําส ั ่งใหงด 

การขายทอดตลาดที ่ดินจํานวน 37 แปลง ที ่เจาพนักงานบังคับคดียึดไวในระหวางอุทธรณ และวันที ่ 29 เมษายน 2565  

ศาลอุทธรณไดพิพากษาให CK  ชําระตนเงินจํานวน 44.93 ลานบาท (ไมใหดอกเบี้ย) คาใชจายในการดําเนินคดีในศาลชั ้นตน 

และคาฤชาธรรมเนียมในช้ันอุทธรณใหเปนพับนอกจากท่ีใหเปนไปตามคําพิพากษาศาลช้ันตน 

ตอมา CK และผูใหกูไดยื่นฎีกาคําพิพากษาศาลอุทธรณเมื่อวันท่ี 17 ตุลาคม 2565 และ 19 ตุลาคม 2565 ตามลําดับ 

วันท่ี 3 สิงหาคม 2566 ศาลฎีกามีคําสั่งรับฎีกาโจทก และอนุญาตเฉพาะบางประเด็น 

โดยวันที่ 28 พฤษภาคม 2567 CK และ ผู ใหกู ไดลงนามในสัญญาประณีประณอมยอมความโดย CK ตกลงชําระเงิน 

ใหแกผูใหกูจํานวน 40 ลานบาท (งดเวนดอกเบี้ย) โดย ณ วันทําสัญญา CK และผูใหกู ตกลงทําคํารองขอถอนฏีฏาในฝายของตน  

เพื่อยื่นตอศาลในวันดังกลาว และผูใหกูตกลงทําคํารองขอถอนการบังคับคดีเพื่อยื่นตอศาล โดยทั้งสองฝายตกลงยินยอมไมติดใจ 

เรียกรองเงินใด ๆ ตอกันอีก นอกจากเงินตามท่ีระบุไวตามรายละเอียดขางตน 

ทั ้งนี ้ บริษัท ชลกิจสากล จํากัด หรือ CK รับรู เงินตนและดอกเบี้ยคางจาย จํานวน 5.42 ลานบาท เปนรายไดอื ่นใน 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เน่ืองจากตั๋วสัญญาใชเงินขาดอายุความฟองรองและคูสัญญาไมมีการเรียกรองใด ๆ ตอบริษัทยอย 
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การถูกเรียกรองคาเสียหายจากผูวาจาง 

ในป 2565 บริษัทยอยของบริษัทมีภาระผูกพันที่อาจจะเกิดขึ้นจากการที่บริษัทยอยของบริษัทไดรับแจงจากผูวาจาง 

ใหดําเนินการเกี่ยวกับคาเสียหายจากการใหบริการตามสัญญา ตอมาในระหวางป 2566 ผูวาจางดังกลาวไดสงจดหมายเรียกรอง 

ใหบริษัทยอยของบริษัทชําระคาเสียหายจากการใหบริการตามสัญญาเปนจํานวนเงินประมาณ 490 ลานบาท โดยบริษัทยอย 

ไดทําการปฏิเสธขอเรียกรองดังกลาว และยังไมมีการเรียกรองใด ๆ เพิ่มเติมภายหลังจากการปฏิเสธตอคูสัญญา ทั้งนี้บริษัทยอย 

อยูในระหวางการหารือกับคูสัญญาโดยมีแผนที่จะรับงานเพิ่มเติม ในขณะเดียวกัน บริษัทยอยไดดําเนินการเรียกรองคาเสียหาย

ดังกลาวจากผูรับเหมาชวงเชนกัน ซึ่งอยูในขั้นตอนของอนุญาโตตุลาการ โดยฝายบริหารและที่ปรึกษาทางกฎหมายของบริษัทยอย 

เช่ือวาบริษัทยอย จะไมไดรับผลเสียหายอยางเปนสาระสําคัญจากขอเรียกรองดังกลาว  
 

5.4 ตลาดรอง 

- ไมมี -  

5.5 สถาบันการเงินท่ีติดตอประจํา (เฉพาะกรณีท่ีออกตราสารหนี)้   

นายทะเบียนหุนกูและตัวแทนชําระเงิน 

• ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน)  

1222 ถ. พระรามท่ี 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท (662) 296 2000 

ผูแทนผูถือหุนกู 

• บริษัท หลักทรัพย เอเซีย พลัส จํากัด  

ชั้น 3/1 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร เลขที่ 175 ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท (662) 680 1111 โทรสาร (662) 285 1901-2 

ผูจัดการการจัดจําหนายหุนกู 

• บริษัท หลักทรัพย ดาโอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

87/2 อาคารซีอารซีทาวเวอร ช้ันท่ี 18 ออลซีซั่นสเพลส ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศัพท (662) 351 1800 

• บริษัท หลักทรัพย ซีจีเอส-ซีไอเอ็มบี (ประเทศไทย) จํากัด (ผูจัดการการจัดจําหนายหุนกู) 

เลขท่ี 130-132 อาคารสินธรทาวเวอร 2 ช้ัน 2, 3 และ อาคารสินธรทาวเวอร 3 ช้ัน 12 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 โทรศัพท (662) 841 9000 โทรสาร (662) 841 9096 

• บริษัทหลักทรัพย พาย จํากัด (มหาชน)  

132 อาคารสินธรทาวเวอร 1 ช้ัน 2, 3 และอาคารสินธรทาวเวอร 3 ช้ัน 17, 18, 20, ถ. วิทยุ แขวงลุมพินี  

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 โทร (662) 205 7000 

• บริษัทหลักทรัพย ฟ นันเซีย ไซรัส จํากัด (มหาชน) 

ช้ัน 18 อาคารดิ ออฟฟศ แอท เซ็นทรัลเวิลด 999/9 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน  

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 โทร (662) 658 9000 และ (662) 658 9500 
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สวนท่ี 2 

การกํากับดูแลกิจการ 

6.  นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

6.1 การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

บริษัทไดตระหนักและใหความสําคัญตอระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส และสามารถตรวจสอบได ซึ่งจะ

ทําใหเกิดความเชื ่อมั ่นกับทุกฝายที่เกี ่ยวของและสงผลใหธุรกิจมีความเจริญเติบโตอยางยั ่งยืน ภายใตการดําเนินงานอยางมี

จรรยาบรรณและเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ บริษัทจึงไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือยกระดับการดําเนินการท่ี

มีอยูใหมีความเปนระบบและมีมาตรฐานที่ชัดเจน รวมถึงมีการกระจายการปฏิบัติไปสูพนักงานของบริษัททุกระดับชั้น อันเปนการ

เสริมสรางใหเกิดวัฒนธรรมการกํากับดูแลกิจการอยางแทจริง โดยบริษัทไดนําแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจด

ทะเบียน (Good Corporate Governance) ป 2560 ตามที่กําหนด โดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยในป 2566 บริษัท

ปรับโครงสรางการดําเนินธุรกิจ โดยแบงเปน 3 ธุรกิจ  

ดังนั้น บริษัทฯ จึงไดกําหนดนโยบายกํากับดูแลกิจการที่ดีและหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามแนวของหลักการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 (Corporate Governance Code for Listed Companies 2017) ซึ่งนโยบาย

กํากับดูแลกิจการที่ดีไดวางหลักปฏิบัติ 8 ขอหลัก เพื ่อใหคณะกรรมการบริษัท ผู บริหาร และพนักงานทุกระดับ ยึดถือเปน 

แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

หลักปฏิบัติ 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบในฐานะผูนําองคกรที่สรางคุณคาใหแก กิจการอยางยั่งยืน (Establish 

Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board)  

1.1 คณะกรรมการควรเขาใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผูนําที่ตองกํากับดูแลใหองคกรมีการ

บริหารจัดการท่ีดี ซึ่งครอบคลุมถึง 

1.1.1 การกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย 

1.1.2 การกําหนดกลยุทธ นโยบายการดําเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสําคัญเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค

และเปาหมาย 

1.1.3 การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดําเนินงาน 

แนวปฏิบัติ เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทเขาใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผูนําองคกร บริษัทได

กําหนดหนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการไวอยางชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท โดยมีหนาท่ีสําคัญใน

การกําหนดกลยุทธ นโยบายการดําเนินงาน การจัดสรรทรัพยากรสําคัญ ตลอดจนการติดตาม ประเมินผล และดูแลการ

รายงานผลการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายในการประกอบธุรกิจ ซึ่งคณะกรรมการมีความเขาใจ 

ในบทบาท และตระหนักถึงความรับผิดชอบ ในฐานะผู นําที ่ตองกํากับดูแลใหองคกรมีการบริหารจัดการที ่ดี และ

กําหนดการทบทวนกฎบัตรเปนประจําทุกป อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

1.2 การสรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั ่งยืน คณะกรรมการควรกํากับดูแลกิจการใหนําไปสู ผล (Governance 

Outcome) อยางนอย ดังตอไปน้ี 

1.2.1 สามารถแขงขันได และมีผลประกอบการท่ีดีโดยคํานึงถึงผลกระทบในระยะยาว 

1.2.2 ประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบตอผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย 

1.2.3 เปนประโยชนตอสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

1.2.4 สามารถปรับตัวไดภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลง 

6. นโยบายการกำากับดูแูลกิจการ
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แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลการดําเนินกิจการใหสามารถแขงขันได และมีผลประกอบการที่ดี  

โดยคํานึงถึงผลกระทบในระยะยาว มีจริยธรรม เคารพสิทธิ มีความรับผิดชอบตอผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย เปนประโยชน

ตอสังคม พัฒนาหรือลดผลกระทบตอสิ ่งแวดลอม และสามารถปรับตัวไดภายใตปจจัยการ เปลี่ยนแปลงตาง ๆ เพ่ือ

ประโยชนในการสรางคุณคาใหกิจการอยางยั่งยืน 

1.3 คณะกรรมการมีหนาที่ดูแลใหกรรมการและผูบริหารทุกทานปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบระมัดระวัง (Duty of 

Care) และซื่อสัตยสุจริตตอองคกร (Duty of Loyalty) และดูแลใหการดําเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และมติที่ประชุม 

ผูถือหุน 

แนวปฏิบัติ บริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย และคณะทํางานเพื่อทําหนาที่สนับสนุน ตรวจสอบ กํากับ  

ดูแลการปฏิบัติงาน และการบริหารงานใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจําปที่กําหนด  

โดยกําหนดหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอย และคณะทํางานไวอยางชัดเจน ตลอดจนกํากับดูแล 

ใหกรรมการ และผูบริหารปฏิบัติหนาที ่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื ่อสัตยสุจริต และดูแลใหการดําเนินงาน 

เปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ ขอบังคับ มติที่ประชุมคณะกรรมการ มติที่ประชุมผูถือหุน และนโยบายตาง ๆ ทั้งน้ี  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละครั้ง ตองมีกรรมการบริษัทมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ

บริษัททั้งหมดจึงจะครบเปนองคประชุม นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดกําหนดนโยบาย เกี่ยวกับจํานวนองคประชุมขั้นตํ่า  

ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการวา ตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวา 2 ใน 3 ของ

จํานวนกรรมการท้ังหมด รวมถึงการประชุมคณะกรรรมการชุดยอยท้ังหมด 

1.4 คณะกรรมการควรเขาใจขอบเขตหนาที ่และความรับผิดชอบ และกําหนดขอบเขตการมอบหมายหนาท่ี 

และความรับผิดชอบใหประธานเจาหนาที ่บริหาร/หรือผู บริหารสูงสุดและฝายจัดการอยางชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลให 

มีการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย 

แนวปฏิบัติ เพื ่อใหคณะกรรมการมีความเขาใจขอบเขตหนาที ่และความรับผิดชอบบริษัทจึงจัดทํากฎบัตรของ 

คณะกรรมการตาง ๆ ซึ่งกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน ตลอดจนมีการติดตามดูแลให

กรรมการปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย ทั้งนี้ บริษัทจะกําหนดใหมีการทบทวนกฎบัตรดังกลาวทุกปอยางนอยปละ 

1 ครั้ง เพ่ือจะไดแกไขใหสอดคลองกับทิศทางของบริษัท 

หลักปฏิบัติ 2  กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการที ่เปนไปเพื่อความยั ่งยืน (Define Objectives that 

Promote Sustainable Value Creation) 

2.1 คณะกรรมการควรกําหนดหรือดูแลใหวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการ (Objective) เปนไปเพ่ือ 

ความยั่งยืน โดยเปนวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีสอดคลองกับการสรางคุณคาใหท้ังกิจการ ลูกคา ผูมีสวนไดเสีย และสังคมโดยรวม 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกรในการดําเนินธุรกิจ เพื่อให

เกิดความยั่งยืน และสอดคลองกับการสรางคุณคาใหแกกิจการ ลูกคา ผูมีสวนไดเสีย และสังคมโดยรวม ซึ่งไดสื่อสารให

บุคลากรในทุกระดับยึดถือเปนหลักในการปฏิบัติหนาที่ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายที่กําหนดไว รวมท้ัง

เสริมสรางใหวัตถุประสงค และเปาหมายหลักขององคกรสะทอนอยูในการตัดสินใจ และการดําเนินงานของบุคลากรในทุก

ระดับจนกลายเปนวัฒนธรรมองคกร 

2.2 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมั่นใจวา วัตถุประสงคและเปาหมาย ตลอดจนกลยุทธในระยะเวลาปานกลางและ/

หรือประจําปของกิจการสอดคลองกับการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการโดยมีการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยมีา

ใชอยางเหมาะสมปลอดภัย 
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แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทไดมีการจัดทํากลยุทธ และแผนงานประจําป ที่สอดคลองกับวัตถุประสงค และ 

เปาหมายหลักของกิจการ โดยมีการวิเคราะหสภาพแวดลอม ปจจัยและความเสี่ยงตางๆ ที่อาจมีผลกระทบ ตอผูมีสวนได

เสียท่ีเก่ียวของบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม อีกท้ังตระหนักถึงความเสี่ยงของการตั้งเปาหมายท่ี

อาจนําไปสูการประพฤติที่ผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัท ยังมีการกํากับ ดูแล ติดตาม 

และประเมินผลการปฎิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหการดําเนินธุรกิจเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

รวมทั้งกําหนดใหมีการทบทวน วัตถุประสงค เปาหมาย และกลยุทธทุกปเพื่อกํากับดูแลใหมีการจัดสรรทรัพยากรและการ

ควบคุมการ ดําเนินงานที่เหมาะสมตามแผนที่กําหนด พรอมทั้งสรรหานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่จะนํามาปรับใชในการ

ปฏิบัติงานภายในองคกร และใชงานธุรกิจของบริษัท เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกลูกคา 

หลักปฏิบัติ 3  เสริมสรางคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 

3.1 คณะกรรมการควรรับผิดชอบในการกําหนดและทบทวนโครงสรางคณะกรรมการ ทั้งในเรื่องขนาดองคประกอบ 

สัดสวนกรรมการท่ีเปนอิสระ ท่ีเหมาะสมและจําเปนตอการนําพาองคกรสูวัตถุประสงคและเปาหมายหลักท่ีกําหนดไว 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการของบริษัท ประกอบดวยบุคคลผู มีความรู ความสามารถ มีความเชี ่ยวชาญ และ

ประสบการณท่ีหลากหลาย สามารถปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนแกบริษัท ท้ังน้ี กรรมการบริษัทจะตองมีคุณสมบัติ และไมมี

ลักษณะตองหามตามที่กฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ และความรับผิดชอบในการ กําหนด และ

ทบทวนโครงสราง 

คณะกรรมการคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด และ 

ไมนอยกวา 3 คน กรรมการอิสระของบริษัทจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการบริษัท

กําหนดเพื ่อถวงดุลอํานาจอยางเหมาะสม ตลอดจนแตงตั ้งคณะกรรมการชุดยอยเพื ่อชวย คณะกรรมการบริษัท  

ตามขอบเขตที ่ระบุในกฎบัตรของแตละคณะ เพื ่อสงเสริมประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการ 

3.2 คณะกรรมการควรเลือกบุคคลที ่เหมาะสมเปนประธานกรรมการ และดูแลใหม ั ่นใจวา องคประกอบ และ 

การดําเนินงานของคณะกรรมการเอ้ือตอการใชดุลพินิจในการตัดสินใจอยางมีอิสระ 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทจะแตงตั้งบุคคลท่ีเหมาะสมเปนประธานกรรมการ โดยกําหนดใหประธานกรรมการ

ของบริษัทควรเปนกรรมการอิสระ อยางไรก็ตาม ในกรณีที ่ผูดํารงตําแหนงประธานกรรมการไมใช กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายใหกรรมการอิสระหนึ่งทานรวมพิจารณาการกําหนดวาระ การประชุมคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อสงเสริมใหเกิดการถวงดุลอํานาจระหวางคณะกรรมการ และฝายจัดการตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

สําหรับบริษัทจดทะเบียน นอกจากนี้ประธานกรรมการกับประธานเจาหนาที ่บริหาร/หรือผูบริหารสูงสุดจะมีหนาท่ี 

ความรับผิดชอบตางกัน โดยคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการและประธานเจาหนาท่ี

บริหาร/หรือผูบริหารสูงสุดไวอยางชัดเจน และเพ่ือไมใหคนใดคนหน่ึงมีอํานาจโดยไมจํากัด บริษัทจึงมีนโยบายใหประธาน

กรรมการและประธานเจาหนาที ่บริหาร/หรือผูบริหารสูงสุดไมเปนบุคคลเดียวกัน บริษัทกําหนดใหตองมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการชุดยอย เพื ่อพิจารณาประเด็นเฉพาะเรื่อง กลั่นกรอง ขอมูล และเสนอแนวทางพิจารณากอนเสนอให

คณะกรรมการเห็นชอบตอไป คณะกรรมการจะดูแลใหมีการเปดเผยบทบาทและหนาที ่ของคณะกรรมการ และ

คณะกรรมการชุดยอย จํานวนครั้งของการประชุมและจํานวนครั้งที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปที่ผานมา 

และ รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยทุกชุด 
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3.3 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหการสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปรงใสและชัดเจนเพื่อใหได

คณะกรรมการท่ีมีคุณสมบัติสอดคลองกับองคประกอบท่ีกําหนดไว 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เพื่อทําหนาที่สนับสนุน

คณะกรรมการในการสรรหาและคัดเลือกกรรมการของบริษัทผูบริหารที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และกําหนดคาตอบแทน 

ดวยกระบวนการที่โปรงใส และชัดเจน พรอมพิจารณาคาตอบแทนที่เหมาะสมกอนเสนอใหผูถือหุนอนุมัติเพื ่อเสนอ 

ขอความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผูถือหุน บริษัทจะเปดเผยขอมูลของกรรมการ 

และผูบริหาร อาทิ อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ สัดสวนการถือหุน จํานวนปที่ดํารงตําแหนง รวมถึงขอมูลของ 

ที่ปรึกษาในกรณีที ่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีการแตงตั ้งที ่ปรึกษาในแบบแสดงรายการขอมูล 

รายงานประจําป (56-1 One-Report) 

3.4 ในการเสนอคาตอบแทนคณะกรรมการใหผูถือหุนอนุมัติ คณะกรรมการควรพิจารณาใหโครงสรางและอัตราคาตอบแทน 

มีความเหมาะสมกับความรบัผิดชอบและจูงใจใหคณะกรรมการนําพาองคกรใหดําเนินงานตามเปาหมายท้ังระยะสั้นและระยะยาว 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีหนาที ่พิจารณากําหนดอัตราคาตอบแทนของ 

คณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร เพื่อนําเสนอขอความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถือหุน

โดยคํานึงหลักเกณฑ ดังน้ี  

3.4.1 ความเหมาะสมและสอดคลองกับขอบเขตภาระหนาท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแตละคน  

3.4.2 คาตอบแทนอยูในระดับที่สามารถจูงใจ สามารถรักษากรรมการที่มีความรู ความสามารถ และมีคุณภาพ 

ในการปฏิบัติหนาท่ีใหกับองคกรได 

3.4.3 องคประกอบของคาตอบแทนมีความชัดเจน โปรงใส และงายตอการเขาใจ ทั ้งรูปแบบท่ี เปนตัวเงิน 

และไมใชตัวเงิน 

3.4.4 เปนอัตราท่ีเทียบเคียงไดกับคาตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกลเคียงกัน 

บริษัทมีนโยบายใหการกําหนดโครงสรางและอัตราคาตอบแทนกรรมการทั้งรูปแบบที่เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน

จะตองไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนตามท่ีกฎหมายหรือขอบังคับของบริษัทกําหนด 

3.5 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหกรรมการทุกคนมีความรับผดิชอบในการปฏิบัติหนาท่ีและจดัสรรเวลาอยางเพียงพอ 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลใหกรรมการทุกคน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี และจัดสรร

เวลาอยางเพียงพอ โดยกําหนดใหกรรมการแตละคนจะสามารถไปดํารงตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่นไดรวมแลว 

ไมเกิน 5 บริษัท รวมทั้งดูแลใหมีการเปดเผยบทบาท และหนาที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอย จํานวน 

ครั้งของการประชุม ตลอดจนจํานวนครั้งท่ีกรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปท่ีผานมา และรายงานผลการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการชุดยอยทุกชุด 

3.6 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมีกรอบและกลไกในการกํากับดูแลนโยบายและการดําเนินงานของบริษัทยอยและ

กิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนอยางมีนัยสําคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแตละแหง รวมทั้งบริษัทยอยและกิจการอื่นที่บริษัทไป

ลงทุนมีความเขาใจถูกตองตรงกันดวย 

แนวปฏิบัติ บริษัทไดมีการกําหนดนโยบายการลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมโดยบริษัทจะพิจารณาลงทุน 

ในกิจการท่ีมีวัตถุประสงคในการประกอบธุรกิจเชนเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัท หรือกิจการท่ีมีลักษณะใกลเคียงกัน หรือ

ลงทุนในธุรกิจที่เอื้อประโยชนใหกับบริษัท โดยสามารถสนับสนุนการดําเนินธุรกิจหลักของบริษัทใหมีความครบวงจร 

มากยิ่งขึ้น เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายที่จะกํากับดูแลบริษัทยอยและ

บริษัทรวม โดยบริษัทจะสงกรรมการหรือผูบริหารที่มีคุณสมบัติและประสบการณที่เหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจเพื่อเปน
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ตัวแทนในการบริหารกิจการ ของบริษัทยอยและบริษัทรวมน้ันๆ เพ่ือกําหนดนโยบายท่ีสําคัญและควบคุมการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวมดังกลาว 

นอกจากนี้ กรรมการซึ่งเปนตัวแทนของบริษัทจะตองทําหนาที่ในการกํากับ ดูแลบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม  

ใหบริหารจัดการหรือดําเนินงานตางๆ ตามนโยบายที่บริษัทกําหนด รวมถึงจะตองใชดุลยพินิจตามมติของที่ประชุม

คณะกรรมการ และ/หรือ ที ่ประชุมผูถือหุนของบริษัท ที่อนุมัติในเรื่องที่สําคัญของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม  

เพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท และเพ่ือการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัท 

3.7 คณะกรรมการควรจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ประจําปของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย และ

กรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินควรถูกนําไปใชสําหรับการพัฒนาการปฏิบัติหนาท่ีตอไปดวย 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัท กําหนดใหตองทําการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางนอยปละ 1 ครั้ง ทั้งใน 

รูปแบบของการประเมินแบบรายคณะ และรายบุคคล โดยนําผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาความเหมาะสมของ

องคประกอบคณะกรรมการ รวมถึงดูแลใหกรรมการตองไดรับการพัฒนาความรูที่จําเปน และเกี่ยวของอยางตอเนื่อง  

ทั้งนี้ บริษัทจะเปดเผยหลักเกณฑ ขั้นตอน และผลการประเมินในภาพรวมไวในแบบแสดงรายการขอมูลรายงานประจาํป 

(56-1 One Report) 

3.8 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหคณะกรรมการและกรรมการแตละคนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ี 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนใหกรรมการทุกคนไดรับการเสรมิสราง

ทักษะและความรูสําหรับการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการอยางสมํ่าเสมอ 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการมีนโยบายท่ีจะสงเสริมใหกรรมการเขารวมการสัมมนาและการอบรมตามท่ีหนวยงานตาง ๆ 

จัดขึ้นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ และการประกอบธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายในการเปดเผยขอมูลการ 

ฝกอบรมตาง ๆ ในรายงานประจําป 

3.9 คณะกรรมการควรดูแลใหมั่นใจวาการดําเนินงานของคณะกรรมการเปนไปดวยความเรียบรอยสามารถเขาถึงขอมลูท่ี

จําเปน และมีเลขานุการบริษัทท่ีมีความรูและประสบการณท่ีจําเปนและเหมาะสมตอการสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการ 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดการประชุมไมนอยกวา 6 ครั้งตอปและอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติม 

ตามความจําเปน โดยการประชุมแตละครั้งไดมีการกําหนดวาระในการประชุมอยางชัดเจนและมีการสงหนังสือนัดประชุม

พรอมรายละเอียดลวงหนา 7 วันกอนวันประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทไดมีเวลาศึกษาขอมูล

อยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม รวมทั้งไดมีการจดบันทึกรายงานการประชุมเปนลายลักษณอักษร และจัดเก็บรายงาน

การประชุมท่ีผานการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท พรอมใหคณะกรรมการบริษัทและผูท่ีเก่ียวของตรวจสอบได 

หลักปฏิบ ัต ิ 4  สรรหาและพัฒนาผู บริหารระดับส ูงและการบริหารบุคลากร (Ensure Effective CEO and People 

Management) 

4.1 คณะกรรมการควรดําเนินการใหมั่นใจวามีการสรรหาและพัฒนาผูบริหารสูงสดุและผูบริหารระดับสูงใหมีความรู ทักษะ 

ประสบการณ และคุณลักษณะท่ีจําเปนตอการขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมาย 

แนวปฏิบัติ บริษัทฯ ไดกําหนดคุณสมบัติอํานาจ หนาที่ของกรรมการ และผูบริหารระดับสูง ไวอยางชัดเจน เพื่อใช

เปนหลักเกณฑและวิธีการในการสรรหาและแตงตั้งบุคคล หรือเห็นชอบบุคคลท่ีถูกเสนอใหเปนผูบริหารระดับสูง ประธาน

เจาหนาที่บริหาร/หรือผูบริหารสูงสุดจะพิจารณากําหนดรวมกันกับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา คาตอบแทนซึ่ง

จะตองเปนบุคคลที่มีความรู  ทักษะ และประสบการณที่เปนประโยชนในการดําเนินธุรกิจ รวมทั้งจัดทําแผนสืบทอด

ตําแหนงเพื่อเปนการเตรียมสืบทอดตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร/หรือผูบริหารสูงสุด และผูบริหารระดับสูง ใหการ

ดําเนินธุรกิจเปนไปอยางตอเน่ือง 
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4.2 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมีการกําหนดโครงสรางคาตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทจะดําเนินการใหมีการกําหนดโครงสรางคาตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม

ของกรรมการ และผูบริหารระดับสูง โดยคํานึงถึงหลักยุติธรรม สามารถอางอิงกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันที่มีขนาด

ใกลเคียงกัน และสอดคลองกับลักษณะการปฎิบัติหนาที่เพื่อเปนเครื่องจูงใจในการทํางานเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท 

และผูถือหุน ตลอดจนกําหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฎิบัติหนาที่ที่เหมาะสมกับขอบเขตความรับผิดชอบตาม

หนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ทั้งน้ี คาตอบแทนดังกลาว คณะกรรมการสรรหาและคาตอบแทนจะทําหนาที่พิจารณาและ

กลั่นกรอง กอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทตอไป โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษทั และผลการปฏิบัติงาน 

ความสามารถ ของผูบริหารแตละคน คณะกรรมการบริษัทสงเสริม และสนับสนุนการบริหาร และพัฒนาบุคลากรทุกระดับ

ใหมีความรู ทักษะ และประสบการณที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน โดยจัดสรรใหไดเขารวมการอบรมซึ่งจัดโดย

หนวยงานตางๆ เพ่ือพัฒนาความสามารถ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

4.3 คณะกรรมการควรเขาใจโครงสรางและความสัมพันธของผูถือหุนที่อาจมีผลกระทบตอการบริหารและการดําเนินงาน

ของกิจการ 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและทําความเขาใจโครงสรางและความสัมพันธของผูถือหุนที่อาจมี

ผลกระทบตอการบริหารและการดําเนินงานของกิจการ และกํากับดูแลโครงสรางและความสัมพันธนั้นไมใหเปนอุปสรรค

ตอการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ  

4.4 คณะกรรมการควรติดตามดแูลการบริหารและพัฒนาบุคลากรใหมีจํานวน ความรู ทักษะ ประสบการณ และแรงจูงใจท่ี

เหมาะสม 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทจะคอยติดตามดูแลการบริหารงานใหมีการพัฒนาบุคลากรท้ังในเรื่อง ความรู ทักษะ 

ประสบการณและแรงจูงใจที ่เหมาะสมอยู เสมอ มีการกําหนดใหมีโครงสรางผลตอบแทนที ่สอดคลอง กับความรู 

ความสามารถ และหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนงงาน และมีระบบการจายคาจาง คาตอบแทน และผลประโยชน

พนักงานอยางเหมาะสม ใหสิทธิและสวัสดิการที่ดี เหมาะสมกับสถานะของบริษัทและเปนไปตามกฎหมายแรงงาน  

แกผูบริหารและพนักงานของบริษัท ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิต สุขอนามัย และ

ทรัพยสิน และจัดใหมีชองทางการสื ่อสารระหวางพนักงานกับหัวหนางานหรือผู บ ังคับบัญชา รวมทั ้งสนับสนุน

กระบวนการพัฒนา และเพ่ิมพูนทักษะความรู โดยจัดใหมีการฝกอบรมตามตําแหนงงานท้ังภายใน และภายนอกบริษัทตาม

ความจําเปนและเหมาะสมเพ่ือเปนการพัฒนาและเสริมสรางความรูความสามารถของพนักงานอยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

หลักปฏิบัติ 5 สงเสริมนวัตกรรม และการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ (Nurture Innovation and Responsible 

Business) 

5.1 คณะกรรมการควรใหความสําคัญและสนับสนุนการสรางนวัตกรรมท่ีกอใหเกิดมลูคาแกธุรกิจควบคูไปกับการสราง

คุณประโยชนตอลูกคาหรือผูท่ีเก่ียวของ และมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญกับการสรางวัฒนธรรมองคกรที่สงเสริม และสนับสนุนการ พัฒนา

นวัตกรรมที่กอใหเกิดมูลคาเพิ่มแกธุรกิจ เพื่อการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัทฯ ควบคูไปกับการสรางประโยชนรวมกันท้ัง

ตอบริษัทฯ ลูกคา คูคา หรือผูท่ีเก่ียวของ และมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม จัดสรร และจัดการทรัพยากรให

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมถึงการบริหารจัดการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และกํากับดูแลความเสี่ยง 

เพื่อใหบริษัทฯ บรรลุวัตถุประสงค แผนกลยุทธทางธุรกิจ และเปาหมายหลักของบริษัทฯ ไดอยางยั่งยืน โดยกําหนดแนว

ปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียในแตละกลุม 



92 แบบแสดงรายการ 56-1 ONE REPORT 2567 / 2024       บริษััท เอเซีีย พรีซิีชั่ั�น จำำากัด (มหาชั่น)

บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จาํกัด (มหาชน)                                                                                                  

  สวนที่ 2 หนา 7  

5.2 คณะกรรมการควรติดตามดูแลใหฝายจัดการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม และ

สะทอนอยูในแผนดําเนินการ (Operational Plan) เพื่อใหมั่นใจวาทุกฝายขององคกรไดดําเนินการสอดคลองกับวัตถุประสงค 

เปาหมายหลัก และแผนกลยุทธ (Strategies) ของกิจการ 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน หรือผูมี

สวนไดเสียภายนอก ทั้งนี้ เพื่อสรางความเขาใจอันดีและการรวมมือกันระหวางบริษัท และผูมีสวนไดเสีย อันจะเปน

ประโยชนตอการดําเนินธุรกิจและสรางความเชื่อมั่น รวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของบริษัทในระยะยาว 

บริษัทจึงไดมีการกําหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติดังน้ี  

(1) ผูถือหุน  : ปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน รักษาผลประโยชนของผูถือหุน และไมกระทําใดๆ อันเปนการ

ละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถือหุน ตลอดจนมุงมั่นที่จะสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับผูถือหุนโดย

คํานึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทอยางยั่งยืน เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสมอยาง

ตอเน่ือง รวมท้ังยึดมั่นการดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

(2) พนักงาน  : ปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียมและเปนธรรมทั้งในดานโอกาส ผลตอบแทน สวัสดิการและการ

พัฒนาศักยภาพ โดยถือวาพนักงานทุกคนเปนทรัพยากรที่มีคา และเปนปจจัยสําคัญในการผลักดัน

องคกรใหประสบความสําเร็จ โดยสงเสริมพัฒนาใหมีความรูในการทํางานควบคูไปกับการมีคุณธรรม

และจริยธรรม ดังนั้นจึงมุงเนนการเสริมสรางใหพนักงานมีวินัย สามัคคี เสียสละคุณธรรม และกตัญู 

และมีความมุงมั่นที่จะพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรูเสริมสรางวัฒนธรรม และบรรยากาศ

การทํางาน สงเสริมการทางานเปนทีม สงเสริมการพัฒนาความรู ความสามารถของพนักงานใหมี

ความกาวหนา มีความมั่นคงในอาชีพ พรอมใหความมั่นใจในคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในการ

ทํางาน รวมทั้งรักษาสภาพแวดลอมการทํางาน รับฟงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับ

อยางเทาเทียมและเสมอภาคกัน  

(3) คูคา-ลูกคา: มุงมั่นสรางความพึงพอใจ และความมั่นใจใหกับลูกคาเอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคาโดยลูกคา

จะตองไดรับสินคา/บริการที่ดีมีคุณภาพความปลอดภัยในระดับราคาที่เหมาะสมและเปนไปตาม

มาตรฐานที่ไดกําหนดไวรวมทั้งปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอตกลงที่มีตอลูกคาอยางเครงครัดมกีารพัฒนา

ยกระดับมาตรฐานสินคาและบริการใหสูงขึ้นอยางตอเนื่องรักษาสัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืนกับลูกคา

อยางจริงจังและสมํ่าเสมอรวมถึงไมนําขอมูลของลูกคามาใชเพ่ือประโยชนของบริษัทและผูท่ีเก่ียวของ 

(4) คูคา - เจาหนี้ : คํานึงถึงความเสมอภาค เปนธรรม ไมเอารัดเอาเปรียบ และมีความซื่อสัตยในการดําเนินธุรกิจ

รักษาผลประโยชนรวมกับคูคาและเจาหน้ี โดยการปฏิบัติตามกฎหมายและกติกาท่ีกําหนดรวมกันอยาง

เครงครัดและมีจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจไมเรียกไมรับหรือจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตใน

การคากับคูคา ตลอดจนการปฏิบัติตามเง่ือนไขตางๆ อยางเครงครัดและมีการปฏิบัติตอเจาหน้ีอยางเปน

ธรรมรวมถึงการชําระคืนตามกําหนดเวลาการดูแลหลักทรัพยคํ้าประกันและเง่ือนไขอ่ืนๆ ตามขอสัญญา

อยางถูกตองครบถวนและเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีโดยจะมีการรายงานคูคํ้าและเจาหน้ี

ลวงหนาหากไมสามารถปฏิบัติตํามขอผูกพันในสัญญาและรวมกันหาแนวทํางาแกไขปญหาดังกลาว 

(5) คูแขง  : ปฏิบัติตอคู แขงทํางานการคาสอดคลองกับหลักสากลภายใตกรอบแหงกฎหมายเกี ่ยวกับหลัก

ปฏิบัติการแขงขันทางการคาและยึดถือกติกาของการแขงขันที่ดีอยางเสมอภาคกันไมกีดกันผูอื่นในการ

เขารวมแขงขันทํางธุรกิจ ไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาใหรายปายสีและโจมตี

คูแขงโดยปราศจากมูลความจริงหรือมีการกระทําการใดๆ ท่ีไมเปนธรรมตอการแขงขัน  

(6) ภาครัฐ  : ใหความสําคัญกับความโปรงใสและคํานึงถึงความซื่อสัตยสุจริตในการติดตอทําธุรกรรมกับเจาหนาท่ี 

หรือหนวยงานภาครัฐเพื่อหลีกเลี่ยงการดําเนินการที่อาจสงผลตอการกระทําที่ไมเหมาะสมและขัดแยง
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ตอหลักการบริหารจัดการที่ดี รวมทั้งตอตานการใหสินบนตางๆ ตอเจาหนาที่ของรัฐเพื่ออํานวยความ

สะดวกหรือผลประโยชนทางธุรกิจของบริษัท  

(7) ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม : ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมการปฏิบัติงานและการตัดสินใจการดําเนินการใดๆ ของ

บริษัทจะตองทําใหแนใจวาผลิตภัณฑและการประกอบธุรกิจของบริษัททุกอยางถูกตองและสอดคลอง

กับกฎระเบียบหรือมาตรฐานตางๆ ตลอดจนสงเสริมใหพนักงานมีจิตสํานึกและมีความรับผิดชอบตอ

ชุมชนสังคมและสิ่งแวดลอมรวมทั้งใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ กับชุมชนที่บริษัทดําเนินธุรกิจอยู

ตามสมควรทั้งนี้ผูมีสวนไดเสียสามารถติดตอสื่อสารในการแสดงความคิดเห็น ขอรองเรียน หรือแจง

เบาะแสการทุจริต หรือเรื่องท่ีอาจทําใหเกิดความเสียหายตอบริษัท โดยสามารถแจงผานชองทางท่ีระบุ

ใน “นโยบายการแจงเบาะแสและเรื่องรองเรียน” โดยขอคิดเห็น ขอรองเรียน หรือการแจงเบาะแสการ

ทุจริต หรือเรื่องอ่ืนใด ทางหนวยงานท่ีเก่ียวของจะดําเนินการตามระเบียบของบริษัท และเสนอตอคณะ

กรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาตอไป 

5.3 คณะกรรมการควรดูแลใหฝายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยคํานึง 

ถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย Value Chain เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักไดอยางยั่งยืน 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูกําหนดนโยบาย เปาหมายการดําเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจน

งบประมาณของบริษัท และไดติดตามดูแลใหฝายบริหารดําเนินการใหเปนไปตามนโยบาย แผนงานและ งบประมาณท่ี

กําหนดไว เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท และผูถือหุนโดยรวม โดยจะมีการทบทวนแผนธุรกิจ และงบประมาณดังกลาว

อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือติดตามดูแลการจัดสรรและจัดการทรัพยากรของบริษัทใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และเปนไปอยาง

ยั่งยืนตามวัตถุประสงคและเปาหมายหลักท่ีกําหนดไว 

5.4 คณะกรรมการควรจัดใหมีกรอบการกํากับดูและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองคกรที่สอดคลองกับ

ความตองการของกิจการ รวมทั้งดูแลใหมีการนํามาใชในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดําเนินงาน การบริหารความเสี่ยง 

เพ่ือใหกิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการ 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทจะคอยดูแลใหการบริหารความเสีย่งขององคกรครอบคลุมถึงการบริหาร และจัดการ

ความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศและจะจัดใหมีการบริหารความปลอดภัยของระบบสารสนเทศที่มีมาตรฐานความ

ปลอดภัยท่ีเพียงพอเพ่ือประโยชนและประสิทธิผลทางธุรกิจของบริษัท 

หลักปฏิบัติ 6  ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี ่ยงและการควบคุมภายในที ่เหมาะสม (Strengthen Effective Risk 

Management and Internal Control) 

6.1 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมั่นใจวา บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะทําใหบรรลุ

วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณากําหนดนโยบายดานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management)  

ใหครอบคลุมท้ังองคกร และกําหนดใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ท่ีครอบคลุมความเสี่ยงทุกดาน 

เชน ความเสี ่ยงดานกลยุทธ ความเสี ่ยงดานการปฎิบัติงาน ความเสี ่ยงดานการเงิน เพื ่อใหการดําเนินธุรกิจบรรลุ

วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบท่ีเก่ียวของ 

นอกจากน้ีบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายความเสี่ยง เพ่ือทําหนาท่ีพิจารณาวิเคราะห ความเสี่ยงท่ีอาจเกิด

ขึ้นกับบริษัทฯ นําเสนอมาตรการบริหารความเสี่ยงเพื่อปองกันไมใหเกิดผลกระทบตอธุรกิจของบริษัทฯ และกํากับดูแล 

การบริหารความเสี่ยงใหเปนไปตามนโยบายบริหารความเสี่ยงที่กําหนด นอกเหนือไปจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งทํา

หนาท่ีดูแลใหบริษัทปฎิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานท่ีเก่ียวของ สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบ
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การตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล ตลอดจนสอบทานความถูกตอง ครบถวนของรายงานทางการเงิน  

โดยจะรายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางสมํ่าเสมอ 

คณะกรรมการบริษัท ไดจัดใหมีกลไกการตรวจสอบและถวงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกปองดูแลรักษา

ทรัพยสินของบริษัทฯ อยูเสมอ โดยกําหนดระเบียบการปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร กําหนดขั้นตอนของอํานาจอนุมัติ 

และความรับผิดชอบของผูบริหารและพนักงานท่ีมีการตรวจสอบและถวงดุลซึ่งกันและกัน และไดวาจางผูตรวจสอบภายใน

และภายนอก ทําหนาที ่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานใหเปนไปตามระเบียบที่วางไว รวมทั้งประเมิน

ประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายในของหนวยงานตางๆ ในบริษัทฯ 

6.2 คณะกรรมการตองจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและอิสระ 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทจะดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะประกอบดวยกรรมการอิสระ

จํานวนไมนอยกวา 3 คน โดยมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบจะมีหนาที ่ตามที่ไดกําหนดไวในกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ บริษัทมีกรรมการตรวจสอบ 1 ทาน เปนผูมีความรูและประสบการณดานบัญชีที่เพียง

พอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทได 

6.3 คณะกรรมการควรติดตามดูแลและจัดการความขัดแยงของผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นไดระหวางบริษัทกับฝายจัดการ 

คณะกรรมการ หรือผูถือหุน รวมไปถึงการปองกันการใชประโยชนอันมิควรในสินทรัพย ขอมูลและโอกาสของบริษัท และการทํา

ธุรกรรมกับผูท่ีมีความสัมพันธเก่ียวโยงกับบริษัทในลักษณะท่ีไมสมควร 

แนวปฏิบัติ บริษัทกําหนดใหผูที่มีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของกับรายการดังกลาวไมมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับ

รายการนั้นๆ โดยบริษัทไดจัดทํานโยบายซึ่งกําหนดหลักเกณฑเกี ่ยวกับรายการที่เกี ่ยวโยงกันและความขัดแยงทาง

ผลประโยชนตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยฯ กําหนด เพื่อเปนคูมือในการปฏิบัติเมื่อมีการทํา

รายการท่ีเก่ียวโยงกันและความขัดแยงทางผลประโยชน นอกจากน้ีบริษัทจะจัดใหมีการสอบทานการทํารายการท่ีเก่ียวโยง

กัน โดยสวนงานตรวจสอบภายในจะตองรายงานตอคณะกรรมการ ตรวจสอบและกําหนดมาตรการควบคุม ตรวจสอบ 

ดูแลใหมีการสุมสอบทานการทํารายการวาเปนไปโดยถูกตอง ตรงตามสัญญา หรือนโยบายหรือเง่ือนไขท่ีกําหนดไว บริษัทมี

นโยบายเปดเผยขอมูลการทํารายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการระหวาง

กัน ตามหลักเกณฑมาตรฐานการบัญชี และตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยฯ กําหนด 

โดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปและแบบแสดงรายการขอมูลรายงานประจําป (56-1 One-Report) 

6.4 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมกีารจัดทํานโยบายและแนวปฏิบัติดานการตอตานคอรรัปชันที่ชัดเจนและสื่อสารใน

ทุกระดับขององคกรและตอคนนอกเพ่ือใหเกิดการนําไปปฏิบัติไดจริง 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทฯ ใหความสําคัญกับการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น โดยกําหนดเปนนโยบายที่ชัดเจน 

และ สื่อสารใหผูท่ีเก่ียวของทราบและยึดถือปฏิบัตติาม ซึ่งครอบคลุมมาตรการในการแจงเบาะแส หรือขอรองเรียนเก่ียวกับ

การกระทําผิดกฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ หรือพฤติกรรมที่อาจสอถึงการทุจริตคอรรัปชั่นของกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานในองคกร โดยสงมายังชองทางการรับเรื่องตามท่ี บริษัทฯ กําหนด ทั้งนี้ ขอมูลการรองเรียน และ

เบาะแสท่ีแจงมายังบริษัทฯ จะถูกเก็บไวเปนความลับ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบจะสั่งการใหตรวจสอบขอมูล และหาแนว

ทางแกไข (หากมี) และรายงานตอ คณะกรรมการบริษัทตอไป 

6.5 คณะกรรมการควรดูแลใหกิจการมีกลไกในการรับเรื่องรองเรียนและการดําเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส 

แนวปฏิบัติ บริษัทฯ มีชองทางการสื่อสารใหผูมีสวนไดเสียสามารถจะแจงแบะแส ขอเสนอแนะ หรือขอรองเรียน 

กรณีเก่ียวกับการทุจริต และมีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการมอบหรือรับของกํานัล ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด การเลี้ยงรับรอง 

หรือคาใชจายท่ีเกินขอบเขตจํากัด ซึ่งไมเปนไปตามหลักเกณฑของบริษัท และแนวทางปฏิบัติดานการจัดซื้อจัดจาง การให
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เงินบริจาคที่ตองดําเนินไปอยางโปรงใส เปนธรรม ภายใตกฏระเบียบ และขั้นตอนปฏิบัติของบริษัท โดยมีการจัดทํา

นโยบายการแจงเบาะแสการกระทําผิด ซึ่งไดกําหนดกลไกในการรับเรื่องรองเรียน การดําเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส 

และการคุมครองผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียนโดยจะไมกระทําการใดอันที่ไมเปนธรรมตอผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียน 

และไมเปดเผยช่ือ ช่ือสกุล ท่ีอยู และขอมูลอ่ืนใดท่ีสามารถระบุตัวผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียนได 

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความนาเชื่อถือทางการเงิน และการเปดเผยขอมูล (Ensure Disclosure and Financial Integrity)  

7.1 คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการดูแลใหระบบการจัดทํารายงานทางการเงินและการเปดเผยขอมูลสําคัญตาง ๆ 

ถูกตอง เพียงพอ ทันเวลา เปนไปตามกฎเกณฑ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบดูแลใหระบบการจัดทํารายงานทางการเงิน และการเปดเผยขอมูลสําคัญ

ตาง ๆ ถูกตอง เพียงพอ ทันเวลา เปนไปตามกฎเกณฑ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที ่เกี ่ยวของ รวมถึง ติดตามดูแล 

ความเพียงพอของสภาพคลองทางการเงิน และความสามารถในการชําระหนี้ รวมถึงแผนการแกไขปญหา ในกรณี 

หากประสบปญหาทางการเงิน หรือมีแนวโนมจะประสบปญหา โดยคํานึงถึงสิทธิของผูมี สวนไดเสียทุกฝาย บริษัทฯ  

ไดจัดใหมีเจาหนาที่ฝายนักลงทุนสัมพันธ (Investor Relations) เพื่อทําหนาที่สื่อสาร และประชาสัมพันธกับนักลงทุน  

ผูถือหุน นักวิเคราะหหลักทรัพย และผูที่เกี่ยวของอยางเหมาะสม เทาเทียม และทันเวลา โดยบริษัทฯ จะจัดใหมีการ

ประชุมเพ่ือวิเคราะหผลการดําเนินงานเปนประจํา รวมท้ังจะเผยแพรขอมูลของบรษัิทฯ ขอมูลทางการเงิน และขอมูลอ่ืน ๆ 

ของบริษัทฯ อยางสมํ่าเสมอ ตามเกณฑที ่กําหนดตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หนวยงาน ที่เกี่ยวของ และเว็บไซตของบริษัทฯ ตลอดจนสงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชในการเผยแพรขอมูล 

7.2 คณะกรรมการควรติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการชําระหน้ี 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหมีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินซึ่ง

แสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชี การวิเคราะหของฝายบริหาร ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญ ในรายงานประจําป 

และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป อยางถูกตองครบถวน ทันเวลา และเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย นอกจากนี้ ในการอนุมัติการ

ทํารายการใดๆ หรือการเสนอความเห็นใหท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติ คณะกรรมการจะมีการประเมินปจจัยความเสี่ยงท้ังท่ีมา

จากภายนอกและภายในเพื่อใหมั่นใจวาการทํารายการดังกลาวจะไมกระทบตอความตอเนื่องในการดําเนินกิจการสภาพ

คลองทางการเงิน หรือความสามารถในการชําระหน้ี 

7.3 ในภาวะท่ีกิจการประสบปญหาทางการเงินหรือมีแนวโนมจะประสบปญหาคณะกรรมการควรมั่นใจไดวา กิจการมีแผน

ในการแกไขปญหาหรือมีกลไกอ่ืนท่ีจะสามารถแกไขปญหาทางการเงินได ท้ังน้ี ภายใตการคํานึงถึงสิทธิของ ผูมีสวนไดเสีย 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการใหความสําคัญในการบริหารจัดการการแกไขปญหาทางการเงินโดยคํานึงถึงสิทธิของผูมี

สวนไดเสียทุกฝาย โดยในกรณีท่ีกิจการมีแนวโนมท่ีจะไมสามารถชําระหน้ีหรือมีปญหาทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทจะ

ดูแลอยางใกลชิดใหกิจการประกอบธุรกิจดวยความระมัดระวังเปนพิเศษ และดําเนินการติดตามการแกไขปญหาโดยใหฝาย

บริหารรายงานสถานะอยางสมํ่าเสมอเพ่ือใหมั่นใจวาการพิจารณาตัดสนิใจใดๆ ในการแกไขปญหาทางการเงินของบริษัทไม

วาจะดวยวิธีการใดจะตองเปนไปอยางสมเหตุสมผลโดยกําหนดแผนการแกไขปญหาทางการเงินที่คํานึงถึงความเปนธรรม

ตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย รวมถึงการติดตามใหบริษัท ปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลใหผูถือหุนรับทราบ

อยางครบถวน 
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7.4 คณะกรรมการควรพิจารณาจัดทํารายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม 

แนวปฏิบัติ บริษัทจะมีการเปดเผยขอมูลการปฏิบัต ิตามกฎหมาย การปฏิบัต ิตามจรรยาบรรณ นโยบาย 

ตอตานการทุจริต คอรรัปช่ัน การปฏิบัติตอพนักงานและผูมีสวนไดเสีย ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติอยางเปนธรรม และการเคารพ 

สิทธิมนุษยชน รวมทั ้งความรับผิดชอบตอสังคมและสิ ่งแวดลอมไวในแบบแสดงรายการขอมูลรายงานประจําป  

(56-1 One-Report) โดยจะคํานึงถึงกรอบการรายงานที่ไดรับการยอมรับในประเทศหรือในระดับสากล และขอมูล 

ท่ีเปดเผยจะเปนเรื่องท่ีสําคัญและสะทอนการปฏิบัติท่ีจะนําไปสูการสรางคุณคาแกกิจการอยางยั่งยืน 

7.5 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหฝายจัดการจัดใหมีหนวยงานหรือผู รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธที่ทําหนาท่ี 

ในการสื่อสารกับผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียอ่ืน เชน นักลงทุน นักวิเคราะห ใหเปนไปอยางเหมาะสม เทาเทียมกัน และทันเวลา 

แนวปฏิบัติ บริษัทจัดใหมีการกําหนดผูที่รับผิดชอบการใหขอมูลกับบุคคลภายนอก โดยเปนผูที่มีความเหมาะสม 

กับการปฏิบัติหนาท่ี เขาใจธุรกิจของบริษัท รวมทั้งวัตถุประสงค เปาหมายหลักคานิยมและสามารถสื่อสารกับตลาดทุน 

ไดเปนอยางด ี

7.6 คณะกรรมการควรสงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเผยแพรขอมูล 

แนวปฏิบัติ นอกจากการเผยแพรขอมูลตามเกณฑที่กําหนดและผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

บริษัทจะมีการเปดเผยขอมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผานชองทางเว็บไซตของบริษัท โดยมีการนําเสนอขอมูล 

ใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส วนรวมและการสื ่อสารกับผู ถ ือหุ น (Ensure Engagement and Communication with 

Shareholders) 

8.1 คณะกรรมการควรดูแลใหมั่นใจวา ผูถือหุนมีสวนรวมในการตัดสินในเรื่องสําคัญของบริษัท 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัท ตระหนักและใหความสําคัญตอสิทธิขั้นพื้นฐานตาง ๆ ของผูถือหุน ทั้งในฐานะของ

นักลงทุนในหลักทรัพยและเจาของบริษัท เชน สิทธิในการซื้อ ขาย หรือโอนหุน สิทธิในการไดรับสวนแบงผลกําไรของ

บริษัท สิทธิในการไดรับขอมูลขาวสารอยางถูกตอง ครบถวน เพียงพอ ทันเวลา และเทาเทียมกัน สิทธิในการเขารวม

ประชุมเพ่ือใชสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือแตงตั้งหรือถอดถอน กรรมการ แตงตั้งผูสอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรม 

ที่สําคัญและมีผลตอทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือมีผลกระทบตอบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล  

การกําหนดหรือการแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน 

โดยกําหนดใหผูถือหุนทุกรายมีสิทธิออกเสียงตามจํานวนหุนท่ีถืออยู และแตละหุนมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง 

คณะกรรมการบริษัทจะไมกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิด หรือลิดรอนสิทธิ์ของผูถือหุน โดยจะกํากับดูแลใหผูถือ

หุนมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัท โดยจะจัดสงหนังสือเชิญประชุม พรอมเอกสารที่เกี่ยวของ และ

เผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ ลวงหนากอนวันประชุมตามระยะเวลาที่กฎหมายหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวของกําหนด 

เพื่อใหผูถือหุนไดมีเวลาในการศึกษาขอมูลลวงหนากอนวันประชุม อีกทั้ง ดูแลใหการดําเนินการในวันประชุมผูถือหุน

เปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส มีประสิทธิภาพ และเอ้ือใหผูถือหุนสามารถใชสิทธิของตน ตลอดจนดูแลใหการเปดเผย

มติท่ีประชุม และการจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุนเปนไปอยางถูกตอง และครบถวน ตามกฎเกณฑท่ีเก่ียวของกําหนด 

8.2 คณะกรรมการควรดูแลใหการดําเนินการในวันประชุมผูถือหุนเปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส มีประสิทธิภาพ  

และเอ้ือใหผูถือหุนสามารถใชสิทธิของตน 

แนวปฏิบัติ บริษัทใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุนโดยไมกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู

ถือหุน โดยคณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหการดําเนินการในวันประชุมผูถือหุนเปนไปตามกฎเกณฑที ่เกี ่ยวของอยาง
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ครบถวนและเหมาะสม โดยดําเนินการในเรื่องตางๆ ที่เปนการสงเสริมและอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน 

ดังน้ี 

8.2.1 บริษัทจะมีการจัดสงหนังสือนัดประชุมใหผูถือหุนทราบลวงหนากอนวันประชมุอยางนอย 7 วัน โดยจะระบุวัน 

เวลา สถานที่ และวาระการประชุม ตลอดจนขอมูลประกอบที่เกี่ยวของกับ เรื่องที่ตองตัดสินใจในที่ประชุมอยางครบถวน 

ในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได  

8.2.2 บริษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เขารวมประชุมแทนตน 

ได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทไดจัดสงไปพรอมหนังสือนัดประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถาม 

แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ ไดอยางเต็มท่ีและอิสระ เมื่อการประชุมแลวเสร็จ  

8.2.3 บริษัทจะอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันในการเขารวมประชุม ท้ังใน เรื่องสถานท่ีและ

เวลาท่ีเหมาะสม  

8.2.4 ในการประชุมผูถือหุน จะดําเนินการประชุมตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัท โดยจะพิจารณา และ

ลงคะแนนเรียงตามลําดับวาระท่ีกําหนดไว ไมเปลี่ยนแปลงขอมูลท่ีเปนสาระสําคัญ หรือเพ่ิมวาระการประชุมโดยไมจําเปน 

และเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเทาเทียมกันในการสอบถาม แสดงความคิดเห็น และขอเสนอแนะตาง ๆ  

8.2.5 คณะกรรมการบริษัทฯ จะกํากับดูแลและกลั่นกรองการเปดเผยมติที่ประชุมและการจัดทํารายงานการประชุม 

ผูถือหุนใหเปนไปอยางถูกตองและครบถวนตามตามกฎเกณฑที่เกี่ยวของอยางครบถวนและเหมาะสมเพื่อใหผูถือหุน

สามารถตรวจสอบได  

8.2.6 บริษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอย สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการหรือ  

เสนอวาระการประชุมเพิ ่มเติมไดกอนการประชุมผูถ ือหุน โดยจะกําหนดเปนหลักเกณฑที ่ช ัดเจน และเปดเผย 

หลักเกณฑดังกลาวใหผูถือหุ นทราบลวงหนา และจะแจงเหตุผลที่ไมนําขอเสนอวาระการประชุมของผูถือหุนบรรจุ 

เปนวาระการประชุมของบริษัทตอท่ีประชุมผูถือหุนในครั้งน้ัน ๆ 

8.3 คณะกรรมการควรดูแลใหการเปดเผยมติที่ประชุมและการจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุ นเปนไปอยางถูกตอง 

และครบถวน 

แนวปฏิบัติ บริษัทจะกําหนดแนวทางปฏิบัติงานใหสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีการดําเนินการ

เปดเผยขอมูลอยางถูกตองและโปรงใส บริษัทจะมีการเปดเผยมติที ่ประชุม ผลการลงคะแนนเสียงภายในวันทําการ 

ถัดไป ผานระบบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และบนเว็บไซตของบริษัท พรอมทั ้งจัดสงสําเนารายงาน  

การประชุมผูถือหุนใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผูถือหุน 

6.2 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ  

• จรรยาบรรณธุรกิจ 

 คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นการดําเนินธุรกิจที่ถูกตองและเปนธรรม โดยมีนโยบายที่จะกําหนดจรรยาบรรณธุรกิจ (Code 

of Conduct) เปนลายลักษณอักษร เพื ่อใหนํามาใชและเผยแพรใหแกพนักงานเปนแนวทางการปฏิบัติ เพื ่อแสดงเจตนารมณ 

ในการที่จะดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบตอผู มีสวนไดเสีย คํานึงถึงสังคม และสิ ่งแวดลอม โดย 

ผานการอบรม และการสื่อสารภายในองคกรในรูปแบบตางๆ โดยที่จรรยาบรรณดังกลาวจะสะทอนใหเห็นถึงคานิยม และแนวทาง

ปฏิบัติงาน ที่พนักงานทุกคนพึงปฏิบัติตน และปฏิบัติงานตามกรอบจรรยาบรรณที่กําหนดไวในดานตางๆ ไดแก การเคารพและ

ปฏิบัติตามกฎหมาย การมีสวนไดเสียและความขัดแยงทางผลประโยชน การใชขอมูลภายในและการรักษาขอมูลอันเปนความลับ  

ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน การรับและการใหของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื ่นใด ทรัพยสินทางปญญา 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร สิทธิและความเปนกลางทางการเมือง การปฏิบัติตอพนักงาน และความรับผิดชอบตอ 

ผูมีสวนไดเสีย และชองทางการรองเรียนการพบเห็นผูกระทําผดิจรรยาบรรณธุรกิจ โดยบริษัทไดมีการประกาศและแจงใหพนักงาน
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ทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติอยางเครงครัด รวมถึงใหมีการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว (สามารถดูขอมูลเพิ ่มเติมได ท่ี 

www.apcs.co.th) 

           โดยในป 2567 ไมมีผูรองเรียนเก่ียวกับกระทําผิดจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท ตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการสําคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับดูแลกิจการในรอบป 

บริษัทยึดมั ่นและปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ทั ้งท่ีเปนหลักเกณฑการกํากับดูแลกิจการภายในประเทศ  

เชน หลักการกํากับดูแลกิจการที่ด ีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2549 (CG Principles 2549) ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

(ตลาดหลักทรัพยฯ) หลักการกํากับดู ูแลกิจการท่ีดี สําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 หรือ Corporate Governance Code  

(CG Code) ที่ออกโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สํานักงาน ก.ล.ต.) โดยความรวมมือของ

คณะทํางานเพื่อการพัฒนาความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน โดยคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหา คาตอบแทน และ

คณะกรรมการตรวจสอบเปนผู พิจารณาและนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื ่ ออนุม ัต ิใหบริษัทมีการกําหนดนโยบาย  

รวมถึงนําหลักเกณฑดังกลาวไปปฏิบัติ 

6.4 การนําหลักการกํากับดููแลกิจการท่ีดีหรือ Corporate Governance Code ของ ก.ล.ต. ไปปรับใช 

ในป 2567 คณะกรรมการบริษัท โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการสรรหาและคาตอบแทน ไดใหไปพิจารณาทบทวน

การนําหลักปฏิบตั ิ8 ประการ ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี สําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 (CG Code) ตามขอแนะนําของ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยมาปรับใชใหเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท โดยไดพิจารณาและ

ตระหนักถึงบทบาทหนาที่ในฐานะผูนําขององคกร ซึ ่งคณะกรรมการบริษัททุกคนไดพิจารณาหลักปฏิบัติดังกลาวโดยละเอียด

รอบคอบและเขาใจถึงประโยชนและความสําคัญของการนําหลักปฏิบัติตาม CG Code เพ่ือนําไปใชสรางคุณคาใหแกกิจการอยาง

ยั่งยืนเปนอยางดี สําหรับหลักเกณฑในเรื่องใดท่ียังไมไดมีการกําหนดเปนนโยบายหรือยังไมไดนํามาปฏิบัติ  

จาก CG Code โดยฝายจัดการจะรายงานใหคณะกรรมการสรรหา คาตอบแทน รวมทั้ งคณะกรรมการบริษัททราบ  

เพ่ือพิจารณาทบทวนเปนประจําอยางนอยปละ 1 ครั ้ ง ตามท่ีเห็นเหมาะสม และพิจารณาทบทวนการปฏิบัติตาม CG Code  

ของคณะกรรมการบริษัทและอนุมัตินโยบาย หลักเกณฑ หรือมาตรการทดแทนสําหรับแนวปฏิบัติที่ยังไมสอดคลองกับหลักปฏิบัติ

ตาม CG Code ท่ีประกอบดวย 8 หลักปฏิบัติ ตอไปน้ี 

หลักปฏิบัติ 1  ตระหนักถงึบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนําองคกรที่สรางคุณคาใหแก กิจการ

อยางย่ังยืน  (Establish Clear Roles and Responsibilities of the Board) 

หลักปฏิบัติ 2   กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการที่เปนไป เพื่อความย่ังยืน  

(Define Objectives and Central Ideas) 

หลักปฏิบัติ 3  เสริมสรางคณะกรรมการทีมี่ประสิทธิผล  

(Strengthen Board Effectiveness) 

หลักปฏิบัติ 4  สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

(CEO and People Management) 

หลักปฏิบัติ 5  สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ 

(Nurture Innovation and Responsible Operations) 

หลักปฏิบัติ 6  ดูแลใหมีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในที่ เหมาะสม  

(Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

หลักปฏิบัติ 7  รักษาความนาเชือ่ถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล  

(Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

หลักปฏิบัติ 8  สนับสนุนการมีสวนรวมและการส่ือสารกับผูถอืหุน  

(Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 
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บริษัทเริ ่มนําหลักการ CG Code มาปรับใชใหเขากับบริบท ทางธุรกิจของบริษัทตั ้งแตป 2555 ควบคูกับหลักการ  

CG Principles 2549 ส ําหรับหลักปฏิบัต ิท่ียังไมเหมาะสมสําหรับการดําเนินธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการจะพิจารณา 

อนุมัติกําหนดนโยบาย หลักเกณฑ หรือมาตรการทดแทนที่เหมาะสม และบันทึกไวเปนสวนหน่ึงของมติคณะกรรมการเพื่อให 

มีการพิจารณาทบทวนเปนประจําทุกป เดิมบริษัทยังไมไดปฏิบัติ ดังตอไปน้ี 

1. คณะกรรมการควรกําหนดใหกรรมการอิสระมีวาระการดํารงตําแหนงตอเนื่องไมเกิน 9 ปนับจากวันที่ไดรับการแตงตัง้ 

ใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระครั้งแรก ในกรณีที่จะแตงตั้งกรรมการอิสระนั้นใหดํารงตําแหนงตอไป คณะกรรมการควรพิจารณา

อยางสมเหตุสมผลถึงความจําเปนดังกลาว 

ปจจุบันบริษัทมีกรรมการอิสระท่ีดํารงตําแหนงตอเน่ืองเกิน 9 ปมี 1 คน ไดแก นายณรงค วรงคเกรียงไกร ซึ่งเปนกรรมการ

อิสระท่ีดํารงตําแหนงเกินกวา 9 ปนั้น ในขณะที่ดํารงตําแหนงสามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระ และยังคงมีคุณสมบัติครบถวน

ตามขอกําหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท อีกทั้งไดนําความรูประสบการณและความเชี่ยวชาญมาใหขอเสนอแนะอันเปน

ประโยชนในการกําหนดกลยุทธและนโยบายการดําเนินธุรกิจของบริษัทตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน และยังสามารถปฏิบัติ

หนาท่ีในฐานะกรรมการอิสระไดเปนอยางด ี

 แตอยางไรก็ตาม เมื่อวันท่ี 22 ตุลาคม 2567 บริษัทฯ ไดรับหนังสือแจงการลาออกของ คุณณรงค วรงศเกรียงไกร ตําแหนง

ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและคาตอบแทน โดยลาออกจากกรรมการ

บริษัท และกรรมการชุดยอยทุกองคคณะ โดยมีผลนับแตวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2567 เปนตนไป 

 โดย คณะกรรมการสรรหาและคาตอบแทน จึงไดสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติของกรรมการอิสระท่ีครบถวนตามหลักเกณฑท่ี

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด โดยการคัดเลือกรายช่ือบุคคลท่ีเขาดํารงตําแหนงเปนไปตามขอบังคับบริษัท นโยบายการกํากับ

ดูแลกิจการ กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและคาตอบแทน และ

กฎบัตรประธานกรรมการ รวมถึงเกณฑของตลาดหลักทรัพย (ขอบังคับตลาดหลักทรัพยฯ ขอ 60) และประกาศคณะกรรมการ 

กํากับตลาดทุนท่ี ทจ. 39/2559(ขอ 17) ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและคาตอบแทนจึงพิจารณาเห็นชอบการสรรหา ดร.สมโภชน 

วัลยะเสวี เขาดํารงเปน “กรรมการอิสระ” “ประธานกรรมการบริษัท” และ “ประธานกรรมการตรวจสอบ” แทน นายณรงค  

วรงศเกรียงไกร กรรมการอิสระท่ีแจงลาออก ซึ่งคงเหลือระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 2 ป กับ 6 เดือน โดยคณะกรรมการพิจารณา

อนุมัติแตงตั้งในการทประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 8/2567 

2. กําหนดจํานวนวาระท่ี จะดํารงตําแหนงติดตอกันไดนานท่ีสุดของกรรมการ เชน ไมเกิน 3 วาระติดตอกัน และกําหนด

จํานวนวาระที่จะดํารงตําแหนงติดตอกันไดนานท่ีสุดของกรรมการชุดยอย ปจจุบันคณะกรรมการมีการพิจารณาวาระการดํารง

ตําแหนงของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยตางๆ ตามวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการแตละคนและคุณสมบัติของ

กรรมการแตละคนรวมถึงพิจารณาความหลากหลาย ความรูความชํานาญเฉพาะดานท่ีจําเปนตองมีในคณะกรรมการเปนขอมูล

ประกอบการพิจารณาสรรหากรรมการ 

อยางไรก็ตาม บริษัทจะเปดโอกาสใหผู ถือหุ นมีสิทธิเสนอชื่อบุคคลเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ และ

คณะกรรมการชุดยอยตางๆ เปนประจําทุกป โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและความเหมาะสมตามท่ีกําหนดไวในหลักเกณฑท่ีกําหนด

โดยสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ และขอบังคับของบริษัท และตองสอดคลองตามกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดยอย ทั้งน้ี สวนการโครงสรางของคณะกรรมการ และ/หรือ โครงสรางการจัดการ ทางฝายจัดการจะเสนอเรื่อง

ดังกลาวตอที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและคาตอบแทน เพื่อพิจารณาทบทวนเปนประจาํทุกป เน่ืองจากคณะกรรมการบริษทัได

เล็งเห็นถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการจึงไดกําหนดแนวทางท่ีชัดเจน และใหอิสระแกฝายจัดการในการริเริ่มและดําเนินการ

ปรับปรุงเรื่องการกํากับดูแลกิจการของบริษัทอยางตอเนื่อง ภายใตคําแนะนําของคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและ

คาตอบแทน และคณะกรรมการตรวจสอบ  
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บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จาํกัด (มหาชน)                                                                                                  

  สวนที่ 2 หนา 15  

ในป 2567 บริษัทไดรับการประเมินเรื่องการกํากับดูแลกิจการตางๆ ดังน้ี  

บริษัทไดรับผลการสํารวจโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ประจําป  2567 โดย IOD อยู

ในกลุมระดับ “ดีมาก” (คะแนนรวม 89 คะแนน)   

บริษัทไดรับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 (AGM Checklist) โดยสมาคมสงเสริมผู

ลงทุนไทย 95 คะแนน   

นอกจากน้ีในป 2567 บริษัทไดดําเนินการท่ีสําคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับดูแล

กิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย เพื่อใหบริษัทมีระบบการกํากับดูแลกิจการอยางตอเนื่อง และเพ่ิม

ประสิทธิภาพการกํากับดูแลและแสดงใหเห็นวามีการยกระดับมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ดังน้ี 

1) ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย และเพ่ิมการปรับปรุงกฎบัตรเปนประจําทุกป  

2) ทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาที่บริหาร และ/

หรือ ผูบริหารสูงสุด 

3) ทบทวนนโยบายและหลักเกณฑการเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารบั

การเลือกตั้งเปนกรรมการลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน 

4) ทบทวนนโยบายดานการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

5) ทบทวนนโยบายการปองกันการนําขอมูลภายในไปใช 

6) ทบทวนนโยบายการทํารายการระหวางกันและนโยบายความขัดแยงทางผลประโยชน 

7) ทบทวนนโยบายกํากับดูแลการดําเนินงานบริษัทยอยและบริษัทรวม 

8) ทบทวนนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และเพ่ิมแนวทางปฏิบัติในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 
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7.1 โครงส่รา้งการกำากับดูแูลกิจการ  

	 โครงสร้างการกำกับดููแลกิจการ	ณ	วัันที่่�	31	ธัันวัาคม	2567

7. โครงส่รา้งการกำากับดูแูลกิจการ และข้อ้มููลส่ำาคัญเก่�ยวกับ
คณะกรรมูการ คณะกรรมูการชุุดูยอ่ย ผูู้บ้รหิาร พนกังาน และอ่�นๆ

คณะกรรมการบรษัิัท

คณะกรรมการสรรหา
และค่าตอบแทน

ธุุรกิจบรกิารทาง
วิศิวิกรรมและ
ก่อสรา้ง(EPC)

คณะกรรมการ
บรหิารควิามเส่�ยง

ธุุรกิจจำาหน่ายนำ�าดิิบ 
(Utilities) 

คณะกรรมการบรหิาร

ธุุรกิจสนิทรพัยดิ์ิจทัิล 
(Mining) 

กรรมการผู้้อ้ำานวิยการ
(ประธุานเจา้หนา้ท่�บรหิาร) - CEO

กรรมการผู้้จ้ดัิการ - MD

คณะกรรมการตรวิจสอบ

กลุ่มบญัชี ่การเงิน 
และสนับสนุนธุุรกิจ

ฝ่่ายตรวิจสอบกายใน

เลขานุการบรษัิัท

บริษทั เอเซีย พรีซิชัน่ จาํกดั (มหาชน)                                                                                                         

สวนที่ 2 หนา 1 จาก 20 

7.  โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ และขอมูลสําคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร 

พนักงานและอ่ืน ๆ 

7.1. โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรางการจัดการของบริษัท ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการสรรหาและคาตอบแทน คณะกรรมการ

บริหารความเสี ่ยง และคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการบริษัทและผู บริหารของบริษัท

ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ.2535 และตามประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ีเก่ียวของ โดยโครงสรางการบริหารงานของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการตาง ๆ ดังน้ี 

 

 

 

  

โครงสร้างการกาํกบัดูแลกิจการ ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม  2567 
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ไฟลเลขที่ 10 สวนที่ 2 หนา 102  

7.1. ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

7.1.1. องคประกอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยบุคคลซึ ่งมีคุณสมบัติสอดคลอง กับกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของบริษัท มีความรู

ความสามารถเปนท่ียอมรับ และเปนผูมีบทบาทสสําคัญในการกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน และพันธกิจของบริษัท โดยรวมกับผูบริหาร

ระดับสูงในการกําหนด วัตถุประสงคและวางแผนการดําเนินงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว (Corporate Objective and Long 

Term Goal) ตลอดจนกําหนด นโยบายการเงิน การบริหารความเสี่ยงผานคณะจัดการความเสี่ยง และคณะกรรมการตรวจสอบ  

และภาพรวมขององคกร รวมทั้งการ ทบทวนนโยบายและแผนงานสําคัญของบริษัทเปนประจําทุกป และกํากับดูแลตรวจสอบ 

และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูงใหเปนไปตามแผนท่ี วางไวอยางเปนอิสระ 

ตามที่ขอบังคับของบริษัท ขอ 15 กําหนดใหบริษัทมีคณะกรรมการ ของบริษัทไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวา 

กึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักรนั้น  ปจจุบันบริษัทมีกรรมการจํานวน 7 คน ซึ่งสอดคลอง 

กับขอบังคับของบริษัท ประกอบดวยกรรมการที่ไมเปนผูบริหารจํานวน 3 คน และกรรมการที่มาจากฝายบริหารจํานวน 4 คน  

คือ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู จัดการ และกรรมการบริหาร ซึ ่งกรรมการที่ไมเปนผู บริหารกวากึ ่งหนึ ่งมีความรู 

และ ประสบการณการทํางานท่ีเก่ียวของกับธุรกิจหลักของบริษัท ดังรายช่ือตอไปน้ี 

คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 7 ทาน ประกอบดวย 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1. 

นายณรงค  วรงคเกรียงไกร 1) ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ  

(ลาออก มีผลต้ังแตวันที่ 8 พ.ย. 2567) 

นายสมโภชน วัลยะเสวี 2) ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

(แตงต้ังใหม มีผลต้ังแตวันที่ 8 พ.ย. 2567) 

2. นางรัตนา  อานุภาสนันท  รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

3. พล.ท. ศ.คลินิก นพ.เกรียงชัย ประสงคสุกาญจน กรรมการอิสระ 

4. นางพิมพฤดา พิทักษธีระธรรม 3) กรรมการผูมีอํานาจ  / ประธานกรรมการบริหาร /  

ประธานเจาหนาที่บริหาร / รักษาการกรรมการผูจัดการ 

5. นายอภิชาติ   การุณกรสกุล กรรมการผูมีอํานาจ / กรรมการบริหาร 

6. นายสุริยล อุดชาชน กรรมการ / กรรมการบริหาร 

7. นายประสิทธิ์  หาญปยวัฒนสกุล  กรรมการผูมีอํานาจ / กรรมการบริหาร 

หมายเหตุ:   1) เม่ือวันที่ 22 ตุลาคม 2567 บริษัทฯ ไดรับหนังสือแจงการลาออกของ คุณณรงค วรงศเกรียงไกร ตําแหนงประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและคาตอบแทน โดยลาออกจากกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยทุกองคคณะ  

โดยมีผลนับแตวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 เปนตนไป 

2) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2567 เม่ือวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 มีมติแตงต้ัง นายสมโภชน วัลยะเสวี ดํารงตําแหนง กรรมการอิสระ 

/ ประธานกรรมการ แทน นายณรงค วรงศเกรียงไกร กรรมการอิสระที่แจงลาออก มีผลการลาออกในวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 เปนตนไป 

3) ที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2567 มีมติแตงตั ้ง นางพิมพฤดา พิทักษธีระธรรม ดํารงตําแหนง  

ประธานเจาหนาที่บริหาร แทน นายอภิชาติ การุณกรสกุล กรรมการอิสระที่แจงลาออก มีผลการลาออกในวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 เปนตนไป 

คณะกรรมการบริษัทท้ัง 7 คน ไมมีคุณสมบัติตองหาม ดังน้ี 

1.  ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 

2.  ไมมีประวัติการทํารายงานที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบปที่ผานมารายละเอียดปรากฎตาม

ประวัติคณะกรรมการบริษัทในเอกสารแนบ 1 ซึ่งเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท 
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บริษทั เอเซีย พรีซิชัน่ จาํกดั (มหาชน)                                                                                                         

ไฟลเลขที่ 10 สวนที่ 2 หนา 102  

7.1. ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

7.1.1. องคประกอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยบุคคลซึ ่งมีคุณสมบัติสอดคลอง กับกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของบริษัท มีความรู

ความสามารถเปนท่ียอมรับ และเปนผูมีบทบาทสสําคัญในการกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน และพันธกิจของบริษัท โดยรวมกับผูบริหาร

ระดับสูงในการกําหนด วัตถุประสงคและวางแผนการดําเนินงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว (Corporate Objective and Long 

Term Goal) ตลอดจนกําหนด นโยบายการเงิน การบริหารความเสี่ยงผานคณะจัดการความเสี่ยง และคณะกรรมการตรวจสอบ  

และภาพรวมขององคกร รวมทั้งการ ทบทวนนโยบายและแผนงานสําคัญของบริษัทเปนประจําทุกป และกํากับดูแลตรวจสอบ 

และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูงใหเปนไปตามแผนท่ี วางไวอยางเปนอิสระ 

ตามที่ขอบังคับของบริษัท ขอ 15 กําหนดใหบริษัทมีคณะกรรมการ ของบริษัทไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวา 

กึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักรนั้น  ปจจุบันบริษัทมีกรรมการจํานวน 7 คน ซึ่งสอดคลอง 

กับขอบังคับของบริษัท ประกอบดวยกรรมการที่ไมเปนผูบริหารจํานวน 3 คน และกรรมการที่มาจากฝายบริหารจํานวน 4 คน  

คือ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู จัดการ และกรรมการบริหาร ซึ ่งกรรมการที่ไมเปนผู บริหารกวากึ ่งหนึ ่งมีความรู 

และ ประสบการณการทํางานท่ีเก่ียวของกับธุรกิจหลักของบริษัท ดังรายช่ือตอไปน้ี 

คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 7 ทาน ประกอบดวย 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1. 

นายณรงค  วรงคเกรียงไกร 1) ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ  

(ลาออก มีผลต้ังแตวันที่ 8 พ.ย. 2567) 

นายสมโภชน วัลยะเสวี 2) ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

(แตงต้ังใหม มีผลต้ังแตวันที่ 8 พ.ย. 2567) 

2. นางรัตนา  อานุภาสนันท  รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

3. พล.ท. ศ.คลินิก นพ.เกรียงชัย ประสงคสุกาญจน กรรมการอิสระ 

4. นางพิมพฤดา พิทักษธีระธรรม 3) กรรมการผูมีอํานาจ  / ประธานกรรมการบริหาร /  

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร / รักษาการกรรมการผูจัดการ 

5. นายอภิชาติ   การุณกรสกุล กรรมการผูมีอํานาจ / กรรมการบริหาร 

6. นายสุริยล อุดชาชน กรรมการ / กรรมการบริหาร 

7. นายประสิทธิ์  หาญปยวัฒนสกุล  กรรมการผูมีอํานาจ / กรรมการบริหาร 

หมายเหตุ:   1) เม่ือวันที่ 22 ตุลาคม 2567 บริษัทฯ ไดรับหนังสือแจงการลาออกของ คุณณรงค วรงศเกรียงไกร ตําแหนงประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและคาตอบแทน โดยลาออกจากกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยทุกองคคณะ  

โดยมีผลนับแตวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 เปนตนไป 

2) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2567 เม่ือวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 มีมติแตงต้ัง นายสมโภชน วัลยะเสวี ดํารงตําแหนง กรรมการอิสระ 

/ ประธานกรรมการ แทน นายณรงค วรงศเกรียงไกร กรรมการอิสระที่แจงลาออก มีผลการลาออกในวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 เปนตนไป 

3) ที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2567 มีมติแตงตั ้ง นางพิมพฤดา พิทักษธีระธรรม ดํารงตําแหนง  

ประธานเจาหนาที่บริหาร แทน นายอภิชาติ การุณกรสกุล กรรมการอิสระที่แจงลาออก มีผลการลาออกในวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 เปนตนไป 

คณะกรรมการบริษัทท้ัง 7 คน ไมมีคุณสมบัติตองหาม ดังน้ี 

1.  ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 

2.  ไมมีประวัติการทํารายงานที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบปที่ผานมารายละเอียดปรากฎตาม

ประวัติคณะกรรมการบริษัทในเอกสารแนบ 1 ซึ่งเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท 

  

บริษทั เอเซีย พรีซิชัน่ จาํกดั (มหาชน)                                                                                                         

ไฟลเลขที่ 10 สวนที่ 2 หนา 103  

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

นายอภิชาติ การุณกรสกุล, นายประสิทธิ์ หาญปยวัฒนสกุล, นางพิมพฤดา พิทักษธีระธรรม กรรมการสองในสามคนน้ี 

ลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 

กรรมการอิสระของบริษัท 

บริษัทมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระครบถวนตามนิยาม ของบริษัท ซึ ่งมีความเขมงวดกวาหลักเกณฑ 

คุณสมบัติกรรมการอิสระ ตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน จํานวน 3 คน เทากับ เกณฑของคณะกรรมการ 

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเปนผูซึ ่งไมมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพที่มีมูลคาเกินกวาท่ี 

กําหนดตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน วาดวยการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนท่ีออกใหม และไมมีอํานาจ

ลงนามผูกพันบริษัท ซึ่งมีหนาที่ตรวจสอบการ ทํางานของฝายจัดการ แสดงความคิดเห็น สนับสนุนนโยบายที่ เปนประโยชนตอ 

ผูถือหุนหรือคัดคานการตัดสินใจท่ีไมเปนธรรม หรือไมโปรงใสของบริษัทซึ่งอาจสงผลกระทบตอผลประโยชนของ ผูถือหุนของบริษัท

และผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ รวมทั้งกํากับดูแลใหบริษัทกําหนดและเปดเผยนโยบายดานการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อให 

มั่นใจไดวาบริษัทและผูถือหุนจะไดรับประโยชนสูงสุด ดังรายช่ือตอไปน้ี 

1. นายณรงค วรงคเกรียงไกร (ลาออก มีผลต้ังแตวันที่ 8 พ.ย. 2567) 

2. นายสมโภชน วัลยะเสวี (แตงต้ังใหม มีผลต้ังแตวันที่ 8 พ.ย. 2567) 

3. นางรัตนา อานุภาสนันท 

4. พล.ท. ศ.คลินิก นพ. เกรยีงชัย  ประสงคสุกาญจน 

โดยคณะกรรมการสรรหาและคาตอบแทน เปนผูพิจารณาสรรหาบุคคลผูมีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระโดยใช หลักเกณฑ

และวิธีการสรรหาตามแนวทางการพิจารณาสรรหา บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการบริษัทที่ไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัทตามรายละเอียดในหัวขอการกํากับดูแลกิจการ เรื ่องความรับผิดชอบของคณะกรรมการและเสนอให 

คณะกรรมการบริษัทเปนผู พิจารณา ซึ ่งสอดคลองกับนโยบายและแนวทางของคณะกรรมการบริษัทเรื่องความหลากหลายใน

โครงสรางของคณะกรรมการ (Board Diversity) ทั ้งทางดานทักษะวิชาชีพและ ความเชี ่ยวชาญเฉพาะดาน โดยที ่ประชุม

คณะกรรมการสรรหาและคาตอบแทน เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 2565 ได ทบทวนขอกําหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท 

และไดมีมติอนุมัติไว ดังน้ี 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1.0 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจ 

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ ควบคุมของ 

บริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดา มารดา คูสมรส 

พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคล ที่จะไดรับ

การเสนอช่ือเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทรวม ผู ถือหุ นรายใหญ หรือ 

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปน 

ผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู ถือหุ นรายใหญ หรือผู มีอํานาจ 

ควบคุม ของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชีซึ่งเปนผูสอบบัญชีของ  

บริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะได พนจากการ 

มีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
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6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน  

ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ  บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี อํานาจควบคุม

ของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจาก 

การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งข้ึนเปนตัวแทนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ีเก่ียวของกับผู 

ถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

8. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือไมเปน 

หุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุน

เกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยาง เดียวกันและเปนการแขงขันท่ี

มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ เชน หุนสวนธรุกิจ 

เจาหน้ี และคูคา อันอาจจะทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest) 

10. มีความรูและเขาใจลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เปนอยางดี รวมทั้งมีความรูความสามารถที่เปนประโยชน 

ตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

11. กรรมการอิสระจะตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัททันทีหากเห็นวามีเหตุการณใด ๆ ที ่อาจจะทําใหตน 

ตองขาดคุณสมบัติความเปนอิสระในฐานะกรรรมการอิสระ 

12. กรรมการอิสระมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละไมเกิน 9 ป นับจากวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการ

อิสระครั ้งแรก ในกรณีที ่จะแตงตั ้งกรรมการอิสระนั ้นใหดํารงตําแหนงตอไป คณะกรรมการจะพิจารณาอยางสมเหตุสมผล 

ถึงความจําเปนดังกลาว 

13. กรรมการอิสระจะตองไมดํารงตําแหนงเปนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกวา 5 แหงภายหลังไดรับการแตงตั้งให

เปนกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเปนไปตามท่ีกลาวมาขางตนแลว กรรมการอิสระอาจไดรับ มอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจ

ดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  

โดยสามารถตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective Decision) ได 

ทั ้งนี ้ ภายหลังไดรับการแตงตั ้งใหเปนกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติ ตามขอ 1-13 ขางตนแลว กรรมการอิสระอาจ 

ไดรับมอบหมายจาก คณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอย 

ลําดับเดียวกัน หรือ นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง โดยมีการตัดสินใจแบบองคคณะ (Collective Decision) ไดโดยไมถือวากรรมการ

อิสระเปนกรรมการ ท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน 

ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเปน บุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือการ

ใหบริการทาง วิชาชีพเกินมูลคาที่กําหนดตามขอ 4 หรือ ขอ 6 ใหบริษัทไดรับการผอนผันขอหามการมีหรือเคยมีความสัมพันธทาง

ธุรกิจหรือการให บริการทางวิชาชีพเกินมูลคาดังกลาว ก็ตอเมื่อบริษัทไดจัดใหมีความ เห็นคณะกรรมการบริษัทท่ีแสดงวาไดพิจารณา

ตามหลักในมาตรา 29/7 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย แลว วาการแตงตั้งบุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบตอ

การปฏิบัติหนาท่ี และการใหความเห็นท่ีเปนอิสระ  
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6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน  

ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ  บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี อํานาจควบคุม

ของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจาก 

การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งข้ึนเปนตัวแทนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ีเก่ียวของกับผู 

ถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

8. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือไมเปน 

หุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุน

เกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยาง เดียวกันและเปนการแขงขันท่ี

มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ เชน หุนสวนธรุกิจ 

เจาหน้ี และคูคา อันอาจจะทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest) 

10. มีความรูและเขาใจลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เปนอยางดี รวมทั้งมีความรูความสามารถที่เปนประโยชน 

ตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

11. กรรมการอิสระจะตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัททันทีหากเห็นวามีเหตุการณใด ๆ ที ่อาจจะทําใหตน 

ตองขาดคุณสมบัติความเปนอิสระในฐานะกรรรมการอิสระ 

12. กรรมการอิสระมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละไมเกิน 9 ป นับจากวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการ

อิสระครั ้งแรก ในกรณีที ่จะแตงตั ้งกรรมการอิสระนั ้นใหดํารงตําแหนงตอไป คณะกรรมการจะพิจารณาอยางสมเหตุสมผล 

ถึงความจําเปนดังกลาว 

13. กรรมการอิสระจะตองไมดํารงตําแหนงเปนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกวา 5 แหงภายหลังไดรับการแตงตั้งให

เปนกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเปนไปตามท่ีกลาวมาขางตนแลว กรรมการอิสระอาจไดรับ มอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจ

ดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  

โดยสามารถตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective Decision) ได 

ทั ้งนี ้ ภายหลังไดรับการแตงตั ้งใหเปนกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติ ตามขอ 1-13 ขางตนแลว กรรมการอิสระอาจ 

ไดรับมอบหมายจาก คณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอย 

ลําดับเดียวกัน หรือ นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง โดยมีการตัดสินใจแบบองคคณะ (Collective Decision) ไดโดยไมถือวากรรมการ

อิสระเปนกรรมการ ท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน 

ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเปน บุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือการ

ใหบริการทาง วิชาชีพเกินมูลคาที่กําหนดตามขอ 4 หรือ ขอ 6 ใหบริษัทไดรับการผอนผันขอหามการมีหรือเคยมีความสัมพันธทาง

ธุรกิจหรือการให บริการทางวิชาชีพเกินมูลคาดังกลาว ก็ตอเมื่อบริษัทไดจัดใหมีความ เห็นคณะกรรมการบริษัทท่ีแสดงวาไดพิจารณา

ตามหลักในมาตรา 29/7 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย แลว วาการแตงตั้งบุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบตอ

การปฏิบัติหนาท่ี และการใหความเห็นท่ีเปนอิสระ  
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7.1.2. ขอมูลคณะกรรมการและผูมีอํานาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 

ขอมูลการดํารงตําแหนงในคณะกรรมการชุดยอยตางๆ (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567) 

ลําดับ กรรมการ 
กรรมการบริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา

และคาตอบแทน 

กรรมการ 

บริหาร 

ความเสี่ยง 

กรรมการ 

บริหาร 

(7 คน) ( 3 คน) ( 3 คน) (5 คน) (4 คน) 

1 

นายณรงค  วรงคเกรียงไกร 1)  

(ลาออก มีผลตั้งแตวนัที่ 8 พ.ย. 2567) 

ประธาน/ กรรมการอิสระ ประธาน กรรมการ   

นายสมโภชน วัลยะเสว ี2)  

(แตงตั้งใหม มีผลตั้งแตวนัที่ 8 พ.ย. 2567) 

ประธาน/ กรรมการอิสระ ประธาน    

2 นางรัตนา  อานุภาสนันท รองประธาน/ กรรมการอิสระ กรรมการ กรรมการ ประธาน  

3 พล.ท. ศ.คลินิก นพ.เกรียงชัย ประสงคสุกาญจน กรรมการอิสระ กรรมการ ประธาน   

4 นายอภิชาติ   การุณกรสกุล กรรมการผูมีอํานาจ   กรรมการ ประธาน 

5 นายสุริยล อุดชาชน กรรมการ   กรรมการ กรรมการ 

6 นางพิมพฤดา  พิทกัษธีระธรรม 3) 

(แตงตั้งใหม มีผลตั้งแตวนัที่ 8 พ.ย. 2567) 

กรรมการผูมีอํานาจ   กรรมการ กรรมการ กรรมการ 

7 นายประสิทธิ์  หาญปยวัฒนสกุล กรรมการผูมีอํานาจ   กรรมการ กรรมการ 

   หมายเหต:ุ  1)  เมื่อวันที ่22 ตุลาคม 2567 บริษัทฯ ไดรับหนังสือแจงการลาออกของ คุณณรงค วรงศเกรียงไกร ตําแหนง กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและคาตอบแทน โดยลาออกจากกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยทกุองคคณะ โดยมีผล

นับแตวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 เปนตนไป 

2)   ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 มีมติแตงตั้ง นายสมโภชน วัลยะเสวี ดํารงตําแหนง ประธาน

กรรมการบริษัทกรรมการอิสระ และประธานตรวจสอบ แทน นายณรงค วรงศเกรียงไกร กรรมการอิสระที่แจงลาออก มีผลการลาออกในวันที่ 

8 พฤศจิกายน 2567 เปนตนไป 

3)   ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2567 มีมติแตงตั้ง นางพิมพฤดา พิทักษธีระธรรม ดํารงตําแหนง 

กรรมการสรรหาและคาตอบแทน แทน นายณรงค วรงศเกรียงไกร กรรมการอิสระที่แจงลาออก มีผลการลาออกในวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 

เปนตนไป 

7.1.3. บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูขับเคลื่อนองคกรที่มีบทบาทและหนาที่ ในการกําหนดกลยุทธและนโยบายในการดําเนินธุรกิจ 

ของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทตองปฏิบัติหนาที ่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ ดวยความซื่อสัตยสุจริต 

เพื่อประโยชนสูงสุด ของบริษัทบนพื้นฐานของความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม และเปนธรรมตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

ภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) นอกจากนั้นยังมี บทบาทและหนาที่ในการกํากับดูแล 

และประเมินผลการปฏิบัติงาน ของฝายจัดการและกรรมการผูจัดการในการบริหารกิจการของบริษัท ใหสําเร็จตามแผนงานที่ได

กําหนดไว ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงได มีมติกําหนดกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฉบับนี้ขึ้นเพื่อใหกรรมการ บริษัททุกคน

ตระหนักถึงหนาที่และความรับผิดชอบเพื่อปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตองสมบูรณและเพื่อสรางคุณคาอยางยั่งยืน ใหแกทั้งบริษัท  

ลูกคา ผูมีสวนไดเสีย และสังคมโดยรวม 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท  

1.ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั ้ง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวนหน่ึงในสามของจํานวน

กรรมการทั้งหมด โดยอัตราสวนจํานวนกรรมการ แบงออกใหเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม 

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากวาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ 

ตอไปใหกรรมการที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง ซึ่งกรรมการที่ออกจากตําแหนงไปนั้นอาจจะเลือกเขารับ 

ตําแหนงอีกก็ได  
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2. การพนจากตําแหนง 

     2.1  กรรมการพนจากตําแหนงทันที เมื่อ 

- เสียชีวิต 

- ลาออก 

- ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการ หรือลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด หรือมี

ลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการของบริษัทมหาชน 

- ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนที่มาประชุมและมี  

สิทธิลงคะแนนเสียง  

- ศาลมีคําสั่งใหพนจากตําแหนง 

     2.2. กรณีกรรมการบริษัทพนจากตําแหนงท้ังคณะ ใหกรรมการบริษัทท่ีพนตําแหนงยังคงตองรักษาการในตําแหนงเพ่ือ

ดําเนินกิจการของบริษัทตอไปเพียงเทาท่ีจําเปน จนกวาคณะกรรมการบริษัทชุดใหมจะเขารับหนาท่ี 

     2.3. กรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้ง 

บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนขึ้นเปนกรรมการบริษัทแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เวนแต วาระของกรรมการ

บริษัทนั้นจะเหลือนอยกวา 2 เดือน โดยบุคคลที่เขามาเปนกรรมการบริษัทแทนอยูใน ตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของ

กรรมการบริษัทซึ่งทดแทน 

3.  กรรมการท่ีมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท 

 กรรมการที่มีอํานาจลงลายมอืชื่อแทนบริษัท ใหเปนไปตามขอบังคับบริษัท ขอที่ 30. "จํานวนหรือชื่อกรรมการผูมีอํานาจ

ลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทไดนั้น ใหกรรมการสองคนลงลายมือชื่อรวมกัน และประทับตราสําคัญของบริษัท โดยที่ประชุมผูถือหุน 

หรือคณะกรรมการมีอํานาจกําหนดรายช่ือกรรมการผูมีอํานาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัทได" 

อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัททําหนาที่พิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่องที่สําคัญเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท เชน 

วิสัยทัศนและภารกิจ กลยุทธ  ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ รวมทั้งกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินงานตามนโยบายและ

แผนท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยสรุปอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีสําคัญไดดังน้ี 

   1. คณะกรรมการมีอํานาจและหนาที ่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค 

ขอบังคับของบริษัท และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน โดยยึดหลัก  “ขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับ กรรมการบริษัท 

จดทะเบียน” ตามท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 

2. จัดใหมีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัทฯ ณ วันสิ ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ ที่ผู สอบบัญชี 

ตรวจสอบแลว และนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 

3. กําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ ภารกิจ เปาหมาย กลยุทธ แนวทาง นโยบาย แผนงานการดําเนินธุรกิจ งบประมาณ นโยบาย

ดานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) และระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม  การจัดทําแผนสืบทอดตําแหนง ผูบริหาร

สูงสุดขององคกร (Succession Plan) รวมถึงทบทวนเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

4. พิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน ภารกิจ หรือกลยุทธของบริษัทในรอบปบัญชีที่ผานมาและไดติดตามดูแลใหมี  

การนํากลยุทธของบริษัทไปปฏิบัติ 

5. ควบคุมและกํากับดูแล (Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝายบริหารใหเปนไปตาม 

นโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงกําหนดคาตอบแทนและ ทบทวนการวาง

แผนการสืบทอดงาน 

6. กํากับดูแลใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาด 

ทุน ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ อาทิ การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินที่สําคัญ กฎหมายท่ี

เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 
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2. การพนจากตําแหนง 

     2.1  กรรมการพนจากตําแหนงทันที เมื่อ 

- เสียชีวิต 

- ลาออก 

- ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการ หรือลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด หรือมี

ลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการของบริษัทมหาชน 

- ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนที่มาประชุมและมี  

สิทธิลงคะแนนเสียง  

- ศาลมีคําสั่งใหพนจากตําแหนง 

     2.2. กรณีกรรมการบริษัทพนจากตําแหนงท้ังคณะ ใหกรรมการบริษัทท่ีพนตําแหนงยังคงตองรักษาการในตําแหนงเพ่ือ

ดําเนินกิจการของบริษัทตอไปเพียงเทาท่ีจําเปน จนกวาคณะกรรมการบริษัทชุดใหมจะเขารับหนาท่ี 

     2.3. กรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้ง 

บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนขึ้นเปนกรรมการบริษัทแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เวนแต วาระของกรรมการ

บริษัทนั้นจะเหลือนอยกวา 2 เดือน โดยบุคคลที่เขามาเปนกรรมการบริษัทแทนอยูใน ตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของ

กรรมการบริษัทซึ่งทดแทน 

3.  กรรมการท่ีมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท 

 กรรมการที่มีอํานาจลงลายมอืชื่อแทนบริษัท ใหเปนไปตามขอบังคับบริษัท ขอที่ 30. "จํานวนหรือชื่อกรรมการผูมีอํานาจ

ลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทไดนั้น ใหกรรมการสองคนลงลายมือชื่อรวมกัน และประทับตราสําคัญของบริษัท โดยที่ประชุมผูถือหุน 

หรือคณะกรรมการมีอํานาจกําหนดรายช่ือกรรมการผูมีอํานาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัทได" 

อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัททําหนาที่พิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่องที่สําคัญเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท เชน 

วิสัยทัศนและภารกิจ กลยุทธ  ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ รวมทั้งกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินงานตามนโยบายและ

แผนท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยสรุปอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีสําคัญไดดังน้ี 

   1. คณะกรรมการมีอํานาจและหนาที ่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค 

ขอบังคับของบริษัท และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน โดยยึดหลัก  “ขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับ กรรมการบริษัท 

จดทะเบียน” ตามท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 

2. จัดใหมีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัทฯ ณ วันสิ ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ ที่ผู สอบบัญชี 

ตรวจสอบแลว และนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 

3. กําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ ภารกิจ เปาหมาย กลยุทธ แนวทาง นโยบาย แผนงานการดําเนินธุรกิจ งบประมาณ นโยบาย

ดานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) และระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม  การจัดทําแผนสืบทอดตําแหนง ผูบริหาร

สูงสุดขององคกร (Succession Plan) รวมถึงทบทวนเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

4. พิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน ภารกิจ หรือกลยุทธของบริษัทในรอบปบัญชีที่ผานมาและไดติดตามดูแลใหมี  

การนํากลยุทธของบริษัทไปปฏิบัติ 

5. ควบคุมและกํากับดูแล (Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝายบริหารใหเปนไปตาม 

นโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงกําหนดคาตอบแทนและ ทบทวนการวาง

แผนการสืบทอดงาน 

6. กํากับดูแลใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาด 

ทุน ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ อาทิ การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินที่สําคัญ กฎหมายท่ี

เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

บริษทั เอเซีย พรีซิชัน่ จาํกดั (มหาชน)                                                                                                         

ไฟลเลขที่ 10 สวนที่ 2 หนา 107  

7. พิจารณากําหนดโครงสรางการบริหารงาน มีอํานาจแตงตั ้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู จ ัดการ และ 

คณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร กรรมการ ผูจัดการ 

และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ท่ีแตงตั้ง ท้ังน้ี การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดน้ันตองไมมี ลักษณะเปนการมอบ

อํานาจท่ีทําใหคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ดังกลาว สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการ

ท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับ บริษัทฯ หรือบริษัทยอย (ถามี) ยกเวนเปนการอนุมัติ

รายการท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ พิจารณาและอนุมัติไวแลว 

8. คณะกรรมการพิจารณาแบงอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายกํากับดูแลและการบริหารงาน 

ประจําวันออกจากกันอยางชัดเจน ทั้งนี้ ประธานกรรมการไมไดรวมบริหารงานปกติประจําวันแตใหการสนับสนุนและ คําแนะนํา 

ในการดําเนินธุรกิจของฝายจัดการผานทางกรรมการผูจัดการอยางสมํ่าเสมอ ในขณะที่กรรมการผูจัดการ รับผิดชอบเกี่ยวกับ 

การบริหารจัดการบริษัทภายใตกรอบอํานาจท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

9. จัดทํารายงานประจําปของคณะกรรมการ และรับผิดชอบการจัดทําและการเปดเผยงบการเงิน เพื่อแสดงถึงฐานะ 

การเงินและผลการดําเนินงานในรอบปท่ีผานมา และนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 

10. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดแทน 

คณะกรรมการไดโดยอยู ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอํานาจเพื ่อใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามท่ี 

คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือ

แกไขการมอบอํานาจนั้นๆ ไดเมื่อเห็นสมควร ทั้งนี้ การมอบอํานาจนั้นตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําใหบุคคลดังกลาว

สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรือ อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใน

ลักษณะอ่ืนใดท่ีจะทําข้ึนกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย (ถามี)ตามท่ีนิยามไวใน ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือประกาศอื่นใดของ หนวยงานที่เกี่ยวของเวนแตเปน การอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบาย

และหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพิจารณาและ อนุมัติไวแลว 

  11. คณะกรรมการสนับสนุนใหกรรมการบริษัทอยางนอย 1 คน เขาอบรมหลักสูตร หรือเขารวมกิจกรรมสัมมนาท่ีเปนการ 

เพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง รวมถึงเขารวมกิจกรรมสัมมนาที่เปนการเพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติงาน ในรอบปท่ี

ผานมา 

 12. แตงตั ้งเลขานุการบริษัท เพื ่อรับผิดชอบดําเนินการในดานตาง ๆ ในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการ เชน  

ทะเบียน กรรมการ หนังสือนัดประชุมกรรมการ หนังสือนัดประชุมผูถือหุน 

13. จัดใหมีการประเมินตนเองอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือนําผลการประเมินมาพิจารณารวมกัน 

 ทั้งนี้ กรรมการบริษัทมีหนาที่เขารวมประชุมคณะกรรมการอยางสมํ่าเสมอ ดังนั้น โดยเฉลี่ยกรรมการทั้งคณะควรเขารวม

การประชุมคณะกรรมการ ไมนอยกวารอยละ 80 ของการประชุม ทั ้งป  ในขณะที่กรรมการทุกคนควรเขารวม การประชุม

คณะกรรมการ อยางนอยรอยละ 75 ของการประชุมท้ังป  

 อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

1. ดูแลภาพรวมในดานกลยุทธและแนวโนมของบริษัทใหเปนไปโดยถูกตองตามกฎหมาย ทั้งในดานการกํากับหนวยงาน

ราชการและของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมของผูถือหุน  

2. เปนผูนําของคณะกรรมการ รับผิดชอบในการกํากับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการ 

ชุดยอย ใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนงานท่ีกําหนดไวเปนประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และประชุมผูถือหุน

ของบริษัท 

3. เปนผูเรียกประชุมคณะกรรมการ และในการเรียกประชุมใหประธานกรรมการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายสงหนังสือนัด

ประชุมไปยังกรรมการไมนอยกวา 7 วัน กอนวันประชุม เวนแตกรณีจําเปนเรงดวน 
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4. เปนประธานที่ประชุมคณะกรรมการ และเปนผูลงคะแนนเสียงชี้ขาดในที่ประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่คะแนนเสียง 

เทากันท้ัง 2 ฝาย 

5. เปนประธานท่ีประชุมผูถือหุนและควบคุมการประชุมใหเปนไปตามระเบียบวาระท่ีกําหนด 

เสริมสรางมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของคณะกรรมการบริษัท และสงเสริมการปฏิบัติตามนโยบายกํากับดูแลกิจการท่ีดีของ

บริษัท และสงเสริมการสรางจริยธรรมใหกับบุคลากรทุกระดับ  

7.2. ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดยอย 

7.2.1. คณะกรรมการตรวจสอบ2) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจาํนวน 3 ทาน ประกอบดวย 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายสมโภชน วัลยะเสวี 1) ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางรัตนา  อานุภาสนันท กรรมการตรวจสอบ 

3. พล.ท. ศ.คลินิก นพ.เกรียงชัย ประสงคสุกาญจน กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ: 1) ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567มีมติแตงตั้ง นายสมโภชน วัลยะเสวี 

ดํารงตําแหนง ประธานกรรมการบริษัท  กรรมการอิสระ และประธานตรวจสอบ แทน นายณรงค วรงศเกรียงไกร 

กรรมการอิสระที่แจงลาออก มีผลการลาออกในวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 เปนตนไป 

 2) นางสาวปริฉัตร ขจรกล่ิน เปนเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

วาระการดํารงตําแหนง/การพนจากตําแหนงของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป และเมื่อครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระแลว อาจไดรับ

การแตงตั้งใหมอีกได แตไมควรเกิน 3 วาระตอเนื่อง ทั้งนี้ กําหนดใหวาระการดํารงตําแหนงตองสอดคลองกับวาระการ

เปนกรรมการบริษัท 

2. เมื่อมีเหตุใหกรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนง และมีผลใหจํานวนกรรมการตรวจสอบไมครบถวน คณะกรรมการ

บริษัทจะแตงตั้งกรรมการตรวจสอบทดแทนรายใหมเพื่อใหครบจํานวนอยางชาภายใน 3 เดือนนับ แตวันที่มีจํานวน

กรรมการไมครบถวน โดยบุคคลที่เขาเปนกรรมการตรวจสอบแทนอยูตําแหนงไดเพียงวาระที่ ยังคงเหลืออยูของ

กรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน ทั้งนี้ ใหบริษัทแจงการพนจากตําแหนงของกรรมการตรวจสอบ ดังกลาวพรอมเหตุผล

ของการพนจากตําแหนงตอตลาดหลักทรัพยฯ ทันที 

กรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนง เมื่อ 

• ตาย  •    ลาออก 

• พนจากการเปนกรรมการบริษัท  •    คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตําแหนง 

• ครบกําหนดตามวาระ 

• ตองโทษจําคุกตามคาํพิพากษาถึงท่ีสุด หรือคําสั่งท่ีชอบดวยกฎหมายใหจําคุก  

เวนแต ในความผดิท่ีกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

• เปนบุคคลลมละลาย 

• เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

• ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี้หรือตามหลักเกณฑของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาด

หลักทรัพยฯ 

3.  ในกรณีที ่กรรมการตรวจสอบลาออกกอนครบวาระการดํารงตําแหนง ควรแจงเปนหนังสือตอบริษัทลวงหนา เชน  

อยางนอย 1 เดือนพรอมเหตุผล เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะไดพิจารณาแตงตั้งกรรมการทดแทน โดยบริษัท จะแจง 

เรื่องการลาออกพรอมสงสําเนาหนังสือลาออกใหตลาดหลักทรัพยฯทราบ กรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนงท้ัง
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4. เปนประธานที่ประชุมคณะกรรมการ และเปนผูลงคะแนนเสียงชี้ขาดในที่ประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่คะแนนเสียง 

เทากันท้ัง 2 ฝาย 

5. เปนประธานท่ีประชุมผูถือหุนและควบคุมการประชุมใหเปนไปตามระเบียบวาระท่ีกําหนด 

เสริมสรางมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของคณะกรรมการบริษัท และสงเสริมการปฏิบัติตามนโยบายกํากับดูแลกิจการท่ีดีของ

บริษัท และสงเสริมการสรางจริยธรรมใหกับบุคลากรทุกระดับ  

7.2. ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดยอย 

7.2.1. คณะกรรมการตรวจสอบ2) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจาํนวน 3 ทาน ประกอบดวย 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายสมโภชน วัลยะเสวี 1) ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางรัตนา  อานุภาสนันท กรรมการตรวจสอบ 

3. พล.ท. ศ.คลินิก นพ.เกรียงชัย ประสงคสุกาญจน กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ: 1) ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567มีมติแตงตั้ง นายสมโภชน วัลยะเสวี 

ดํารงตําแหนง ประธานกรรมการบริษัท  กรรมการอิสระ และประธานตรวจสอบ แทน นายณรงค วรงศเกรียงไกร 

กรรมการอิสระที่แจงลาออก มีผลการลาออกในวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 เปนตนไป 

 2) นางสาวปริฉัตร ขจรกล่ิน เปนเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

วาระการดํารงตําแหนง/การพนจากตําแหนงของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป และเมื่อครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระแลว อาจไดรับ

การแตงตั้งใหมอีกได แตไมควรเกิน 3 วาระตอเนื่อง ทั้งนี้ กําหนดใหวาระการดํารงตําแหนงตองสอดคลองกับวาระการ

เปนกรรมการบริษัท 

2. เมื่อมีเหตุใหกรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนง และมีผลใหจํานวนกรรมการตรวจสอบไมครบถวน คณะกรรมการ

บริษัทจะแตงตั้งกรรมการตรวจสอบทดแทนรายใหมเพื่อใหครบจํานวนอยางชาภายใน 3 เดือนนับ แตวันที่มีจํานวน

กรรมการไมครบถวน โดยบุคคลที่เขาเปนกรรมการตรวจสอบแทนอยูตําแหนงไดเพียงวาระที่ ยังคงเหลืออยูของ

กรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน ทั้งนี้ ใหบริษัทแจงการพนจากตําแหนงของกรรมการตรวจสอบ ดังกลาวพรอมเหตุผล

ของการพนจากตําแหนงตอตลาดหลักทรัพยฯ ทันที 

กรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนง เมื่อ 

• ตาย  •    ลาออก 

• พนจากการเปนกรรมการบริษัท  •    คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตําแหนง 

• ครบกําหนดตามวาระ 

• ตองโทษจําคุกตามคาํพิพากษาถึงท่ีสุด หรือคําสั่งท่ีชอบดวยกฎหมายใหจําคุก  

เวนแต ในความผดิท่ีกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

• เปนบุคคลลมละลาย 

• เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

• ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี้หรือตามหลักเกณฑของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาด

หลักทรัพยฯ 

3.  ในกรณีที ่กรรมการตรวจสอบลาออกกอนครบวาระการดํารงตําแหนง ควรแจงเปนหนังสือตอบริษัทลวงหนา เชน  

อยางนอย 1 เดือนพรอมเหตุผล เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะไดพิจารณาแตงตั้งกรรมการทดแทน โดยบริษัท จะแจง 

เรื่องการลาออกพรอมสงสําเนาหนังสือลาออกใหตลาดหลักทรัพยฯทราบ กรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนงท้ัง
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คณะ ใหคณะกรรมการตรวจสอบที ่พนจากตําแหนงตองรักษาการในตําแหนงเพื ่อดําเนินการตอไปกอนจนกวา

คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหมจะเขารับหนาท่ี 

4. ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบถูกถอดถอนกอนวาระการดํารงตําแหนง บริษัทฯ จะแจงเรื่องการถอดถอนพรอม สาเหตุให

ตลาดหลักทรัพยฯทราบ 

อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินที ่ถ ูกตอง นาเชื ่อถือ และมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอเปนไป 

ตามมาตรฐานการบัญชีสากล โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอกและผูบริหารที่รับผิดชอบการจัดทํารายงานทางการเงิน 

ท้ังรายไตรมาสและประจําป และเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของของบริษัทฯ อยางเพียงพอกอนเสนอตอคณะกรรมการบริษัท  

 2.สอบทานใหบริษัทมีระบบการกํากับดูแล การบริหารความเสี ่ยงและระบบควบคุมภายใน (Internal Control)  

ที ่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบ 

ในการพิจารณาแตงตั ้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่ รับผิดชอบเกี ่ยวกับการ 

ตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ อาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่ เห็นวาจําเปนและเปนเรื่องสําคัญใน 

ระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ก็ได พรอมทั้งนําขอเสนอแนะเกี่ยวกับ การปรับปรุงแกไขระบบการควบคุมภายในที่สําคัญ

และจําเปนเสนอตอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานรวมกับ ผูสอบบัญชีภายนอก และหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในหรือ

บริษัทท่ีปรึกษาตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานเพื ่อใหมั ่นใจวาบริษัทมีระบบตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทั ้งจาก Insource และ Outsource  

ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

4.สอบทานเพื่อใหมั่นใจวาบริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย นโยบาย กฎ ระเบียบ 

ขอบังคับ และกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

5.พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ พิจารณา คาตอบแทน

ของผูสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงการพิจารณาเลิกจางผูสอบบัญชีภายนอก เพื่อเสนอใหที่ประชุมผู ถือหุนเปนผูอนุมัติ ตลอดจน

ประสานงานกับผูสอบบัญชีเก่ียวกับวัตถุประสงคในการดาํเนินการตรวจสอบขอบเขต แนวทาง แผนงาน และปญหาท่ีพบระหวางการ

ตรวจสอบ และประเด็นท่ีผูสอบบัญชีเห็นวาเปนสาระสําคัญ 

6.  พ ิจารณาสอบทานรายการท ี ่ เก ี ่ ยวโยง (Related Party Transaction) หร ือรายการท ี ่อาจม ีความข ัดแยง 

ทางผลประโยชน (Conflict of Interest) ใหมีความถูกตองและครบถวน และใหเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับของตลาด

หลักทรัพยฯ เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 

7. จัดใหมีการประชุมโดยที่ไมมีฝายบริหารเขารวมอยางนอยปละ 1 ครั้ง แบงเปนการประชมุรวมกับผูสอบบัญชีภายนอก  

1 ครั้ง การประชุมรวมกับผูตรวจสอบภายใน 1 ครั้ง และการประชุมเฉพาะกรรมการตรวจสอบ 1 ครั้ง 

8. คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษาวิชาชีพอื่น หรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องได  

เมื่อเห็นวาจําเปนดวยคาใชจายของบริษัท โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัท 

9. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหนาที่ ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญใหฝายจัดการผูบริหารหรือพนักงานของ

บริษัทฯ ท่ีเก่ียวของมาใหความเห็น เขารวมประชุมหรือสงเอกสารท่ีเห็นวาเก่ียวของหรือจําเปน 

10. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางนอยปละ 4 ครั้ง 

11. คณะกรรมการตรวจสอบตองประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพรอม  

ทั้งปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเปนเหตุใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงคในการจัดตั้ง คณะกรรมการตรวจสอบให

คณะกรรมการบริษัททราบทุกป 

12. ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบตองเขารวมประชุมผูถือหุนของบริษัท 
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13. จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ  

ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย ดังตอไปน้ี 

- ความเห็นเก่ียวกับความถูกตองครบถวน นาเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

- ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

- ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

        ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

- ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

  - ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

- จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบ แตละทาน 

- ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร (Charter) 

- รายการอื่นที ่เห็นวา ผู ถือหุ นและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที ่และความรับผิดชอบที่ไดรับ 

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

14. ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําดังตอไปน้ี  

ซึ ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงาน 

ตอคณะกรรมการของบริษัทฯ เพ่ือดํา เนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นสมควร 

-  รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

-  การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีขอบกพรองท่ีสําคัญในระบบควบคุมภายใน 

-  การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือ กฎหมาย 

ท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

หากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาขางตน กรรมการ ตรวจสอบ

รายใดรายหนึ่งอาจรายงานวามีรายการหรือการกระทําตามวรรคหนึ่งตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับ หลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยหรือตลาดหลักทรัพย 

15. ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี 

ของคณะกรรมการตรวจสอบขางตน คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการ

ของบริษัทฯ ยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทฯ ตอบุคคลภายนอก 

7.2.2. คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหาร มีจํานวน 4 ทาน  ประกอบดวย   

ลําดับ         รายชื่อ        ตําแหนง 

1. นางพิมพฤดา          พิทักษธีระธรรม ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายอภิชาติ            การุณกรสกุล กรรมการบริหาร 

3. นายสุริยล              อุดชาชน กรรมการบริหาร 

4.  นายประสิทธ์ิ          หาญปยวัฒนสกุล กรรมการบริหาร 
 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป กรรมการบริหารซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับเลือกเขามา

ดํารงตําแหนงใหมไดอีก คณะกรรมการบริหารรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และมีอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบ

ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการดําเนินงานตามปกติธรุะ

และงานบริหารของบริษัท กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรางการบริหารงาน และอํานาจการบริหารตาง ๆ ของ

บริษัท หลักเกณฑในการดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและ

อนุมัติและ/หรือใหความเห็นชอบ ตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่คณะกรรมการ

กําหนด โดยสรุปอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีสําคัญไดดังน้ี  

1.   ดําเนินกิจการและบรหิารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย ระเบียบ ขอกําหนด คําสั่ง และมติของ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการ และ /หรือมติท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัท  

2.   พิจารณากลั่นกรองขอเสนอของฝายจัดการ กําหนดโครงสรางองคกร นโยบาย ทิศทาง และ กลยุทธ การดําเนินธุรกิจ 

ของบริษัท การขยายกิจการ กําหนดแผนการเงิน งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุนดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพ่ือนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการเปนผูพิจารณากําหนดตอไป 

3.   มีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการ และ  /หรือคณะทํางาน เพื่อการดําเนินกิจการหรือการบริหารงานของบริษัท และการ

กําหนดอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการ และ  /หรือคณะทํางาน รวมถึงควบคุมกํากับดูแลให

การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ และ/หรือคณะทํางานท่ีแตงตั้งบรรลุตามนโยบายและเปาหมายท่ีกําหนด  

4.   ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการและเปาหมายที่กําหนดไว และกํากับดูแล

ใหการดําเนินงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

5.   พิจารณาเรื ่องการจัดสรรงบประมาณประจําปตามที่ฝายจัดการ เสนอกอนที่จะนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัท 

พิจารณาและอนุมัติ  

6.   อนุมัติการใชจายเงินลงทุนที่สําคัญ ๆ ที่ไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําปตามที่จะไดรับมอบหมายจาก
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และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง 
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ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจ 

หรือมอบอํานาจชวงที่ทําใหผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  

(ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือ หนวยงานที่เกี่ยวของ

กําหนด) มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัท หรือบริษัทยอย หรือบริษัทท่ีเก่ียวของ คณะกรรมการ

บริหารไมมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการในเรื่องดังกลาวโดยเรื่องดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการและหรือที่ประชุมผู

ถือหุนเพื่ออนุมัติตอไป  ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการคาปกติซึ่ง (แลวแตกรณี) เปนไปตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

7.2.3. คณะกรรมการสรรหาและคาตอบแทน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาและคาตอบแทน มีจํานวน 3 ทาน  ประกอบดวย   

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1. พล.ท. ศ.คลินิก นพ.เกรียงชัย ประสงคสุกาญจน ประธานกรรมการสรรหาและคาตอบแทน 

2. นางรัตนา  อานุภาสนันท กรรมการสรรหาและคาตอบแทน 

3. นางพิมพฤดา พิทักษธีระธรรม กรรมการสรรหาและคาตอบแทน 
หมายเหตุ:  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2567 มีมติแตงตั้ง นางพิมพฤดา พิทักษธีระธรรม 

ดํารงตําแหนง กรรมการสรรหาและคาตอบแทน แทน นายณรงค วรงศเกรียงไกร กรรมการอิสระที่แจงลาออก มีผลการ

ลาออกในวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 เปนตนไป 

วาระการดํารงตําแหนง 

1. กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป  และเมื่อพนตําแหนงแลว อาจไดรับ 

การแตงตั้งใหม แตไมเกิน 3 วาระตอเน่ือง 

2.กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน พนจากตําแหนงเมื่อ 

  (1)  ครบกําหนดตามวาระ 

  (2)  พนจากการเปนกรรมการของบริษัท 

  (3)  ลาออก 

  (4)  ตาย 

  (5) คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตําแหนง 

3. เมื่อกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนพนจากตําแหนงกอนครบวาระใหคณะกรรมการบริษัท แตงตั้งบุคคลที่มี

คุณสมบัติครบถวน เปนกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เพื่อใหกรรมการสรรหาและคาตอบแทน มีจํานวนครบตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไวในกฎบัตรน้ี โดยบุคคลท่ีเขามาเปนกรรมการสรรหาและคาตอบแทน จะอยูในตําแหนงไดเพียงวาระ

ท่ียังเหลืออยูของกรรมการสรรหาและคาตอบแทนซึ่งตนเขามาแทน 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีขอบเขต

อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังตอไปน้ี 

ดานการสรรหา 
1.  กําหนดคุณสมบัติของกรรมการท่ีตองการสรรหาใหเปนไปตามโครงสราง ขนาดและองคประกอบของ คณะกรรมการท่ี

คณะกรรมการกําหนดไว รวมถึงกําหนดวิธีการสรรหาอยางเหมาะสมโดยพิจารณาถึงความรู ประสบการณ ความสามารถเฉพาะดาน

ที่เปนประโยชนกับบริษัท ประสบการณในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักที่บริษัทดําเนินธุรกิจอยู โดยจัดทําเปน Board Skill Matrix 

เพ่ือชวยใหการสรรหากรรรมการมีความสอดคลองกับ กลยุทธในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
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7.2.3. คณะกรรมการสรรหาและคาตอบแทน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาและคาตอบแทน มีจํานวน 3 ทาน  ประกอบดวย   

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1. พล.ท. ศ.คลินิก นพ.เกรียงชัย ประสงคสุกาญจน ประธานกรรมการสรรหาและคาตอบแทน 
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ดํารงตําแหนง กรรมการสรรหาและคาตอบแทน แทน นายณรงค วรงศเกรียงไกร กรรมการอิสระที่แจงลาออก มีผลการ

ลาออกในวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 เปนตนไป 
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คุณสมบัติครบถวน เปนกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เพื่อใหกรรมการสรรหาและคาตอบแทน มีจํานวนครบตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไวในกฎบัตรน้ี โดยบุคคลท่ีเขามาเปนกรรมการสรรหาและคาตอบแทน จะอยูในตําแหนงไดเพียงวาระ

ท่ียังเหลืออยูของกรรมการสรรหาและคาตอบแทนซึ่งตนเขามาแทน 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีขอบเขต

อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังตอไปน้ี 

ดานการสรรหา 
1.  กําหนดคุณสมบัติของกรรมการท่ีตองการสรรหาใหเปนไปตามโครงสราง ขนาดและองคประกอบของ คณะกรรมการท่ี

คณะกรรมการกําหนดไว รวมถึงกําหนดวิธีการสรรหาอยางเหมาะสมโดยพิจารณาถึงความรู ประสบการณ ความสามารถเฉพาะดาน

ที่เปนประโยชนกับบริษัท ประสบการณในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักที่บริษัทดําเนินธุรกิจอยู โดยจัดทําเปน Board Skill Matrix 

เพ่ือชวยใหการสรรหากรรรมการมีความสอดคลองกับ กลยุทธในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

บริษทั เอเซีย พรีซิชัน่ จาํกดั (มหาชน)                                                                                                         

ไฟลเลขที่ 10 สวนที่ 2 หนา 113  

 2.  สรรหารายชื่อบุคคลที่เหมาะสมที่จะมาดํารงตําแหนงเปนกรรมการ กรรมการบริหาร ผูบริหารระดับสูงของบริษัท ฯ 

และบริษัทยอยอางอิงจากฐานขอมูลกรรมการ (Director Pool) หรือใชบริษัทท่ีปรึกษา (Professional Search Firm) ในการสรรหา

กรรมการใหมและผูบริหารระดับสูง 

 3. พิจารณากลั่นกรองรายชื่อ ตรวจสอบประวัติและคุณสมบัติตามกฎหมายและขอกําหนดของหนวยงานทางการของ 

ผูท่ีจะเสนอช่ือ และเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณา 

 4.  ดําเนินการเพ่ือใหมีการทาบทามและติดตอสัมภาษณผูท่ีผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ เพ่ือจะไดมั่นใจวา บุคคล

ดังกลาวมีความยินดีจะมารับตําแหนง 

 5.  พิจารณาผลงาน คุณสมบัติ และความเหมาะสมของกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระและสมควรไดรบเลือกตั้ง 

ใหม เสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ และเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือแตงตั้งเปน กรรมการบริษัท 

 6. พิจารณาทบทวนความเหมาะสมในการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทในกรณีท่ีมีเหตุการณการเปลีย่นแปลงท่ี เก่ียวของ

กับคุณสมบัติของกรรมการบริษัท รวมถึงพิจารณาความเหมาะสมของกรรมการอิสระ และใหเหตุผลการดํารงตําแหนงกรรมการ

อิสระ เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และท่ีประชุมผูถือหุน 

 7. จัดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหม และพัฒนาความรูแกกรรมการปจจุบัน 

 8.  วางแผนการสืบทอดตําแหนงของผูบริหารระดับสูง (Succession Plan) เพื ่อเตรียมพรอมบุคคลที่มีศักยภาพให 

สามารถสืบทอดตําแหนงงานในกรณีท่ีกรรมการผูจัดการหรือผูบริหารระดับสูง เกษียณ ลาออก หรือไมสามารถ ปฏิบัติหนาท่ีได 

 9. ปฏิบัติหนาท่ีในเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ดานกําหนดคาตอบแทน 
 กําหนดและจัดทํานโยบายการกําหนดคาตอบแทนอยางเปนลายลักษณอักษร 

  1. เสนอแนวทางและวิธ ีการจ ายคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยตางๆ ท่ี 

คณะกรรมการบริษัทแตงตั้ง 

  2. พิจารณาอนุมัติรูปแบบ หลักเกณฑ และการกําหนดมูลคาของคาตอบแทน ทั้งสวนที่เปนเงินเดือนและผลประโยชน 

อื่นที่จายใหแก กรรมการ กรรมการบริหาร และผูบริหารระดับสูง และที่ปรึกษาระดับบริหารของ บริษัทฯ และบริษัทยอยเปน

รายบุคคล 

  3. กําหนดเกณฑการประเมินผูบริหารสูงสุด พรอมท้ังนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบ 

  4 . ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริหารทุกป และนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความ

เห็นชอบ ผลการประเมินดังกลาวนํามาพิจารณาปรับขึ้นคาตอบแทนของประธานกรรมการบริหารและนําเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 

ดานธรรมาภิบาล 
 1. กําหนดทิศทางนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมของกรรมการและผูบริหารใหเปนไปตามจรรยาบรรณ 

ในการดําเนินธุรกิจ รวมถึงการพัฒนาดานความยั่งยืน การดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม และการเปดโอกาสให 

ผูมีสวนไดเสียมีสวนรวม เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

 2. กํากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยตางๆ และฝายบริหารเพื่อใหเปนไป 

ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี แนวทางปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

 3. ทบทวนแนวปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ โดยเปรียบเทียบกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ 

มาตรฐานสากลและจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาปรับปรุง อยางสมํ่าเสมอ 

  



114 แบบแสดงรายการ 56-1 ONE REPORT 2567 / 2024       บริษััท เอเซีีย พรีซิีชั่ั�น จำำากัด (มหาชั่น)

บริษทั เอเซีย พรีซิชัน่ จาํกดั (มหาชน)                                                                                                         

ไฟลเลขที่ 10 สวนที่ 2 หนา 114  

หนาท่ีอ่ืนๆ  ดังน้ี 

 1.  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน จะตองจัดใหมีการประชุมไมนอยกวา 2 ครั้งตอป และมีอํานาจในการเรียก

ประชุมเพ่ิมไดตามความจําเปน  

 2. ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน

กรรมการท้ังหมด จึงถือเปนองคประชุม 

 3. ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เปนประธานที่ประชุม ในกรณีที่ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน ไมอยูในที่ประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ให กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ที่มาประชุมเลือก กรรมการ

สรรหาและกําหนดคาตอบแทน คนหน่ึงเปนประธานท่ีประชุม 

 4. การออกเสียงลงคะแนน กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนลงมติโดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง และใชคะแนน

เสียงขางมากเปนเกณฑ ในกรณีที่การลงมติโดยมีเสียงเทากัน ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีสิทธิออกเสียงอีก  

1 เสียง เพ่ือเปนการช้ีขาด 

 5. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน สามารถเชิญผูที่เกี่ยวของเขารวมประชุมเพื่อชี้แจงขอเท็จจริงตาง ๆ ใหท่ี

ประชุมทราบได 

7.2.4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง มีจํานวน 5 ทาน  ประกอบดวย   

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1. นางรัตนา  อานุภาสนันท ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2. นายอภิชาติ  การุณกรสกุล กรรมการบริหารความเสีย่ง 

3. นางพิมพฤดา  พิทักษธีระธรรม  กรรมการบริหารความเสีย่ง 

4. นายสุริยล    อุดชาชน กรรมการบริหารความเสีย่ง 

5. นายประสิทธ์ิ หาญปยวัฒนสกุล กรรมการบริหารความเสีย่ง 

หมายเหตุ: นางสาวปริฉัตร ขจรกล่ิน เปนเลขานกุารของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

วาระการดํารงตําแหนง 

1. กรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ทั้งนี้ กําหนดใหวาระการดํารงตําแหนงตอง

สอดคลองกับวาระการเปนกรรมการบริษัท โดยกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ ่งพนจากตําแหนงตามวาระแลว  

อาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกได  

2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง พนจากตําแหนงเมื่อ 

  (1)  ครบกําหนดตามวาระ 

  (2)  พนจากการเปนกรรมการของบริษัท 

  (3)  ลาออก 

  (4)  ตาย 

  (5) คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตําแหนง 

3. เมื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง พนจากตําแหนงกอนครบวาระใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

เปนผู เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวน เปนกรรมการบริหารความเสี ่ยงตอคณะกรรมการบริษัท เพื ่อให

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงตั ้งเปนกรรมการใหครบตามที่ไดกําหนดไวในกฎบัตรนี้ โดยบุคคลที่เขามา 

เปนกรรมการบริหารความเสี ่ยง จะอยูในตําแหนงไดเพียงวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการบริหารความเสี ่ยง 

ซึ่งตนเขามาแทน 
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หนาท่ีอ่ืนๆ  ดังน้ี 

 1.  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน จะตองจัดใหมีการประชุมไมนอยกวา 2 ครั้งตอป และมีอํานาจในการเรียก

ประชุมเพ่ิมไดตามความจําเปน  

 2. ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน

กรรมการท้ังหมด จึงถือเปนองคประชุม 

 3. ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เปนประธานที่ประชุม ในกรณีที่ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน ไมอยูในที่ประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ให กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ที่มาประชุมเลือก กรรมการ

สรรหาและกําหนดคาตอบแทน คนหน่ึงเปนประธานท่ีประชุม 

 4. การออกเสียงลงคะแนน กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนลงมติโดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง และใชคะแนน

เสียงขางมากเปนเกณฑ ในกรณีที่การลงมติโดยมีเสียงเทากัน ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีสิทธิออกเสียงอีก  

1 เสียง เพ่ือเปนการช้ีขาด 

 5. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน สามารถเชิญผูที่เกี่ยวของเขารวมประชุมเพื่อชี้แจงขอเท็จจริงตาง ๆ ใหท่ี

ประชุมทราบได 

7.2.4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง มีจํานวน 5 ทาน  ประกอบดวย   

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1. นางรัตนา  อานุภาสนันท ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2. นายอภิชาติ  การุณกรสกุล กรรมการบริหารความเสีย่ง 

3. นางพิมพฤดา  พิทักษธีระธรรม  กรรมการบริหารความเสีย่ง 

4. นายสุริยล    อุดชาชน กรรมการบริหารความเสีย่ง 

5. นายประสิทธ์ิ หาญปยวัฒนสกุล กรรมการบริหารความเสีย่ง 

หมายเหตุ: นางสาวปริฉัตร ขจรกล่ิน เปนเลขานกุารของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

วาระการดํารงตําแหนง 

1. กรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ทั้งนี้ กําหนดใหวาระการดํารงตําแหนงตอง

สอดคลองกับวาระการเปนกรรมการบริษัท โดยกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ ่งพนจากตําแหนงตามวาระแลว  

อาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกได  

2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง พนจากตําแหนงเมื่อ 

  (1)  ครบกําหนดตามวาระ 

  (2)  พนจากการเปนกรรมการของบริษัท 

  (3)  ลาออก 

  (4)  ตาย 

  (5) คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตําแหนง 

3. เมื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง พนจากตําแหนงกอนครบวาระใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

เปนผู เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวน เปนกรรมการบริหารความเสี ่ยงตอคณะกรรมการบริษัท เพื ่อให

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงตั ้งเปนกรรมการใหครบตามที่ไดกําหนดไวในกฎบัตรนี้ โดยบุคคลที่เขามา 

เปนกรรมการบริหารความเสี ่ยง จะอยูในตําแหนงไดเพียงวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการบริหารความเสี ่ยง 

ซึ่งตนเขามาแทน 
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อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีขอบเขตอํานาจ 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังตอไปน้ี 

1. พิจารณาและอนุมัต ินโยบายการบริหารความเสี ่ยง วัตถุประสงค และกรอบการบริหารความเสี ่ยง (Enterprise Risk 

Management  Framework)  สําหรับเปนกรอบการปฏิบัติงานในกระบวนการบริหารความเสี ่ยงขององคกร ใหเปนไปใน

ทิศทางเดียวกันและสอดคลองกับเปาหมายและกลยุทธของบริษัทฯ โดยนโยบาย วัตถุประสงค และกรอบการบริหารความเสี่ยง

จะไดรับการทบทวนเปนประจําทุกป หรือเมื่อมีความเสี่ยงใหมที่มีนัยสําคัญตอการ กําหนดเปาหมายและกลยุทธของบริษัท  

เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

2. กํากับดูแลใหมีการระบุความเสี่ยง โดยพิจารณาปจจัยท้ังภายนอกและภายในองคกรท่ีอาจสงผลตอบริษัทฯ ใหไม สามารถบรรลุ

วัตถุประสงคที่กําหนดไว และมีการประเมินความเสี่ยงผลกระทบ (impact) และโอกาส (likelihood) ที่เกิดขึ้นของความเสี่ยง 

ที่ไดระบุไว เพื่อจัดลําดับความเสี่ยงและเลือกใชวิธีการจัดการความเสี่ยง (risk treatment) ไดอยางเหมาะสม รวมถึงวิเคราะห

ติดตามและรายงานอยางเปนระบบ 

3. มีอํานาจแตงตั้งคณะทํางานบริหารความเสี่ยงตามความจําเปน 

4. ติดตามการดําเนินการบริหาร ความเสี่ยง รวมท้ังวิเคราะห ประเมินผล จัดการติดตามและรายงานอยางเปนระบบ 

5.  รายงานตอคณะกรรมการบริษัท อยางสมํ่าเสมอเกี่ยวกับการบริหาร การดําเนินงาน และสถานะความเสี่ยงของบริษัท และ 

การเปลี่ยนแปลงตางๆ รวมถึงสิ่งท่ีตองดําเนินการปรับปรุงแกไขเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธท่ีกําหนด 

6.  มีหนาที ่ประเมินโอกาสและผลกระทบการเกิดการทุจริตคอรรัปชัน เพื ่อกําหนดมาตรการปองกันหรือลดความเสี ่ยง 

ท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังติดตามประเมินผลและทบทวนความเพียงพอของนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงท่ีกําหนด 

7. รับทราบ พิจารณา และใหความเห็นในผลการประเมินความเสี่ยง แนวทาง และมาตรการจัดการความเสี่ยง และแผนปฏิบัติการ 

เพ่ือจัดการความเสี่ยงท่ีเหลืออยูของบริษัท เพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทมีการบริหารความเสี่ยงท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

8. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงที่มีสาระสําคัญ และมีหนวยงานตรวจสอบภายในเปนผูสอบทาน 

เพ่ือใหมั่นใจวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม  

9. ใหคําแนะนํา และคําปรึกษา กับคณะทํางานที่เกี ่ยวของกับการบริหารความเสี ่ยง รวมทั้งพิจารณาแนวทางที่เหมาะสม 

ในการแกไขขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง 

10. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตองมีการเขารวมประชุมกับคณะกรรมการตรวจสอบ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

11. ปฏิบัติการอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการบริหารความเสี่ยงตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

12. โดยฝายบริหาร และหนวยงานตางๆ จะตองรายงานหรือนําเสนอขอมูลและเอกสารที่เกี่ยวของตอ คณะกรรมการบริหาร 

ความเสี่ยง เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงใหบรรลุตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

7.3. ขอมูลเกี่ยวกับผูบริหาร 

     ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีคณะผูบริหาร จาํนวน 4 ทาน ประกอบดวยรายช่ือดังตอไปน้ี 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1. นางพิมพฤดา  พิทักษธีระธรรม ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจาหนาท่ีบรหิาร / 

รักษาการกรรมการผูจดัการ 

2. นายอภิชาติ การณุกรสกุล กรรมการบริหาร 

3. นายสุรยิล  อุดชาชน กรรมการบริหาร 

4. นายประสิทธ์ิ  หาญปยวัฒนสกุล1) กรรมการบริหาร 

หมายเหต:ุ 1) ฝายบริหารทั่วไปประกอบดวยงานบัญชี การเงิน งานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ผูบริหารของบริษัทไดรับมอบหมายอํานาจหนาที่ใหดําเนินงานภายใตนโยบาย กลยุทธ และเปาหมายที่คณะกรรมการ

บริษัทกําหนดไว ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติการจัดทําอํานาจดําเนินการในการ กําหนดขอบเขตหนาที่ที่ชัดเจน เพื่อความ

โปรงใสและมีความคลองตัว ในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม นอกจากนี้ ยังมีหนาที่ควบคุมคาใชจาย และงบลงทุนตามขอบเขต 

ที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติในแผนงาน ประจําป ดําเนินการตามนโยบายดานบุคคล แกไขปญหาหรือ ความขัดแยงที่มีผลกระทบ

ตอบริษัท และดํารงไวซึ่งการสื่อสารท่ี มีประสิทธิภาพตอผูมีสวนเก่ียวของ 

อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร 

1.   ดูแล บริหาร ดําเนินงาน และปฏิบัติงานประจําตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชนของบริษัท ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและ

ขอบังคับบริษัท ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่กําหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการ และ/ 

หรือท่ีประชุมผูถือหุน ภายใตกรอบกฎหมายท่ีเก่ียวของ และขอบเขตอํานาจซึ่งคณะกรรมการกําหนด 

2.  ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและหรือบริหารงานประจําวัน 

3.  จัดทําและนําเสนอ นโยบายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ เปาหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธทางธุรกิจ งบประมาณประจาํป

ของบริษัทที่ใชในการประกอบธุรกิจ งบประมาณรายงานประจําป และกําหนดอํานาจการบริหารงาน เพื่อนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการของบริษัท 

4.   รับเอานโยบายของคณะกรรมการบริษัทมากําหนดทิศทาง แนวทาง กลยุทธ และเปาหมายทางธุรกิจ เพ่ือกําหนดภารกิจ

หลัก (Mission) สําหรับฝายบริหาร และฝายจัดการนําไปดําเนินการ 

5.  ควบคุมตรวจสอบ ติดตามผลการดําเนินงานของฝายบริหาร และฝายจัดการ และเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา

อุปสรรคตางๆ เพื่อใหผูบริหาร และฝายจัดการดําเนินการตามยุทธศาสตร และแผนธุรกิจที่วางไว เพื่อใหเปนไปตาม

นโยบายของบริษัท 

6.   ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของฝายบริหาร และฝายจัดการและรายงานผลการดําเนินงาน การบริหารจัดการ  

ความคืบหนาในการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทอยางสมํ่าเสมอ 

7.  ออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกความเขาใจ เพื่อใหแนใจวาการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามนโยบาย และ

เพ่ือผลประโยชนของบริษัท รวมถึงเพ่ือรักษาระเบียบวินัยภายในองคกร 

8.  กําหนดโครงสรางองคกร วิธีการบริหาร โดยครอบคลุมถึงรายละเอียดในการคัดเลือก การฝกอบรม การวาจาง และ 

เลิกจางพนักงานของบริษัท และกําหนดอัตราคาจาง เงินเดือน คาตอบแทน โบนัส และสวัสดิการตางๆ สําหรับพนักงาน 

9.   มีอํานาจในการแตงตั้ง และถอดถอน เจาหนาท่ีของบริษัทในตําแหนงท่ีตํ่ากวาตําแหนงประธานกรรมการบริหาร  

10. มีอํานาจอนุมัติการใชจายในการดําเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท เชน การจัดซื้อทรัพยสิน การใชจายเงินลงทุน 

ที่สําคัญเพื่อประโยชนบริษัท และ การทํารายการอื่นเพื ่อประโยชนของบริษัท ซึ่งอํานาจการอนุมัติดังกลาวจะเปน 

การอนุมัติรายการปกติทั่วไปทางการคา โดยมีวงเงินในแตละรายการไมเกิน 100 ลานบาท แตไมเกินงบประมาณท่ี 

ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

11. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการ 

ทั้งนี้ ในการดําเนินการเรื่องใดที่ประธานกรรมการบริหาร (Chairman of Executive Committee) หรือผูรับมอบอํานาจจาก

ประธานกรรมการบริหาร (Chairman of Executive Committee)  หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการ

กํากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของกําหนด) มีสวนไดสวนเสียหรือมีความขัดแยง

ทางผลประโยชน กับบริษัท และ/หรือบริษัทยอย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวของ ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผูอํานวยการ 

(President)  ไมมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการในเรื่องดังกลาวโดยเรื่องดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ี

ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี)  เพื่ออนุมัติตอไป ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการคาปกติซึ่งเปนไป

ตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของกําหนด 
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ไฟลเลขที่ 10 สวนที่ 2 หนา 117  

ขอมูลกรรมการและผูบริหาร ของบริษัท และบริษัทยอย  (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567) 

ลํา

ดับ 
รายช่ือ 

บม
จ.

เอ
เซ

ีย 
พ

รีซ
ิชั่น

 

บริษัทยอย 

บจ
. เ

อทู
 เท

คโ
นโ

ลย
ี  

บจ
. เ

อพี
ซีเ

อส
 เท

คโ
นโ

ลย
ี  

บจ
. เ

อทู
 เท

คโ
นโ

ลย
ี เว

ยีด
นา

ม 

บจ
. เ

อทู
 เท

คโ
นโ

ลย
ี ม

อง
โก

เล
ยี 

บจ
. เ

อทู
 ว

อเ
ตอ

ร 
เม

เน
จเ

มน
ท 

บจ
. ช

ลก
ิจส

าก
ล 

 

บจ
.ก

รีน
 เอ็

นเ
นอ

รจ
ี ไ

มน
นิ่ง

 

บจ
. เ

อเ
ซยี

 เว
สต

 เอ็
นเ

นอ
รย

ี ่

1. นายสมโภชน วัลยะเสว ี PD, PA, ID         

2. นางรัตนา  อนภุาสนันท   VPD, PR, A, N, ID        ID 

3. พล.ท.ศ.คลินิก นพ. เกรียงชัย ประสงคสุกาญจน D, PN, A, ID         

4. นายอภิชาติ การุณกรสกุล D, E, R, M         

5. นางพิมพฤดา พิทักษธีระธรรม D, PE, N, R, M PD, PE, M D, PE, M D, M D, PE, M D, M D, M D, M D, M 

6. นายสุริยล อุดชาชน D, E, R, M D, E, M D, E, M  D, E, M D, M D, M   

7. นายประสิทธิ์ หาญปยวัฒนสกุล D, E, R, M D, E, M   D, E, M  D, M D, M D, M 

8. นายธนากร  พุมไมทอง  E, M        

9. นายกฤษฎา มหาสันทนะ M      M   

หมายเหต ุ 
ตําแหนง กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการบริ

หาร 

กรรมการสรรหา

และคาตอบแทน 

กรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

ผูบริหาร 

ประธาน PD PA PE PN PR - 

รองประธาน VPD - - - - - 

กรรมการ D A E N R - 

กรรมการอิสระ ID      

ผูบริหาร - - - - - M 
 

 คาตอบแทนผูบริหาร 

คาตอบแทนผูบริหารระดับสูงของบริษัท โครงสรางคาตอบแทนของผูบริหารระดับสูงของบริษัทมีการกําหนด  

อยางเหมาะสม ภายใตหลักเกณฑที ่ชัดเจน โปรงใส สมเหตุสมผลกับ กิจการ ประกอบดวยคาตอบแทนรายเดือนและ 

เงินรางวัลประจําป โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานตามเปาหมายที่กําหนดไว ลวงหนา ผลการดําเนินงานของบริษัท  

สภาวะธุรกิจโดยรวม และ ผลสํารวจคาตอบแทนของบริษัทช้ันนําในตลาดหลักทรัพยฯ และ ในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน 

 คาตอบแทนผูบริหารระดับสูงของบริษัทที่ดํารงตําแหนงในป 2567 กลุมบริษัทจายคาตอบแทนใหผูบริหาร  

ซึ่งคาตอบแทนดังกลาวไดแก เงินเดือน โบนัส รวมจํานวนท้ังสิ้น 27.22 ลานบาท   

คาตอบแทนอ่ืน 

- ไมมี - 
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ไฟลเลขที่ 10 สวนที่ 2 หนา 118  

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหุนของกรรมการบริษัทและผูบริหาร 

 ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

จํานวนหุนท่ีถือ1) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

จํานวนหุน 

ท่ีเปล่ียนแปลง  

เพิ่มข้ึน ในป 2567 

สัดสวนการ 

ถือหุนในบริษัท  

(รอยละ) 

2566 2567 สุทธ ิ- ซื้อ(ขาย/โอน) 2567 

1. นายสมโภชน วัลยเสวี ประธานกรรมการ / 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการอิสระ 

208,800 211,000  0.03  

2. นางรัตนา  อานุภาสนันท รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง / 

กรรมการสรรหาและคาตอบแทน / 

กรรมการตรวจสอบ  

- - - - 

3. พล.ท. ศ.คลินิก นพ.เกรียงชัย ประสงคสุกาญจน กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการสรรหาและคาตอบแทน 

5,200,000 5,200,000 ไมเปล่ียนแปลง 0.79 

4. นายอภิชาติ   การุณกรสกุล กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง 16,455,862 16,455,862 ไมเปล่ียนแปลง 2.09 

5. นางพิมพฤดา  พิทกัษธีระธรรม กรรมการ / ประธานเจาหนาที่บริหาร / 

รักษาการกรรมการผูจัดการกรรมการ / 

กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการบริหาร  

852,400 852,400 ไมเปล่ียนแปลง 0.13 

6. นายสุริยล อุดชาชน กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง /

กรรมการบริหาร  

- 700 700 0.0001 

7. นายประสิทธิ์  หาญปยวัฒนสกุล กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง /

กรรมการบริหาร 

- - - - 

หมายเหตุ:  1) การถือหุนรวมการถือหุนของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

7.5 ขอมูลเกี่ยวกับพนักงาน  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทยอยมีพนักงาน จํานวนทั้งสิ ้น 159 คน (ไมรวมผูบริหารของบริษัทและ 

บริษัทยอย) โดยสามารถแบงตามสายงานไดดังน้ี 

ฝายงาน จํานวนพนักงาน (คน) 

2565* 2566 2567 

ฝายพัฒนาธุรกิจ (Business Development) 15 14 14 

ฝายจัดซ้ือ (Supply Chain) 12 8 7 

ฝายวิศวกรรม (Engineering &Technical) 111 81 83 

ฝายปฏิบัติการ (Operation ) 537 13 21 

ฝายบริหารบุคคล (Human Resource) 16 15 13 

ฝายบริหารทั่วไป (Administration) 52 22 21 

รวม  743 153 159 

คาจางพนักงาน   (ลานบาท/ป) 310.57 85.63  107.69 

หมายเหตุ: รวมจํานวนพนักงานของกลุมอุตสาหกรรมยานยนต 

• คาตอบแทนพนักงาน     

ป 2567 บริษัทและบริษัทยอยจายคาตอบแทนและผลประโยชนอ่ืนใหกับจํานวนพนักงาน 159 คน รวมเปนเงิน

จํานวน 107.69 ลานบาท โดยเปนคาตอบแทนในรูปเงินเดือน คาครองชีพ คานายหนา เง ินสํารองเลี ้ยงชีพ  

เงินประกันสังคม ผลประโยชนพนักงาน และอ่ืน ๆ 



119แบบแสดงรายการ 56-1 ONE REPORT 2567 / 2024    บริษััท เอเซีีย พรีซีิชั่ั�น จำำากัด (มหาชั่น) 
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ไฟลเลขที่ 10 สวนที่ 2 หนา 118  

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหุนของกรรมการบริษัทและผูบริหาร 

 ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

จํานวนหุนท่ีถือ1) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

จํานวนหุน 

ท่ีเปล่ียนแปลง  

เพิ่มข้ึน ในป 2567 

สัดสวนการ 

ถือหุนในบริษัท  

(รอยละ) 

2566 2567 สุทธ ิ- ซื้อ(ขาย/โอน) 2567 

1. นายสมโภชน วัลยเสวี ประธานกรรมการ / 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการอิสระ 

208,800 211,000  0.03  

2. นางรัตนา  อานุภาสนันท รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง / 

กรรมการสรรหาและคาตอบแทน / 

กรรมการตรวจสอบ  

- - - - 

3. พล.ท. ศ.คลินิก นพ.เกรียงชัย ประสงคสุกาญจน กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการสรรหาและคาตอบแทน 

5,200,000 5,200,000 ไมเปล่ียนแปลง 0.79 

4. นายอภิชาติ   การุณกรสกุล กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง 16,455,862 16,455,862 ไมเปล่ียนแปลง 2.09 

5. นางพิมพฤดา  พิทกัษธีระธรรม กรรมการ / ประธานเจาหนาที่บริหาร / 

รักษาการกรรมการผูจัดการกรรมการ / 

กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการบริหาร  

852,400 852,400 ไมเปล่ียนแปลง 0.13 

6. นายสุริยล อุดชาชน กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง /

กรรมการบริหาร  

- 700 700 0.0001 

7. นายประสิทธิ์  หาญปยวัฒนสกุล กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง /

กรรมการบริหาร 

- - - - 

หมายเหตุ:  1) การถือหุนรวมการถือหุนของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

7.5 ขอมูลเกี่ยวกับพนักงาน  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทยอยมีพนักงาน จํานวนทั้งสิ ้น 159 คน (ไมรวมผูบริหารของบริษัทและ 

บริษัทยอย) โดยสามารถแบงตามสายงานไดดังน้ี 

ฝายงาน จํานวนพนักงาน (คน) 

2565* 2566 2567 

ฝายพัฒนาธุรกิจ (Business Development) 15 14 14 

ฝายจัดซ้ือ (Supply Chain) 12 8 7 

ฝายวิศวกรรม (Engineering &Technical) 111 81 83 

ฝายปฏิบัติการ (Operation ) 537 13 21 

ฝายบริหารบุคคล (Human Resource) 16 15 13 

ฝายบริหารทั่วไป (Administration) 52 22 21 

รวม  743 153 159 

คาจางพนักงาน   (ลานบาท/ป) 310.57 85.63  107.69 

หมายเหตุ: รวมจํานวนพนักงานของกลุมอุตสาหกรรมยานยนต 

• คาตอบแทนพนักงาน     

ป 2567 บริษัทและบริษัทยอยจายคาตอบแทนและผลประโยชนอ่ืนใหกับจํานวนพนักงาน 159 คน รวมเปนเงิน

จํานวน 107.69 ลานบาท โดยเปนคาตอบแทนในรูปเงินเดือน คาครองชีพ คานายหนา เง ินสํารองเลี ้ยงชีพ  

เงินประกันสังคม ผลประโยชนพนักงาน และอ่ืน ๆ 

บริษทั เอเซีย พรีซิชัน่ จาํกดั (มหาชน)                                                                                                         

ไฟลเลขที่ 10 สวนที่ 2 หนา 119  

• กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

บริษัทไดจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2549 โดยมีพนักงานที่เขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

จํานวน 61 คน วัตถุประสงคเพื ่อสรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน และเพื่อจูงใจใหพนักงานทํางานกับบริษัท 

ในระยะยาว 

• คาตอบแทนอ่ืน 

- ไมม ี- 

• นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทมีนโยบายพัฒนาบุคลากรทุกระดับอยางสมํ่าเสมอ เพื่อเสริมสรางความรูความสามารถ อันจะทําใหเกิด

ประโยชนแกบริษัทในการท่ีจะมีบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ ท่ีจะสามารถสรางผลงานใหกับบริษัท โดยมีแผนการฝกอบรม

ประจําปท้ังภายในและภายนอกเพ่ือเสริมทักษะงานตามความรับผดิชอบของพนักงานแตละระดับ โดยในป 2567 บริษัท

ไดจัดฝกอบรมพนักงาน เทากับ  1,997 ชม.ตอป  หรือคิดเปนจํานวน 12.56 ช่ัวโมงตอคนตอป 
 

7.6 ขอมูลสําคัญอ่ืน ๆ 

7.6.1 รายชื่อบุคคลท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ 

เลขานุการบริษัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2566 เมื่อวันท่ี 9 สิงหาคม 2566 มีมติแตงตั้ง บริษัท สํานักงานท่ีปรึกษากฎหมาย 

มีชัยไทยแลนด จํากัด  

เลขานุการบริษัท ตามมาตรา 89/15  ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 แกไขโดย

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฉบับ พ.ศ. 2551 โดยกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบดังน้ี 

1. คําแนะนําเบื้องตนแกกรรมการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกําหนด กฎระเบียบ และขอบังคับของบริษัท 

และติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติอยางถูกตองและสมํ่าเสมอ 

2. ดูแลใหการเปดเผยขอมูลและรายงานสนเทศในสวนที่รับผิดชอบตามระเบียบและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

3. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปน้ี 

3.1 ทะเบียนกรรมการ 

3.2 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ 

3.3 หนังสือนัดประชุมผูถือหุนและรายงานการประชุมผูถือหุน 

3.4 รายงานประจําปของบริษัท 

3.5 รายงานการมสีวนไดเสียของกรรมการและผูบรหิาร 

ผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดููแลการทําบัญช ี

คณะกรรมการบริษัท ครั ้งที ่ 10 /2565  เมื ่อวันที่ 2 ธันวาคม 2565  มีมติแตงตั ้งนายประสิทธิ์ หาญปยวัฒนสกุล 

ตําแหนงกรรมการบริหาร (ดูแลงานดานการเงินและบัญชี) ทําหนาที่เปนผูรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชีของ

บริษัท  โดยเปนผูมีความรูและประสบการณทางดานบัญชี   

ผูดูแลงานตรวจสอบภายใน 

  คณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2566  เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2566  มีมติแตงตั้ง  นางสาวปริฉัตร ขจรกลิ่น ดํารง

ตําแหนงเปนผู ด ูแลงานตรวจสอบภายใน โดยคุณสมบัติของผู ที ่ไดร ับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล 

การตรวจสอบภายใน 
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หัวหนางานนักลงทุนสัมพันธ 

นายประสิทธ์ิ หาญปยวัฒนสกุล ตําแหนงกรรมการบริหาร และผู ร ับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน  

เปนผู มีความรู และความสามารถดานการเงิน และการลงทุนเปนหัวหนางานนักลงทุนสัมพันธของบริษัท เปนผู รับผิดชอบ 

งานนักลงทุนสัมพันธเพื่อทําหนาที่ติดตอสื่อสารกับนักลงทุนสถาบัน นักลงทุนรายยอย ผูถือหุน รวมท้ังนักวิเคราะหและหนวยงาน

ภาครัฐที ่ เก่ียวของอยางเทาเทียม และเปนธรรม โดยหากผูถือหุ นตองการขอมูลเพิ ่มเติมสามารถติดตอนักลงทุนสัมพันธได 

โดยตรงผานชองทางตอไปน้ี 

ท่ีอยู         : 223/53 อาคารคันทรี่คอมเพล็กซ อาคารเอ ช้ัน 13 ถนนสรรพาวุธ แขวงบางนาใต เขตบางนา 

กรุงเทพฯ 10260 

โทรศัพท  : (660)  2-361-5494 

โทรสาร  : (660)  2-361-5496 

อีเมล  : ir@apcs.co.th 
 

7.6.2 คาตอบแทนผูสอบบัญชี   

รายละเอียด 2565 2566 2567 

1. คาสอบบัญชี (Audit Fee) 470,000 440,000 440,000 

2. คาบริการอื่น (Non-Audit Fee) 

   - คาตรวจสอบการปฏิบัติตามเง่ือนไขของ บัตรสงเสริมการลงทุน 

   

รวม 470,0001) 440,000 440,000 

หมายเหตุ:  1) ใหบริการงานตรวจสอบบัญชีโดย บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด  

ที่ประชุมผูถอืหุนอนุมัตคิาตอบแทนของผูสอบบัญชีประจําป 2567 เปนจํานวนเงินไมเกิน 440,000 บาทตอป ไมรวมคาบริการ

อื่น ๆ เพิ่มเติมของบริษัท และแตงตั้งผูสอบบัญชีจาก บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท

และบริษัทยอย โดยผูสอบบัญชี บุคคลหรือกิจการที ่เกี ่ยวของกับผู สอบบัญชี* และสํานักงานสอบบัญชีที ่ผ ู สอบบัญชีสังกัด  

ไมมีความสัมพันธและไมมีสวนไดเสียกับบริษัท บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคล เปนผูสอบบัญชี 

ของบริษัทและบริษัทยอย ประจําป 2567 มีรายนามผูสอบบัญชี ดังน้ี  

นางสุวิมล  กฤตยาเกียรณ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 2982 หรือ 

นายจุมพฏ  ไพรรัตนากร  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7645 หรือ 

นางสาวสุภาภรณ  มั่งจิตร  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 8125 หรือ 

นายอภิพงศ  เหลืองนาคทองดี  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 12199  

หรือ ผู สอบบัญชีทานอื่นภายในสํานักงานเดียวกันที่ไดรับความเห็นชอบตามประกาศวาดวยการใหความเห็นของ 

ผูสอบบัญชีเปนผูลงลายมือช่ือในรายงานตรวจสอบและสอบทานของบริษัท 

หมายเหตุ: *บุคคลหรือกิจการที่เกีย่วของกับผูสอบบัญชี และสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด ใหรวมถึง 

1) คูสมรสและบุตรที่ยังตองพึ่งพิงหรืออยูในอุปการะของผูสอบบัญชี 

2) กิจการที่มีอํานาจควบคุมสํานักงานสอบบัญชี กิจการที่ถูกควบคุมโดยสํานักงานสอบบัญชี และกิจการที่อยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับ

สํานักงานสอบบัญชี ไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออม 

3) กิจการที่อยูภายใตอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญของสํานักงานสอบบัญชี 

4) หุนสวนหรือเทียบเทาของสํานักงานสอบบัญชี 

5) คูสมรสและบุตรที่ยังตองพึ่งพิงอยูในอุปการะของบุคคลตามขอ 4) 

6) กิจการที่ผูสอบบัญชี บุคคลตาม 1)  4) หรือ 5) มีอํานาจควบคุมหรือมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม  
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8. รายงานผู้ลการดูำาเนินงานส่ำาคัญดู้านการกำากับดูแูลกิจการ
บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จํากัด (มหาชน)                                                                                      

ไฟลเลขที่ 11 สวนที่ 2 หนา 1 

8.  รายงานผลการดําเนินงานสําคัญดานการกํากับดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการในรอบปท่ีผานมา 

สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา คณะกรรมการบริษัทถือเปนผูนําหรือผูรับผิดชอบ

สูงสุดขององคกร ท่ีจะตองดําเนินธุรกิจและบริหารงานภายใตการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และกรอบของจรรยาบรรณของบริษัท 

เพ่ือใหบริษัทมีผลประกอบการท่ีดี นาเช่ือถือ สรางความเช่ือมั่นใหแกผูถือหุน นักลงทุน รวมท้ังตองดําเนินธุรกิจดวยความเปน

ธรรมและรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย เพื่อเสริมสรางความสามารถในการแขงขันและ สรางคุณคาใหกิจการเติบโต

อยางยั่งยืน 

ตลอดระยะเวลาท่ีผานมา คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดและทบทวน นโยบาย กฎบัตร มาตรการ และแนวปฏิบัติ

ตาง ๆ ในการบริหารจัดการ องคกรตามหลักบรรษัทภิบาล เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานใชเปนแนวทางในการ

ดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบ โปรงใส และเปนธรรม โดยมีการดําเนินงานท่ีสําคัญ ดังน้ี 

• การทบทวนการนําหลักปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  

เพื่อนําไปใชในการปฏิบัติงาน และสรางพื้นฐานใหแกบริษัทเติบโตอยางยั่งยืน ทั้งบริษัท กรรมการ ผูบริหาร 

พนักงาน ตลอดจนผูมีสวนไดเสียทุกฝาย โดยพิจารณาผลประเมิน การปฏิบัติตามหลักปฏิบัตินโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ี

ดี ของบริษัทแตละขอ เพ่ือใหมั่นใจวาผลการปฏิบัติดังกลาวและแผนพัฒนามีความเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท และสําหรับ

เรื่องที่บริษัทยังไมมีหรือยังไมไดปฏิบัติที่จะนํามาปรับใชกับบริบททางธุรกิจ ก็ไดมีการกําหนดเปนมาตรการทดแทนท่ี

เหมาะสม 

• การทบทวนฎบัตรคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอยชุดตาง ๆ  

เพื่อกําหนดขอบเขตหนาที่ใหสอดคลองนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และการ 

ดําเนินธุรกิจจึงปรับปรุงกฎบัตรใหมีความเครงครัดและเปนไปตามนโนบายมากยิ่งขึ้น และกําหนดใหทบทวนกฎบัตรเปน

ประจําทุกป  

• การปรับนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของบริษัท (Privacy Policy)  

เพื่อใหบริษัทมีหลักเกณฑ กลไก มาตรการกํากับดูแล และการบริหารจัดการขอมูลสวนบุคคล อยางชัดเจน และ

เหมาะสม เคารพสิทธิความเปนสวนตัว ของลูกคา ผูถือหุน พนักงานของบริษัท และบุคคลตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับบริษัท เพ่ือให

เกิดความมั่นใจวาบุคคลดังกลาวจะไดรับความคุมครองสิทธิอยางครบถวนตามกฎหมาย คุมครองขอมูลสวนบุคคล รวมท้ังได

สื่อสารใหกรรมการ 

ในป 2567 บริษัทไดตรวจทานและปรับปรุงคูมือการปฺฏิบัติงานคุมครองขอมูลสวนบุคคล ใหมีความเพียงพอตอการ

บังคับใชกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล โดยมีการเพิ่มแนวทางปฏิบัติในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใน

บทบาทของ Data Processor สําหรับการประมวลผลขอมูลใหบรษัิทในเครือ จัดทําข้ันตอนการประเมินความเสีย่งดานขอมลู

สวนบุคคล (DPIA) และจัดทําแผนตรวจสอบการดําเนินงานดานขอมูลสวนบุคคลเพ่ือใชในการตรวจสอบ  

โดยคณะกรรมการบริษัทไดกํากับดูแลใหมั่นใจวานโยบายที่กําหนดขึ้นและการดําเนินงานของบริษัทนั้น มีกลไก

เพียงพอในการนําไปปฏิบัติจริงอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการติดตามผลการปฏิบัติ และทบทวนนโยบายและการปฏิบัติ

เปนประจํา 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหสอบทานความ 

มีประสิทธิภาพและประสทิธิผลของกระบวนการบรหิารความเสีย่ง โดยมีคณะจัดการบริหารความเสี่ยงเปนผูรับผดิชอบในการ

พิจารณากําหนดโครงสราง ผูรับผิดชอบ นโยบาย กลยุทธ กรอบการบริหารความเสี่ยง และแผนการจัดการความเสี่ยง รวมถึง 

ทบทวนความเสี่ยง และติดตามการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองคกร โดยมีหนวยงานตรวจสอบภายใน ทําหนาท่ีจัดทํารายงาน
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ความเสี ่ยง และการบริหารความเสี ่ยงในรูปแบบ Risk Dashboard โดยใหความสําคัญกับ Emerging Risk ซึ ่งเปนการ

พิจารณาความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญและมีโอกาสจะเกิดขึ้นในอนาคต นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานผลการ

ประเมินระบบการควบคุมภายในทั้งระบบการปฏิบัติงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สํานักงานตรวจสอบและผูสอบ

บัญชีไดรายงาน 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของ คณะกรรมการ 

 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ มีความสําคัญอยางยิ่งตามหลักบรรษัทภิ

บาลของบริษัท เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทถือวาเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการกําหนด กลยุทธและแนวทางการดําเนิน

ธุรกิจเพื่อการเติบโตอยางยั่งยืน โดยบริษัทไดเปดเผยขอมูลและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑและกระบวนการตางๆ ใน

เรื่องการสรรหากรรมการและกรรมการผูจัดการ  

(1) การสรรหากรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทโดยขอเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและคาตอบแทน  พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลท่ี

จะมาดํารงตําแหนง เปนกรรมการอิสระโดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการตาม  พ.ร.บ. บริษัท

มหาชน พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ี

เกี่ยวของ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผูทรง คุณวุฒิประสบการณการทํางาน

และความเหมาะสมดานอื่น ๆ ประกอบกัน จากนั้นจะนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการของ

บริษัทตอไป ในกรณีที่จะแตงตั้งกรรมการอิสระซึง่ดํารงตําแหนงตอเนื่องเกินกวา 9 ป นับจากวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงกรรมการอิสระครั้งแรกใหดํารงตําแหนงตอไป คณะกรรมการจะพิจารณาอยางสมเหตุสมผลถึงความจําเปนดังกลาว 

บริษัทมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระ ตามนิยามของบริษัท ซึ ่งมีความเขมงวดกวาหลักเกณฑ  

ของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน จํานวน 3 คน ซึ ่งเปนไปตามเกณฑของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาด

หลักทรัพย โดยไมมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ซึ่งมีหนาท่ีตรวจสอบการทํางานของฝายจัดการ แสดงความคิดเห็น สนับสนุน

นโยบายที่เปนประโยชนตอผูถือหุนหรือคัดคานการตัดสินใจที่ไมเปนธรรมหรือไมโปรงใสของบริษัท ซึ่งอาจสงผลกระทบตอ

ผลประโยชนของผูถือหุนของบริษัทและผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ รวมท้ังกํากับดูแลใหบริษัทกําหนดและเปดเผยนโยบายดาน

การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน เพ่ือใหมั่นใจไดวาบริษัทและผูถือหุนจะไดรับประโยชนสูงสุด  

(2) การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูง 

คณะกรรมการสรรหาและคาตอบแทน และบรรษัทภิบาล มีหนาที่สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมมาดํารง

ตําแหนงกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีครบกําหนด ออกตามวาระหรือกรณีอ่ืนๆ เสนอตอคณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ี

ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาเลือกตั้ง โดยคัดเลือกจากผูทรงคุณวุฒิที่มีพื้นฐานและความเชี่ยวชาญจากหลากหลายอาชีพ มี

ภาวะผูนํา วิสัยทัศน กวางไกล เปนผู มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทํางานที่โปรงใสไมดางพรอย รวมทั้งมี

ความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ สําหรับการสรรหาผูบริหารระดับสูงนั้น บริษัทมีแผนการคัดเลือก

บุคลากรที่จะเขามารับผิดชอบในตําแหนงงานบริหารที่สําคัญทุกระดับใหเปนไปอยางเหมาะสมและโปรงใส เพื่อใหมั่นใจวา

บริษัทไดผูบริหารท่ีมีความเปนมืออาชีพ และบริหารไดโดยเปนอิสระจากผูถือหุนรายใหญหรือรายอ่ืนใด โดยมีคณะกรรมการ

สรรหาและคาตอบแทน และบรรษัทภิบาลเปนผู จัดทําแผนสืบทอดตําแหนงกรรมการผูจัดการโดยการเสนอแนะของ

คณะกรรมการบริหาร เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณา  

สําหรับสิทธิของผูถือหุนในการเลือกตั้งกรรมการนั้น บริษัทไดจัดใหมีบัตรยืนยันการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ

เปนรายบุคคลโดยใหผูถือหุนลงคะแนนเสียงทั้งหมดที่อยูเลือกบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการทีละคน โดยขอบงัคับ

ของบริษัทขอ 17 ได กําหนดหลักเกณฑไวดังน้ี 
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ความเสี ่ยง และการบริหารความเสี ่ยงในรูปแบบ Risk Dashboard โดยใหความสําคัญกับ Emerging Risk ซึ ่งเปนการ

พิจารณาความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญและมีโอกาสจะเกิดขึ้นในอนาคต นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานผลการ

ประเมินระบบการควบคุมภายในทั้งระบบการปฏิบัติงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สํานักงานตรวจสอบและผูสอบ

บัญชีไดรายงาน 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของ คณะกรรมการ 

 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ มีความสําคัญอยางยิ่งตามหลักบรรษัทภิ

บาลของบริษัท เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทถือวาเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการกําหนด กลยุทธและแนวทางการดําเนิน

ธุรกิจเพื่อการเติบโตอยางยั่งยืน โดยบริษัทไดเปดเผยขอมูลและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑและกระบวนการตางๆ ใน

เรื่องการสรรหากรรมการและกรรมการผูจัดการ  

(1) การสรรหากรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทโดยขอเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและคาตอบแทน  พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลท่ี

จะมาดํารงตําแหนง เปนกรรมการอิสระโดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการตาม  พ.ร.บ. บริษัท

มหาชน พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ี

เกี่ยวของ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผูทรง คุณวุฒิประสบการณการทํางาน

และความเหมาะสมดานอื่น ๆ ประกอบกัน จากนั้นจะนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการของ

บริษัทตอไป ในกรณีที่จะแตงตั้งกรรมการอิสระซึง่ดํารงตําแหนงตอเนื่องเกินกวา 9 ป นับจากวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงกรรมการอิสระครั้งแรกใหดํารงตําแหนงตอไป คณะกรรมการจะพิจารณาอยางสมเหตุสมผลถึงความจําเปนดังกลาว 

บริษัทมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระ ตามนิยามของบริษัท ซึ ่งมีความเขมงวดกวาหลักเกณฑ  

ของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน จํานวน 3 คน ซึ ่งเปนไปตามเกณฑของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาด

หลักทรัพย โดยไมมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ซึ่งมีหนาท่ีตรวจสอบการทํางานของฝายจัดการ แสดงความคิดเห็น สนับสนุน

นโยบายที่เปนประโยชนตอผูถือหุนหรือคัดคานการตัดสินใจที่ไมเปนธรรมหรือไมโปรงใสของบริษัท ซึ่งอาจสงผลกระทบตอ

ผลประโยชนของผูถือหุนของบริษัทและผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ รวมท้ังกํากับดูแลใหบริษัทกําหนดและเปดเผยนโยบายดาน

การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน เพ่ือใหมั่นใจไดวาบริษัทและผูถือหุนจะไดรับประโยชนสูงสุด  

(2) การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูง 

คณะกรรมการสรรหาและคาตอบแทน และบรรษัทภิบาล มีหนาที่สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมมาดํารง

ตําแหนงกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีครบกําหนด ออกตามวาระหรือกรณีอ่ืนๆ เสนอตอคณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ี

ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาเลือกตั้ง โดยคัดเลือกจากผูทรงคุณวุฒิที่มีพื้นฐานและความเชี่ยวชาญจากหลากหลายอาชีพ มี

ภาวะผูนํา วิสัยทัศน กวางไกล เปนผู มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทํางานที่โปรงใสไมดางพรอย รวมทั้งมี

ความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ สําหรับการสรรหาผูบริหารระดับสูงนั้น บริษัทมีแผนการคัดเลือก

บุคลากรที่จะเขามารับผิดชอบในตําแหนงงานบริหารที่สําคัญทุกระดับใหเปนไปอยางเหมาะสมและโปรงใส เพื่อใหมั่นใจวา

บริษัทไดผูบริหารท่ีมีความเปนมืออาชีพ และบริหารไดโดยเปนอิสระจากผูถือหุนรายใหญหรือรายอ่ืนใด โดยมีคณะกรรมการ

สรรหาและคาตอบแทน และบรรษัทภิบาลเปนผู จัดทําแผนสืบทอดตําแหนงกรรมการผูจัดการโดยการเสนอแนะของ

คณะกรรมการบริหาร เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณา  

สําหรับสิทธิของผูถือหุนในการเลือกตั้งกรรมการนั้น บริษัทไดจัดใหมีบัตรยืนยันการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ

เปนรายบุคคลโดยใหผูถือหุนลงคะแนนเสียงทั้งหมดที่อยูเลือกบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการทีละคน โดยขอบงัคับ

ของบริษัทขอ 17 ได กําหนดหลักเกณฑไวดังน้ี 
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ขอ 17 ใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปน้ี  

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทาจํานวนหุนท่ีตนถือ 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูเลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเปนกรรมการก็ได ใน

กรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได  

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดบัลงมาเปนผูรบัเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ี

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนน

เสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออก

เสียงช้ีขาด 

8.1.2 การเขารวมประชุมและจายคาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท  

กรรมการบริษัทตองเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางสมํ่าเสมอ เพื่อรับทราบและรวมกันตัดสินใจในการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทโดยมีการจัดประชุมอยางนอยปละ 4 ครั้ง ซึ่งมีการกําหนดตารางการประชุมลวงหนาเปนประจําทุกป 

และแจงกรรมการแตละคนใหทราบลวงหนาตั้งแตการประชุมคณะกรรมการบริษัทในไตรมาสสุดทายของปกอนหนาน้ัน เพ่ือ

จัดสรรเวลาในการเขารวมประชุมและอาจมีการประชุมครั้งพิเศษเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาเรื่องที่มีความสําคัญเรงดวน ในการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารเปนผูรวมกันกําหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเขาวาระการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท โดยเปดโอกาสใหกรรมการแตละคนสามารถเสนอเรื่องตาง ๆ เพ่ือเขารับการพิจารณาเปนวาระการประชุมได 

ชวงนับแตป 2565 คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติการกําหนดนโยบายการเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

สงเสริมใหกรรมการเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางสมํ่าเสมอ รวมทั้งอนุมัติการกําหนดระเบียบและวิธีปฏิบัติ

สําหรับการประชุมคณะกรรมการผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Meeting Rules) เพื ่อใหสอดคลองกับความกาวหนาทาง

เทคโนโลยีและการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหประธานกรรมการหรือประธานในที่ประชุมมีอํานาจในการ

กําหนดใหจัดประชุมคณะกรรมการโดยการประชุมผานสื ่ออิเล็กทรอนิกสตามพระราชกําหนดการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส หรือประชุมการโดยเปดใหมีชองทางใหกรรมการสามารถเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสหรือผาน

ชองทางอ่ืนๆ รวมดวยได โดยใหการนับองคประชุมเปนไปตามกฎเกณฑท่ีเก่ียวของ 

ในป 2567 ไดมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท จํานวน 8 ครั้ง ซึ่ง เปนการประชุมที่กําหนดไวลวงหนา โดย

กรรมการบริษัทท้ังคณะเขาประชุมรอยละ 100 ซึ่งมีกรรมการท่ีเขารวมประชุมและแสดงความคิดเห็นผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ซึ่งสอดคลองกับนโยบายการเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทและ Meeting Rules ขางตน และกรรมการทุกคน (ไมรวม

กรรมการท่ีออกจากตําแหนงระหวางป) มีสัดสวนการเขารวมประชุมมากกวา รอยละ 75 ของจํานวนครั้งท้ังหมด ท้ังน้ี ในการ

ประชุมแตละครั้ง บริษัทไดจัดสงเอกสารประกอบวาระการประชุมในแตละวาระสงใหกับกรรมการบริษัทแตละคนลวงหนา

เพ่ือใหกรรมการบริษัทมีเวลาท่ีจะศึกษาขอมูลในเรื่องตาง ๆ อยางเพียงพอ 

ในการพิจารณาเรื่องตาง ๆ ประธานกรรมการ ซึ่งทําหนาที่ประธานในที่ประชุมไดจัดสรรเวลาในการประชุมอยาง

เพียงพอ และเปดโอกาสใหกรรมการแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ โดยการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถือ

เสียงขางมากโดยใหกรรมการ คนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียงและกรรมการท่ีมีสวนไดเสียจะไมเขารวม ประชุม และ/หรือไมใชสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน หากคะแนน เสียงเทากันประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียง เปนเสียงช้ีขาด 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ผูบริหารไดเขารวมประชุมดวย เพื่อใหขอมูลที่เปนประโยชนและรับทราบ

นโยบายโดยตรง เพื่อใหสามารถนําไปปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพเวนแตในบางวาระที่ประชุมเฉพาะกรรมการบริษัทหรือ

เฉพาะกรรมการบริษัทท่ีไมเปนผูบริหาร ท้ังน้ีเพ่ือความเปนอิสระในการพิจารณาตาง ๆ 
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ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญเรื่องการจัดการเกี่ยวกับความขัดแยงดานผลประโยชนของผูเกี่ยวของ

อยางรอบคอบ เปนธรรม และโปรงใส รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลในเรื่องดังกลาวอยางครบถวน ในกรณีท่ีกรรมการบริษัทคน

หนึ่งคนใดมีสวนไดเสียกับผลประโยชน เกี่ยวกับเรื่องท่ีมีการพิจารณากรรมการที่มีสวนไดเสียจะตองไมมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจในเรื่องน้ัน 

เมื่อสิ้นสุดการประชุมเลขานุการบริษัทเปนผูที่มีหนาที่จัดทํารายงานการประชุมเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทรับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป และใหประธานกรรมการบริษัท ลงลายมือชื่อรับรองความถูกตอง ทั้งน้ี 

กรรมการบริษัทสามารถแสดงความคิดเห็น ขอแกไขเพิ่มเติมรายงานการประชุมใหมีความละเอียด ถูกตองมากที่สุดได 

รายงานการประชุมที่ประชุมรับรองแลวจะถูกจัดเก็บอยางเปนระบบในรูปแบบของเอกสารช้ันความลับของบริษัท ณ 

หนวยงานเลขานุการบริษัท และจัดเก็บในรูปแบบเอกสาร อิเล็กทรอนิกสพรอมกับเอกสารประกอบวาระการประชุมตาง ๆ 

เพ่ือสะดวกในการสืบคนอางอิง 

ตารางการเขารวมประชุมของกรรมการบริษัทประจําป 2567  (1 มกราคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

 
หมายเหตุ : *   นายณรงค วรงคเกรียงไกร ไดยื่นหนังสือลาออกจากตําแหนง กรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ) และกรรมการชุดยอยทุกองคคณะ  

โดยมีผลนับแตวันที่ 8 พฤศจิกายน 2568 

**  นายสมโภชน วัลยะเสวี ไดรับแตงต้ังเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท โดยมติการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 เมื่อวันที่ 

25 เมษายน 2567 

*** นายสมโภชน วัลยะเสวี ไดรับแตงตั้งเขาดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริษัท/ประธานกรรมการตรวจสอบ โดยมติการประชุม

คณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 

คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยชุดตางๆ ตามขอบังคับของบริษัท ขอ 33 กําหนดให

กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปแบบของเงินเดือน เงินรางวัล เบ้ียประชุม บําเหน็จโบนัส ผลประโยชนตอบ

แทนในลักษณะอื่น ตามขอบังคับ หรือตามที่ที่ประชุมผูถือหุนจะพิจารณา ซึ่งอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอนหรือวางเปน

หลักเกณฑ และกําหนดไวเปนคราว ๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได โดยที่ประชุมสามัญ  

ผู ถือหุ นของบริษัทประจําป 2567 เมื ่อวันที่ 25 เมษายน 2567 ไดมีมติอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชุดยอยชุดตาง ๆ ประจําป 2567 รวมทั้งสิ้น เปนจํานวนเงินไมเกิน 2,500,000 บาท ซึ่งเทากับป 2566  

  

รายชื่อกรรมการ
คณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

สรรหาและ

คาตอบแทน

คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ

บริหาร
ประชุมผูถือหุน

นายณรงค วรงคเกรียงไกร 6/7* 4/4 2/2 1/1

นายสมโภชน วัลยะเสวี 6/7** 1/1***

นางรัตนา อนุภาสนันท 8/8 5/5 2/2 4/4 1/1

พล.ท.ศ.คลินิกนายแพทยเกรียงชัย ประสงคสุกาญจน 6/8 4/5 2/2 1/1

นายอภิชาติ การุณกรสกุล 8/8 4/4 13/13 1/1

นางพิมพฤดา พิทักษธีระธรรม 7/8 4/4 13/13 1/1

นายสุริยล อุดชาชน 8/8 4/4 13/13 1/1

นายประสิทธิ์ หาญปยวัฒนสกุล 8/8 4/4 13/13 1/1

จํานวนครั้งที่กรรมการเขาประชุมครบ 8 5 2 4 13 1

สัดสวนกรรมการเขาประชุม (รายคณะ) 94.87% 95.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย ป 2567

(จํานวนครั้งที่เขารวมประชุม / จํานวนการประชุมทั้งหมด )



125แบบแสดงรายการ 56-1 ONE REPORT 2567 / 2024    บริษััท เอเซีีย พรีซีิชั่ั�น จำำากัด (มหาชั่น) 

บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จํากัด (มหาชน)                                                                                      

ไฟลเลขที่ 11 สวนที่ 2 หนา 5 

มีรายละเอียดดังตอไปน้ี   

รายละเอียดคาตอบแทน 

ป 2567 

คาตอบแทนรายเดือน 

(บาท/ เดือน) 

เบี้ยประชุม 

(บาท/ ครั้ง) 
คาบําเหน็จกรรมการ 

1. คณะกรรมการบริษัท       

• ประธาน 10,000 25,000  
จัดสรรตามผล 

การดําเนินงาน 
• รองประธาน 10,000 15,000  

• กรรมการ  5,000 15,000 

• กรรมการที่เปนผูบริหาร ไมขอรับ 15,000 ไมขอรับ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ       

• ประธาน 10,000 10,000 - 

• กรรมการ 5,000 5,000 - 

3. คณะกรรมการสรรหาและคาตอบแทน       

• ประธาน - 10,000  - 

• กรรมการ - 5,000  - 

4. คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง       

• ประธาน - 10,000 - 

• กรรมการ - 5,000  - 

• กรรมการที่เปนผูบริหาร - 5,000  - 

โดยมเีง่ือนไขการจาย ดังน้ี 

1. คาเบ้ียประชุมกรรมการทุกคณะ จายเปนรายครั้งตอการประชุมและจายเฉพาะกรรมการท่ีเขารวมประชุม         

2. บริษัทไมมีสิทธิประโยชนอื่นใด ทั้งที ่เปนตัวเงิน และผลประโยชนที ่ไมเปนตัวเงินใหกรรมการนอกเหนือจากท่ี 

กําหนดขางตน 

3. คาบําเหน็จกรรมการ บริษัทจะจัดสรรตามผลการดําเนินงาน 
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8.1.3 การกํากับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม 

การกํากับดูแลบริษัทยอย เพ่ือใหการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยเปนไปตามนโยบาย การดําเนินธุรกิจท่ี

คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว คณะกรรมการบริษัท จึงไดกําหนดกลไกในการกํากับดูแล รวมถึงควบคุมการบริหารจัดการ 

ของบริษัทยอยดวยการกระจายอํานาจให กรรมการบริหาร หรือผูบริหารระดับสูงเปนผูควบคุมดูแลแทนคณะกรรมการบริษัท 

เชน การเปนผูพิจารณาตัวบุคคลที่จะเปนตัวแทนของบริษัทไปเปน กรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุม เปนตน เพื่อให

บริษัท มั่นใจวา บริษัทยอยมีการปฏิบัติตามแนวนโยบาย ตลอดจนเปาหมาย วิสัยทัศน แผนธุรกิจ และแผนกลยุทธในการ

เติบโตของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ โดยรายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบ และเพื่อใหการดูแลรักษาผลประโยชนในเงิน

ลงทุนของบริษัทเปนไปอยางเหมาะสม กรรมการบริหาร ผูบริหารระดับสูง กรรมการผูจัดการ และ/หรือ ฝายจัดการของบริษัท

ยอยตองนําเสนอผลการดําเนินงานของบริษัทยอยใหกรรมการบริหารของบริษัททราบในการประชุมคณะกรรมการบริหารเปน

ประจํา และเสนอใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกไตรมาส 

สําหรับกลไกในการกํากับดูแลเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลฐานะการเงิน และผลการดําเนินงาน การทํารายการระหวาง

บริษัทยอยกับบุคคลที่เกี่ยวโยง การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย หรือการทํารายการที่สําคัญใหครบถวนถูกตองน้ัน 

หนวยงานตรวจสอบภายใน หนวยงานเลขานุการบริษัทและฝายจัดการของบริษัทจะรวมกันกํากับดูแล ใหการดําเนินการหรือ

รายการตางๆ ดังกลาวขางตนใหปฏิบัติตามหลกัเกณฑและวิธีการตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทยที่กําหนดและ

ใชบังคับไว 

ในป 2567 คณะกรรมการบริษัทไดทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี นโยบายการสรรหากรรมการบริษัท 

กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร และผูบริหาร นโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคม ใหสอดคลองใหสอดคลองตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และกฎบัตรคณะตาง ๆ รวมถึงการพัฒนาดานความยั่งยืน และ ESG  

8.1.4 การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากบัดูแลกิจการ  

บริษัทมีการนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัท จดทะเบียนป 2560 หรือ Corporate Governance 

Code (CG Code) ของคณะกรรมการกํากับตลาดหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) มาปรับใชกับบริบททางธุรกิจของ

บริษัท เพ่ือใหเกิดประโยชน และสรางคุณคาอยางยั่งยืน โดยไดกําหนดหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทตาม CG Code ไวในกฎ

บัตรคณะกรรมการบริษัท รวมทั้ง กํากับดูแลใหมีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการเปนประจําตาม

ความเหมาะสม และไดสงเสริมใหพนักงานของบริษัท ตระหนักรูในเรื่องจรรยาบรรณของบริษัท โดยมีกรรมการบริษัทและ 

ผูบริหารระดับสูงเปนแบบอยางเพื่อนําไปสูการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับอุดมการณในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรมอันจะ

นําไปสูการสรางคุณคาอยางยั่งยืนท่ีแทจริง 

นอกจากน้ี บริษัทไดตดิตามเพ่ือใหเกิดการปฏิบัติตามการกํากับดูแลกิจการท่ีดีใน 4 ประเด็น ดังน้ี  

(1.)  การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน  

บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญในเรื ่องการจัดการเกี ่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชนของผูเกี ่ยวของ ซึ ่งหมายถึง 

คณะกรรมการบริษัท ฝายจัดการและพนักงานบริษัทอยางรอบคอบ เปนธรรม และโปรงใส โดยคณะกรรมการบริษัทไดกําหนด

นโยบายและแนวปฏิบัติตางๆ ในเรื่องความขัดแยงทางผลประโยชน ดังน้ี 

- กําหนดใหกรรมการและผูบริหารระดับสูงตองรายงานการมีสวนไดเสียของตนเองและบุคคลที่มีความเกี่ยวของ ซึ่ง

เปนสวนไดเสียท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย เมื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการหรอื

ผูบริหารระดับสูงเปนครั้งแรกและรายงานทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลการมีสวนไดเสีย รวมถึงรายงานเปน

ประจําทุกป 
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- ทั้งนี้ เลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการบริษัทจะตองจัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียดังกลาวใหแก

ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วัน ทําการนับแตวันท่ีบริษัทไดรับรายงาน เพ่ือให

เปนไปตาม พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และเพื่อใชขอมูลดังกลาวในการตรวจสอบ

และปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน  

- มีการเปดเผยโครงสรางการถือหุนในกิจการที่มีอํานาจควบคุมรวมกัน และบริษัทอื่นอยางชัดเจน รวมทั้งผูถือหุนที่มี

อํานาจ เพื่อใหผูถือหุนมั่นใจวาบริษัทมีโครงสรางการถือหุนที่ชัดเจน โปรงใส ไมมีการถือหุนไขวกับผูถือหุนรายใหญ 

จึงไมทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนแกฝายใดฝายหน่ึง 

- ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท หากกรรมการบริษัทคนหนึ่งคนใดมีสวนไดเสียกับผลประโยชนในเรื่องที่กําลังมี

การพิจารณากรรมการท่ีมีสวนไดเสียจะตองไมมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องน้ัน โดยอาจไมเขารวมประชุมหรืองด

ออกเสียง เพื่อใหการตัดสนิใจของคณะกรรมการบริษัทเปนไปอยางยุติธรรม เพื่อประโยชนของผูถือหุนอยางแทจรงิ

ในกรณีท่ีมีการอนุมัติการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีจะตองอนุมัติโดยผูถือหุน ผูถือหุนท่ีมีสวนไดเสียเปนพิเศษจะไมมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระดังกลาว 

    (2)  การใชขอมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน  

บริษัทมีการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายในโดยยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ขอบังคับตาง ๆ ที่กําหนดโดย 

ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพยฯ และหนวยงานอืนของรัฐ รวมทั้งตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางเครงครัด และติดตามการ

แกไขเปลี่ยนแปลงอยูอยางสมํ่าเสมอเพ่ือให มั่นใจไดวากฎหมายกฎเกณฑขอบังคับท่ีบริษัทถือปฏิบัติน้ันมีความถูกตอง และเปน

หลักประกันใหผูถือหุนเช่ือมั่นในการดําเนินธุรกิจท่ีโปรงใส ถูกตองตรงไปตรงมา ไดแก 

1. จัดทําแบบรายงานตาง ๆ ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับผูดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหารระดับสูง และรายงานตอ 

1.1 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยของบริษัท ผานเว็บไซตของ ก.ล.ต. เมื่อมีการ ซื้อ ขาย โอน หรือ 

รับโอนหลักทรัพยของบริษัท (แบบ 59-2) ภายใน 3 วันทําการนับแตวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง  

1.2 การแสดงชื่อบุคคลในระบบขอมูลรายชื่อกรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัทที่ออกหลักทรัพย (แบบ 

35-E1) ภายใน 7 วันทําการนับแตวันท่ีดํารงตําแหนง  

2. กําหนดนโยบายใหกรรมการและผูบริหารระดับสูงตองรายงานการมสีวนไดเสียของตนและบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ ซึ่ง

เปนสวนไดเสียท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท โดยมีหลักเกณฑและวิธีการรายงาน ดังน้ี  

2.1 รายงานเมื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารระดับสูงครั้งแรก  

2.2 รายงานทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลการมีสวนไดเสีย 

2.3 รายงานเปนประจําทุกป 

2.4 ในกรณีท่ีกรรมการพนจากตําแหนงและไดกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการโหมโดยตอเนื่อง กรรมการคน

น้ันไมตองยื่นแบบรายงานใหม หากไมมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลการมีสวนไดเสีย  

2.5 ใหกรรมการและผูบริหารระดับสูงสงแบบรายงานการมีสวนไดเสียแกเลขานุการบริษัท และเลขานุการ

บริษัทจะตองสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียนี้ใหประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ

ทราบภายใน 7 วันทําการนับแตวันท่ีไดรับรายงาน 
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3. กําหนดนโยบายใหกรรมการตองเปดเผย/รายงานการซื้อ-ขาย/ถือครองหุนสามัญของบริษัทใหท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัททราบทุกครั้งที่มีการประชุม และรายงานการถือหุนกู และหุนสามัญของบริษัทในเครือของกรรมการและผูบริหาร

ระดับสูงรวมท้ังการถือหุนสามัญของคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะของบุคคลดังกลาวใหคณะกรรมการทราบทุกไตรมาส

รวมทั้งใหมีการเปดเผยขอมูลการถือครองหลักทรัพยของผูบริหารระดับสูงทั้งทางตรงและทางออม (คูสมรสหรือบุตรที่ยังไม

บรรลุนิติภาวะของผูบริหารระดับสงู) รวมทั้ง การกําหนดนโยบายการเปดเผยขอมูลการเปลีย่นแปลง การถือครองหลักทรัพย

ของกรรมการและผูบริหารระดับสูง โดยแสดงจํานวนหุนท่ีถือ ณ ตนป สิ้นป และท่ีมีการซื้อขายระหวางปไวในรายงานประจําป  

4. จัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินและแสดงไวคู กับรายงานผูสอบบัญชีใน

รายงานประจําป  

5. เปดเผยขอมูลการเงินและขอมูลท่ีมิใชขอมูลการเงินอยางถูกตองครบถวนทันเวลา 

6. เปดเผยบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยชุดตาง ๆ จํานวนครั้งของการประชุม และจํานวน

ครั้งท่ีกรรมการแตละคนเขาประชุมเปนรายบุคคล  

7. เปดเผยวันเดือนปท่ีไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทในรายงานประจําป  

8. เปดเผยวิธีการสรรหากรรมการและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

9. เปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผู บริหารระดับสูง รวมทั ้งรูปแบบลักษณะ และจํานวน 

คาตอบแทนท่ีกรรมการแตละคนไดรับจากการเปนกรรมการในคณะกรรมการชุดยอยชุดตาง ๆ เปนรายบุคคล 

10. เปดเผยขอมูลการเขารวมอบรมหลักสูตรของกรรมการที่จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

เปนรายบุคคล  

11. เปดเผยโครงสรางการดําเนินงานอยางชัดเจน  

12. เปดเผยคาสอบบัญชีและคาบริการอ่ืนนอกเหนือจากคาสอบบัญชีในรายงานประจําป  

13. เปดเผยหนังสือบริคณหสนธิและขอบังคับของบริษัทบนเว็บไซตของบริษัท  

14. เปดเผยนโยบายการดูแลสิ่งแวดลอมและสังคม และผลการปฏิบัติตามนโยบาย  

15. เปดเผยนโยบายการกํากับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย  

16. เปดเผยโครงการลงทุนที่สําคัญตางๆ และผลกระทบที่มีตอโครงการลงทุน โดยเปดเผยขอมูลสารสนเทศผานระบบ 

Set Link ของตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตของบริษัทเพื่อใหผูถือหุนนักลงทุน นักวิเคราะห สื่อมวลชนและผูเก่ียวของไดรับ

ทราบขอมูลท่ีถูกตองท่ัวถึงและโปรงใส 

(3)  การตอตานทุจริตคอรรัปชัน 

ดวยคณะกรรมการบริษัทของกลุมบริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) (“กลุมบริษัท”) ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญ

ของการตอตานการทุจริต หรือ คอรรัปชัน (Corruption) จึงไดจัดใหมีนโยบายการตอตานการทุจริตขึ ้น เพื ่อประกาศ

เจตนารมณที่บริษัทจะตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ และมุงหมายใหทุกคนในองคกร ไดมีความเขาใจเกี่ยวกับการตอตานการ

ทุจริตภายใตนโยบายเดียวกัน และผูมีสวนเก่ียวของกับบริษัทไดรับทราบเจตนารมณของบริษัทท่ีมุงมั่นตอตานการทุจริต  

 การสงเสริมโดยการนํานโยบายการตอตานการทุจริตมาใชภายในองคกรปฏิบัติไดกําหนดใหนโยบายการตอตานการ

ทุจริตนี้มีผลบังคับใชกับกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจาง รวมถึงตัวกลาง ตัวแทน ที่ปรึกษา หรือผูที่รับทํางานใหกับ

กลุมบริษัท ในขั้นตอนการนํามาตรการนโยบายดังกลาวมาใชในนั้น บริษัทไดนํามาปรับใชในกระบวนการทํางานของแตละ

หนวยงาน สอดแทรกไปในวิธีการปฏิบัติงาน ตั้งแตพนักงานระดับปฏิบัติงาน จนถึงผูบริหารสูงสุดขององคกร ทั้งน้ี ผูที่ฝาฝน

หรือไมปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติและการดําเนินการตอตานการทุจรติน้ี อาจไดรับการลงโทษข้ันสูงสุด คือ เลิกจาง หรือ ยกเลิก

สัญญา และในกรณีที่การฝาฝนนั้นเกี่ยวของกับกฎหมาย ผูที่ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามอาจถูกดําเนินการตามกระบวนการบังคับ

ใชกฎหมายน้ันโดยผูพบเห็นผูใดท่ีฝาฝนไมปฏิบัติตามสามารถแจงเบาะแสผานชองทางการสื่อสารของบริษัทได 

 นอกจากนั้นกลุมบริษัทยังสงเสริมใหบุคคลภายนอกองคกร และผูมีสวนไดเสียอื่น ๆ ไดรับทราบนโยบายการตอตาน

การทุจริตน้ี ผานชองทางการสื่อสารของบริษัท เพ่ือใหไดรับทราบวากลุมบริษัทมีเจตนารมณท่ีจะตอตานการทุจริตอยางจริงจัง 
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บริษัทไดเห็นความสําคัญ และตระหนักถึงปญหาที่เกิดจากการทุจริตคอรรัปชัน คณะกรรมการบริษัทจึงไดกําหนด

นโยบายตอการทุจริตคอรรัปชันข้ึน ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2556 เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2556 และ

ไดมีการทบทวนนโยบายการตอตานการทุจริต อยางนอยปละ 1 ครั้ง  เพื่อใหบริษัท และบริษัทยอยของบริษัทมีความเขาใจ 

และมีแนวปฏิบัติเดียวกัน รวมถึงไดรวมกันประกาศเจตนารมณท่ีจะตอตานการทุจริตคอรรัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งสรุปสาระสําคัญ

ไดดังน้ี 

• นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน  

 หามกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจาง รวมถึงตัวกลาง ตัวแทน ที่ปรึกษา หรือผูที่รับทํางานใหกับกลุมบริษัท 

กระทําการอันใดที่เปนการเกี ่ยวของกับการทุจริต คอรรัปชันทุกรูปแบบ เพื่อประโยชนทางตรง หรือทางออมตอตนเอง 

ครอบครัว เพื่อน และคนรูจัก ไมวาตนจะอยูในฐานะเปนผูรับ ผูให หรือผูเสนอใหสินบน ทั้งที่เปนตัวเงิน หรือไมเปนตัวเงิน  

แกหนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานเอกชน ที่บริษัทไดดําเนนิธุรกิจ หรือติดตอดวย โดยจะปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการ

ทุจริตอยางเครงครัด  

 ท้ังน้ี ตามนโยบายการตอตานการทุจริตฉบับน้ีหมายรวมถึง กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจาง รวมถึงตัวกลาง 

ตัวแทน ที่ปรึกษา หรือผูที่รับทํางานใหกับกลุมบริษัทมีหนาที่ตองปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบทั้งของประเทศไทย และ

ระหวางประเทศที่วาดวยเรื่อง การปองกันและตอตานการทุจริต การใหหรือรับสินบนในทุกภูมิภาค หรือ ทุกประเทศที่บริษัท 

และบริษัทยอยมีการดําเนินธุรกิจ ทั้งน้ี ตามนโยบายการตอตานการทุจริตฉบับนี้หมายรวมถึง กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน 

และลูกจาง รวมถึงตัวกลาง ตัวแทน ท่ีปรึกษา หรือผูท่ีรับทํางานใหกับกลุมบริษัทมีหนาท่ีตองปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ทั้งของประเทศไทย และระหวางประเทศที่วาดวยเรื่อง การปองกันและตอตานการทุจริต การใหหรือรับสินบนในทุกภูมิภาค 

หรือ ทุกประเทศท่ีบริษัท และบริษัทยอยมีการดําเนินธุรกิจ 

 ท้ังน้ี บริษัทไดเผยแพรนโยบายตอตานการทุจริต ไวบนชองทางการสื่อสาร อาทิ เว็บไซตของบริษัท ปายติดประกาศ

ของบริษัท โดยในป 2567 ไมมีเรื ่องรองเรียนเกี ่ยวกับการกระทําอันทุจริต หรือการกระทําอันใดที่สงผลเสียตอบริษัท  

มายังคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ีสามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ีเว็บไซต www.apcs.co.th 

นอกจากน้ันในป 2558 บริษัทไดเขารวมประกาศเจตนารมณแนวรวมปฏิบัตขิองภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจรติ 

(Collective Action Coalition : CAC)  และไดรับการรับรองฐานะสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตาน

การทุจริต  (CAC)  เมื ่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2561  ซึ ่งเปนโครงการที ่รัฐบาลและสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) รวมกับ 8 องคกร ไดแก หอการคาไทย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(Thai Institute of Directors หรือ IOD)  หอการคานานาชาติ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมาคมธนาคารไทย สภาธุรกิจ

ตลาดทุนไทย สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมการทองเท่ียวแหงประเทศไทย และบริษัทยังไดเขารวม

ประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการตอตานการคอรรัปชัน   

บริษัทไดรับการตออายุการรับรองเปน Certified Company  ครั้งที่ 1 ซึ่งมีอายุตั้งแตเดือน ธันวาคม 2565 ถึง เดือน 

ธันวาคม 2567 “นโยบายตอตานคอรรัปชัน (Anti-corruption Policy) โดยมีสาระสําคัญของนโยบายฯ ดังน้ี นโยบายตอตาน

คอรรัปชัน หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทดําเนินการหรือยอมรับการคอรรัปชันในทุกรปูแบบท้ังทางตรงหรือ

ทางออม และใหมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายตอตานคอรรัปชันนี้ อยางสมํ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการ

ปฏิบัติและขอกําหนด ในการดําเนินการเพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดของ

กฎหมาย โดยมีการกําหนดนิยาม “คอรรัปชัน (Corruption)” ไวอยางชัดเจนเพ่ือใหเกิดความเขาใจถูกตองตรงกัน ดังน้ี 
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ขอบเขตของคําวา “คอรรัปชัน (Corruption)” ที่ใชในนโยบายนี้ใหหมายถึง การติดสินบนไมวาจะอยูในรูปแบบใด ๆ 

โดยการเสนอให สัญญาวาจะให มอบให ใหคํามั่นวาจะให เรียกรอง หรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดซึ่งไม

เหมาะสมกับเจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานของรัฐ หนวยงานของเอกชน หรือผูมีหนาที่ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม เพื่อให

บุคคลดังกลาวปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ อันเปนการใหไดมาหรือรักษาไวซึ่งธุรกิจ หรือแนะนําธุรกิจใหแกบริษัท

โดยเฉพาะ หรือเพื่อใหไดมาหรือรักษาไวซึ่งผลประโยชนอื่นใดที่ไมเหมาะสมุทางธุรกิจ เวนแตเปนกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ 

ประกาศ ขอบังคับ ขนมธรรมเนียมประเพณีของทองถ่ิน หรือจารีตทางการคาใหกระทําได 

กําหนดแนวทางการปฏิบัติ และความรับผิดชอบของพนักงานแตละระดับตามนโยบายตอตานคอรรัปชัน 

1. คณะกรรมการบริษัท มีหนาท่ีพิจารณาและอนุมัตินโยบาย และสนับสนุนการตอตานทุจริต หรือคอรรัปชันใหเกิดข้ึน

ในบริษัท เพื่อใหทุกคนในบริษัทไดเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของปญหาที่เกิดขึ้นจากการทุจริต คอรรัปชัน 

พรอมทั้งกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานการกระทําการทุจริต ทีสงผลกระทบตอบริษัท คณะกรรมการ

บริษัทมีหนาที ่ใหคําปรึกษา ขอแนะนํา พิจารณาบทลงโทษ และรวมกันหาวิธีการแกไขปญหา ใหกับประธาน

กรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มหีนาท่ีและรับผิดชอบ ดังน้ี 

2.1 พิจารณานโยบายการตอตานทุจริตท่ีไดรับจากประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ ใหมีความ

เหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจ สภาพแวดลอมของบริษัท วัฒนธรรมองคกร และนําเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ืออนุมัติ 

2.2 พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการตอตานทุจริตที่ไดรับจากกรรมการ

ผูอํานวยการ และกรรมการผูจัดการ และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติ 

2.3 สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต 

ตามที่ฝายตรวจสอบภายในไดเสนอ เพื่อใหมั่นใจวาระบบดังกลาว มีความเสี่ยงที่จะทําใหเกิดโอกาสการ

ทุจริตที่มีผลกระทบตอฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัทนอยที่สุด และมีความเหมาะสม กับ

รูปแบบธุรกิจของบริษัท 

2.4 รับเรื่องแจงเบาะแสการกระทําอันทุจริต ที่คนในองคกรมีสวนเกี่ยวของ และตรวจสอบขอเท็จจริงตามท่ี

ไดรับแจง และเสนอเรื่องใหคณะกรรมการบริษัทรวมกันพิจารณาลงโทษ หรือแกไขปญหาดังกลาว  

3. ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ มีหนาท่ีและรับผดิชอบ ดังน้ี 

3.1 กําหนดนโยบายการตอตานทุจริต เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.2 สื่อสารกับบุคลากรในองคกร และผูท่ีเก่ียวของใหไดทราบถึงนโยบายการตอตานการทุจริต 

3.3 ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการตอตานทุจริตใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ หรือ

ขอกําหนดของกฎหมาย เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.4 คอยชวยเหลือทีมตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบ ในการหาสืบขอเท็จจริงตามที่ไดรับแจง 

หรืองานที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการสอบสวนเรื่องการทุจริต โดยสามารถ

มอบหมายงานใหกับทีมผูบริหารท่ีเห็นวาสามารถชวยสืบหาขอเท็จจริงได  

3.5 กําหนดใหผูบริหารแตละหนวยงานมีหนาที่รณรงค สงเสริมใหพนักงานในหนวยงานของตนตองปฏิบัติให

เปนไปตามนโยบายการตอตานการทุจริต และรายงานผลใหกับประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ

ผู จ ัดการใหทราบ ทั ้งน้ี เพื ่อใหประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู จัดการตองรายงานผลตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทอยางสมํ่าเสมอ รวมถึงสื ่อสารใหผู บริหารแตละ

หนวยงานไดทราบวากรณีทีต่รวจสอบพบการทุจริตตองรีบแจงใหประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ
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ผู จ ัดการไดทราบโดยทันที เพื ่อใหประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู จ ัดการไดรายงานตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทไดทราบตอไป 

3.6 กําหนดใหมีระบบและใหการสนับสนุนและสงเสริมนโยบายตอตานการคอรรัปชันใหมีการนําไปใชในการ

ปฏิบัติ 

4. ผูบริหาร มีหนาท่ีและรับผิดชอบ ดังน้ี 

4.1 ปฏิบัติและสงเสริมจริยธรรม จรรยาบรรณ เพ่ือเปนแบบอยางใหกับพนักงาน และกําหนดใหมีระบบในการ

สนับสนุนนโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชัน เพ่ือสื่อสารไปยังพนักงานและผูเก่ียวของทุกฝาย 

4.2 ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการตางๆ ในการปฏิบัติงานเพื่อปองกันการทุจริตคอรรัปชัน 

เชน การแบงแยกหนาท่ีของผูปฏิบัติเพ่ือใหมีการสอบยันความถูกตอง เปนตน 

4.3 จัดใหมีการควบคุมภายในเพื่อปองกันความเสี ่ยงดานทุจริตคอรรัปชันในหนวยงานและกระบวนการ

ปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ  

4.4 สอบทานและติดตามการปฏิบัติงานของพนักงาน เพื่อใหมั่นใจวาเปนไปตามนโยบาย กฎ และระเบียบ 

ขอบังคับ ประกาศของบริษัท 

4.5 รายงานกรณีทุจริตคอรรัปชันตอคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริษัท หรือประธาน

กรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการใหไดรับทราบตามความเหมาะสม แลวแตกรณี 

4.6 ปกปองพนักงานท่ีตอตานการทุจริตคอรรัปชัน เชน ไมลดตําแหนง ไมลงโทษ หรือใหผลทางลบตอพนักงาน

ที่ปฏิเสธการทุจริตคอรรัปชันทุกกรณี แมวาการกระทํานั้นจะทําใหบริษัทสูญเสียโอกาสทางการคาและ

ปองกันไมใหพนักงานไดรับผลกระทบ 

5. ฝายตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีและรับผดิชอบ ดังน้ี 

5.1 จัดทําแผนการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชัน และตรวจติดตาม กํากับใหเกิดการนํา

นโยบายการตอการทุจริตไปใชในการปฏิบัติงาน และรายงานตอประธานกรรมการบริหาร กรรมการ

ผูจัดการ เพื่อรวมหาวิธีการดําเนินการปองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น และรายงานตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบตอไป 

5.2 ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบภายในท่ีกําหนดไว และเสนอรายงานการตรวจสอบระบบการ

ควบคุมภายใน และการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบระบบการควบคุม

ภายใน ใหคณะกรรมการตรวจสอบไดรับทราบ  

5.3 ปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการตรวจสอบไดมอบหมาย ในเรื่องการตรวจสอบการทุจริต ที่เกี่ยวของกับ

องคกร นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในท่ีไดกําหนดไว 

6. พนักงาน  มีหนาท่ีและรับผิดชอบ ดังน้ี 

6.1 ปฏิบัติตามนโยบาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับของบริษัทที่เกี่ยวของกับการตอตานทุจริตคอรรัปชันรวมถึง

ปฏิบัติตามคูมือจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ 

6.2 รายงานเหตุกรณที่นาสงสัย หรือพฤติกรรมการทุจริตคอรรัปชันของคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนกังาน 

ตลอดจนบุคคล เชน คูคา ลูกคา และบุคคลท่ีเก่ียวของ ฯลฯ ตามกระบวนการท่ีบริษัทกําหนด 

6.3 สนับสนุนและใหความรวมมือในการปองกันและปราบปรามทุจริตคอรรัปชัน 

6.4 พนักงานทุกคนตองเปดเผยรายการความขัดแยงของผลประโยชนกับบริษัท 
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แนวปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจาง รวมถึงตัวกลาง ตัวแทน ท่ีปรึกษา หรือผูท่ีรับทํางานใหกับกลุมบริษัท ตอง

ปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริต และจรรยาบรรณทางธุรกิจอยางเครงครัด ไมวาจะเขาไปเกี่ยวของกับการทุจริตท้ัง

ทางตรง หรือทางออมโดย 

1. ไมทําพฤติกรรมใด ที่แสดงใหเห็นวาเปนการรับสินบน หรือติดสินบน แกผู มีสวนไดเสียในเรื ่องที ่ตนทําหนาท่ี

รับผิดชอบท้ังโดยตรง หรือโดยออม เพ่ือใหไดมาซึ่งผลประโยชนในทางมิชอบ ตองปฏิบัติดังน้ี 

1.1 ไมรับ หรือ ใหของขวัญ ของท่ีระลึก ท่ีเปนเงินสด เช็ค พันธบัตร หุน ทองคํา อัญมณี  อสังหาริมทรัพย หรือ 

สิ่งของในทํานองเดียวกัน กับผูมีสวนเกี่ยวของที่ตนไดเขาไปติดตอประสานงาน ทั้งในหนวยงานราชการ 

และหนวยงานเอกชน 

1.2 ไมรับทรัพยสิน สิ่งของ ของขวัญ ของกํานัลใด ๆ หรือประโยชนอ่ืน อันเปนการชักนําใหเกิดการละเวนการ

ปฏิบัติหนาท่ีของตน   

ทั้งน้ี กอนการรับของที่ระลึกควรตรวจสอบใหแนใจวาไดปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายและขอบังคับของกลุมบริษัท 

โดยสิ่งของ หรือของขวัญท่ีใหแกกันในหนาท่ีการงานควรมีราคาไมมากและเหมาะสมในแตละโอกาส 

1.3 ไมใหทรัพยสิน สิ่งของ ของขวัญ หรือของกํานัลใด ๆ หรือประโยชนอ่ืน เพ่ือจูงใจในการตัดสินใจ หรือมีผล

ทําใหผูรับไมปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางการคาเชนเดียวกันกับคูคารายอื่น ทั้งนี้การใหสิ่งของตามโอกาสหรือ

วาระตาง ๆ ตองมีมูลคาไมมากจนเกินปกติวิสัย   

1.4 ไมเปนตัวกลางในการเสนอ เงิน ทรัพยสิน สิ่งของ หรือประโยชนอ่ืนใดกับผูท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ  หนวยงาน

ราชการ  หรือองคกรใดๆ เพื่อแลกกับสิทธิพิเศษที่ไมควรได หรือทําใหเจาหนาที่ของรัฐละเวนการปฏิบัติ

ตามกฎ ระเบียบขอบังคับ และขอปฏิบัติทางกฎหมายตามท่ีกําหนดไว 

2. ในการจัดซื้อ จัดจาง ตองดําเนินการผานข้ันตอนตามระเบียบของกลุมบริษัท มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได  

3. การใชจายสําหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ  และการใชจายอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจ

สามารถกระทําได แตตองใชจายอยางสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได 

4. ในการบริจาคเพ่ือการกุศล ตองปฏิบัติดังน้ี 

4.1 การใชเงิน หรือ ทรัพยสินของบริษัท  เพื่อบริจาคการกุศล ตองกระทําในนามกลุมบริษัทเทานั้น โดยการ

บริจาคเพื่อการกุศล ตองเปน มูลนิธิ องคกรสาธารณะกุศล วัด โรงพยาบาล สถานพยาบาล  หรือองคกร

เพ่ือประโยชนตอสังคม  ท่ีมีใบรับรอง หรือเช่ือถือได  สามารถตรวจสอบได   

4.2 การบริจาคเพื่อการกุศล ในนามสวนตัวพึงกระทําได แตตองไมเกี่ยวของ หรือทําใหเกิดขอสงสัยไดวาเปน

การกระทําท่ีทุจริต เพ่ือหวังผลประโยชนใด 

4.3 การบริจาคเพ่ือการกุศล ตองมีหลักฐานท่ีเช่ือถือและตรวจสอบได ดําเนินการผานข้ันตอนตามระเบียบ และ

มีผูอนุมัติเปนไปตามระดับอํานาจการอนุมัติของกลุมบริษัท 

5. ในการใหเงินสนับสนุน ตองปฏิบัติดังน้ี 

5.1 การใชเงิน หรือ ทรัพยสินของกลุมบริษัท เพ่ือสนับสนุนโครงการ ตองระบุช่ือในนามกลุมบริษัทเทาน้ัน โดย

เงินสนับสนุนที่จายไป ตองมีวัตถุประสงคเพื่อธุรกิจของกลุมบริษัท ภาพลักษณที่ดี และชื่อเสียงของกลุม

บริษัท 

5.2 การใหเงินสนับสนุนตองพิสูจนไดวาการใหเงินสนับสนุน หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีสามารถคํานวณเปนตัวเงินได 

เชน การใหที่พักและอาหาร เปนตน ไมมีสวนเกี่ยวของกับผลประโยชนตางตอบแทนใหกับบุคคลใด หรือ

หนวยงานใด ยกเวน การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมธุรกิจท่ัวไป 
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5.3 การใหเงินสนับสนุน ตองมีหลักฐานท่ีตรวจสอบได  และดําเนินการผานข้ันตอนตามระเบียบ และมีผูอนุมัติ

เปนไปตามระดับอํานาจการอนุมัติของกลุมบริษัท 

6. กลุมบริษัทไมมีแนวทางใหการชวยเหลือทางการเมืองแกพรรคการเมืองใด ไมวาจะโดยทางตรง หรือทางออม ดังน้ัน

กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจาง รวมถึงตัวกลาง ตัวแทน ท่ีปรึกษา หรือผูท่ีรับทํางานใหกับกลุมบริษัท ตอง

ไมกระทําการอันใดที่เกี่ยวของกับการเมืองภายในกลุมบริษัท และไมใชทรัพยากรใดของกลุมบริษัท เพื่อดําเนินการ

ดังกลาว ทั้งน้ี กลุมบริษัทเปนองคกรที่ยึดมัน่ในความเปนกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และ 

การปกครองระบอบประชาธิปไตย (ทั้งน้ี การเบิกจายคาใชจายของกลุมบริษัทมีขัน้ตอนตามระเบียบท่ีกําหนด หาก

ปฏิบัติไมเปนไปตามข้ันตอนจะไมสามารถเบิกจายคาใชจายได)    

7. หากพบเห็นการกระทําที่เขาขายการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริต ที่มีผลเกี่ยวของกับกลุมบริษัท ทั้งทางตรง หรือ

ทางออม ตองไมละเลย หรือเพิกเฉยตอพฤติกรรมดังกลาว ควรแจงใหประธานกรรมการบริหาร หรือกรรมการ

ผูจัดการ ทราบทันที หรือแจงผานชองทางการแจงเบาะแส ตามท่ีไดกําหนดไวในนโยบายน้ี 

8. กรรมการ และผูบริหารตองตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพร ใหความรู ใหคําปรึกษา เพื่อสรางความเขาใจ

ใหแกบุคคลท่ีเก่ียวของกับกลุมบริษัท เชน พนักงาน และลูกจาง รวมถึงตัวกลาง ตัวแทน ท่ีปรึกษา หรือผูท่ีรับทํางาน

ใหกับกลุมบริษัท เพื ่อใหบุคคลที่เกี ่ยวของไดปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายการตอตานทุจริตฉบับน้ี รวมถึงเปน

แบบอยางท่ีดี ในเรื่องการมีความซื่อสัตย จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

การติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและนโยบายตอตานคอรรัปชัน 

 บร ิษ ัทม ีการกําหนดหนาท ี ่ความร ับผ ิดชอบของกรรมการบร ิษ ัทท ี ่จะ ก ําหนดนโยบายและก ําก ับด ูแล 

ใหมีระบบที่สนับสนุนการตอตาน คอรรัปชันที่มีประสิทธิภาพ กรรมการผูจัดการ ฝายจดัการ มีหนาที่ และความรับผิดชอบใน

การจัดใหมีระบบและสงเสริม สนับสนุน นโยบายตอตานคอรรัปชัน และสื่อสารไปยังพนักงานผูเกี่ยวของทุก ฝายเพื่อทําความ

เขาใจและปฏิบัติตนใหถูกตอง รวมท้ังทบทวน ความเหมาะสมของระบบและมาตรการตาง ๆ ใหสอดคลองกับการ เปลี่ยนแปลง

ของธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคบัและขอกําหนดของ กฎหมายอยางสมาเสมอ พนักงานผูกระทําการคอรรัปชัน หรือ การกระทําผิด

จากนโยบายตอตานคอรรัปชันรวมทั้งการทําผิด จรรยาบรรณ จะตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่ บริษัท

กําหนดไว และไดรับโทษตามกฎหมาย หากการกระทําน้ัน ผิดกฎหมาย 

นอกจากน้ีหนวยงานตรวจสอบภายในจะมีการประเมิน ติดตาม การกํากับดูแลท่ีดี การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และ

นโยบาย ตอตานคอรรัปชันทุกครั้งเมื่อมีการเขาตรวจสอบและรายงานตอ คณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้งท่ีมีการประชุม โดย

ในป 2567 ไมพบการคอรรัปชันในบริษัท 

ขอแนะนําเกี่ยวกับมาตรการตอตานการคอรรัปชัน 

  หากกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานมีขอสงสัยเกี่ยวกับการปฏิบัติของตนเองวาถูกตองตามนโยบายและมาตรการ

ตอตานการคอรรัปชันหรือไม  ขอใหมีการพิจารณากอนการปฏิบัติหรือตัดสินใจเรื่องน้ัน ๆ ดังน้ี 

1. เปนการกระทําท่ีถูกกฎหมายหรือระเบียบของทางการและของบริษัทหรือไม 

2. สังคมยอมรับการกระทําน้ันหรือไม  สามารถเปดเผยตอสังคมไดหรือไม 

3. เปนการกระทําที่ขัดตอจริยธรรม  และอาจจะนําความเสือ่มเสียมาใหกับผูกระทําหรือผูอื่นหรือตอชื่อเสียงของ

บริษัทในขณะน้ันหรือในอนาคตหรือไม 

   หากไมแนใจในการพิจารณาดวยตนเอง  ใหแจงขอมูลหรือขอเท็จจริงของเรื่องนั้นตอผูบังคับบัญชาพิจารณาหรือ

สอบถามจากฝายสํานักกรรมการผูจัดการ  สวนงานกํากับดูแลกิจการ  เพื่อจะไดรวมกันพิจารณาปจจัยและดําเนินการให

ถูกตองตอไป 
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เร่ืองท่ีรับแจงเบาะแส หรือรองเรียนการทุจริต 

1. พบเห็นการกระทําท่ีทุจริตท่ีเก่ียวของกับกลุมบริษัท โดยทางตรง หรือทางออม เชน พบเห็นบุคคลในองคกรติด

สินบน/รับสินบน  เจาหนาท่ีของหนวยงานรัฐบาล หรือหนวยงานเอกชน 

2. พบเห็นการกระทําที่ผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของกลุมบริษัท หรือมีผลตอระบบการควบคุมภายในของ

บริษัท  จนทําใหสงสัยไดวา อาจจะเปนชองทางในการทุจริต 

3. พบเห็นการกระทําท่ีทําใหกลุมบริษัทเสียผลประโยชน กระทบตอช่ือเสียงของกลุมบริษัท 

4. พบเห็นการกระทําท่ีผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

ชองทางการรับแจงเบาะแส หรือรองเรียนการทุจริต 

 คณะกรรมการบร ิษ ัทได มอบหมายให คณะกรรมการตรวจสอบ เป นผ ู พ ิจารณาร ับเร ื ่องแจ งเบาะแส  

ข อร องเร ียนการกระทําท ี ่อาจท ําให  เก ิดความสงส ัยได ว าเป นการท ุจร ิตคอร ร ัปช ัน ท ี ่ เก ิดข ึ ้นก ับบร ิษ ัท โดย 

ทางตรง หรือทางออม โดยผานชองทางการรับเรื่องท่ีไดกําหนดไวในนโยบายฉบับน้ี 

 โดยผูรองเรียนจะตองระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจงเบาะแส  หรือขอรองเรียน พรอมชื่อ ที่อยู และหมายเลข

โทรศัพทท่ีสามารถติดตอได และสงมายังชองทางรับเรื่อง ดังน้ี 

1. แจงผานชองทาง อีเมลของคณะกรรมการตรวจสอบท่ี audit_committee@apcs.co.th  หรือ 

2. แจงผานชองทาง อีเมลของประธานกรรมการบริหาร  pimparuda@apcs.co.th หรือ 

3. แจงผานชองทาง เว็บไซตของบริษัท (หัวขอ แจงเบาะแสการทุจริต : Whistle Blowing)  หรือ 

4. แจงผานชองทาง โทรศัพท เบอร 02-361-5494-5 ตอ 888 (ฝายบริหารท่ัวไป) 

5. แจงผานชองทาง กลองรับแจงเบาะแส (ตั้งอยูท่ีประชาสัมพันธ)  

 ท้ังน้ีหากผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียน มีขอรองเรยีน ประธานกรรมการบริหาร หรือกรรมการผูจดัการ  

ขอใหทานสงเรื่องรองเรียนมายังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

กรณผีูแจงเบาะแสหากไมเปดเผยตัวตน ตองใหขอมูลท่ีเพียงพอสําหรับพิจารณาขอเท็จจริงดังน้ี 

- ช่ือของบุคคลตองสงสัย 

- วันท่ีและเวลาท่ีเกิดเหตุการณ 

- สถานท่ีเกิดเหตุการณ 

- สภาพแวดลอมในภาพรวมของการเกิดเหตุการณ 

- ความถ่ีท่ีคาดวาเกิดเหตุการณข้ึน 

บุคคลที ่สามารถแจงเบาะแส หร ือข อร องเร ียนเก ี ่ยวกับการทุจร ิต  ค ือ  ผ ู ม ีส วนได เส ียทุกกลุ ม ได แก  

ผูถือหุน ลูกคา คูแขงทางการคา เจาหน้ี ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผูบริหารและพนักงานของบริษัท ท้ังน้ี ไมวาทานจะแจงดวย

วิธีใดดังกลาวขางตน ทางบริษัทจะรักษาความลับของทาน 

มาตรการคุมครอง และรักษาความลับ 

 เพื ่อเป นการคุ มครองสิทธ ิของผู ร องเร ียนและผู  ให ข อมูลที ่กระทําโดยเจตนาสุจร ิต บร ิษ ัทจะปกปดช่ือ  

ที่อยู หรือขอมูลใด ๆ ที่สามารถระบุตัวผูรองเรียนหรือผูใหขอมูลได และเก็บรักษาขอมูลของผูรองเรียนและผูใหขอมูลไวเปน

ความลับ โดยจํากัดเฉพาะผูที่มีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการตรวจสอบเรื่องรองเรียน เทานั้นที่สามารถเขาถึงขอมูล

ดังกลาวได  

 ในกรณีที่มีการรองเรียนการกระทําที่เกี่ยวของกับการทุจริตคอรรัปชันประธานกรรมการบริหาร หรือกรรมการ

ผูจัดการ  กรรมการตรวจสอบ  หรือกรรมการบริษัท  น้ัน   ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งบุคคลตัวกลางข้ึน โดยกรรมการท่ีมี
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สวนเก่ียวของจะไมมีสิทธิไดรับทราบขอมูล ทําหนาท่ีในการคุมครองผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียน พยาน และบุคคลท่ีใหขอมูล

ในการสืบสวนหาขอเท็จจริง ไมใหไดรับความเดือนรอน อันตรายใด หรือความไมชอบธรรม อันเกิดมาจากการแจงเบาะแส 

รองเรียน การเปนพยาน หรือการใหขอมูล  โดยขอใหผูรองเรียนสงเรื่องรองเรียนมายังกรรมการบริษัทที่ไมมีสวนเกี่ยวของกับ

เรื่องท่ีถูกรองเรียนไดโดยตรง  

ประธานกรรมการบริหาร  กรรมการผูจัดการ  มีหนาท่ีในการใชดุลยพินิจสั่งการตามท่ีเห็นสมควร เพ่ือคุมครองผูแจง

เบาะแส หรือผูรองเรียน พยาน และบุคคลที่ใหขอมูลในการสืบสวนหาขอเท็จจริง ไมใหไดรับความเดือนรอน อันตรายใด หรือ

ความไมชอบธรรม อันเกิดมาจากการแจงเบาะแส รองเรียน การเปนพยาน หรือการใหขอมูล  

 ประธานกรรมการบริหาร  กรรมการผูจัดการ  สามารถมอบหมายงานใหกับผูบริหารคนใดคนหนึ่ง ทําหนาที่แทนใน

การใชดุลยพินิจสั่งการคุมครองความปลอดภัยของผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียน พยาน และบุคคลท่ีใหขอมูล  ได โดยผูบริหาร

ที่ไดรับมอบหมาย ตองไมมีสวนเกี่ยวของกับเรื่องที่ไดรับแจงเบาะแส หรือรองเรียน ทั้งโดยทางตรง หรือทางออม (เชน ผูถูก

กลาวหา เปนผูใตบังคับบัญชาของตนโดยตรง)  

 ทั้งนี้ ผูไดรับขอมูลจากการปฏิบัติหนาที่ที่เกี่ยวของกับเรื่องรองเรียน มีหนาที่เก็บรักษาขอมูล ขอรองเรียน และ

เอกสารหลักฐานของผูรองเรียนและผูใหขอมูลไวเปนความลับ หามเปดเผยขอมูลแกบุคคลอ่ืนท่ีไมมีหนาท่ีเก่ียวของ เวนแตเปน

การเปดเผยตามหนาท่ีท่ีกฎหมายกําหนด 

ข้ันตอนการดําเนินการสืบสวน และบทลงโทษ  

ข้ันตอนการดําเนินการสืบสวน 

1. เมื่อไดรับการแจงเบาะแส ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ และคณะกรรมการตรวจสอบ จะเปนผู

กลั่นกรอง สืบสวนขอเท็จจริง  

2. ระหวางการสืบสวนขอเท็จจริง ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ และคณะกรรมการตรวจสอบ 

อาจจะมอบหมายใหตัวแทน (ผูบริหาร) แจงผลความคืบหนาเปนระยะใหผูแจงเบาะแส หรือรองเรียนไดทราบ  

3. หากการสืบสวนขอเท็จจริงแลวพบวา ขอมูลหรือหลักฐานท่ีมี มีเหตุอันควรเช่ือไดวาผูท่ีถูกกลาวหาไดกระทําการ

ทุจริตจริง  บริษัทจะใหสิทธิผูถูกกลาวหา ไดรับทราบขอกลาวหา  และใหสิทธิผูถูกกลาวหา พิสูจนตนเอง โดยการ

หาขอมูลหรือหลักฐานเพิ่มเติมที่แสดงใหเห็นวาตนเองไมมีสวนเกี่ยวของกับการกระทําอันทุจริต ตามที่ไดถูก

กลาวหา   

4. หากผูถูกกลาวหา ไดกระทําการทุจริตจริง  การทุจริตนั้นถือวาเปนการกระทําผิดนโยบายตอตานการทุจริต 

จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท จะตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัย ตามระเบียบที่บริษัทไดกําหนดไว และ

หากการกระทําทุจริตนั้นผิดกฎหมาย ผูกระทําผิดอาจจะตองไดรับโทษทางกฎหมาย ทั้งนี้โทษทางวินัยตาม

ระเบียบของบริษัท คําตัดสินของกรรมการผูอํานวยการ ถือเปนอันสิ้นสุด 

 ในกรณีท่ีผูถูกกลาวหาการกระทําท่ีเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชัน เปนประธานกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ  

กรรมการตรวจสอบ  หรือกรรมการบริษัท  นั้นสามารถใชสทิธิพิสูจนตน โดยการหาขอมูลหรือหลักฐานเพิ่มเติมที่แสดงใหเห็น

วาตนเองไมมีสวนเก่ียวของกับการกระทําอันทุจริต ตามท่ีถูกกลาวหาได โดยใหคณะกรรมการบริษัท เปนผูแตงตั้งบุคคลใด ซึ่ง

ทําหนาท่ีเปนตัวกลาง ในการรับเรื่อง หาขอมูล และตรวจสอบขอเท็จจริง ตามท่ีไดรับแจง  เพ่ือรายงานตอคณะกรรมการบรษัิท 

ใหรวมกันพิจารณา การกําหนดโทษใหเปนไประเบียบวินัยของบริษัท  และหากการกระทําทุจริตนั้นผิดกฎหมาย ผูกระทําผิด

อาจจะตองไดรับโทษทางกฎหมาย ท้ังน้ีคําตัดสินของคณะกรรมการบริษัท ถือเปนอันสิ้นสุด 

 ทั้งนี้บริษัทจะไมลดตําแหนง ลงโทษ หรือใหผลทางลบตอกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่ตอตานการทุจริต 

คอรรัปชัน แมวาการกระทําน้ันจะทําใหบริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ  
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การลงโทษทางวินัยเมื่อมีการละเมดิไมปฏิบัตติามนโยบายการตอตานการทุจริต 

 การฝาฝนนโยบายการตอตานการทุจริตฉบับนี้ จะตองถูกดําเนินการทางวินัย ตามระเบียบขอบังคับของบริษัท โดยมี

ตั้งแตการตักเตือนดวยวาจา ตักเตือนดวยหนังสือ ใหพักงาน และใหออก  และในบางกรณีอาจไดรับโทษตามท่ีกฎหมายกําหนด   

 ทั้งนี้การพิจารณาบทลงโทษสําหรับผูฝาฝน ใหผูบังคับบัญชาของผูฝาฝนเปนผูพิจารณาบทลงโทษ และในกรณีท่ี

ผูฝาฝนทําผิดรายแรง (ใหออก) บทลงโทษน้ันตองผานความเห็นชอบจากกรรมการผูจัดการ ในกรณีท่ีผูฝาฝนมีขอโตแยงเก่ียวกับ

บทลงโทษนั้น  ใหถือวาคําตัดสินของกรรมการผูอํานวยการ เปนอันสิ้นสุด ในกรณีที่ผูฝาฝนดํารงตําแหนง กรรมการ หรือ 

ประธานกรรมการบริหาร หรือ กรรมการผูจัดการ ใหถือวาคําตัดสินของคณะกรรมการบริษัท เปนอันสิ้นสุด ท้ังน้ีในการประชุม

เพ่ือสรุปบทลงโทษ กรรมการท่ีมีสวนไดเสียตองออกจากหองประชุมจนกวาจะมีมติกําหนดบทลงโทษ 

การเผยแพรและการฝกอบรมนโยบายการตอตานการทุจริต 

1. จัดใหมีการติดประกาศนโยบายการตอตานการทุจริต ในสถานที่เดนชัด ทุกคนในกลุมบริษัทสามารถอานและ

รับทราบขอมูลได 

2. จัดใหมีการเผยแพรนโยบายการตอตานการทุจริต ผานชองทางการสื่อสารของบริษัท เชน จดหมายอิเล็คทรอนิกส 

(E-Mail) เว็บไซตบริษัท รายงานการเปดเผยขอมูลประจําป (56-1 One-report ) เปนประจําทุกป 

3. เมื่อมีการปรับปรุงนโยบายการตอตานการทุจริต จัดใหมีการเผยแพรนโยบายการตอตานการทุจริตผานชอง

ทางการสื่อสารตาง ๆ ตอสาธารณะชน กลุมผูมีสวนไดเสีย ใหไดรับทราบเมื่อมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงนโยบาย

การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน  

การฝกอบรม 

1. จัดใหมีการอบรมนโยบายการตอตานการทุจริต ใหแกพนักงานใหม 

2. จัดใหมีการสงเสริมทบทวนความเขาใจ ใหพนักงานทุกคนตระหนักถึงความสําคัญของการตอตานการทุจริต ผาน

สื่อกิจกรรมตาง ๆ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

3. จัดใหบรรจุเน้ือหาท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน เปนสวนหน่ึงของหลักสูตรในการพิจารณาเลื่อน

ข้ันของพนักงานระดับหัวหนางาน  

4. สนับสนุนใหกรรมการและผู บร ิหารระดับส ูงม ีส วนในการใหความรู แก พนักงานเพื ่อเป นแบบอยาง 

ท่ีดีในการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน  

5. บริษัทจะทบทวนนโยบายการตอตานการทุจริตอยางสมํ่าเสมอทุกป 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปท่ีผานมา 

8.2.1 จํานวนคร้ังการประชุุมและการเขาประชุุมของกรรมการตรวจสอบรายบุุคคล  

       ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจํานวน 3  ทาน ประกอบดวย 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง การเขารวมประชุม ป 2567 

1. 

2. 

นายณรงค            วรงคเกรียงไกร* 

นายสมโภชน         วัลยะเสวี** 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4/4 

1/1 

3. นางรัตนา             อนุภาสนันท   กรรมการตรวจสอบ 5/5 

4 พล.ท.ศ.คลินิก นพ. เกรียงชัย ประสงคสุกาญจน กรรมการตรวจสอบ 4/5 

หมายเหตุ:  * นายณรงค วรงคเกรียงไกร ไดยื่นหนังสือลาออกจากตําแหนง กรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ) และกรรมการชุดยอย

ทุกองคคณะ โดยมีผลนับแตวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 

** นายสมโภชน วัลยะเสวี ไดรับแตงตั้งเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท โดยมติการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 

2567 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2567 โดยไดถูกเสนอชื่อใหเปนประธานกรรมการบริษัท ตั้งแตวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 

เปนตนไป 
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8.2.2 ผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนอิสระตามขอบเขต หนาท่ีท่ีระบุไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซึ ่งมีการทบทวน ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันและอนุมัติโดยคณะกรรมการ บริษัทเปนประจําทุกป ในป 2567  

คณะกรรมการตรวจสอบ การกํากับดูแล การกําหนดกลยุทธ การ ปฏิบัติงาน และการติดตามผล และทุกสิ้นปคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแบงการประเมินออกเปนสองแบบ คือ  

1) การประเมินผล การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบท้ังคณะ และ  

2) การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง (Self-Assessment) ซึ่งผลการประเมินอยูในเกณฑดีเยี่ยม หัวขอท่ี

ประเมินไดแก การสอบทานการจัดทํางบการเงิน การสอบทานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง เรื่องทั่วไป การ

คัดเลือกเสนอแตงตั้งและเสนอคาตอบแทน รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน และ

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในกรณีที่พบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําดังตอไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะ

การเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการของบริษัท เพื่อดําเนินการ

ปรับปรุงแกไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ข) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองท่ีสําคัญในระบบควบคุมภายใน 

(ค) การฝ าฝ นกฎหมายว าด วยหล ักทร ัพย และตลาดหล ักทร ัพย   ข อก ําหนดของตลาดหล ักทร ัพย   

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

นอกจากน้ีเชนเดียวกับปท่ีผานมา ในป 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดประชุมรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมฝีายจดัการ

เขารวมประชุม เพ่ือปรึกษาหารือกันอยางอิสระถึงขอมูลท่ีมีสาระสําคัญในการจัด ทํางบการเงินและการเปดเผยขอมูลท่ีเปนไป

ตามมาตรฐานและเปน ประโยชนตอผูใชงบการเงิน รวมท้ังรับทราบรายงานพฤติการณอันควรสงสยัของกรรมการและผูบริหาร

ตามมาตรา 89/25 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งกรรมการผูจัดการรายงาน วาไมพบพฤติการณใด 

ที่เขาขายดังกลาว สงผลใหการจัดทํางบการเงิน ของบริษัทแสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดถูก ตอง

ตามควร True and Fair) ในสาระสําคัญตามมาตรฐานการ รายงานทางการเงิน และมีความเชื่อได โปรงใส โดยผูสอบบัญชีมี

ความเปนอิสระและสามารถตรวจสอบได ทั้งนี้บริษัทไดวาจางบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด ทําหนาท่ี

สอบบัญชีเพ่ือตรวจสอบงบการเงินของบริษัท โดยไมมีการใหบริการอ่ืนนอกเหนือจากการสอบบัญชี 

สาระสําคัญในการปฏิบัติหนาท่ีในรอบป 2567 ไดแก การสอบทาน งบการเงิน การสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือ

รายการที่อาจ มีความขัดแยงทางผลประโยชน การสอบทานการกํากับดูแลกิจการที่ดี การสอบทานระบบการประเมินการ

บริหารความเสี่ยง การสอบทาน ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การสอบทานการ ตรวจสอบขอรองเรียนและ

แจงเบาะแส การพิจารณาเสนอแตงตั้ง ผูสอบบัญชีและคาสอบบัญชีประจําป 2567 ตามที่แสดงไวในเอกสาร แนบ 6 รายงาน

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการชุดยอยตาง ๆ  

8.3.1 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหาร มีจํานวน 4 ทาน  ประกอบดวย   

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง การเขารวมประชุม ป 2567 

1. นางพิมพฤดา  พิทักษธีระธรรม ประธานกรรมการบริหาร 13/13 

2. นายอภิชาติ    การุณกรสกุล กรรมการบริหาร 13/13 

3. นายสุริยล      อุดชาชน กรรมการบริหาร 13/13 

4. นายประสิทธ์ิ  หาญปยวัฒนสกุล กรรมการบริหาร 13/13 

8.3.1.1 วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป กรรมการบริหารซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับเลือกเขา

มาดํารงตําแหนงใหมไดอีก คณะกรรมการบริหารรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และมีอํานาจ หนาที่ และความ

รับผิดชอบตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

8.3.1.2 อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการดําเนินงานตามปกติ

ธุระและงานบริหารของบริษัท กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรางการบริหารงาน และอํานาจการบริหารตาง ๆ 

ของบริษัท หลักเกณฑในการดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท

พิจารณาและอนุมัติและ/หรือใหความเห็นชอบ ตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายท่ี

คณะกรรมการกําหนด โดยสรุปอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีสําคัญ ดังน้ี  

1. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบรษิัทตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย ระเบียบ ขอกําหนด คําสั่ง และมติ

ของท่ีประชุมคณะกรรมการ และ /หรือมติท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัท  

2. พิจารณากลั่นกรองขอเสนอของฝายจัดการ กําหนดโครงสรางองคกร นโยบาย ทิศทาง และ กลยุทธ การดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท การขยายกิจการ กําหนดแผนการเงิน งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุนดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพ่ือนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการเปนผูพิจารณากําหนดตอไป 

3. มีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการ และ  /หรือคณะทํางาน เพื่อการดําเนนิกจิการหรือการบริหารงานของบริษัท และ

การกําหนดอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการ และ  /หรือคณะทํางาน รวมถึงควบคุมกํากับดูแลใหการ

ดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ และ/หรือคณะทํางานท่ีแตงตั้งบรรลุตามนโยบายและเปาหมายท่ีกําหนด  

4. ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการและเปาหมายที่กําหนดไว และกํากับ

ดูแลใหการดําเนินงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

5. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจําปตามที่ฝายจัดการ เสนอกอนที่จะนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาและอนุมัติ  

6. อนุมัติการใชจายเงินลงทุนที่สําคัญๆ ที่ไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําปตามที่จะไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการไวแลว  

7. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติ การกูยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ หรือการขอสินเชื่อใด ๆ ของบริษัท โดยใหนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการบริหารมีอํานาจดําเนินการภายใตกรอบของวงเงินที่ไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทใหดําเนินการ 

8. พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจายเงินปนผลระหวางกาลหรือเงินปนผลประจําป เพื่อเสนอ

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 
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9. กําหนดโครงสรางองคกร อํานาจการบริหารองคกร รวมถึงการแตงตั้ง การวาจาง การโยกยาย การเลิกจาง การ

กําหนดเงินคาจาง คาตอบแทน โบนัสพนักงานและผูบริหารของบริษัท 

10. ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจใหบุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด โดยอยูภายใตการ

ควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาว มีอํานาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 

และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไข 

บุคคลท่ีไดรับมอบอํานาจ หรือการมอบอํานาจน้ัน ๆ ไดตามท่ีเห็นสมควร 

11. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใชจายในการดําเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท 

12. ดําเนินการอ่ืนใด ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปนคราว ๆ ไป 

ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไมมีลักษณะเปนการมอบ

อํานาจ หรือมอบอํานาจชวงที่ทําใหผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือ

หนวยงานท่ีเก่ียวของกําหนด) มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัท หรือบริษัทยอย และ/หรือ

บริษัทที่เกี่ยวของ คณะกรรมการบริหารไมมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการในเรื่องดังกลาวโดยเรื่องดังกลาวจะตองเสนอตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพื่ออนุมัติตอไป ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตาม

ธุรกิจปกติและเงื่อนไขการคาปกติซึ่งเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และ/หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของกําหนด  

8.3.2 คณะกรรมการสรรหาและคาตอบแทน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาและคาตอบแทน มีจํานวน 3 ทาน  ประกอบดวย   

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง การเขารวมประชุม ป 2567 

1. พล.ท.ศ.คลินิก นพ. เกรียงชัย ประสงคสุกาญจน ประธานกรรมการสรรหาและคาตอบแทน 2/2 

2. นายณรงค  วรงคเกรียงไกร กรรมการสรรหาและคาตอบแทน 2/2 

3. นางรัตนา  อนุภาสนันท   กรรมการสรรหาและคาตอบแทน 2/2 

 

8.3.2.1 วาระการดํารงตําแหนง 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป  และเมื ่อพนตําแหนงแลว  

อาจไดรับการแตงตั้งใหม แตไมเกิน 3 วาระตอเน่ือง  

1. กรรมการสรรหาและคาตอบแทน พนจากตําแหนงเมื่อ 

  (1)  ครบกําหนดตามวาระ 

  (2)  พนจากการเปนกรรมการของบริษัท 

  (3)  ลาออก 

  (4)  ตาย 

  (5) คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตําแหนง 

2. เมื่อกรรมการสรรหาและคาตอบแทนพนจากตําแหนงกอนครบวาระใหคณะกรรมการบริษัท แตงตั้งบุคคลที่มี

คุณสมบัติครบถวน เปนกรรมการสรรหาและคาตอบแทน เพื่อใหกรรมการสรรหาและคาตอบแทน มีจํานวน

ครบตามที ่คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไวในกฎบัตรนี ้ โดยบุคคลท่ีเขามาเปนกรรมการสรรหาและ

คาตอบแทน จะอยูในตําแหนงไดเพียงวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการสรรหาและคาตอบแทนซึ่งตนเขามาแทน 
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9. กําหนดโครงสรางองคกร อํานาจการบริหารองคกร รวมถึงการแตงตั้ง การวาจาง การโยกยาย การเลิกจาง การ

กําหนดเงินคาจาง คาตอบแทน โบนัสพนักงานและผูบริหารของบริษัท 

10. ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจใหบุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด โดยอยูภายใตการ

ควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาว มีอํานาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 

และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไข 

บุคคลท่ีไดรับมอบอํานาจ หรือการมอบอํานาจน้ัน ๆ ไดตามท่ีเห็นสมควร 

11. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใชจายในการดําเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท 

12. ดําเนินการอ่ืนใด ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปนคราว ๆ ไป 

ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไมมีลักษณะเปนการมอบ

อํานาจ หรือมอบอํานาจชวงที่ทําใหผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือ

หนวยงานท่ีเก่ียวของกําหนด) มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัท หรือบริษัทยอย และ/หรือ

บริษัทที่เกี่ยวของ คณะกรรมการบริหารไมมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการในเรื่องดังกลาวโดยเรื่องดังกลาวจะตองเสนอตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพื่ออนุมัติตอไป ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตาม

ธุรกิจปกติและเงื่อนไขการคาปกติซึ่งเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และ/หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของกําหนด  

8.3.2 คณะกรรมการสรรหาและคาตอบแทน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาและคาตอบแทน มีจํานวน 3 ทาน  ประกอบดวย   

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง การเขารวมประชุม ป 2567 

1. พล.ท.ศ.คลินิก นพ. เกรียงชัย ประสงคสุกาญจน ประธานกรรมการสรรหาและคาตอบแทน 2/2 

2. นายณรงค  วรงคเกรียงไกร กรรมการสรรหาและคาตอบแทน 2/2 

3. นางรัตนา  อนุภาสนันท   กรรมการสรรหาและคาตอบแทน 2/2 

 

8.3.2.1 วาระการดํารงตําแหนง 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป  และเมื ่อพนตําแหนงแลว  

อาจไดรับการแตงตั้งใหม แตไมเกิน 3 วาระตอเน่ือง  

1. กรรมการสรรหาและคาตอบแทน พนจากตําแหนงเมื่อ 

  (1)  ครบกําหนดตามวาระ 

  (2)  พนจากการเปนกรรมการของบริษัท 

  (3)  ลาออก 

  (4)  ตาย 

  (5) คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตําแหนง 

2. เมื่อกรรมการสรรหาและคาตอบแทนพนจากตําแหนงกอนครบวาระใหคณะกรรมการบริษัท แตงตั้งบุคคลที่มี

คุณสมบัติครบถวน เปนกรรมการสรรหาและคาตอบแทน เพื่อใหกรรมการสรรหาและคาตอบแทน มีจํานวน

ครบตามที ่คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไวในกฎบัตรนี ้ โดยบุคคลท่ีเขามาเปนกรรมการสรรหาและ

คาตอบแทน จะอยูในตําแหนงไดเพียงวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการสรรหาและคาตอบแทนซึ่งตนเขามาแทน 

บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จาํกัด (มหาชน)                                                                                                  

ไฟลเลขที่ 11 สวนที่ 2 หนา 21 

8.3.2.2 ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

 คณะกรรมการสรรหาและคาตอบแทน ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีขอบเขต

อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังตอไปน้ี 

1.   ดานการสรรหา 
1.1 กําหนดคุณสมบัติของกรรมการที ่ต องการสรรหาใหเปนไปตามโครงสราง ขนาดและองคประกอบของ 

คณะกรรมการที่คณะกรรมการกําหนดไว รวมถึงกําหนดวิธีการสรรหาอยางเหมาะสมโดยพิจารณาถึงความรู ประสบการณ 

ความสามารถเฉพาะดานท่ีเปนประโยชนกับบริษัท ประสบการในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลกัท่ีบริษัทดําเนินธุรกิจอยู โดยจัดทํา

เปน Board Skill Matrix เพ่ือชวยใหการสรรหากรรรมการมีความสอดคลองกับ กลยุทธในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

1.2 สรรหารายช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะมาดํารงตําแหนงเปนกรรมการ กรรมการบริหาร ผูบริหารระดับสงูของบรษัิท 

ฯ และบริษัทยอยอางอิงจากฐานขอมูลกรรมการ (Director Pool) หรือใชบริษัทที่ปรึกษา (Professional Search Firm) ใน

การสรรหากรรมการใหมและผูบริหารระดับสูง 

1.3 พิจารณากลั่นกรองรายชื่อ ตรวจสอบประวัติและคุณสมบัติตามกฎหมายและขอกําหนดของหนวยงานทางการ

ของ ผูท่ีจะเสนอช่ือ และเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

1.4 ดําเนินการเพื่อใหมีการทาบทามและติดตอสัมภาษณผูที่ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ เพื่อจะไดมั่นใจวา 

บุคคลดังกลาวมีความยินดีจะมารับตําแหนง 

1.5 พิจารณาผลงาน คุณสมบัติ และความเหมาะสมของกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระและสมควรไดรบ

เลือกตั้ง ใหม เสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื ่อพิจารณาใหความเห็นชอบ และเสนอที่ประชุมผู ถือหุ นเพื ่อแตงตั ้งเปน 

กรรมการบริษัท 

1.6 พิจารณาทบทวนความเหมาะสมในการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทในกรณีที่มีเหตุการณการเปลี่ยนแปลงท่ี 

เก่ียวของกับคุณสมบัติของกรรมการบริษัท รวมถึงพิจารณาความเหมาะสมของกรรมการอิสระ และใหเหตุผลการดํารงตําแหนง

กรรมการอิสระ เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และท่ีประชุมผูถือหุน 

1.7 จัดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหม และพัฒนาความรูแกกรรมการปจจุบัน 

1.8 วางแผนการสืบทอดตําแหนงของผูบริหารระดับสูง (Succession Plan) เพื่อเตรียมพรอมบุคคลที่มีศักยภาพให 

สามารถสืบทอดตําแหนงงานในกรณีท่ีกรรมการผูจดัการหรือผูบริหารระดับสูง เกษียณ ลาออก หรือไมสามารถ ปฏิบัติหนาท่ีได 

 1.9 ปฏิบัติหนาท่ีในเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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2. ดานกําหนดคาตอบแทน 
     กําหนดและจัดทํานโยบายการกําหนดคาตอบแทนอยางเปนลายลักษณอักษร 

 2.1 เสนอแนวทางและวิธีการจายคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ ท่ี

คณะกรรมการบริษัทแตงตั้ง 

 2.2 พิจารณาอนุมัติรูปแบบ หลักเกณฑ และการกําหนดมูลคาของคาตอบแทน ทั้งสวนที่เปนเงินเดือนและ 

ผลประโยชนอื่นที่จายใหแก กรรมการ กรรมการบริหาร และผูบริหารระดับสูง และที่ปรึกษาระดับบริหารของบริษัท และ

บริษัทยอยเปนรายบุคคล 

 2.3 กําหนดเกณฑการประเมินผูบริหารสูงสุด พรอมท้ังนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบ 

 2.4 ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริหารทุกป และนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให 

ความเห็นชอบ ผลการประเมินดังกลาวนํามาพิจารณาปรับขึ้นคาตอบแทนของประธานกรรมการบริหารและนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 

3.  ดานธรรมาภิบาล 
3.1 กําหนดทิศทางนโยบายการกํากับดูแลกิจการที ่ดี จริยธรรมของกรรมการและผู บริหารใหเปนไปตาม

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ รวมถึงการพัฒนาดานความยั่งยืน การดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม และการเปด

โอกาสใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวม เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

  3.2 กํากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ และฝายบริหารเพื่อให

เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี แนวทางปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

  3.3 ทบทวนแนวปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท โดยเปรียบเทียบกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

ของ มาตรฐานสากลและจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาปรับปรุงอยาง

สมํ่าเสมอ 

หนาท่ีอ่ืนๆ  ดังนี้ 

1. คณะกรรมการสรรหาและคาตอบแทน จะตองจัดใหมีการประชุมไมนอยกวา 2 ครั้งตอป และมีอํานาจในการเรียก

ประชุมเพ่ิมไดตามความจําเปน  

2. ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและคาตอบแทน ตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน

กรรมการท้ังหมด จึงถือเปนองคประชุม 

3. ประธานกรรมการสรรหาและคาตอบแทน เปนประธานที่ประชุม ในกรณีที่ ประธาน  ไมอยูในที่ประชุมหรือไมอาจ

ปฏิบัติหนาท่ีได ให กรรมการ  ท่ีมาประชุมเลือก กรรมการ คนหน่ึงเปนประธานท่ีประชุม 

4. การออกเสียงลงคะแนน กรรมการสรรหาและคาตอบแทนลงมติโดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง และใชคะแนนเสียง

ขางมากเปนเกณฑ ในกรณีท่ีการลงมติโดยมีเสียงเทากัน ประธาน  มีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง เพ่ือเปนการช้ีขาด 

5. คณะกรรมการสรรหาและคาตอบแทน สามารถเชิญผูที่เกี่ยวของเขารวมประชุมเพื่อชี้แจงขอเท็จจริงตาง ๆ ใหท่ี

ประชุมทราบได 
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8.3.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง มีจํานวน 5 ทาน  ประกอบดวย   

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง การเขารวมประชุม ป  2567 

1. นางรัตนา  อนุภาสนันท   ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 

2. นายอภิชาติ  การุณกรสกุล กรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 

3. นายสุริยล  อุดชาชน กรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 

4. นางพิมพฤดา พิทักษธีระธรรม กรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 

5. นายประสิทธ์ิ  หาญปยวัฒนสกุล กรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 

8.3.3.1 วาระการดํารงตําแหนง 

1. กรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ท้ังน้ี กําหนดใหวาระการดํารงตําแหนงตอง

สอดคลองกับวาระการเปนกรรมการบริษัท โดยกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระแลว

อาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกได  

2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง พนจากตําแหนงเมื่อ 

  (1)  ครบกําหนดตามวาระ 

  (2)  พนจากการเปนกรรมการของบริษัท 

  (3)  ลาออก 

  (4)  ตาย 

  (5 ) คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตําแหนง 

3. เมื ่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง พนจากตําแหนงกอนครบวาระใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน เปนผูเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวน เปนกรรมการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการใหครบตามที่ไดกําหนดไวในกฎบัตรนี้ โดย

บุคคลท่ีเขามาเปนกรรมการบริหารความเสี่ยง จะอยูในตําแหนงไดเพียงวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงซึ่งตนเขามาแทน 

  8.3.3.2 อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีขอบเขตอํานาจ

หนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังตอไปน้ี 

1. พิจารณาและอนุมัตินโยบายการบริหารความเสี่ยง วัตถุประสงค และกรอบการบริหารความเสี่ยง (Enterprise 

Risk Management Framework) สําหรับเปนกรอบการปฏิบัติงานในกระบวนการบริหารความเสี่ยงขององคกร ใหเปนไปใน

ทิศทางเดียวกันและสอดคลองกับเปาหมายและกลยุทธของบริษัท โดยนโยบาย วัตถุประสงค และกรอบการบริหารความเสี่ยง

จะไดรับการทบทวนเปนประจําทุกป หรือเมื่อมีความเสี่ยงใหมท่ีมีนัยสาํคัญตอการ กําหนดเปาหมายและกลยุทธของบริษัท เพ่ือ

นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

2. กํากับดูแลใหมีการระบุความเสี่ยง โดยพิจารณาปจจัยทั้งภายนอกและภายในองคกรที่อาจสงผลตอบริษัท ใหไม

สามารถบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว และมีการประเมินความเสี่ยงผลกระทบ (impact) และโอกาส (likelihood) ที่เกิดข้ึน

ของความเสี่ยงที่ไดระบุไว เพื่อจัดลําดับความเสี่ยงและเลือกใชวิธีการจัดการความเสี่ยง (risk treatment) ไดอยางเหมาะสม 

รวมถึงวิเคราะหติดตามและรายงานอยางเปนระบบ 

3. มีอํานาจแตงตั้งคณะทํางานบริหารความเสี่ยงตามความจําเปน 

4. ติดตามการดําเนินการบริหาร ความเสี่ยง รวมท้ังวิเคราะห ประเมินผล จัดการติดตามและรายงานอยางเปนระบบ 
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5. รายงานตอคณะกรรมการบริษัท อยางสมํ่าเสมอเกี่ยวกับการบริหาร การดําเนินงาน และสถานะความเสี่ยงของ

บริษัท และการเปลี่ยนแปลงตางๆ รวมถึงสิ่งท่ีตองดําเนินการปรับปรุงแกไขเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธท่ีกําหนด 

6. มีหนาท่ีประเมินโอกาสและผลกระทบการเกิดการทุจริตคอรรปัชัน เพ่ือกําหนดมาตรการปองกันหรือลดความเสี่ยง 

ที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งติดตามประเมินผลและทบทวนความเพียงพอของนโยบายและแนวทางการบริหารความ เสี่ยงท่ี

กําหนด 

7.  รับทราบ พิจารณา และใหความเห็นในผลการประเมินความเสี่ยง แนวทาง และมาตรการจัดการความเสี่ยง และ

แผนปฏิบัติการ เพื่อจัดการความเสี่ยงที่เหลืออยูของบริษัท เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทมีการบริหารความเสี ่ยงที่เพียงพอและ

เหมาะสม 

8. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความเสี่ยงท่ีมีสาระสําคัญ และมีหนวยงานตรวจสอบภายในเปน

ผูสอบทาน เพ่ือใหมั่นใจวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม  

9. ใหคําแนะนํา และคําปรึกษา กับคณะทํางานที่เกี่ยวของกับการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งพิจารณาแนวทางท่ี

เหมาะสมในการแกไขขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง 

10.คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตองมีการเขารวมประชุมกับคณะกรรมการตรวจสอบ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

11.ปฏิบัติการอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการบริหารความเสี่ยงตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

12.โดยฝายบริหาร และหนวยงานตางๆ จะตองรายงานหรือนําเสนอขอมูลและเอกสารท่ีเก่ียวของตอ คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงใหบรรลุตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

8.3.3 ผูบริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  บริษัทมีคณะผูบรหิาร จํานวน 4 ทาน ประกอบดวยรายช่ือดังตอไปน้ี 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1. นางพิมพฤดา  พิทักษธีระธรรม* ประธานเจาหนาท่ีบริหาร / ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายอภิชาติ    การุณกรสกุล กรรมการบริหาร 

3. นายสุริยล      อุดชาชน กรรมการบริหาร 

4. นายประสิทธ์ิ  หาญปยวัฒนสกุล กรรมการบริหาร 

หมายเหตุ : *ตั้งแตวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2567 นางพิมพฤดา พิทักษธีระธรรม ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการผูอํานวยการหรือประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร และประธานกรรมการบริหาร ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2567 

  

 อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร 

1. ดูแล บริหาร ดําเนินงาน และปฏิบัติงานประจําตามปกติธุรกิจเพ่ือประโยชนของบริษัท ใหเปนไปตามวัตถุประสงค

และขอบังคับบริษัท ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีกําหนดโดยท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ

ท่ีประชุมผูถือหุน ภายใตกรอบกฎหมายท่ีเก่ียวของ และขอบเขตอํานาจซึ่งคณะกรรมการกําหนด 

2. ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจําวันของบริษัท 

3. จัดทําและนําเสนอ นโยบายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ เปาหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธทางธุรกิจ งบประมาณ

ประจําปของบริษัทท่ีใชในการประกอบธุรกิจ งบประมาณรายงานประจําป และกําหนดอํานาจการบริหารงาน เพ่ือนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการของบริษัท 

4. รับเอานโยบายของคณะกรรมการบริษัทมากําหนดทิศทาง แนวทาง กลยุทธ และเปาหมายทางธุรกิจ เพ่ือกําหนด

ภารกิจหลัก (Mission) สําหรับฝายบริหาร และฝายจัดการนําไปดําเนินการ 

5. ควบคุมตรวจสอบ ติดตามผลการดําเนินงานของฝายบริหาร และฝายจัดการ และเสนอแนะแนวทางการแกไข

ปญหาอุปสรรคตาง ๆ เพื่อใหผูบริหาร และฝายจัดการดําเนินการตามยุทธศาสตร และแผนธุรกิจที่วางไว เพื่อใหเปนไปตาม

นโยบายของบริษัท 
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5. รายงานตอคณะกรรมการบริษัท อยางสมํ่าเสมอเกี่ยวกับการบริหาร การดําเนินงาน และสถานะความเสี่ยงของ

บริษัท และการเปลี่ยนแปลงตางๆ รวมถึงสิ่งท่ีตองดําเนินการปรับปรุงแกไขเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธท่ีกําหนด 

6. มีหนาท่ีประเมินโอกาสและผลกระทบการเกิดการทุจริตคอรรปัชัน เพ่ือกําหนดมาตรการปองกันหรือลดความเสี่ยง 

ที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งติดตามประเมินผลและทบทวนความเพียงพอของนโยบายและแนวทางการบริหารความ เสี่ยงท่ี

กําหนด 

7.  รับทราบ พิจารณา และใหความเห็นในผลการประเมินความเสี่ยง แนวทาง และมาตรการจัดการความเสี่ยง และ

แผนปฏิบัติการ เพื่อจัดการความเสี่ยงที่เหลืออยูของบริษัท เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทมีการบริหารความเสี ่ยงที่เพียงพอและ

เหมาะสม 

8. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความเสี่ยงท่ีมีสาระสําคัญ และมีหนวยงานตรวจสอบภายในเปน

ผูสอบทาน เพ่ือใหมั่นใจวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม  

9. ใหคําแนะนํา และคําปรึกษา กับคณะทํางานที่เกี่ยวของกับการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งพิจารณาแนวทางท่ี

เหมาะสมในการแกไขขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง 

10.คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตองมีการเขารวมประชุมกับคณะกรรมการตรวจสอบ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

11.ปฏิบัติการอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการบริหารความเสี่ยงตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

12.โดยฝายบริหาร และหนวยงานตางๆ จะตองรายงานหรือนําเสนอขอมูลและเอกสารท่ีเก่ียวของตอ คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงใหบรรลุตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

8.3.3 ผูบริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  บริษัทมีคณะผูบรหิาร จํานวน 4 ทาน ประกอบดวยรายช่ือดังตอไปน้ี 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1. นางพิมพฤดา  พิทักษธีระธรรม* ประธานเจาหนาท่ีบริหาร / ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายอภิชาติ    การุณกรสกุล กรรมการบริหาร 

3. นายสุริยล      อุดชาชน กรรมการบริหาร 

4. นายประสิทธ์ิ  หาญปยวัฒนสกุล กรรมการบริหาร 

หมายเหตุ : *ตั้งแตวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2567 นางพิมพฤดา พิทักษธีระธรรม ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการผูอํานวยการหรือประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร และประธานกรรมการบริหาร ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2567 

  

 อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร 

1. ดูแล บริหาร ดําเนินงาน และปฏิบัติงานประจําตามปกติธุรกิจเพ่ือประโยชนของบริษัท ใหเปนไปตามวัตถุประสงค

และขอบังคับบริษัท ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีกําหนดโดยท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ

ท่ีประชุมผูถือหุน ภายใตกรอบกฎหมายท่ีเก่ียวของ และขอบเขตอํานาจซึ่งคณะกรรมการกําหนด 

2. ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจําวันของบริษัท 

3. จัดทําและนําเสนอ นโยบายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ เปาหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธทางธุรกิจ งบประมาณ

ประจําปของบริษัทท่ีใชในการประกอบธุรกิจ งบประมาณรายงานประจําป และกําหนดอํานาจการบริหารงาน เพ่ือนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการของบริษัท 

4. รับเอานโยบายของคณะกรรมการบริษัทมากําหนดทิศทาง แนวทาง กลยุทธ และเปาหมายทางธุรกิจ เพ่ือกําหนด

ภารกิจหลัก (Mission) สําหรับฝายบริหาร และฝายจัดการนําไปดําเนินการ 

5. ควบคุมตรวจสอบ ติดตามผลการดําเนินงานของฝายบริหาร และฝายจัดการ และเสนอแนะแนวทางการแกไข

ปญหาอุปสรรคตาง ๆ เพื่อใหผูบริหาร และฝายจัดการดําเนินการตามยุทธศาสตร และแผนธุรกิจที่วางไว เพื่อใหเปนไปตาม

นโยบายของบริษัท 

บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จาํกัด (มหาชน)                                                                                                  
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5. ควบคุมตรวจสอบ ติดตามผลการดําเนินงานของฝายบริหาร และฝายจัดการ และเสนอแนะแนวทางการแกไข

ปญหาอุปสรรคตาง ๆ เพื่อใหผูบริหาร และฝายจัดการดําเนินการตามยุทธศาสตร และแผนธุรกิจที่วางไว เพื่อใหเปนไปตาม

นโยบายของบริษัท 

6. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของฝายบริหาร และฝายจัดการและรายงานผลการดําเนินงาน การบรหิาร

จัดการ ความคืบหนาในการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทอยาง

สมํ่าเสมอ 

7. ออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกความเขาใจ เพ่ือใหแนใจวาการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามนโยบาย 

และเพ่ือผลประโยชนของบริษัท รวมถึงเพ่ือรักษาระเบียบวินัยภายในองคกร 

8. กําหนดโครงสรางองคกร วิธีการบริหาร โดยครอบคลุมถึงรายละเอียดในการคัดเลือก การฝกอบรม การวาจาง 

และเลิกจางพนักงานของบริษัท และกําหนดอัตราคาจาง เงินเดือน คาตอบแทน โบนัส และสวัสดิการตาง ๆ สําหรับพนักงาน 

9. มีอํานาจในการแตงตั้ง และถอดถอน เจาหนาท่ีของบริษัทในตําแหนงท่ีตํ่ากวาตําแหนงประธานการรการบริหาร  

10. มีอํานาจอนุมัติการใชจายในการดําเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท เชน การจัดซื้อทรัพยสิน การใชจายเงิน

ลงทุนที่สําคัญเพื่อประโยชนบริษัท และ การทํารายการอื่นเพื่อประโยชนของบริษัท ซึ่งอํานาจการอนุมัติดังกลาวจะเปนการ

อนุมัติรายการปกติท่ัวไปทางการคา โดยมีวงเงินในแตละรายการไมเกิน 100 ลานบาท แตไมเกินงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท 

11. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการ 

ทั้งนี้ ในการดําเนินการเรื่องใดที่ประธานกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจจากประธานกรรมการบริหาร หรือ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

และ/หรือหนวยงานที่เกี่ยวของกําหนด) มีสวนไดสวนเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชน กับบริษัท และ/หรือบริษัทยอย 

และ/หรือบริษัทท่ีเก่ียวของ ประธานกรรมการบริหาร ไมมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการในเรื่องดังกลาวโดยเรื่องดังกลาวจะตอง

เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพื่ออนุมัติตอไป ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ี

เปนไปตามธุรกิจปกติและเงื ่อนไขการคาปกติซึ่งเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของกําหนด 

8.3.5 เลขานุการบริษัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2566 เมื่อวันท่ี 9 สิงหาคม 2566 มีมติแตงตั้ง บริษัท สํานักงานท่ีปรึกษา

กฎหมาย มีชัยไทยแลนด จํากัด เปนเลขานุการบริษัท แทนนายประสิทธ์ิ  หาญปยวัฒนสกุล 

เลขานุการบริษัท ตามมาตรา 15/89  ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 แกไขโดย

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฉบับ พ.ศ. 2551 โดยกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบดังน้ี 

1. คําแนะนําเบื้องตนแกกรรมการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกําหนด กฎระเบียบ และขอบังคับของ

บริษัท และติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติอยางถูกตองและสมํ่าเสมอ 

2. ดูแลใหการเปดเผยขอมูลและรายงานสนเทศในสวนที่รับผิดชอบตามระเบียบและขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

3. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปน้ี  

3.1 ทะเบียนกรรมการ  

3.2 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ 

3.3 หนังสือนัดประชุมผูถือหุนและรายงานการประชุมผูถือหุน 

3.4 รายงานประจําปของบริษัท 

3.5 รายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร 
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8.4 การประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ สําหรับป 2567  

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยไดประเมินตนเองในการปฏิบัตหินาท่ี ดังน้ี 

1) ผลประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะ เพ่ือประเมนิการทํางานของกรรมการบริษัท  

ประกอบดวย 6 หัวขอ ไดแก 

1. โครงสรางและคณุสมบัติของคณะกรรมการ 

2. บทบาท หนาท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

4. การทําหนาท่ีของกรรมการ 

5. ความสัมพันธกับฝายจดัการ 

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร 

ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีผลประเมินไดคะแนนเฉลี่ย 232.71 เปนสัดสวนรอยละ 96.96 อยูในเกณฑ “ดีเยี่ยม” 

2) ผลประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอย ดังน้ี 

2.1)  คณะกรรมการตรวจสอบ ไดคะแนนเฉลี่ย 144.00 เปนสัดสวนรอยละ 93.51 อยูในเกณฑ “ดีเยี่ยม” 

2.2)  คณะกรรมการสรรหาและคาตอบแทน ไดคะแนนเฉลี่ย 186.00 เปนสัดสวนรอยละ 96.88 อยูในเกณฑ “ดีเยี่ยม” 

2.3) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ไดคะแนนเฉลี่ย 52.80 เปนสัดสวนรอยละ 94.29 อยูในเกณฑ “ดีเยีย่ม” 

3) ผลประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยรายบุคคล  

ประกอบดวย 3 หัวขอ ไดแก 

1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

ซึ่งผลประเมินกรรมการบริษัท รายบุคคล ไดคะแนนเฉลี่ย 46.57 คะแนน เปนสัดสวน 89.56 อยูในเกณฑ “ดีเยี่ยม”  
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9.  การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน 

9.1 การควบคุมภายใน 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ้งที ่ 3/2568  เมื ่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2568 คณะกรรมการไดประเมิน 

ระบบการควบคุมภายในจากรายงานผลประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแลว สรุปไดวาจากการประเมินระบบ 

การควบคุมภายในของบริษัทในดานตาง ๆ 5 องคประกอบ คือ 

(1) การควบคุมภายในองคกร (Control Environment) 

(2) การประเมินความเสี่ยง  (Risk Assessment) 

(3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

(4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information & Communication) 

(5) ระบบติดตาม (Monitoring Activities)  

คณะกรรมการมีความเห็นวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที ่เพียงพอและเหมาะสม รวมทั ้งบริษัทมีระบบ 

การติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานที ่จะสามารถปองกันทรัพยส ินของบริษัทและบริษัทยอยอันเกิดจากการท่ี 

ผู บริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจเพียงพอได รวมถึงมีระบบการควบคุมภายในที ่เพียงพอในเรื ่องของ 

การทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวอยางเพียงพอแลว สําหรับ 

การควบคุมภายในหัวขออ่ืน คณะกรรมการเห็นวาบริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลวเชนกัน และมิไดมีประเดน็ท่ีรายแรง 

หรือตองกังวลแตประการใด  

โดยการดําเนินงานในป 2567 คณะกรรมการบริษัทไดสอบทานรายงานการตรวจสอบภายใน จากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ่งหนวยงานตรวจสอบภายในเปนผูจัดทําขึ้น พบวาความเสี่ยงในการบริหารงานอยูในระดับที่สามารถยอมรับได 

ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทไดมีการติดตามและบริหารงานความเสี่ยงอยางสมํ่าเสมอ 

 ท้ังน้ีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เปนผูรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงในภาพรวมท้ังองคกร 

ประเมินความเสี่ยง และบริหารความเสี่ยงขององคกร รวมทั้งกําหนดแนวทางในการบริหารและจัดการความเสี่ยงใหอยูใน 

ระดับท่ียอมรับได และมีหนาท่ีรายงานตอคณะกรรมการบริษัท 

 สําหรับในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ผูสอบบัญชีของบริษัทไมพบขอสังเกต 

ท่ีเปนสาระสําคัญท่ีตองแจงตอผูบริหาร (Management Letter) 

 สําหรับการควบคุมภายในของบริษัทยอยนั้น บริษัทไดกําหนดใหบริษัทยอยตองดําเนินการจัดใหมีระบบการ 

ควบคุมภายในที่สอดคลองกับแนวทางการควบคุมภายในของบริษัท  ซึ่งบริษัทยอยไดมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ

เชนเดียวกับบริษัท 

ผูตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาที ่ในการกํากับดูแลสอบทานใหมีระบบ 

การควบคุมภายใน ระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ รวมถึงการดูแลใหมี 

การปฏิบัติตามขอกําหนด และกฎหมายท่ีเก่ียวของ การดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน การทํารายการระหวางกัน 

ตลอดจนดูแลและควบคุมทรัพยสินของบริษัท มิใหสูญหาย หรือถูกนําไปใชประโยชนในทางมิชอบ การปกปองมิให 

บริษัทถูกละเมิดสิทธิ ์ทรัพยสินทางปญญา จัดใหมีกลไกในการตรวจสอบ และถวงดุลอํานาจ โดยมีหนวยงานตรวจสอบ 

อยูภายใตการดูแล และขึ้นตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จะเปนผูสอบทานให 

บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit ) ที ่เหมาะสมและ 

มีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณา 

แตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

9. การควบคมุูภายในและรายการระหวา่งกัน
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ทั ้งนี ้ การแตงตั ้งหัวหนาหรือผู ร ับผิดชอบเกี ่ยวกับงานดานการตรวจสอบและควบคุมภายใน จะตองไดรับ 

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบกอน 

 ตั ้งแตป 2555 คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีฝายตรวจสอบภายใน ทําหนาที ่ตรวจสอบและประเมินความ 

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาบริษัทมีการกําหนดนโยบาย และวิธีการปฏิบัติ 

ในแตละระบบงาน และเปนแนวทางในการกําหนดการประเมินความเสี่ยงระบบการควบคุมภายใน ซึ่งผูตรวจสอบภายใน 

ไดนําเสนอรายงานตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของใหกับคณะกรรมการตรวจสอบเพื ่อใชประโยชนในการกํากับดูแลกิจการ โดย

คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหนาที่สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมรวมกันอยางนอยทุกไตรมาส ในการพิจารณางบการเงินและการ

สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเง ินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ ตลอดจนการพิจารณารายการท่ี 

เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย  

และคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ครั ้งที ่ 1/2566 เมื ่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2566  ไดแตงตั ้ง นางสาวปริฉัตร ขจรกลิ่น  

ใหดํารงตําแหนงผู ตรวจสอบภายใน โดยมีประสบการณในการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน และมีความเขาใจ 

ในกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัท พรอมทั ้งเคยเขาร ับการอบรมในหลักสูตรที ่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

ดานตรวจสอบภายใน จึงเห็นวามีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวไดอยางเพียงพอ 

 ท้ังน้ีผูตรวจสอบภายในของบริษัท ตั้งแตป 2563 - 2568 มีรายช่ือดังน้ี 

ป ผูตรวจสอบภายใน 

2568 นางสาวปริฉัตร ขจรกลิ่น 

2567 นางสาวปริฉัตร ขจรกลิ่น 

2566 นางสาวปริฉัตร ขจรกลิ่น 

2565 นางดวงเดือน หิรัญรักษ 

2564 นางดวงเดือน หิรัญรักษ 

2563 นางดวงเดือน หิรัญรักษ 
* รายละเอียดเกี่ยวกับผูตรวจสอบภายใน ดูเพ่ิมเติมที่ เอกสารแนบ 3 
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ทั ้งนี ้ การแตงตั ้งหัวหนาหรือผู ร ับผิดชอบเกี ่ยวกับงานดานการตรวจสอบและควบคุมภายใน จะตองไดรับ 

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบกอน 

 ตั ้งแตป 2555 คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีฝายตรวจสอบภายใน ทําหนาที ่ตรวจสอบและประเมินความ 

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาบริษัทมีการกําหนดนโยบาย และวิธีการปฏิบัติ 

ในแตละระบบงาน และเปนแนวทางในการกําหนดการประเมินความเสี่ยงระบบการควบคุมภายใน ซึ่งผูตรวจสอบภายใน 

ไดนําเสนอรายงานตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของใหกับคณะกรรมการตรวจสอบเพื ่อใชประโยชนในการกํากับดูแลกิจการ โดย

คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหนาที่สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมรวมกันอยางนอยทุกไตรมาส ในการพิจารณางบการเงินและการ

สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเง ินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ ตลอดจนการพิจารณารายการท่ี 

เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย  

และคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ครั ้งที ่ 1/2566 เมื ่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2566  ไดแตงตั ้ง นางสาวปริฉัตร ขจรกลิ่น  

ใหดํารงตําแหนงผู ตรวจสอบภายใน โดยมีประสบการณในการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน และมีความเขาใจ 

ในกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัท พรอมทั ้งเคยเขาร ับการอบรมในหลักสูตรที ่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
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 ท้ังน้ีผูตรวจสอบภายในของบริษัท ตั้งแตป 2563 - 2568 มีรายช่ือดังน้ี 

ป ผูตรวจสอบภายใน 

2568 นางสาวปริฉัตร ขจรกลิ่น 

2567 นางสาวปริฉัตร ขจรกลิ่น 

2566 นางสาวปริฉัตร ขจรกลิ่น 

2565 นางดวงเดือน หิรัญรักษ 

2564 นางดวงเดือน หิรัญรักษ 

2563 นางดวงเดือน หิรัญรักษ 
* รายละเอียดเกี่ยวกับผูตรวจสอบภายใน ดูเพ่ิมเติมที่ เอกสารแนบ 3 
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บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จาํกัด (มหาชน)  

สวนที่ 2 หนา 12 

9.2.3  ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน  

รายการระหวางกันของบริษัทที่เกิดขึ้น มีความจําเปนและสมเหตุสมผลในการเขาทํารายการ การซื้อ-ขายสินคา 

และใชบริการแกบริษัทยอยเปนไปตามปกติของการดําเนินธุรกิจ โดยนโยบายการซื้อขายระหวางกันเปนไปตามเงื่อนไข

ทางการคาเดียวกันกับบุคคลภายนอกและเปนไปตามราคาตลาด  การใหกูยืมเงินแกบริษัทยอย เพื่อใหบริษัทยอยไวใชเพ่ือ 

การบริหารจัดการสภาพคลองและเพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนภายในกิจการ  มีอัตราดอกเบี้ยที่ถูกกวาเมื่อเปรียบเทียบกับการ 

กูยืมเงินกับสถาบันการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการพิจารณารายการระหวางกันดังกลาวขางตนแลว มีความเห็นวา 

มีความจําเปนและสมเหตุสมผล ตลอดจนเปนประโยชนตอบริษัท  

9.2.4  มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

บริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2553 และการประชุมคณะกรรมการบริษัทในวันท่ี  

19 มกราคม 2554 ไดกําหนดมาตรการหรือข้ันตอนในการอนุมัติใหทํารายการระหวางกันและนโยบายเก่ียวกับการทํารายการ

ระหวางกัน โดยกําหนดใหการทํารายการระหวางกันจะตองผานการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดย 

ไดคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทเปนสําคัญ และคณะกรรมการตรวจสอบพบวารายการระหวางกันที่ผานมาไดดําเนินการ 

ตามมาตราการและข้ันตอนการอนุมัติของการทํารายการระหวางกันอยางถูกตองและครบถวน    

รายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดเสียหรืออาจ 

มีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทจะใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับความจําเปนและ

ความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ี 

อาจเกิดข้ึน บริษัทจะใหผูเช่ียวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพ่ือ

นําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือผูถือหุนตามแตกรณี  

ซึ่งผูท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสวนไดเสียในการทํารายการ จะไมมีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติการทํารายการ

ระหวางกันดังกลาว  ทั้งนี้การเปดเผยรายการระหวางกันในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปของบริษัท (56-1 One-Report) ได

นําขอมูลมาจากหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท  

9.2.5  นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกัน 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะกําหนดเง่ือนไขทางการคา สําหรับการเขาทํารายการระหวางกันใหเปนไปตามลกัษณะการดําเนินธุรกิจ

ตามปกติ ราคาสินคาท่ีขายจะกําหนดใหอยูในระดับท่ีสามารถแขงขันกับผูขายรายอ่ืนได โดยในอนาคตหากเกิดรายการซื้อขายสินคา 

การคํ้าประกันโดยกรรมการบริษัทเพื่อขอรับการสนับสนุนทางการเงินจากสถาบันการเงินและรายการอื่นๆ กับบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนซึ่งเปนไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัท รายการระหวางกัน

ดังกลาวจะเกิดข้ึนตามความจําเปนและเพ่ือประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีการกําหนดนโยบายการคิดราคา

ระหวางกันอยางชัดเจน ตามราคาและเงื่อนไขตลาดที่เหมาะสม เปนธรรม และไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน รวมท้ัง

คํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทเปนสําคัญ โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะสอบทานและใหความเห็นตอรายการ

ระหวางกันท่ีเปนรายการธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติเปนรายไตรมาส  

ทั้งนี้ รายการระหวางกันที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการ

บริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ ประกาศ คําสั ่ง หรือ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํา

รายการเก่ียวโยงและการไดมาหรือจําหนายทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอย รวมท้ังปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกําหนด

โดยสภาวิชาชีพบัญชี ท้ังน้ีบริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูสอบ

บัญชีของบริษัท 
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ข้อ้มููลทางการเงิน

บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จาํกัด (มหาชน)                                                                    

 สวนที่ 3 หนา 1  

สวนที่ 3 

ขอมูลทางการเงิน 

 1. ตารางงบการเงิน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

สินทรพัย์

สินทรพัย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด 52.06       2.31      78.89       3.30      31.85       1.37      214.37     4.75      213.18     5.63      148.76     4.35      

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�หมุนเวียนอื�น 2.16         0.10      10.26       0.43      27.49       1.19      1,971.56   43.73    2,034.47   53.76    1,756.11   51.41    

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั �น 612.30     27.18    687.30     28.79    649.00     28.01    -          -        -          -        0.00         0.00      

สินคา้คงเหลอื -          -        -          -        -          -        53.68       1.19      22.18       0.59      48.76       1.43      

สินทรพัย์ที�จดัประเภทเป็นสินทรพัย์ที�ถือไว้เพื�อขาย 330.00     14.65    -          -        -          -        877.25     19.46    -          -        -          -        

สินทรพัย์หมุนเวียนอื�น -          -        -          -        -          -        -          -        2.78         0.07      2.91         0.09      

รวมสินทรพัย์หมุนเวียน 996.52     44.24    776.45     32.53    708.35     30.58    3,116.86   69.13    2,272.61   60.05    1,956.54   57.28    

สินทรพัย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทนุในบริษทัย่อย 1,250.28   55.51    1,588.99   66.57    1,589.00   68.59    -          -        -          -        -          -        

อสงัหาริมทรพัย์เพื�อการลงทนุ -          -        -          -        -          -        3.25         0.07      3.25         0.09      3.25         0.10      

ที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ 5.43         0.24      13.40       0.56      12.30       0.53      1,075.50   23.86    1,039.97   27.48    906.93     26.55    

สินทรพัย์สิทธิการใช้ -          -        6.61         0.28      5.75         0.25      44.48       0.99      43.07       1.14      34.19       1.00      

สิทธิจากสญัญาขายนํ�าดบิ -          -        -          -        -          -        125.58     2.79      119.92     3.17      114.25     3.34      

สินทรพัย์ไม่มีตวัตน -          -        0.02         0.00      0.01         0.00      3.22         0.07      2.69         0.07      2.26         0.07      

สินทรพัย์สกลุเงินดจิิทลั -          -        -          -        -          -        36.81       0.82      157.12     4.15      223.64     6.55      

สินทรพัย์ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี -          -        0.04         0.00      0.27         0.01      40.34       0.89      53.60       1.42      72.37       2.12      

สินทรพัย์ไม่หมุนเวียนอื�น 0.18         0.01      1.52         0.06      0.96         0.04      62.37       1.38      92.16       2.44      102.55     3.00      

รวมสินทรพัย์ไม่หมุนเวียน 1,255.89   55.76    1,610.58   67.47    1,608.29   69.42    1,391.55   30.87    1,511.78   39.95    1,459.44   42.72    

รวมสินทรพัย์ 2,252.41   100.00   2,387.03   100.00   2,316.63   100.00   4,508.41   100.00   3,784.39   100.00   3,415.98   100.00   

หนี �สินและส่วนของผ ู้ถือห ุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินเบกิเกนิบญัชแีละเงินกูย้ืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงิน -          -        -          -        -          -        109.72     2.43      56.20       1.49      112.30     3.287545

เจ้าหนี�การคา้และเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น 6.47         0.29      6.55         0.27      9.80         0.42      1,252.28   27.78    1,059.88   28.01    847.14     24.80    

ส่วนของหนี�สินระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี -          -        688.15     28.83    134.27     5.80      18.00       0.40      704.55     18.62    140.27     4.11      

ส่วนของหนี�สินตามสญัญาเชา่ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี -          -        1.51         0.06      1.85         0.08      12.15       0.27      12.03       0.32      11.92       0.35      

เงินกูย้ืมระยะสั �น -          -        -          -        105.00     4.53      81.67       1.81      84.13       2.22      0.00         0.00      

ภาษีเงินไดน้ิตบิคุคลคา้งจ่าย -          -        -          -        -          -        0.09         0.00      2.28         0.06      19.72       0.58      

หนี�สินทางการเงินหมุนเวียนอื�น -          -        -          -        -          -        10.42       0.23      0.07         0.00      -          -        

ประมาณการหนี�สินหมุนเวียนสําหรบัผลประโยชน์พนกังาน 2.88         0.13      -          -        -          -        2.89         0.06      -          -        -          -        

หนี�สินที�จดัประเภทหนี�สินถือไว้เพื�อขาย -          -        -          -        -          -        116.07     2.57      -          -        -          -        

รวมหนี�สินหมุนเวียน 9.35         0.42      696.21     29.17    250.92     10.83    1,603.29   35.56    1,919.14   50.71    1,131.35   33.12    

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาว -          -        -          -        -          -        16.40       0.36      -          -        114.00     3.34      

หนี�สินตามสญัญาเชา่ -          -        5.29         0.22      4.22         0.18      34.10       0.76      32.91       0.87      26.20       0.77      

หุน้กู้ 682.61     30.31    -          -        374.39     16.16    682.61     15.14    -          -        374.39     10.96    

หนี�สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี -          -        -          -        -          -        32.33       0.72      31.15       0.82      29.97       0.88      

ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียนสําหรบัผลประโยชน์พนกังาน 3.47         0.15      0.78         0.03      1.08         0.05      12.25       0.27      9.89         0.26      11.10       0.33      

หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น -          -        -          -        -          -        0.24         0.01      0.23         0.01      0.00         0.00      

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 686.08     30.46    6.07         0.25      379.69     16.39    777.93     17.26    74.18       1.96      555.67     16.27    

รวมหนี�สิน 695.43     30.87    702.28     29.42    630.61     27.22    2,381.22   52.82    1,993.32   52.67    1,687.02   49.39    

ส่วนของผู้ถือหุน้

ทนุที�ออกและเรียกชาํระแลว้ 660.00     29.30    660.00     27.65    660.00     28.49    660.00     14.64    660.00     17.44    660.00     19.32    

ส่วนเกนิมูลคา่หุน้สามญั 369.18     16.39    369.18     15.47    369.18     15.94    369.18     8.19      369.18     9.76      369.18     10.81    

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้-สํารองตามกฏหมาย 66.00       2.93      66.00       2.76      66.00       2.85      66.00       1.46      66.00       1.74      66.00       1.93      

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 461.80     20.50    589.57     24.70    590.84     25.50    602.08     13.35    587.54     15.53    529.94     15.51    

  องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุน้ -          -        -          -        -          -        125.30     2.78      101.60     2.68      96.56       2.83      

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 1,556.98   69.13    1,684.75   70.58    1,686.03   72.78    1,822.56   40.43    1,784.32   47.15    1,721.68   50.40    

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอํานาจควบคมุ -          -        -          -        -          -        304.63     6.76      6.75         0.18      7.28         0.21      

รวมส่วนของผู้ถือหุน้ 1,556.98   69.13    1,684.75   70.58    1,686.03   72.78    2,127.19   47.18    1,791.07   47.33    1,728.96   50.61    

รวมหนี �สินและส่วนของผ ู้ถือห ุ้น 2,252.41   100.00   2,387.03   100.00   2,316.63   100.00   4,508.41   100.00   3,784.39   100.00   3,415.98   100.00   

2565 2566 2567
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม
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ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 7.50         22.43    -           -      16.19        22.40   303.77      16.66   146.50      8.68    59.34        4.29    

รายไดจ้ากสินทรพัย์ดจิิทลั -           -       -           -      -           -      43.40        2.38    239.48      14.19   550.04      39.77   

รายไดค้า่กอ่สร้าง -           -       -           -      -           -      1,470.20    80.62   1,112.77    65.93   726.33      52.52   

รายไดอ้ื�น 25.94        77.57    230.24      100.00 56.09        77.60   6.32         0.35    189.14      11.21   47.19        3.41    

รวมรายได้ 33.44        100.00  230.24      100.00 72.28        100.00 1,823.69    100.00 1,687.89    100.00 1,382.90    100.00 

ค่าใช้จา่ย

ตน้ทนุขายและตน้ทนุใหบ้ริการ 4.81         14.38    -           -      15.59        21.58   320.61      17.58   143.45      8.50    81.63        5.90    

ตน้ทนุจากสินทรพัย์ดจิิทลั -           -       -           -      -           -      72.81        4.01    256.06      17.08   448.19      33.55   

ตน้ทนุกอ่สร้าง -           -       -           -      -           -      1,494.26    81.94   998.76      59.17   735.58      53.19   

กาํไร (ขาดทนุ) จากการขายเงินลงทนุ (88.00)       (263.16) -           -      -           -      -           -      -           -      -           -      

คา่ใชจ้่ายในการบริหาร 12.77        38.19    22.81        9.91    8.60         11.90   128.21      7.03    112.00      6.64    114.68      8.29    

คา่ใชจ้่ายอื�น 0.02         0.06      -           -      -           -      19.99        1.10    -           -      0.00         0.00    

ตน้ทนุทางการเงิน 17.37        51.94    48.13        20.90   46.64        64.53   26.56        1.46    57.52        3.41    57.00        4.12    

รวมค่าใช้จา่ย (53.03)       (158.58) 70.94        30.81   70.83        98.00   2,062.44    113.09 1,567.79    92.88   1,437.08    103.92 

กาํไร(ขาดทนุ)กอ่นภาษีเงินได้ 86.47        258.58  159.30      69.19   1.45         2.00    (238.75)     (13.09)  120.10      7.12    (54.18)       (3.92)   

คา่ใชจ้่ายภาษีเงินได้ (16.99)       (50.81)   (30.75)       (13.36)  (0.17)        (0.23)   25.35        1.39    (20.82)       (1.23)   (2.89)        (0.21)   

กาํไร (ขาดทนุ) สําหรบัปีจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 69.48        207.78  128.55      55.83   1.28         1.77    (213.40)     (11.70)  99.28        5.88    (57.07)       (4.13)   

การดาํเนินงานที�ยกเลิก

     กาํไรสําหรบัปีจากการดาํเนินงานยกเลิก - สุทธิจากภาษีเงินได้ -           -       -           -      -           -      110.53      6.06    -           -      -           -      

กาํไร (ขาดทนุ) สําหรบัปี 69.48        207.78  128.55      55.83   1.28         1.77    (102.87)     (5.64)   99.28        5.88    (57.07)       (4.13)   

กาํไร(ขาดทนุ)เบด็เสร็จอื�น

 รายการที�อาจถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทนุในภายหลงั:

      ผลตา่งของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงคา่ 

           งบการเงินตราประเทศ -           -       -           -      -           -      (0.89)        (0.05)   (4.14)        (0.25)   (5.04)        (0.36)   

 รายการที�จะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไว้ในกาํไร หรือขาดทนุ

      กาํไร(ขาดทนุ)จากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน -           -       (0.78)        (0.34)   -           -      0.54         0.03    0.24         0.01    -           -      

กาํไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็อื�นสําหรบัปี จากการดาํเนินงานต่อเนื�อง -           -       (0.78)        (0.34)   -           -      (0.35)        (0.02)   (3.90)        (0.23)   (5.04)        (0.36)   

กาํไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จรวมสําหรบัปี จากการดาํเนินงานตอ่เนื�อง 69.48        207.78  127.77      55.49   1.28         1.77    (213.75)     (11.72)  95.38        5.65    (62.11)       (4.49)          

กาํไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็อื�นจากการดาํเนินงานยกเลิก

  รายการที�จะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไว้ในกาํไรหรือขาดทนุ:

กาํไร (ขาดทนุ) จากการวดัมูลคา่ใหม่ของ ผลประโยชน์พนกังานที�กาํหนดไว้ -           -       -           -      -           -      -           -      -           -      -           -      

กาํไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอื�นสําหรบัปี จากการดาํเนินงานยกเลกิ -           -       -           -      -           -      -           -      -           -      -           -      

กาํไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จรวมสําหรบัปี จากการดาํเนินงานยกเลกิ -           -       -           -      -           -      110.53      6.06    -           -      -           -             

กาํไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอื�นสําหรบัปี -           -       (0.78)        (0.34)   -           -      (0.35)        (0.02)   (3.90)        (0.23)   (5.04)        (0.36)   

กาํไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จรวมสําหรบัปี 69.48        207.78  127.77      55.49   1.28         1.77    (103.22)     (5.66)   95.38        5.65    (62.11)       (4.49)          

การแบง่ปันกาํไร (ขาดทนุ) จากการดาํเนินงานต่อเนื�อง

ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 69.48        207.78  128.55      55.83   1.28         1.77    (213.42)     (11.70)  99.07        5.87    (57.60)       (4.17)   

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอํานาจควบคมุ -           -       -           -      -      0.02         0.00    0.21         0.01    0.53         0.04    

69.48        207.78  128.55      55.83   1.28         1.77    (213.40)     (11.70)  99.28        5.88    (57.07)       (4.13)   

การแบง่ปันกาํไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็รวม จากการดาํเนินงานต่อเนื�อง

ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 69.48        207.78  127.77      55.49   1.28         1.77    (213.77)     (11.72)  95.17        5.64    (62.64)       (4.53)   

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอํานาจควบคมุ -           -       -           -      -           -      0.02         0.00    0.21         0.01    0.53         0.04    

69.48        207.78  127.77      55.49   1.28         1.77    (213.75)     (11.72)  95.38        5.65    (62.11)       (4.49)   

การแบง่ปันกาํไร (ขาดทนุ) จากการดาํเนินงานยกเลิก

   ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ -           -       -           -      -           -      101.13      5.55    -           -      -           -      

   ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอํานาจควบคมุ -           -       -           -      -           -      9.40         0.52    -           -      -           -      

-           -       -           -      -           -      110.53      6.06    -           -      -           -      

การแบง่ปันกาํไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็รวม จากการดาํเนินงานยกเลิก

   ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ -           -       -           -      -           -      101.13      5.55    -           -      -           -      

   ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอํานาจควบคมุ -           -       -           -      -           -      9.40         0.52    -           -      -           -      

-           -       -           -      -           -      110.53      6.06    -           -      -           -      

กาํไร (ขาดทนุ) ตอ่หุน้ข ั �นพื�นฐาน

กาํไร (ขาดทนุ) ตอ่หุน้ข ั �นพื�นฐาน จากการดาํเนินงานตอ่เนื�อง 0.105        0.195        0.002        (0.323)       0.150        (0.086)       

กาํไร (ขาดทนุ) ตอ่หุน้ข ั �นพื�นฐาน จากการดาํเนินงานยกเลกิ -           -           -           0.153        -           -           

จํานวนหุน้สามญั ณ สิ�นงวด (ลา้นหุน้) 660.00      660.00      660.00      660.00      660.00      660.00      

มูลคา่ที�ตราไว้ (บาท) 1.00         1.00         1.00         1.00         1.00         1.00         

2565 2566 2567
งบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็

สําหรบัปี สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไร (ขาดทนุ) กอ่นภาษีเงินได้ 86.47        159.30      1.45         (238.74)     120.10      (54.18)       

กาํไร (ขาดทนุ) กอ่นภาษีเงินไดจ้ากการดาํเนินงานที�ยกเลกิ -           -           -           123.82      -           -           

คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจําหน่าย 0.06         2.37         3.02         80.05        122.99      167.71      

การปรบัปรุงตน้ทนุทางการเงิน 17.37        48.13        46.64        28.22        57.52        57.00        

การปรบัปรุงดอกเบี�ยรบั (25.94)       (47.10)       (50.20)       (0.69)        (0.29)        (0.21)        

การปรบัปรุงดว้ยลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น (เพิ�มขึ�น) ลดลง (0.67)        (0.81)        (16.73)       (227.13)     54.47        (0.45)        

การปรบัปรุงดว้ยสินคา้คงเหลอื (เพิ�มขึ�น) ลดลง -           -           -           29.41        (53.53)       (26.58)       

การปรบัปรุงดว้ยสินทรพัย์อื�น (เพิ�มขึ�น) ลดลง -           (0.52)        0.56         4.74         3.96         65.53        

การปรบัปรุงดว้ยเจ้าหนี�การคา้และเจ้าหนี�อื�นเพิ�มขึ�น (ลดลง) 0.19         (30.71)       3.46         114.66      (320.21)     27.47        

การปรบัปรุงดว้ยหนี�สินอื�นเพิ�มขึ�น (ลดลง) -           -           -           (4.60)        (106.07)     (37.60)       

การปรบัปรุงดว้ยเงินกูย้ืมระยะสั �นและดอกเบี�ยคา้งจ่ายบคุคลภายนอก(กลบัรายการ) -           -           -           -           -           (44.13)       

การปรบัปรุงดว้ยประมาณการผลขาดทนุของโครงการกอ่สร้างเพิ�มขึ�น -           -           -           18.41        -           (2.22)        

การปรบัปรุงดว้ยขาดทนุ (กาํไร) จากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกดิขึ�น -           -           -           6.64         (15.14)       0.78         

การปรบัปรุงดว้ยสินทรพัย์สกลุเงินดจิิทลัที�ไดจ้ากการขดุ -           -           -           (43.40)       (113.73)     (361.38)     

การปรบัปรุงดว้ยกาํไร (ขาดทนุ) จากการจําหน่ายสินทรพัย์สกลุเงินดจิิทลั -           -           -           -           -           (188.65)     

การปรบัปรุงดว้ยขาดทนุ (กาํไร) ที�ไม่ไดเ้กดิขึ�นจริงของสินทรพัย์ทางการเงิน -           -           -           12.35        -           (0.13)        

การปรบัปรุงดว้ยคา่เผื�อผลขาดทนุดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (กลบัรายการ) -           -           -           (0.23)        -           -           

การปรบัปรุงดว้ยผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสินทรพัย์สกลุเงินดจิิทลั (กลบัรายการ) -           -           -           6.59         (6.58)        2.19         

การปรบัปรุงดว้ยขาดทนุจากการปรบัมูลคา่สินคา้ (กลบัรายการ) -           -           -           5.27         -           -           

การปรบัปรุงดว้ยขาดทนุ (กาํไร) จากขายเงินลงทนุในบริษทัย่อย (88.00)       (177.21)     -           -           -           -           

การปรบัปรุงดว้ย (กาํไร) ขาดทนุจากการเลกิใชส้ินทรพัย์สิทธิการใช้ -           -           -           (0.01)        -           -           

การปรบัปรุงอื�นดว้ยภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 1.60         0.63         0.30         6.22         3.41         2.23         

การปรบัปรุงดว้ยขาดทนุ (กาํไร) จากการจําหน่ายทรพัย์สิน -           (0.03)        -           10.70        (0.03)        7.45         

รวมการปรบัปรุงจากการกระทบยอดกาํไร (ขาดทนุ) (95.39)       (205.25)     (12.95)       47.20        (373.23)     (331.00)     

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดาํเนินงาน (8.92)        (45.95)       (11.50)       (67.72)       (253.13)     (385.18)     

เงินสดจ่ายดอกเบี�ย (0.09)        (42.58)       (46.85)       (9.11)        (53.45)       (56.93)       

เงินสดรบัดอกเบี�ย 25.94        39.00        50.00        0.69         0.29         1.28         

เงินสดรบั(จ่าย)ภาษีเงินได้ (18.29)       -           (0.69)        (94.50)       (18.63)       (14.14)       

เงินสดจ่ายเพื�อโอนโครงการผลประโยชน์พนกังานใหบ้ริษทัย่อย -           -           -           4.88         -           -           

เงินสดรบั(จ่าย)ผลประโยชน์พนกังาน (2.36)        (6.99)        -           (1.30)        (8.66)        (1.02)        

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน (3.72)        (56.52)       (9.05)        (167.06)     (333.58)     (455.98)     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ

เงินฝากธนาคารที�มีขอ้จํากดัในการใช(้เพิ�มขึ�น)ลดลง -           -           -           2.60         (12.64)       7.06         

เงินสดจ่ายจากการลงทนุในบริษทัย่อยสุทธิจากเงินที�ไดม้า (650.28)     (338.72)     -           (441.69)     -           -           

เงินสดรบั(จ่ายซื�อ)เงินลงทนุในบริษทัย่อย 308.00      507.21      -           308.00      507.21      -           

เงินสดรบัจากกการขายที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ -           0.40         0.01         1.55         8.82         0.03         

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ -           (8.97)        (0.07)        (197.48)     (94.09)       (18.75)       

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อทรพัย์สินไม่มีตวัตน -           -           -           (1.40)        (0.21)        (0.07)        

เงินสดรบัจากเงินใหกู้ย้ืมกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 870.00      154.00      180.00      -           -           -           

เงินสดจ่ายเงินใหกู้ย้ืมกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั -           -           (141.70)     -           -           -           

เงินสดจ่ายซื�อเงินลงทนุท ั �วไป (740.00)     (229.00)     -           -           -           -           

เงินสดจ่ายคา่ใชจ้่ายในการโอนกจิการ (385.00)     -           -           -           -           -           

เงินสดจ่ายซื�อสินทรพัย์ดจิิทลั -           -           -           -           -           (90.02)       

เงินสดรบัจากการจําหน่ายสินทรพัย์ดจิิทลั -           -           -           -           -           571.35      

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทนุ (597.28)     84.92        38.25        (328.42)     409.09      469.59      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงินเบกิเกนิบญัชแีละเงินกูย้ืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงินเพิ�มขึ�น (ลดลง) -           -           -           (13.69)       (53.52)       56.11        

เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -           -           -           -           -           120.00      

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน -           -           -           (13.50)       (18.00)       (16.40)       

เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมบคุคลและกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 91.50        -           185.00      -           -           -           

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระเงินกูย้ืมบคุคลและกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (91.50)       -           (80.00)       -           -           -           

เงินสดจ่ายเงินกูย้ืมระยะสั �นจากบริษทัอื�น -           -           -           -           -           (40.00)       

เงินสดรบัจากการออกหุน้กู้ 691.70      -           -           691.70      -           -           

เงินสดจ่ายชาํระหุน้กู้ -           -           (179.49)     -           -           (179.49)     

เงินสดจ่ายตน้ทนุทางการเงิน (22.70)       -           -           (22.70)       -           -           

เงินสดที�ผู้เชา่จ่ายเพื�อลดจํานวนหนี�สินซึ�งเกดิขึ�นจากสญัญาเชา่การเงิน -           (1.57)        (1.74)        (90.75)       (5.18)        (13.21)       

เงินปันผลจ่าย (39.60)       -           -           (39.60)       -           -           

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 629.40      (1.57)        (76.23)       511.46      (76.70)       (72.99)       

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)-สุทธิ

    กอ่นผลกระทบของอตัราแลกเปลี�ยน 28.40        26.83        (47.03)       15.98        (1.19)        (59.38)       

 ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงอตัราแลกเปลี�ยน ตอ่เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด -           -           -           (0.89)        -           (5.04)        

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)-สุทธิ 28.40        26.83        (47.03)       15.09        (1.19)        (64.42)       

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด ณ วนัตน้ปี 23.66        52.06        78.89        596.39      214.37      213.18      

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดปลายปีจากการดาํเนินงานที�ยกเลกิ -           -           -           (397.11)     -           -           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิ�นปี 52.06        78.89        31.86        214.37      213.18      148.76      

งบกระแสเงินสด

สําหรบัปี สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  งบการเงินรวม
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2.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม  

         2.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเริ่มมีผลบังคับใชในปปจจุบัน 

สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบับปรับปรุง ซึ่งจะมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 

มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพื่อใหมีเนื้อหาเทา

เทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธิบายใหชัดเจนเกี่ยวกับวิธี

ปฏิบัติทางการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบับมีการใหขอผอนปรนในทางปฏิบัติหรือ

ขอยกเวนช่ัวคราวกับผูใชมาตรฐาน 

ฝายบริหารของกลุมบริษัทเชื่อวาการปรับปรุงมาตรฐานนี้ไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของ

กลุมบริษัท 

  2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 

มกราคม 2568 

สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบับปรับปรุง ซึ่งจะมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 

มกราคม 2568 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพื่อใหมีเนื้อหาเทา

เทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธิบายใหชัดเจนเกี่ยวกับวิธี

ปฏิบัติทางการบัญชีและการใหแนวปฏิบัติทางบัญชีกับผูใชมาตรฐาน 

ฝายบริหารของกลุมบริษัทเชื่อวาการปรับปรุงมาตรฐานนี้จะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงิน

ของกลุมบริษัท     

3. ผูสอบบัญชี 

ป ชื่อผูสอบบัญช ี
ผูสอบบัญชีรับ 

อนุญาตเลขท่ี 
บริษัทผูสอบบัญช ี

2565 นางสาวกรรณิการ วิภาณรุัตน 7305 บริษัท  กรินทร ออดิท จํากัด 

2566 นายจุมพฏ ไพรรตันากร 7645 บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด 

2567 นายจุมพฏ ไพรรตันากร 7645 บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด 
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สรุปรายงานการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต  

ก) งบการเงินสําหรับงวดปสิน้สุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

  บริษัท  :  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตไดแสดงความเห็นวา แบบไมมีเง่ือนไข ดังน้ี 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินของบริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (กลุมบริษัท) ซึ่งประกอบดวย 

งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

รวมและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลง

สวนของผูถือหุนเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน และ

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและหมายเหตุประกอบงบการเงินเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขางตนนี้ แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ

ของบริษัท เอเซีย พรีซิชั ่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2565 ผลการดําเนินงานรวมและ 

ผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสาํหรับปสิน้สุดวันเดยีวกัน โดยถูกตอง

ตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑในการแสดงความเห็น 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในสวนของ 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขาพเจา  

ขาพเจามีความเปนอิสระจากกลุมกิจการและบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐาน

เรื ่องความเปนอิสระที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในสวนที่เกี ่ยวของกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงิน 

เฉพาะกิจการ และขาพเจาไดปฏิบัติตามความรับผิดชอบดานจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดังกลาว ขาพเจา

เช่ือวาหลักฐานการสอบบัญชีท่ีขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 

เร ื ่องสําคัญในการตรวจสอบคือเร ื ่องตาง ๆ ที ่ม ีน ัยสําคัญที ่ส ุดตามดุลยพินิจเยี ่ยงผู ประกอบวิชาชีพของขาพเจา 

ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนําเรื่องเหลานี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน

โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา ท้ังน้ีขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับเรื่องเหลาน้ี 
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เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ วิธีการตอบสนองตอเรือ่งสาํคัญในการตรวจสอบ 

การรับรูรายไดงานบริการตามอัตราสวนของงานที่

ทําเสร็จ การวัดมูลคางาน และการประมาณตนทุน

งานบริการ  

บริษัทมีรายไดตามสัญญากอสรางซึ่งรับรูเมื่อบริษัท

ปฏ ิบ ัต ิภาระท ี ่ต องปฏ ิบ ัต ิ ให ส ําเร ็จตามส ัญญา 

ตลอดชวงเวลาหนึ่งโดยโอนอํานาจควบคุมสินทรัพย 

ที่เกิดจากการกอสรางใหกับลูกคาดวยวิธีปจจัยนําเขา

ซึ่งคํานวณจากสัดสวนของตนทุนของสัญญาที่เกิดขึ้น

ในการทํางานจนถึงปจจุบันกับประมาณการตนทุน

กอสรางทั ้งหมดที่คาดการณไวโดยผู บริหารตองใช 

ดุลยพินิจที ่ม ีนัยสําคัญในการประมาณการตนทุน

กอสรางของทั้งโครงการ 

ดังนั้น เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ คือ ความถูกตอง

และการเกิดขึ้นจริงของการคํานวณและรับรูรายได

ตามสัญญากอสรางตลอดชวงเวลาดวยวิธีปจจัยนําเขา 

และความถูกตองของการรับร ู ต นทุนก อสร าง ท่ี

เกี่ยวของทั้งส้ิน 

 

 

 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตามมาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 600 เรื่อง “ขอพิจารณาพิเศษ - 

การตรวจสอบงบการเงินของกลุมกิจการ รวมถึงงานของผู สอบบัญชีอื ่น” กลาวคือ 

ขาพเจาไดรวมวางแผนและกํากับแนวการตรวจสอบที่สําคัญและสงแบบสอบถาม 

ถึงผูสอบบัญชีอื่น ที่ทําการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทยอยนั้นที่มีบัญชีดังกลาว 

อยู ในงบการเงินของบริษัทยอย นอกจากนี ้ ข าพเจาไดเข าขอดูกระดาษทําการ 

การตรวจสอบของผูสอบบัญชีนั้นดวยซ่ึงประกอบดวย 

•  ทาํความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการรับรูรายไดและ 

การควบคุมภายในที่เกี่ยวกบัการประมาณการตนทุนกอสรางทั้งส้ิน การคํานวณ  

และรับรูรายไดตามสัญญากอสรางตลอดชวงเวลาดวยวิธปีจจยันําเขาซ่ึงคํานวน 

จากสัดสวนของตนทุนของสัญญาที่เกิดขึ้นในการทํางานจนถึงปจจุบันกบัประมาณการ

ตนทุนคากอสรางทั้งหมดที่คาดการณไว 

•  ทดสอบการออกแบบและการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน และความมีประสิทธิผล

ของการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่เกี่ยวกับการประมาณการตนทุนกอสรางทั้งส้ิน  

การคํานวณและรับรูรายไดตามสัญญากอสรางตลอดชวงเวลาดวยวิธีปจจัยนําเขา 

•  ตรวจสอบเน้ือหาสาระ ซ่ึงประกอบดวย 

- ตรวจสอบเงื ่อนไขของสัญญากอสราง ตรวจสอบเอกสารและขอสมมติที ่ใช 

ในการประมาณตนทุนกอสรางทั้งส้ิน 

- ทดสอบการคํานวณรายไดตามสัญญากอสรางที ่รับรู ดวยวิธีปจจัยนําเขาและ

วิเคราะหสัดสวนของตนทุนกอสรางที่เกิดขึ้นขององคประกอบที่สําคัญของตนทุน

กอสรางตามสัญญาและประมาณการตนทุนกอสรางทั้งส้ิน 

- เขารวมสังเกตการณโครงการกอสรางเพื่อใชประกอบการพิจารณาความคืบหนา

ของโครงการกอสรางตามรายงานความคืบหนาของโครงการ 

- ตรวจสอบรายการตนทุนกอสรางที่เกิดขึ้นในระหวางปและชวงใกลวันสิ ้นรอบ

ระยะเวลาบัญชีกับเอกสารประกอบรายการ 
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เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ วิธีการตอบสนองตอเรือ่งสาํคัญในการตรวจสอบ 

ธุรกิจเหมืองขุดบิตคอยน 

1. การวัดมูลคาของหนวยสินทรัพยที่มีขอบงชี้ดอยคา 

ตามที ่เปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 13 กลุ มบริษัทมี

สินทรัพยถาวรที่เกี่ยวของกับธุรกิจเหมืองขุดบิตคอยน ซึ่งประกอบดวย

อาคารและอุปกรณของบริษัทยอยประกอบดวยเหมืองขุดสองแหง  

ที ่พิจารณาวาเปนหนวยสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสดหนวยเดียวกัน ณ  

วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยในธุรกิจดังกลาว 

ตามงบการเงินรวมจํานวนเงิน 614 ลานบาท คิดเปนรอยละ 63 ของบัญชี

ที ่ด ิน อาคารและอุปกรณ และคิดเปนรอยละ 14 ของสินทรัพยรวม 

ในงบการเงินรวม ในระหวางป 2565 ราคาเหรียญบิตคอยน (สินทรัพย

สกุลเงินดิจิทัล) ลดลง บริษัทจึงไดทําประเมินมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน

ของหนวยสินทรัพยที ่ก อใหเก ิดเงินสด ณ วันที ่ 31 ธ ันวาคม 2565  

ขาพเจาไดใหความสนใจในความมีสาระสําคัญของจํานวนเงินจากการ

ประมาณการที่เกี่ยวของกับมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนและการใชดุลยพินิจ

ในการประมาณการราคาขายเหรียญบิตคอยนในอนาคตกับขอมูลอางอิง 

ที่เปนที่ยอมรับในระดับสากล  

2. การวัดมูลคาสินทรัพยไมมีตัวตน – สินทรัพยสกุลเงินดิจิทัล 

ตามที ่ เป ดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเง ินข อ 17 กลุ มบริษัท 

มีสินทรัพยไมมีตัวตน – สินทรัพยสกุลเงินดิจิทัล ที่เกิดจากการขุดเหรียญ

บิตคอยนของบริษัทยอย  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มูลคาตามบัญชี 

ในงบการเงินรวมจํานวนเงิน 37 ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.82 ของ

สินทรัพยรวมตามงบการเงินรวม ขาพเจาใหความสนใจเกี ่ยวกับความ

นาเชื่อถือของแหลงที่มาของขอมูลที่กลุมบริษัทนํามาอางอิงในวัดมูลคา

และการประมาณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน ณ วันที่ส้ินงวด  

3. การรับรูรายไดจากสินทรัพยดิจิทัล 

กลุ มบริษัทมีรายไดจากสินทรัพยดิจ ิทัลจากการขุดเหรียญบิตคอยน 

จํานวน 43 ลานบาท ในงบการเงินรวมสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2565 ขาพเจาใหความสนใจเกี่ยวกับความนาเชื่อถือของแหลงที่มาของ

ขอมูลที่กลุมบริษัทนํามาอางอิงในการบันทึกรับรูรายไดจากการขุดเหรยีญ 

ตลอดจนกระบวนการรวบรวมขอมูลและรายงานตาง ๆ  

 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตามมาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 600 เรื่อง 

“ขอพิจารณาพิเศษ - การตรวจสอบงบการเงินของกลุมกิจการ 

รวมถึงงานของผูสอบบัญชีอื่น” กลาวคือ ขาพเจาไดรวมวางแผน

และกํากับแนวการตรวจสอบที่สําคัญและสงแบบสอบถามถึง

ผูสอบบัญชีอื่น ที่ทําการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทยอยนั้น  

ที่มีบัญชีดังกลาวตามขอ 1 ถึง 3 อยูในงบการเงินของบริษัทยอย 

นอกจากนี้ ขาพเจาไดเขาขอดูกระดาษทําการการตรวจสอบของ

ผูสอบบัญชีนั้นดวย  และทราบวาผูบริหารของบริษัทยอยดังกลาว

ไดจัดใหมีการบันทึกบัญชีภายใตธุรกิจเหมืองขุดสินทรัพยดิจิทัล 

ไดแก อาคารและอุปกรณ สินทรัพยดิจิทัล ซ่ึงมีเอกสารหลักฐานที่

นาเชื่อถือ  การพิจารณาการดอยคาของสินทรัพยโดยการพิจารณา

มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนจากการประมาณการในอนาคตและ 

การอางอิงขอมูลที่นาเชื่อถือในระดับสากล และการรับรูรายได 

จากสินทรัพยดิจิทัลเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ดวยรายงานจากโปรแกรมที่เปนที่ยอมรับในระดับสากล  
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ขอมูลและเหตุการณที่เนน 

ขาพเจาขอใหสังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 33.3 เกี่ยวกับหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการที่บริษัทยอยไดรับ

แจงจากผูวาจางเกี่ยวกับการเรียกรองใหบริษัทยอยชําระคาเสียหายจากการใหบริการตามสัญญา ซึ่งบริษัทยอยอยูระหวางการ

เจรจาขอเรียกรองดังกลาวกับผูวาจาง ท้ังน้ี ขาพเจามิไดใหขอสรุปอยางมีเง่ือนไขตอกรณีน้ีแตอยางใด 

หมายเหตุ ท่ี 33.3 หนี้สินท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

ในป 2564 บร ิษ ัทย อยแหงหนึ ่งม ีหนี ้ส ินที ่อาจจะเก ิดข ึ ้นจากการที ่บร ิษ ัทยอยได ร ับแจงจากผ ู ว าจ างให 

ดําเนินการเกี ่ยวกับคาเสียหายจากการใหบริการตามสัญญา ตอมาเมื ่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2565, วันที่ 4 สิงหาคม 2565,  

วันที่ 21 ตุลาคม 2565, วันที่ 8 ธันวาคม 2565, วันที่ 28 ธันวาคม 2565 และวันที่ 12 มกราคม 2566 ผู วาจางดังกลาว 

ไดสงจดหมายเรียกรองใหบริษัทยอยชําระคาเสียหายจากการใหบริการตามสัญญาเปนจํานวนเงินประมาณ 490 ลานบาท 

ซึ ่งบริษัทยอยอยูในระหวางการเจรจาขอเรียกรองดังกลาวกับผู วาจาง ในขณะเดียวกัน บริษัทยอยไดดําเนินการเจรจา 

และเรียกรองคาเสียหายดังกลาวจากผูรับเหมาชวงเชนกัน ทั ้งนี ้ฝายบริหารของบริษัทยอยเชื ่อวาบริษัทยอยจะไมไดรับ 

ผลเสียหายอยางเปนสาระสําคัญจากขอเรียกรองดังกลาว 

ข) งบการเงินสําหรับงวดปสิน้สุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 บริษัท  :  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตไดแสดงความเห็นวา แบบไมมีเงื่อนไข ดังน้ีขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษทัยอย (กลุมบริษัท) และของเฉพาะบริษัท เอเซีย 

พรีซิชั ่น จํากัด (มหาชน) (บริษัท) ซึ ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลง 

สวนของผู ถ ือหุ นรวมและงบแสดงการเปลี ่ยนแปลงสวนของผู ถ ือห ุ นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและ 

งบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปสิ ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ  

รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 
 

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขางตนนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ 

ของบริษัท เอเซีย พรีซิชั ่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และของเฉพาะบริษัท เอเซีย พรีซิชั ่น จํากัด (มหาชน) ณ  

วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสด

เฉพาะกิจการ สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

เกณฑในการแสดงความเห็น 
 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรคความรับผิดชอบ

ของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระ 

จากกลุมบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเรื่องความเปนอิสระที่กําหนดโดย 

สภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี) ในสวนที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการและขาพเจาไดปฏิบัติตามความรับผิดชอบดานจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ 

ผู ประกอบวิชาชีพบัญชี  ขาพเจาเชื ่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที ่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑ 

ในการแสดงความเห็นของขาพเจา 
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เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 
 

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบคือเรื่องตาง ๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจา ในการตรวจสอบ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนําเรื ่องเหลานี ้มาพิจารณาในบริบทของ 

การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา  ทั้งนี้ ขาพเจา 

ไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับเรื่องเหลาน้ี 
 

การรับรูรายไดจากสัญญากอสราง 
 

ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 5.16 (ข) และขอ 32 เก่ียวกับการรับรูรายไดคากอสรางซึ่งแสดงในงบการเงิน

รวมจํานวน 1,113 ลานบาท รายไดคากอสรางจะถูกรับรู เมื ่อกลุ มบริษัทปฏิบัติภาระที่ตองปฏิบัติใหสําเร็จตามสัญญา 

ตลอดชวงเวลา โดยโอนอํานาจควบคุมสินทรัพยที่เกิดจากการกอสรางใหกับลูกคา รายไดคากอสรางจะถูกรับรูดวยวิธีปจจัย

นําเขาซึ่งคํานวณจากสัดสวนของตนทุนของสัญญาที่เกิดขึ ้นในการทํางานจนถึงปจจุบัน ซึ ่งมีความเสี ่ยงที่กลุ มบริษัทจะ 

รับรูรายไดคากอสรางไมเหมาะสมดังน้ันขาพเจาจึงพิจารณาเปนเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ 

ขาพเจาไดรับความเช่ือมั่น เก่ียวกับการรับรูรายไดคากอสรางของกลุมบริษัท โดย 

• ทําความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการรับรูรายไดคากอสรางและคํานึงถึงภาระที่ตองปฏิบัติตามสัญญา และระบบ 

การควบคุมภายในท่ีเก่ียวของ 

• สอบทานการออกแบบและทดสอบระบบการควบคุมท่ีสําคัญเก่ียวกับการรับรูรายได   

• วิเคราะหเปรียบเทียบรายการรายไดคากอสรางท่ีเกิดข้ึน 

• สุมตรวจสอบเอกสารประกอบรายไดคากอสรางที่เกิดขึ้นในระหวางปและ ชวงใกลสิ้นรอบระยะเวลาในงบการเงิน 

รวมถึงรายการลดหน้ีท่ีออกภายหลังระยะเวลาในงบการเงิน และ 

• สอบทานใบสําคัญท่ัวไปเพ่ือตรวจหาความผิดปกติท่ีอาจเกิดข้ึนของรายไดคากอสราง 

การวัดมูลคาของสินทรัพยถาวรท่ีเกี่ยวของกับสกุลเงินดิจิทัล 
 

ตามที่เปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 14 กลุมบริษัทมีสินทรัพยถาวรที่เกี่ยวของกับธุรกิจเหมืองขุดบิตคอยน  

ซึ่งประกอบดวยอาคารและอุปกรณของบริษัทยอย ที่พิจารณาวาเปนหนวยสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสดหนวยเดียวกัน ณ  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยในธุรกิจดังกลาวเปนสาระสําคัญตองบการเงินรวมประกอบกับในระหวาง

ป 2566 ราคาเหรียญบิตคอยน (สินทรัพยสกุลเงินดิจิทัล) มีความผันผวนอยางมากขาพเจาจึงใหความสนใจเปนพิเศษ  

• ทําความเขาใจเกี ่ยวกับธุรกิจสินทรัพยดิจิทัลและวิธีการประเมินมูลคาของสินทรัพยถาวรที่เกี่ยวของกับธุรกิจ 

เหมืองขุดบิตคอยน 

สอบทานวิธีการประเมินมูลคาและตรวจสอบความถูกตองของขอมูลของสินทรัพยถาวรที่เกี่ยวของกับธุรกิจเหมืองขุดซึ่ง 

จัดทําโดยกลุมบริษัท 
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 สวนที่ 3 หนา 10  

ค) งบการเงินสําหรับงวดปสิน้สุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 บริษัท  :  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตไดแสดงความเห็นวา แบบไมมีเงื่อนไข ดังน้ีขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เอเซีย พรีซิชั ่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (กลุมบริษัท) และของเฉพาะบริษัท  

เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) (บริษัท) ซึ่งประกอบดวยงบฐานะการเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2567 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบการเปลี่ยนแปลงสวนของ 

ผูถือหุนรวมและงบการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ 

สําหรับปสิ ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงขอมูลนโยบายการบัญชี 

ท่ีมีสาระสําคัญ 
 

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขางตนนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ 

ของบริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และของเฉพาะบริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2567 ผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะ

กิจการ สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

เกณฑในการแสดงความเห็น 
 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรคความรับผิดชอบ

ของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจาก

กลุมบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเรื่องความเปนอิสระที่กําหนดโดยสภา

วิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี) ในสวนที่เกี ่ยวของกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการและขาพเจาไดปฏิบัติตามความรับผิดชอบดานจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ 

ผู ประกอบวิชาชีพบัญชี  ขาพเจาเชื ่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที ่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑ 

ในการแสดงความเห็นของขาพเจา 
 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 
 

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบคือเรื่องตาง ๆ  ที่มีนัยสําคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาในการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนําเรื่องเหลานี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา  ทั้งนี้ ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยก

ตางหากสําหรับเรื่องเหลาน้ี 
 

การรับรูรายไดจากสัญญากอสราง 
 

ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 5.16 (ข) และขอ 31 เก่ียวกับการรับรูรายไดคากอสรางซึ่งแสดงในงบการเงิน

รวมจํานวน 726 ลานบาท รายไดคากอสรางจะถูกรับรูเมื่อกลุมบริษัทปฏิบัติภาระที่ตองปฏิบัติใหสําเร็จตามสัญญาตลอด

ชวงเวลา โดยโอนอํานาจควบคุมสินทรัพยที่เกิดจากการกอสรางใหกับลูกคา รายไดคากอสรางจะถูกรับรูดวยวิธีปจจัยนําเขา 

ซึ่งคํานวณจากสัดสวนของตนทุนของสัญญาที่เกิดขึ้นในการทํางานจนถึงปจจุบัน ซึ่งมีความเสี่ยงที่กลุมบริษัทจะรับรูรายได 

คากอสรางไมเหมาะสม ดังน้ันขาพเจาจึงพิจารณาเปนเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ 
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 สวนที่ 3 หนา 11  

ขาพเจาไดรับความเช่ือมั่น เก่ียวกับการรับรูรายไดคากอสรางของกลุมบริษัท โดย 

• ทําความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการรับรูรายไดคากอสรางและคํานึงถึงภาระท่ีตองปฏิบัติตามสัญญา และระบบการ

ควบคุมภายในท่ีเก่ียวของ 

• สอบทานการออกแบบและทดสอบระบบการควบคุมท่ีสําคัญเก่ียวกับการรับรูรายได   

• วิเคราะหเปรียบเทียบรายการรายไดคากอสรางท่ีเกิดข้ึน 

• สุมตรวจสอบเอกสารประกอบรายไดคากอสรางที่เกิดขึ้นในระหวางปและ ชวงใกลสิ้นรอบระยะเวลาในงบการเงิน 

รวมถึงรายการลดหน้ีท่ีออกภายหลังระยะเวลาในงบการเงิน และ 

• สอบทานใบสําคัญท่ัวไปเพ่ือตรวจหาความผิดปกติท่ีอาจเกิดข้ึนของรายไดคากอสราง 

การวัดมูลคาของสินทรัพยถาวรท่ีเกี่ยวของกับสกุลเงินดิจิทัล 
 

ตามที่เปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 14 กลุมบริษัทมีสินทรัพยถาวรที่เกี่ยวของกับธุรกิจเหมืองขุดบิตคอยน ซึ่ง

ประกอบดวยอาคารและอุปกรณของบริษัทยอย ท่ีพิจารณาวาเปนหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดหนวยเดียวกัน ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2567 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยในธุรกิจดังกลาวเปนสาระสําคัญตองบการเงินรวมประกอบกับในระหวางป 2567 

ราคาเหรียญบิตคอยน (สินทรัพยสกุลเงินดิจิทัล) มีความผันผวนอยางมากขาพเจาจึงใหความสนใจเปนพิเศษ  

• ทําความเขาใจเก่ียวกับธุรกิจสินทรัพยดิจิทัลและวิธีการประเมินมูลคาของสินทรัพยถาวรท่ีเก่ียวของกับธุรกิจเหมือง

ขุดบิตคอยน 

• สอบทานวิธีการประเมินมูลคาและตรวจสอบความถูกตองของขอมูลของสินทรัพยถาวรที่เกี ่ยวของกับธุรกิจ 

เหมืองขุดซึ่งจัดทําโดยกลุมบริษัท 

4.  ตารางอัตราสวนทางการเงนิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2565 2566 2567 2565 2566 2567

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่)         106.52             1.12             2.82             1.94             1.18             1.73

อตัราสว่นหมุนเวียนลูกหนี� การค้า (เทา่)  N/A  N/A             1.18             1.29             0.77             0.73

อตัราสว่นหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เทา่)  N/A  N/A  N/A           16.32           36.87           35.67

อตัราสว่นหมุนเวียนเจา้หนี�  (เทา่)  N/A  N/A  N/A             1.63             1.27             1.45

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทํากําไร (Profitability Ratio)

อตัรากาํไรขั�นตน้ (%)           35.91  N/A             3.70            (3.87)             6.70             5.26

อตัรากาํไรสุทธิ (%)         207.77           70.20             1.77            (6.16)             5.88            (4.12)

อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุ้น (%)             4.51             7.51             0.07            (5.94)             5.51            (3.26)

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน (Efficiency Ratio)

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(%)             3.67             5.54             0.05            (2.78)             2.39            (1.59)

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร (%)      1,274.48      1,372.00           33.43            (3.64)           19.42           11.37

อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio)

อตัราสว่นหนี� สินตอ่สว่นของผูถ้ือหุ้น (เทา่)             0.45             0.42             0.37             1.12             1.11             0.98

อตัราสว่นความสามารถในการชาํระดอกเบี� ย (เทา่)         151.08             0.39             0.81          (20.13)            (4.90)            (6.96)

อัตราส่วน
งบการเงนิเฉพาะกิจการ งบการเงนิรวม
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การรบัรอง
ความูถูกูต้้องข้องข้อ้มููล

ส่ว่นท่�4
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บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 4 หนา 1 

การรับรองความถูกตองของขอมูล 

บริษัทไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/ รายงานประจําปฉบับนี้แลว ดวยความ

ระมัดระวัง บริษัทขอรับรองวา ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทําใหผูอื่นสําคัญผิด หรือไมขาด

ขอมูลที่ควรตองแจงในสาระสําคัญ นอกจากนี้ บริษัทขอรับรองวา 

(1) งบการเงินและขอมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป ได

แสดงขอมูลอยางถูกตองครบถวนในสาระสําคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และ

กระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอยแลว

(2) บริษัทไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลที่ดี เพื่อใหแนใจวาบริษัทและบริษัทยอย ไดเปดเผยขอมูล

ในสวนที่เปนสาระสําคัญทั้งของบริษัทและบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมทั้งควบคุมดูแล

ใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว

(3) บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ดี  และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว

และบริษัทไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ตอผูสอบ

บัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปลี่ยนแปลง

ที่สําคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทําที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบตอการจัดทํา

รายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอย

ในการนี้เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทไดรับรองความถูกตองแลว 

บริษัทไดมอบหมายให นางพิมพฤดา พิทักษธีระธรรม หรือ นายประสิทธิ์ หาญปยวัฒนสกุล เปนผูลงลายมือชื่อ

กํากับเอกสารนี ้ไว ทุกหนาดวย หากเอกสารใดไมมีลายมือชื ่อของ นางพิมพฤดา พิทักษธ ีระธรรม หรือ 

นายประสิทธิ์ หาญปยวัฒนสกุล กํากับไว บริษัทจะถือวาไมใชขอมูลที่บริษัทไดรับรองความถูกตองของขอมูล 

แลวดังกลาวขางตน 

ชื่อ ตําแหนง ลายมือชื่อ 

1. นางพิมพฤดา พิทักษธีระธรรม กรรมการผูมีอํานาจลงนาม /

ประธานกรรมการบริหาร / 

ประธานเจาหนาที่บริหาร /  

รักษาการกรรมการผูจัดการ 

2. นายประสิทธิ์ หาญปยวฒันสกุล กรรมการผูมีอํานาจลงนาม /

กรรมการบริหาร / 

ผูบริหารสูงสดุสายงานบัญชีและการเงิน 
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บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 4 หนา 2 

ผูรับมอบอํานาจ 

ชื่อ ตําแหนง ลายมือชื่อ 

1. นางพิมพฤดา พิทักษธีระธรรม กรรมการผูมีอํานาจลงนาม /

ประธานกรรมการบริหาร / 

ประธานเจาหนาที่บริหาร /  

รักษาการกรรมการผูจัดการ 

2. นายประสิทธิ์ หาญปยวฒันสกุล กรรมการผูมีอํานาจลงนาม /

กรรมการบริหาร / 

ผูบริหารสูงสดุสายงานบัญชีและการเงิน 

ทั้งนี้ มาตรา 89/20 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ซึ่งแกไขเพิ่มเติม

โดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 กําหนดใหกรรมการและผูบริหารตอง

รวมกันรับผิดชอบตอบุคคลที่ซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในความเสียหายใด ๆ อันเกิดข้ึนเนื่องจากเปดเผยขอมูล

ตอผูถือหุนหรือประชาชนทั่วไป โดยแสดงขอความที่เปนเท็จในสาระสําคัญหรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกให

แจงในสาระสําคัญในกรณีของงบการเงินและรายงานที่เก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทหรือ

รายงานอื่นใดที่ตองเปดเผยตามมาตรา 56 โดยมิไดจํากัดความรับผิดไวเฉพาะกรรมการและผูบริหารที่ลงลายมือ

ชื่อรับรองความถูกตองของขอมูลในเอกสารดังกลาวเทานั้น อยางไรก็ดีกรรมการหรือผูบริหารซึ่งสามารถพิสูจนได

วาโดยตําแหนงหนาที่ตนไมอาจลวงรูถึงความแทจริงของขอมูลหรือการขาดขอมูลที่ควรตองแจงนั้น ยอมไมมี

ความผิดตามมาตรา 89/20 
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คณะกรรมูการและผูู้้บรหิาร

น�ยสมโภชั่น์ วัลัยะเสวั ี
ประธานกรรมการบริษััท / กรรมการอิิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอิบ

น�งริตัน� อนุภ�สนันท์
รอิงประธานกรรมการบริิษัััท / กรรมการอิิิสระ

ประธานกรรมการบริิหารความเส่�ยง

กรรมการตรวจสอิบ

กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอิบแทน

พลโท ศ�สตริ�จำ�ริยค์ลินกิั นพ.เกัริยีงชั่ยั ปริะสงค์สกุั�ญจำน์ 
กรรมการบริษััท / กรรมการอิิสระ

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอิบแทน
กรรมการตรวจสอิบ

กรรมการและผู้้�บริหารขอิงบริษััท ณ วันท่� 31 ธันวาคม 2567
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น�ยสรุิยิล อุดชั่�ชั่น
กรรมการบริษััท 

กรรมการบริหารความเส่�ยง 

กรรมการบริหาร

น�ยปริะสทิธิ์ิ� ห�ญปิยวัฒันสกัลุ
กรรมการบริษััท 

กรรมการบริหารความเส่�ยง 

กรรมการบริหาร 

ผู้้�บริหารส้งสุดด�านบัญชี่และการเงิน

น�ยอภิชั่�ติ กั�รุิณกัริสกัลุ
กรรมการบริษััท 

กรรมการบริหารความเส่�ยง 

กรรมการบริหาร

น�งพมิพฤด� พทัิกัษ์ัธิ์รีิธิ์ริริม
กรรมการบริิษัััท

ประธานกรรมการบริิหาร / ประธานเจ��าหน��าท่�บริหาร /

รัักษัาการกรรมการผู้้�จัดการ

กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอิบแทน

กรรมการบริิหารความเส่�ยง
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เอกัส�ริแนบ

เอกัส�ริแนบ 1 ริ�ยละเอียดเกีั�ยวักัับกัริริมกั�ริ ผู้้�บริหิ�ริ
   ผู้้�ที�ได�ริบัมอบหม�ยให�ริบัผู้ดิชั่อบสง้สดุในส�ยง�นบญัชั่แีละกั�ริเงิน 
   เลข�นุกั�ริบริษัิัทฯ
เอกัส�ริแนบ 2 ริ�ยละเอียดเกีั�ยวักัับกัริริมกั�ริของบริษัิัทยอ่ย
เอกัส�ริแนบ 3 ริ�ยละเอียดเกีั�ยวักัับหวััหน��ฝ่่�ยตริวัจำสอบภ�ยใน
เอกัส�ริแนบ 4 ทริพัยส์นิที�ใชั่�ในกั�ริปริะกัอบธุิ์ริกิัจำและริ�ยละเอียดเกีั�ยวักัับ
   ริ�ยกั�ริปริะเมนิริ�ค�ทริพัยส์นิ
เอกัส�ริแนบ 5 นโยบ�ยกัำ�กัับดแ้ลกิัจำกั�ริที�ดีและหลักักั�ริกัำ�กัับดแ้ลกิัจำกั�ริที�ดี
เอกัส�ริแนบ 6 ริ�ยง�นของคณะกัริริมกั�ริตริวัจำสอบ
เอกัส�ริแนบ 7 งบกั�ริเงิน ปี 2567



177แบบแสดงรายการ 56-1 ONE REPORT 2567 / 2024    บริษััท เอเซีีย พรีซีิชั่ั�น จำำากัด (มหาชั่น) 

เอ
กส่

าร
แน

บ 
1

1.
 ร

าย
ละ

เอ่
ยด

เก่
� ยว

กับ
กร

รมู
กา

ร 
ผูู้้บ

รหิ
าร

 ผู้
ู้มูอ่

ำาน
าจ

คว
บค

มูข้
อง

บร
ษัท

 แ
ละ

เล
ข้า

นุก
าร

บร
ษัท

 (3
1 

ธันั
วา

คมู
 2

56
7)

บร
ิษัท

 เอ
เซ

ีย 
พร

ีซิชั่
น 

จํา
กัด

 (ม
หา

ชน
) 

 
  

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 

 

ไฟ
ลเ

ลข
ที่ 

16
 เอ

กส
าร

แน
บ 

1 
หน

า 
3 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 แ

ละ
ผูบ

ริห
าร

 

1.
 ร

าย
ละ

เอี
ยด

เก
ี่ยว

กับ
กร

รม
กา

ร 
ผูบ

ริห
าร

 ผู
มีอํ

าน
าจ

คว
บคุ

มข
อง

บริ
ษัท

 แ
ละ

เล
ขา

นกุ
าร

บริ
ษัท

 (3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
7)

 

 

ชื่อ
 –

 ส
กุล

 
ตํา

แห
นง

 
อา

ยุ 

(ป
) 

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า 

คว
าม

สัม
พั

นธ


ทา
งค

รอ
บค

รัว

ระ
หว

าง

ผูบ
ริห

าร
 

สัด
สว

น

กา
รถื

อห
ุน 

(ร
อย

ละ
)1)

 

ปร
ะส

บก
าร

ณ
ทาํ

งา
นใ

นร
ะย

ะ 
5 

ป 
ยอ

นห
ลัง

 

ชว
งเ

วล
า 

ตํา
แห

นง
 

บร
ิษัท

 /
 ป

ระ
เภ

ทธ
ุรกิ

จ 

1.
 

นา
ยส

มโ
ภช

น 
วัล

ยะ
เส

ว ี
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

/  

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร

ตร
วจ

สอ
บ 

/ 

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

 

58
 

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า 

- ว
ิศว

กร
รม

ศา
สต

รบ
ัณ

ฑิต
 

  ม
หา

วิท
ยา

ลัย
เก

ษต
รศ

าส
ตร

 

- บ
ริห

าร
ธุร

กิจ
มห

าบ
ัณ

ฑิต
  

  ส
าข

าก
าร

เงิ
น 

  ม
หา

วิท
ยา

ลัย
ดัล

ลัส
 ม

ลรั
ฐเ

ท็ก
ซัส

  

  ส
หรั

ฐอ
เม

ริก
า 

- บ
ริห

าร
ธุร

กิจ
ดุษ

ฎีบ
ัณ

ฑิต
  

  ส
าข

าบ
ริห

าร
ธุร

กิจ
ระ

หว
าง

ปร
ะเ

ทศ
 

  โ
คร

งก
าร

รว
มผ

ลิต
นัก

ศึก
ษา

ปริ
ญ

ญ
า 

  

   
เอ

ก 
ระ

หว
าง

จุฬ
าล

งก
รณ

 

   
มห

าว
ิทย

าลั
ย 

มห
าว

ิทย
าลั

ย 

   
ธร

รม
ศา

สต
ร 

แล
ะส

ถา
บัน

บัณ
ฑิต

 

   
พัฒ

นบ
ริห

าร
ศา

สต
ร 

(JD
BA

.) 

หล
ักส

ูตร
กา

รฝ
กอ

บร
ม 

- ห
ลัก

สูต
ร 

Ro
le

 o
f t

he
 C

ha
irm

an
  

  P
ro

gr
am

 (R
CP

) รุ
นท

ี่ 5
3 

(2
56

6)
 

- ห
ลัก

สูต
ร 

Di
re

ct
or

 C
er

tif
ica

tio
n 

 

  P
ro

gr
am

 (D
CP

) รุ
นท

ี ่2
96

 (2
56

3)
 

- ห
ลัก

สูต
ร 

Ad
va

nc
ed

 A
ud

it 
 

   
Co

m
m

itt
ee

 P
ro

gr
am

 (A
AC

P)
  

   
รุน

ที่ 
31

 (2
56

1)
 

ไม
มี 

0.
03

 
25

67
 –

 ป
จจ

ุบัน
 

  

25
67

 –
 ป

จจ
ุบัน

 

  

25
67

 –
 ป

จจ
ุบัน

 

  

25
65

 –
 ป

จจ
ุบัน

 

 

25
65

 –
 ป

จจ
ุบัน

 

 

25
64

 –
 ป

จจ
ุบัน

 

  

25
63

 –
 ป

จจ
ุบัน

 

      

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริษ

ัท 
/  

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

 /
  

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รส
รร

หา
แล

ะ

กํา
หน

ดค
าต

อบ
แท

น 
/  

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

คณ
ะท

ี่ปรึ
กษ

าผู
ทร

งคุ
ณ

วุฒิ
ศูน

ยใ
ห

คํา
ปรึ

กษ
าแ

ละ
พัฒ

นา
ผูบ

ริห
าร

ทา
ง

ธุร
กิจ

 

ผูพ
ิพา

กษ
าส

มท
บ 

 ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

 /
 

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริษ

ัท 
/ 

ปร
ะธ

าน

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
 /

 ก
รร

มก
าร

อิส
ระ

 

ปร
ะธ

าน
เจ

าห
นา

ที่บ
ริห

าร
 /

  

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เสี่
ยง

 /
 ก

รร
มก

าร
สร

รห
าแ

ละ

กํา
หน

ดค
าต

อบ
แท

น 
/ 

กร
รม

กา
ร

บร
รษ

ัทภ
ิบา

ลแ
ละ

กา
รพ

ัฒ
นา

ดา
น

คว
าม

ยั่ง
ยืน

 /
 ก

รร
มก

าร
บริ

หา
ร 

 

 

บริ
ษัท

 เอ
เซี

ย 
พรี

ซิช
ั่น 

จาํ
กัด

 

(ม
หา

ชน
) 

 บริ
ษัท

 ท
รีน

ีตี้ 
วัฒ

นา
 จ

ําก
ัด 

(ม
หา

ชน
) 

  คณ
ะพ

าณิ
ชย

ศา
สต

รแ
ละ

กา
รบ

ัญ
ชี 

มห
าว

ิทย
าลั

ยธ
รร

มศ
าส

ตร
 

 ศา
ลเ

ยา
วช

นแ
ละ

คร
อบ

ครั
วก

ลา
ง 

จัง
หว

ัดป
ทุม

ธา
น ี

บริ
ษัท

 ไบ
เท

ค 
เอ

็นเ
ตอ

รไ
พร

ส 
จํา

กัด
 

 บริ
ษัท

 ไอ
 ท

ู เอ
็นเ

ตอ
รไ

พร
ซ 

จํา
กัด

 

(ม
หา

ชน
) 

 บริ
ษัท

 ส
ตา

รเ
ฟล็

กซ
 จ

าํก
ัด 

(ม
หา

ชน
) 

      



178 แบบแสดงรายการ 56-1 ONE REPORT 2567 / 2024       บริษััท เอเซีีย พรีซิีชั่ั�น จำำากัด (มหาชั่น)

บร
ิษัท

 เอ
เซ

ีย 
พร

ีซิชั่
น 

จํา
กัด

 (ม
หา

ชน
) 

 
  

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 

 

ไฟ
ลเ

ลข
ที่ 

16
 เอ

กส
าร

แน
บ 

1 
หน

า 
4 

 

ชื่อ
 –

 ส
กุล

 
ตํา

แห
นง

 
อา

ยุ 

(ป
) 

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า 

คว
าม

สัม
พั

นธ


ทา
งค

รอ
บค

รัว

ระ
หว

าง

ผูบ
ริห

าร
 

สัด
สว

น

กา
รถื

อห
ุน 

(ร
อย

ละ
)1)

 

ปร
ะส

บก
าร

ณ
ทาํ

งา
นใ

นร
ะย

ะ 
5 

ป 
ยอ

นห
ลัง

 

ชว
งเ

วล
า 

ตํา
แห

นง
 

บร
ิษัท

 /
 ป

ระ
เภ

ทธ
ุรกิ

จ 

- ห
ลัก

สูต
ร 

Di
re

ct
or

 A
cc

re
di

ta
tio

n 
 

   
Pr

og
ra

m
 (D

AP
) รุ

นท
ี ่8

6 
(2

55
3)

 

25
55

 –
 ป

จจ
ุบัน

 

25
50

 –
 ป

จจ
ุบัน

 

25
49

 –
 ป

จจ
ุบัน

 

กร
รม

กา
รผู

จัด
กา

ร 

กร
รม

กา
รผู

จัด
กา

ร 

ปร
ะธ

าน
คณ

ะบ
ริห

าร
ธุร

กิจ
 /

 

ปร
ะธ

าน
หลั

กสู
ตร

คณ
ะบ

ริห
าร

ธุร
กจิ

 

/ 
อา

จา
รย

ปร
ะจ

ําห
ลัก

สูต
ร 

               

บริ
ษัท

 อ
กริ

 แ
อค

ทีฟ
 จ

ําก
ัด 

บริ
ษัท

 ว
ัลว

ีร 
จํา

กัด
 

วิท
ยา

ลัย
บัณ

ฑิต
เอ

เซี
ย 

                      



179แบบแสดงรายการ 56-1 ONE REPORT 2567 / 2024    บริษััท เอเซีีย พรีซีิชั่ั�น จำำากัด (มหาชั่น) 

บร
ิษัท

 เอ
เซ

ีย 
พร

ีซิชั่
น 

จํา
กัด

 (ม
หา

ชน
) 

 
  

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 

 

ไฟ
ลเ

ลข
ที่ 

16
 เอ

กส
าร

แน
บ 

1 
หน

า 
5 

 

ชื่อ
 –

 ส
กุล

 
ตํา

แห
นง

 
อา

ยุ 

(ป
) 

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า 

คว
าม

สัม
พั

นธ


ทา
งค

รอ
บค

รัว

ระ
หว

าง

ผูบ
ริห

าร
 

สัด
สว

น

กา
รถื

อห
ุน 

(ร
อย

ละ
)1)

 

ปร
ะส

บก
าร

ณ
ทาํ

งา
นใ

นร
ะย

ะ 
5 

ป 
ยอ

นห
ลัง

 

ชว
งเ

วล
า 

ตํา
แห

นง
 

บร
ิษัท

 /
 ป

ระ
เภ

ทธ
ุรกิ

จ 

2.
  

นา
งรั

ตน
า 

อน
ุภา

สน
ันท

 
รอ

งป
ระ

ธา
นก

รร
มก

าร
บริ

ษัท
 

/ ก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ 

/ 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร

คว
าม

เสี่
ยง

 / 

กร
รม

กา
รส

รร
หา

แล
ะ

คา
ตอ

บแ
ทน

 / 

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

 

70
 

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า 

- พ
าณิ

ชย
ศา

สต
รบ

ณั
ฑิต

 

  ค
ณ

ะพ
าณิ

ชย
ศา

สต
รแ

ละ
กา

รบ
ัญ

ช ี

  ม
หา

วิท
ยา

ลัย
ธร

รม
ศา

สต
ร 

- น
ิติศ

าส
ตร

บัณ
ฑิต

 

มห
าว

ิทย
าลั

ยธ
รร

มศ
าส

ตร
 

- ป
ริญ

ญ
าโ

ท 
บริ

หา
รธ

ุรก
จิ 

(M
BA

) 

มห
าว

ิทย
าลั

ยดี
ทร

อย
ส 

, U
SA

 

- ป
ระ

กา
ศน

ียบ
ัตร

บัณ
ฑิต

ทา
ง 

กฎ
หม

าย
มห

าช
น 

มห
าว

ิทย
าลั

ยธ
รร

มศ
าส

ตร
 

หล
ักส

ูตร
กา

รฝ
กอ

บร
ม 

- A
dv

an
ce

d 
M

an
ag

em
en

t 

Pr
og

ra
m

 (A
M

P1
71

) 

Ha
va

rd
 B

us
in

es
s 

Sc
ho

ol
 

Ha
va

rd
 U

ni
ve

rs
ity

, U
SA

 

- I
nt

er
na

tio
na

l M
an

ag
em

en
t 

Pr
og

ra
m

 (I
M

P)
 S

lo
an

 S
ch

oo
l 

of
 M

an
ag

em
en

t 

M
as

sa
ch

us
et

ts
 In

st
itu

te
 o

f  

Te
ch

no
lo

gy
, U

SA
 

- E
xe

cu
tiv

e 
De

ve
lo

pm
en

t 

   
Pr

og
ra

m
 (E

DP
81

) 

   
Ke

llo
gg

 S
ch

oo
l o

f M
an

ag
em

en
t 

   
No

rth
w

es
te

rn
 U

ni
ve

rs
ity

, U
SA

 

 

ไม
มี 

ไม
มี 

25
65

 –
 ป

จจ
ุบัน

  

    

25
65

 –
 ป

จจ
ุบัน

  

25
64

 –
 ป

จจ
ุบัน

  

   

25
59

 –
 ป

จจ
ุบัน

  

   

25
59

 –
 2

56
3 

 

25
55

 –
 ป

จจ
ุบัน

 

25
53

 –
 ป

จจ
ุบัน

 

25
52

 –
 ป

จจ
ุบัน

 

25
40

 –
 ป

จจ
ุบัน

 

 

25
66

 

รอ
งป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

บริ
ษัท

 / 

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
 / 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
คว

าม
เสี่

ยง
 / 

กร
รม

กา
รส

รร
หา

แล
ะค

าต
อบ

แท
น 

/ 

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

/  

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รส
รร

หา
แล

ะ

กํา
หน

ดค
าต

อบ
แท

น 
/  

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เสี่
ยง

 

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
 /

  

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

/  

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รส
รร

หา
แล

ะ

พิจ
าร

ณ
าค

าต
อบ

แท
น 

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
 /

  

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

อา
จา

รย
พิเ

ศษ
  ค

ณ
ะน

ิติศ
าส

ตร
 

อา
จา

รย
พิเ

ศษ
  ค

ณ
ะบ

ริห
าร

ธุร
กจิ

   

อา
จา

รย
พิเ

ศษ
  ค

ณ
ะบ

ญั
ช ี

  

อา
จา

รย
พิเ

ศษ
 ค

ณ
ะพ

าณิ
ชย

ศา
สต

ร

แล
ะก

าร
บัญ

ช ี

อา
จา

รย
พิเ

ศษ
   

บริ
ษัท

 เอ
เซี

ย 
พรี

ซิช
ั่น 

จาํ
กัด

 

(ม
หา

ชน
) 

   บริ
ษัท

 เอ
เซี

ย 
เว

สต
 เอ

็นเ
นอ

รย
ี ่จ

าํก
ัด 

บริ
ษัท

 เจ
าพ

ระ
ยา

มห
าน

คร
 จ

าํก
ัด 

(ม
หา

ชน
) 

  บริ
ษัท

 เท
คโ

นเ
มดิ

คัล
 จ

ําก
ัด 

(ม
หา

ชน
) 

   ธน
าค

าร
อา

คา
รส

งเ
คร

าะ
ห 

 มห
าว

ิทย
าลั

ยร
าม

คํา
แห

ง 

มห
าว

ิทย
าลั

ยเ
กริ

ก 

มห
าว

ิทย
าลั

ยรั
งสิ

ต 

มห
าว

ิทย
าลั

ยธ
รร

มศ
าส

ตร
 

 มห
าว

ิทย
าลั

ยเ
วส

เท
ิรน

 



180 แบบแสดงรายการ 56-1 ONE REPORT 2567 / 2024       บริษััท เอเซีีย พรีซิีชั่ั�น จำำากัด (มหาชั่น)

บร
ิษัท

 เอ
เซ

ีย 
พร

ีซิชั่
น 

จํา
กัด

 (ม
หา

ชน
) 

 
  

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 

 

ไฟ
ลเ

ลข
ที่ 

16
 เอ

กส
าร

แน
บ 

1 
หน

า 
6 

 

ชื่อ
 –

 ส
กุล

 
ตํา

แห
นง

 
อา

ยุ 

(ป
) 

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า 

คว
าม

สัม
พั

นธ


ทา
งค

รอ
บค

รัว

ระ
หว

าง

ผูบ
ริห

าร
 

สัด
สว

น

กา
รถื

อห
ุน 

(ร
อย

ละ
)1)

 

ปร
ะส

บก
าร

ณ
ทาํ

งา
นใ

นร
ะย

ะ 
5 

ป 
ยอ

นห
ลัง

 

ชว
งเ

วล
า 

ตํา
แห

นง
 

บร
ิษัท

 /
 ป

ระ
เภ

ทธ
ุรกิ

จ 

- A
dv

an
ce

d 
Ex

ec
ut

iv
e 

Pr
og

ra
m

 

  (
AE

P1
20

) K
el

lo
gg

 S
ch

oo
l o

f  

  M
an

ag
em

en
t N

or
th

w
es

te
rn

  

  U
ni

ve
rs

ity
, U

SA
 

- ห
ลัก

สูต
รผู

บริ
หา

รร
ะดั

บสู
ง 

รุน
ที่ 

 

  6
/2

55
1 

สถ
าบ

ันว
ิทย

าก
าร

ตล
าด

ทุน
 

  (
วต

ท.
) 

- ห
ลัก

สูต
ร 

Di
re

ct
or

 A
cc

re
di

ta
tio

n 
 

  (
DA

P)
 รุ

น 
12

3/
20

16
 ส

มา
คม

   

  ส
งเ

สริ
มส

ถา
บัน

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัทไ

ทย
  

- ห
ลัก

สูต
ร 

Di
re

ct
or

 C
er

tif
ica

tio
n 

 

   
Pr

og
ra

m
 (D

CP
) รุ

น 
22

4/
20

16
  

  ส
มา

คม
สง

เส
ริม

สถ
าบ

ันก
รร

มก
าร

 

  บ
ริษ

ัทไ
ทย

 

- ห
ลัก

สูต
ร 

Et
hi

ca
l L

ea
de

rs
hi

p 
  

Pr
og

ra
m

 (E
LP

) รุ
น 

8/
20

17
  

สม
าค

มส
งเ

สริ
มส

ถา
บัน

กร
รม

กา
ร 

บริ
ษัท

ไท
ย 

 - 
หลั

กสุ
ตร

 A
nt

i-C
or

ru
pt

io
n 

: T
he

   

   
Pr

ac
tic

al
 G

ui
de

 (A
CP

G)
 

   
รุน

 3
7/

20
17

 ส
มา

คม
สง

เส
ริม

  

   
สถ

าบ
ันก

รร
มก

าร
บริ

ษัท
ไท

ย 
 

- ห
ลัก

สูต
ร 

Ad
va

nc
ed

 A
ud

it 
  

   
Co

m
m

itt
ee

 P
ro

gr
am

 (A
AC

P)
 

   
รุน

 2
6/

20
17

 ส
มา

คม
สง

เส
ริม

   

   
สถ

าบ
ันก

รร
มก

าร
บริ

ษัท
ไท

ย 
 



181แบบแสดงรายการ 56-1 ONE REPORT 2567 / 2024    บริษััท เอเซีีย พรีซีิชั่ั�น จำำากัด (มหาชั่น) 

บร
ิษัท

 เอ
เซ

ีย 
พร

ีซิชั่
น 

จํา
กัด

 (ม
หา

ชน
) 

 
  

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 

 

ไฟ
ลเ

ลข
ที่ 

16
 เอ

กส
าร

แน
บ 

1 
หน

า 
7 

 

ชื่อ
 –

 ส
กุล

 
ตํา

แห
นง

 
อา

ยุ 

(ป
) 

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า 

คว
าม

สัม
พั

นธ


ทา
งค

รอ
บค

รัว

ระ
หว

าง

ผูบ
ริห

าร
 

สัด
สว

น

กา
รถื

อห
ุน 

(ร
อย

ละ
)1)

 

ปร
ะส

บก
าร

ณ
ทาํ

งา
นใ

นร
ะย

ะ 
5 

ป 
ยอ

นห
ลัง

 

ชว
งเ

วล
า 

ตํา
แห

นง
 

บร
ิษัท

 /
 ป

ระ
เภ

ทธ
ุรกิ

จ 

- ห
ลัก

สูต
ร 

Ro
le

 o
f t

he
 C

ha
irm

an
  

   
 P

ro
gr

am
 (R

CP
) รุ

น 
41

/2
01

7 
  

สม
าค

มส
งเ

สริ
มส

ถา
บัน

กร
รม

กา
ร 

บริ
ษัท

ไท
ย 

- ห
ลัก

สูต
ร 

Bo
ar

d 
M

at
te

rs
 a

nd
  

   
Tr

en
ds

 (B
M

T)
 รุ

น 
4/

20
17

 

   
สม

าค
มส

งเ
สริ

ม 
สถ

าบ
ันก

รร
มก

าร
 

   
บริ

ษัท
ไท

ย 

- ห
ลัก

สูต
ร 

Ri
sk

 M
an

ag
em

en
t 

Pr
og

ra
m

 fo
r C

or
po

ra
te

 L
ea

de
rs

 

(R
CL

) รุ
น 

9/
20

17
  ส

มา
คม

สง
เส

ริม
 

สถ
าบ

ันก
รร

มก
าร

บริ
ษัท

ไท
ย 

 

- ห
ลัก

สูต
ร 

Bo
ar

d 
th

at
 M

ak
e 

a 

Di
ffe

re
nc

e 
(B

M
D)

 รุ
น 

5/
20

17
  

สม
าค

มส
งเ

สริ
มส

ถา
บัน

กร
รม

กา
ร 

บริ
ษัท

ไท
ย 

- ห
ลัก

สูต
ร 

Bo
ar

d 
No

m
in

at
io

n 

   
an

d 
Co

m
pe

ns
at

io
n 

Pr
og

ra
m

 

   
(B

NC
P)

 รุ
น 

3/
20

18
 ส

มา
คม

   
  

   
สง

เส
ริม

สถ
าบ

ันก
รร

มก
าร

บริ
ษัท

ไท
ย 

- ห
ลัก

สูต
ร 

Fi
na

nc
ia

l S
ta

te
m

en
ts

 

  f
or

 D
ire

ct
or

 (F
SD

) รุ
น 

35
/2

01
8 

สม
าค

มส
งเ

สริ
มส

ถา
บัน

กร
รม

กา
ร 

บริ
ษัท

ไท
ย 

  



182 แบบแสดงรายการ 56-1 ONE REPORT 2567 / 2024       บริษััท เอเซีีย พรีซิีชั่ั�น จำำากัด (มหาชั่น)

บร
ิษัท

 เอ
เซ

ีย 
พร

ีซิชั่
น 

จํา
กัด

 (ม
หา

ชน
) 

 
  

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 

 

ไฟ
ลเ

ลข
ที่ 

16
 เอ

กส
าร

แน
บ 

1 
หน

า 
8 

 

ชื่อ
 –

 ส
กุล

 
ตํา

แห
นง

 
อา

ยุ 

(ป
) 

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า 

คว
าม

สัม
พั

นธ


ทา
งค

รอ
บค

รัว

ระ
หว

าง

ผูบ
ริห

าร
 

สัด
สว

น

กา
รถื

อห
ุน 

(ร
อย

ละ
)1)

 

ปร
ะส

บก
าร

ณ
ทาํ

งา
นใ

นร
ะย

ะ 
5 

ป 
ยอ

นห
ลัง

 

ชว
งเ

วล
า 

ตํา
แห

นง
 

บร
ิษัท

 /
 ป

ระ
เภ

ทธ
ุรกิ

จ 

- ห
ลัก

สูต
ร 

Dr
iv

in
g 

Co
m

pa
ny

 

   
Su

cc
es

s 
w

ith
 IT

 G
ov

er
na

nc
e 

   
(IT

G)
 รุ

น 
7/

20
18

 ส
มา

คม
 

   
สง

เส
ริม

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัทไ

ทย
 

- ห
ลัก

สูต
ร 

St
ra

te
gic

 B
oa

rd
 M

as
te

r  

   
Cl

as
s 

(S
BM

) รุ
น 

5/
20

18
 

สม
าค

มส
งเ

สริ
มส

ถา
บัน

กร
รม

กา
ร 

บริ
ษัท

ไท
ย 

- ห
ลัก

สูต
รก

าร
กํา

กับ
ดูแ

ลก
จิก

าร
 

สํา
หรั

บก
รร

มก
าร

แล
ะผู

บริ
หา

ร 

ระ
ดับ

สูง
ขอ

งรั
ฐว

ิสา
หก

ิจแ
ละ

 

อง
คก

าร
มห

าช
น 

รุน
ที่ 

19
 /

25
61

 

สถ
าบ

ันพ
ัฒ

นา
กร

รม
กา

รแ
ละ

ผู 

บริ
หา

รร
ะดั

บสู
งภ

าค
รัฐ

 ส
ถา

บัน
 

พร
ะป

กเ
กล

า 

- ห
ลัก

สูต
รเ

ศร
ษฐ

กิจ
ดิจ

ิทัล
สํา

หรั
บ 

   
ผูบ

ริห
าร

 (D
igi

ta
l E

co
no

m
y 

fo
r 

   
M

an
ag

em
en

t (
DE

4M
) รุ

นท
ี่ 

   
10

/2
56

2 
มูล

นิธ
ิสถ

าบ
ันว

ิจยั
แล

ะ 

   
พัฒ

นา
อง

คก
าร

ภา
ครั

ฐ 
(IR

DP
) 

- ห
ลัก

สูต
ร 

Su
cc

es
sf

ul
 F

or
m

ul
at

io
n  

   
& 

Ex
ec

ut
io

n 
of

 S
tra

te
gy

 (S
FE

) 

   
รุน

 3
1/

20
19

 ส
มา

คม
สง

เส
ริม

 

   
สถ

าบ
ันก

รร
มก

าร
บริ

ษัท
ไท

ย 
(IO

D)
 

  



183แบบแสดงรายการ 56-1 ONE REPORT 2567 / 2024    บริษััท เอเซีีย พรีซีิชั่ั�น จำำากัด (มหาชั่น) 

บร
ิษัท

 เอ
เซ

ีย 
พร

ีซิชั่
น 

จํา
กัด

 (ม
หา

ชน
) 

 
  

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 

 

ไฟ
ลเ

ลข
ที่ 

16
 เอ

กส
าร

แน
บ 

1 
หน

า 
9 

 

ชื่อ
 –

 ส
กุล

 
ตํา

แห
นง

 
อา

ยุ 

(ป
) 

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า 

คว
าม

สัม
พั

นธ


ทา
งค

รอ
บค

รัว

ระ
หว

าง

ผูบ
ริห

าร
 

สัด
สว

น

กา
รถื

อห
ุน 

(ร
อย

ละ
)1)

 

ปร
ะส

บก
าร

ณ
ทาํ

งา
นใ

นร
ะย

ะ 
5 

ป 
ยอ

นห
ลัง

 

ชว
งเ

วล
า 

ตํา
แห

นง
 

บร
ิษัท

 /
 ป

ระ
เภ

ทธ
ุรกิ

จ 

- ก
าร

ปร
ะช

ุมก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ 

   
ขอ

งบ
ริษ

ัทจ
ดท

ะเ
บีย

น 
ป 

25
64

 

   
สํา

นกั
งา

นก
าํก

ับห
ลัก

ทรั
พย

แล
ะ 

   
ตล

าด
หลั

กท
รัพ

ย 

- เ
สว

นา
ออ

นไ
ลน

 "ว
ิสัย

ทัศ
น 

คว
าม

ทา
ทา

ย 
กับ

กา
วต

อไ
ปข

อง
 

กร
รม

กา
รห

ญ
ิง 

สํา
นกั

งา
น 

คณ
ะก

รร
มก

าร
กํา

กบั
หลั

กท
รัพ

ย 

แล
ะต

ลา
ดห

ลัก
ทรั

พย
 

- E
as

y 
lis

te
ni

ng
: เ

กร็
ดค

วา
มรู

 

  ด
าน

บัญ
ชีท

ี ่A
C 

ไม
คว

รพ
ลา

ด 
 

  ป
 2

56
4 

สํา
นกั

งา
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
 

  ก
าํก

ับห
ลัก

ทรั
พย

แล
ะต

ลา
ด 

   

  ห
ลัก

ทรั
พย

 

- E
as

y 
lis

te
ni

ng
: เ

กร็
ดค

วา
มรู

ดา
น 

  บ
ัญ

ชีท
ี่ A

C 
ไม

คว
รพ

ลา
ดป

 2
56

5 

  สํ
าน

ักง
าน

คณ
ะก

รร
มก

าร
กาํ

กับ
 

  ห
ลัก

ทรั
พย

แล
ะต

ลา
ดห

ลัก
ทรั

พย
 

- H
ot

 Is
su

e 
fo

r D
ire

ct
or

s 
:  

  E
nh

an
cin

g 
Go

ve
rn

an
ce

,  

  S
ta

nd
ar

ds
, a

nd
 fi

na
nc

ia
l I

ns
igh

ts
,  

  ต
ลา

ดห
ลัก

ทรั
พย

แห
งป

ระ
เท

ศไ
ทย

 

   



184 แบบแสดงรายการ 56-1 ONE REPORT 2567 / 2024       บริษััท เอเซีีย พรีซิีชั่ั�น จำำากัด (มหาชั่น)

บร
ิษัท

 เอ
เซ

ีย 
พร

ีซิชั่
น 

จํา
กัด

 (ม
หา

ชน
) 

 
  

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 

 

ไฟ
ลเ

ลข
ที่ 

16
 เอ

กส
าร

แน
บ 

1 
หน

า 
10

 

 

ชื่อ
 –

 ส
กุล

 
ตํา

แห
นง

 
อา

ยุ 

(ป
) 

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า 

คว
าม

สัม
พั

นธ


ทา
งค

รอ
บค

รัว

ระ
หว

าง

ผูบ
ริห

าร
 

สัด
สว

น

กา
รถื

อห
ุน 

(ร
อย

ละ
)1)

 

ปร
ะส

บก
าร

ณ
ทาํ

งา
นใ

นร
ะย

ะ 
5 

ป 
ยอ

นห
ลัง

 

ชว
งเ

วล
า 

ตํา
แห

นง
 

บร
ิษัท

 /
 ป

ระ
เภ

ทธ
ุรกิ

จ 

3.
 

พล
โท

 ศ
าส

ตร
าจ

าร
ยค

ลิน
ิก 

นา
ยแ

พท
ยเ

กรี
ยง

ชัย
  

ปร
ะส

งค
สุก

าญ
จน

  

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

/  

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
 /

 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รส
รร

หา

แล
ะค

าต
อบ

แท
น 

/ 

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

58
 

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า 

- โ
รง

เรี
ยน

เต
รีย

มท
หา

รรุ
นท

ี่ 2
7 

- แ
พท

ยศ
าส

ตร
บัณ

ฑิต
 (เ

กีย
รติ

นิย
ม)

 

   
วิท

ยา
ลัย

แพ
ทย

ศา
สต

รพ
ระ

มง
กฎุ

 

   
เก

ลา
 

- ว
ุฒิ

บัต
รศั

ลย
ศา

สต
รท

ั่วไ
ป 

- ว
ุฒิ

บัต
รศั

ลย
ศา

สต
รท

รว
งอ

กห
ัวใ

จ 

หล
ักส

ูตร
กา

รฝ
กอ

บร
ม 

- ป
ระ

กา
ศน

ียบ
ัตร

หลั
กสู

ตร
 D

ire
ct

or
s 

  

  A
cc

re
di

ta
tio

n 
Pr

og
ra

m
 (D

AP
)  

  รุ
นท

ี่ 9
3/

20
11

 ส
มา

คม
สง

เส
ริม

 

  ส
ถา

บัน
กร

รม
กา

รบ
ริษ

ัทไ
ทย

 

- ป
ระ

กา
ศน

ียบ
ัตร

หลั
กสู

ตร
 D

ire
ct

or
s 

 

   
Ce

rti
fic

at
io

n 
 P

ro
gr

am
 (D

CP
)  

   
รุน

ที่ 
15

5/
20

12
 ส

มา
คม

สง
เส

ริม
 

   
สถ

าบ
ันก

รร
มก

าร
บริ

ษัท
ไท

ย 

        

ไม
มี 

0.
79

 
25

65
 –

 ป
จจ

ุบัน
  

   

25
67

 –
 ป

จจ
ุบัน

  

 

25
66

 

  

25
63

 

25
62

 

25
61

 

25
58

 

25
40

 

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

/  

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
 /

 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รส
รร

หา
แล

ะ

คา
ตอ

บแ
ทน

 /
 ก

รร
มก

าร
อิส

ระ
 

เจ
าก

รม
แพ

ทย
ทห

าร
บก

 /
  

ผูบ
ัญ

ชา
กา

รโ
รง

เรี
ยน

เส
นา

รัก
ษ 

ศา
สต

รา
จา

รย
คลิ

นิก
  

สา
ขา

ศัล
ยศ

าส
ตร

ทร
วง

อก
 ห

ัวใ
จแ

ละ

หล
อด

เลื
อด

 

ผูอ
ําน

วย
กา

ร 

ผูอ
ําน

วย
กา

รส
ถา

บัน
พย

าธ
ิวิท

ยา
 

เส
นา

ธิก
าร

 

ผูท
รง

คุณ
วุฒิ

กอ
งท

ัพบ
ก 

ศัล
ยแ

พท
ย 

บริ
ษัท

 เอ
เซี

ย 
พรี

ซิช
ั่น 

จาํ
กัด

 

(ม
หา

ชน
) 

  กร
มแ

พท
ยท

หา
รบ

ก 

 โร
งพ

ยา
บา

ลพ
ระ

มง
กุฏ

เก
ลา

, 

มห
าว

ิทย
าลั

ยม
หิด

ล 

 โร
งพ

ยา
บา

ลค
าย

สุร
นา

รี 

ศูน
ยอ

ําน
วย

กา
รแ

พท
ยพ

ระ
มง

กุฎ
เก

ลา
 

ศูน
ยอ

ําน
วย

กา
รแ

พท
ยพ

ระ
มง

กุฎ
เก

ลา
 

กอ
งท

ัพบ
ก 

อัต
รา

 พ
ลต

รี 

โร
งพ

ยา
บา

ลพ
ระ

มง
กุฎ

เก
ลา

 



185แบบแสดงรายการ 56-1 ONE REPORT 2567 / 2024    บริษััท เอเซีีย พรีซีิชั่ั�น จำำากัด (มหาชั่น) 

บร
ิษัท

 เอ
เซ

ีย 
พร

ีซิชั่
น 

จํา
กัด

 (ม
หา

ชน
) 

 
  

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 

 

ไฟ
ลเ

ลข
ที่ 

16
 เอ

กส
าร

แน
บ 

1 
หน

า 
11

 

 

ชื่อ
 –

 ส
กุล

 
ตํา

แห
นง

 
อา

ยุ 

(ป
) 

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า 

คว
าม

สัม
พั

นธ


ทา
งค

รอ
บค

รัว

ระ
หว

าง

ผูบ
ริห

าร
 

สัด
สว

น

กา
รถื

อห
ุน 

(ร
อย

ละ
)1)

 

ปร
ะส

บก
าร

ณ
ทาํ

งา
นใ

นร
ะย

ะ 
5 

ป 
ยอ

นห
ลัง

 

ชว
งเ

วล
า 

ตํา
แห

นง
 

บร
ิษัท

 /
 ป

ระ
เภ

ทธ
ุรกิ

จ 

4.
 

นา
ยอ

ภิช
าติ

  ก
ารุ

ณ
กร

สก
ุล 

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

/  

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เสี่
ยง

 /
  

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

 

 

62
 

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า 

- ป
ริญ

ญ
าต

รี 
บริ

หา
รธ

ุรก
ิจ 

 

   
(ส

าข
าก

าร
ตล

าด
)  

 

   
 ม

หา
วิท

ยา
ลัย

อัส
สัม

ชัญ
 

- ป
ริญ

ญ
าโ

ท 
บริ

หา
รธ

ุรก
จิ 

 

   
Un

iv
er

sit
y 

of
 W

as
hi

ng
to

n,
 U

SA
 

หล
ักส

ูตร
กา

รฝ
กอ

บร
ม 

- ป
ระ

กา
ศน

ียบ
ัตร

หลั
กสู

ตร
  

   
Di

re
ct

or
s 

Ac
cr

ed
ita

tio
n 

 

   
 P

ro
gr

am
(D

AP
) รุ

นท
ี ่8

6/
20

10
   

 

   
สม

าค
มส

งเ
สริ

มส
ถา

บัน
กร

รม
กา

ร 

   
บริ

ษัท
ไท

ย 

ไม
มี 

2.
09

 
25

37
 –

 ป
จจ

ุบัน
  

25
57

 –
 ป

จจ
ุบัน

 

25
67

 –
 ป

จจ
ุบัน

 

 2
54

7 
– 

25
67

 

25
57

 –
 2

56
6 

25
47

 –
 ป

จจ
ุบัน

  

 

25
40

 –
 ป

จจ
ุบัน

  

25
36

 –
 ป

จจ
ุบัน

  

25
35

 –
 ป

จจ
ุบัน

  

25
53

 –
 2

56
6 

 

  

25
61

 –
 2

56
6 

 

 

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

/  

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เสี่
ยง

  

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
 

กร
รม

กา
รผู

อํา
นว

ยก
าร

 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริษ

ัท 
/  

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
 / 

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริษ

ัท 
/  

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
 / 

 

ผูบ
ริห

าร
 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริษ

ัท 
/ 

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

 / 
 

ผูบ
ริห

าร
 

         

บริ
ษัท

 เอ
เซี

ย 
พรี

ซิช
ั่น 

จาํ
กัด

 

(ม
หา

ชน
) 

   บริ
ษัท

 ค
ลัส

เท
ค 

จํา
กัด

 

 บริ
ษัท

 เท
พธ

ัญ
ญ

ภา
 จ

ําก
ัด 

บริ
ษัท

 ดี
แม

ค 
กรุ

ป 
จํา

กัด
 

บริ
ษัท

 พ
าร

ค 
เท

อเ
รซ

 จ
ําก

ัด 

บริ
ษัท

 เอ
เซี

ย 
พรี

ซิช
ั่น 

เอ
.ท

ี. จ
าํก

ัด 

  บริ
ษัท

 เอ
เซี

ยพ
รีซิ

ชั่น
เท

ค 
จํา

กัด
 



186 แบบแสดงรายการ 56-1 ONE REPORT 2567 / 2024       บริษััท เอเซีีย พรีซิีชั่ั�น จำำากัด (มหาชั่น)

บร
ิษัท

 เอ
เซ

ีย 
พร

ีซิชั่
น 

จํา
กัด

 (ม
หา

ชน
) 

 
  

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 

 

ไฟ
ลเ

ลข
ที่ 

16
 เอ

กส
าร

แน
บ 

1 
หน

า 
12

 

 

ชื่อ
 –

 ส
กุล

 
ตํา

แห
นง

 
อา

ยุ 

(ป
) 

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า 

คว
าม

สัม
พั

นธ


ทา
งค

รอ
บค

รัว

ระ
หว

าง

ผูบ
ริห

าร
 

สัด
สว

น

กา
รถื

อห
ุน 

(ร
อย

ละ
)1)

 

ปร
ะส

บก
าร

ณ
ทาํ

งา
นใ

นร
ะย

ะ 
5 

ป 
ยอ

นห
ลัง

 

ชว
งเ

วล
า 

ตํา
แห

นง
 

บร
ิษัท

 /
 ป

ระ
เภ

ทธ
ุรกิ

จ 

5.
 

นา
งพ

ิมพ
ฤด

า 
 พ

ิทกั
ษธ

ีระ
ธร

รม
 

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

/ 

กร
รม

กา
รส

รร
หา

แล
ะ

คา
ตอ

บแ
ทน

 /
 

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เสี่
ยง

 

/ 
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
 /

 

ปร
ะธ

าน
เจ

าห
นา

ที่บ
ริห

าร
 /

 

รัก
ษา

กา
รก

รร
มก

าร
ผูจ

ัดก
าร

 

   

42
 

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า 

- ป
ริญ

ญ
าต

รี 
จุฬ

าล
งก

รณ
มห

าว
ิทย

าลั
ย 

   
หลั

กสู
ตร

บริ
หา

รธ
ุรก

ิจบ
ัณ

ฑิต
   

   
(ห

ลัก
สูต

รน
าน

าช
าติ

) 

- ป
ริญ

ญ
าโ

ท 
Ca

ss
 B

us
in

es
s 

Sc
ho

ol
,  

   
M

Sc
 M

an
ag

em
en

t, 
 

   
ปร

ะเ
ทศ

อัง
กฤ

ษ 

หล
ักส

ูตร
กา

รฝ
กอ

บร
ม 

- ห
ลัก

สูต
ร  D

ire
ct

or
 A

cc
re

di
ta

tio
n 

 

  P
ro

gr
am

 (D
AP

 1
85

/2
02

1)
,  

  ส
มา

คม
สง

เส
ริม

สถ
าบ

ันก
รร

มก
าร

 

  บ
ริษ

ัทไ
ทย

  

- ห
ลัก

สูต
ร 

Ro
le

 o
f t

he
 C

ha
irm

an
  

   
Pr

og
ra

m
 (R

CP
) รุ

นท
ี่ 5

6/
20

24
,  

   
สม

าค
มส

งเ
สริ

มส
ถา

บัน
กร

รม
กา

ร 

   
บริ

ษัท
ไท

ย 

ไม
มี 

0.
13

 
25

67
 –

 ป
จจ

ุบัน
  

   

25
65

 –
 ป

จจ
ุบัน

  

 

25
66

 –
 2

56
7 

 

25
65

 –
 2

56
7 

 

25
67

 –
 ป

จจ
ุบัน

 

25
66

 –
 ป

จจ
ุบัน

  

 

25
63

 –
 ป

จจ
ุบัน

  

 

25
61

 –
 ป

จจ
ุบัน

  

 

25
60

 –
 ป

จจ
ุบัน

  

 

25
60

 –
 ป

จจ
ุบัน

 

  

25
66

 –
 ป

จจ
ุบัน

 

25
59

 –
 ป

จจ
ุบัน

  

25
59

 –
 2

56
6 

 

25
59

 –
 ป

จจ
ุบัน

  

25
59

 –
 ป

จจ
ุบัน

  

 

25
59

 - 
ปจ

จุบ
ัน 

กร
รม

กา
รส

รร
หา

แล
ะค

าต
อบ

แท
น 

/  

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
 / 

ปร
ะธ

าน
เจ

าห
นา

ที่บ
ริห

าร
 / 

 

รัก
ษา

กา
รก

รร
มก

าร
ผูจ

ัดก
าร

 

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

/ ก
รร

มก
าร

บริ
หา

ร

คว
าม

เสี่
ยง

  

รัก
ษา

กา
รผู

อํา
นว

ยก
าร

 

กร
รม

กา
รผู

จัด
กา

ร 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริษ

ัท 

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

/  

ผูบ
ริห

าร
 

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

/  

ผูบ
ริห

าร
 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริษ

ัท 
/  

 

ผูบ
ริห

าร
  

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริษ

ัท 
/  

ผูบ
ริห

าร
 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริษ

ัท 
/  

ผูบ
ริห

าร
  

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริษ

ัท 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
 

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

 

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

 กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

บริ
ษัท

 เอ
เซี

ย 
พรี

ซิช
ั่น 

จาํ
กัด

 

(ม
หา

ชน
) 

     บริ
ษัท

 อ
าร

 อ
ี แ

ลน
ด 

จํา
กัด

 

บริ
ษัท

 เอ
ทู 

เท
คโ

นโ
ลย

 ีม
อง

โก
เลี

ย 

จํา
กัด

 

บริ
ษัท

 เอ
ทู 

เท
คโ

นโ
ลย

 ี(เ
วีย

ดน
าม

) 

จํา
กัด

 

บริ
ษัท

 เอ
ทู 

วอ
เต

อร
 เม

เน
จเ

มน
ท 

จํา
กัด

 

บริ
ษัท

 ช
ลก

ิจส
าก

ล 
จาํ

กัด
 

 บริ
ษัท

 เอ
พีซี

เอ
ส 

เท
คโ

นโ
ลย

 ีจ
ําก

ัด 

 บริ
ษัท

 เอ
ทู 

เท
คโ

นโ
ลย

 ีจ
ําก

ัด 

  บริ
ษัท

 เอ
ดับ

บลิ
ว 

เอ
ส 

แอ
สเ

ซ็ท
 

แม
เน

จเ
มน

ท 
จํา

กัด
 

บริ
ษัท

 โป
ร 

โซ
ลา

ร 
วัน

 เพ
ื่อสั

งค
ม 

จํา
กัด

 

บริ
ษัท

 แ
อ็ด

วา
นซ

 เว
็บ 

สตู
ดิโ

อ 
จํา

กัด
 



187แบบแสดงรายการ 56-1 ONE REPORT 2567 / 2024    บริษััท เอเซีีย พรีซีิชั่ั�น จำำากัด (มหาชั่น) 

บร
ิษัท

 เอ
เซ

ีย 
พร

ีซิชั่
น 

จํา
กัด

 (ม
หา

ชน
) 

 
  

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 

 

ไฟ
ลเ

ลข
ที่ 

16
 เอ

กส
าร

แน
บ 

1 
หน

า 
13

 

 

ชื่อ
 –

 ส
กุล

 
ตํา

แห
นง

 
อา

ยุ 

(ป
) 

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า 

คว
าม

สัม
พั

นธ


ทา
งค

รอ
บค

รัว

ระ
หว

าง

ผูบ
ริห

าร
 

สัด
สว

น

กา
รถื

อห
ุน 

(ร
อย

ละ
)1)

 

ปร
ะส

บก
าร

ณ
ทาํ

งา
นใ

นร
ะย

ะ 
5 

ป 
ยอ

นห
ลัง

 

ชว
งเ

วล
า 

ตํา
แห

นง
 

บร
ิษัท

 /
 ป

ระ
เภ

ทธ
ุรกิ

จ 

6.
 

นา
ยสุ

ริย
ล 

อุด
ชา

ชน
 

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

/ 

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เสี่
ยง

 /

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

 /
  

ผูบ
ริห

าร
สูง

สุด
ดา

นส
าย

งา
น 

EP
C 

59
 

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า 

- ป
ริญ

ญ
าต

รี 
วิศ

วก
รร

มศ
าส

ตร
  

  ส
าข

าว
ิศว

กร
รม

ไฟ
ฟา

 

  ม
หา

วิท
ยา

ลัย
เช

ียง
ให

ม 

- ป
ริญ

ญ
าโ

ท 
วิท

ยา
ศา

สต
ร 

 

   
สา

ขา
สม

าร
ตก

ริด
 เท

คโ
นโ

ลย
 ี

   
วิท

ยา
ลัย

พลั
งง

าน
ทด

แท
นแ

ละ
 

   
 ส

มา
รต

กริ
ดเ

ทค
โน

โล
ย ี

   
   

มห
าว

ิทย
าลั

ยน
เร

ศว
ร 

หล
ักส

ูตร
กา

รฝ
กอ

บร
ม 

- ห
ลัก

สูต
ร 

Di
re

ct
or

s 
Ac

cr
ed

ita
tio

n 
 

   
 P

ro
gr

am
 (D

AP
) รุ

นท
ี่ 1

62
/2

01
9 

  

   
 ส

มา
คม

สง
เส

ริม
สถ

าบ
ันก

รร
มก

าร
 

   
 บ

ริษ
ัทไ

ทย
 

- ห
ลัก

สูต
ร 

St
ra

te
gic

 B
oa

rd
 M

as
te

r  

   
Cl

as
s 

(S
BM

) รุ
นท

ี่ 1
5/

20
24

 

  ส
มา

คม
สง

เส
ริม

สถ
าบ

ันก
รร

มก
าร

 

   
บริ

ษัท
ไท

ย 

ไม
มี 

0.
00

01
 

25
61

 –
 ป

จจ
ุบัน

  

   

25
66

 –
 ป

จจ
ุบัน

  

 

25
63

 –
 ป

จจ
ุบัน

  

25
61

 –
 ป

จจ
ุบัน

  

 

25
60

 –
 ป

จจ
ุบัน

  

 

25
59

 –
 ป

จจ
ุบัน

  

 

  

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

/  

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เสี่
ยง

 /
  

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

 /
 

ผูบ
ริห

าร
สูง

สุด
ดา

นส
าย

งา
น 

EP
C 

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

/  

ผูบ
ริห

าร
 

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

/  

ผูบ
ริห

าร
 

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

/  

ผูบ
ริห

าร
 

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

/  

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

 /
 

ผูบ
ริห

าร
 

            

บริ
ษัท

 เอ
เซี

ย 
พรี

ซิช
ั่น 

จาํ
กัด

(ม
หา

ชน
) 

   บริ
ษัท

 เอ
ทู 

เท
คโ

นโ
ลย

 ีม
อง

โก
เลี

ย 

จํา
กัด

 

บริ
ษัท

 ช
ลก

ิจส
าก

ล 
จาํ

กัด
 

บริ
ษัท

 เอ
ทู 

วอ
เต

อร
 เม

เน
จเ

มน
ท 

จํา
กัด

 

บริ
ษัท

 เอ
พีซี

เอ
ส 

เท
คโ

นโ
ลย

 ีจ
ําก

ัด 

 บริ
ษัท

 เอ
ทู 

เท
คโ

นโ
ลย

 ีจ
ําก

ัด 

   



188 แบบแสดงรายการ 56-1 ONE REPORT 2567 / 2024       บริษััท เอเซีีย พรีซิีชั่ั�น จำำากัด (มหาชั่น)

บร
ิษัท

 เอ
เซ

ีย 
พร

ีซิชั่
น 

จํา
กัด

 (ม
หา

ชน
) 

 
  

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 

 

ไฟ
ลเ

ลข
ที่ 

16
 เอ

กส
าร

แน
บ 

1 
หน

า 
14

 

 

ชื่อ
 –

 ส
กุล

 
ตํา

แห
นง

 
อา

ยุ 

(ป
) 

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า 

คว
าม

สัม
พั

นธ


ทา
งค

รอ
บค

รัว

ระ
หว

าง

ผูบ
ริห

าร
 

สัด
สว

น

กา
รถื

อห
ุน 

(ร
อย

ละ
)1)

 

ปร
ะส

บก
าร

ณ
ทาํ

งา
นใ

นร
ะย

ะ 
5 

ป 
ยอ

นห
ลัง

 

ชว
งเ

วล
า 

ตํา
แห

นง
 

บร
ิษัท

 /
 ป

ระ
เภ

ทธ
ุรกิ

จ 

7.
 

นา
ยป

ระ
สิท

ธิ์ 
หา

ญ
ปย

วัฒ
นส

กุล
 

 

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

/ 

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เสี่
ยง

 /
 

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

 /
 

ผูบ
ริห

าร
สูง

สุด
ดา

นบ
ัญ

ชี

แล
ะก

าร
เงิ

น 
/ 

ผูบ
ริห

าร

สูง
สุด

ดา
นส

าย
งา

น

สิน
ทรั

พย
ดิจ

ิตัล
 

54
 

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า 

- ป
ริญ

ญ
าต

รี 
บัญ

ชีบ
ัณ

ฑิต
  

   
(เก

ยีร
ติน

ิยม
อัน

ดับ
 2

)  

   
มห

าว
ิทย

าลั
ยห

อก
าร

คา
ไท

ย 

หล
ักส

ูตร
กา

รฝ
กอ

บร
ม 

- ห
ลัก

สูต
ร 

Co
rp

or
at

e 
Go

ve
rn

an
ce

  

  f
or

 E
xe

cu
tiv

es
 (C

GE
) รุ

นท
ี ่ 

  2
1/

20
23

 ส
มา

คม
สง

เส
ริม

สถ
าบ

ัน 

  ก
รร

มก
าร

บริ
ษัท

ไท
ย 

- ห
ลัก

สูต
ร 

St
ra

te
gic

 C
FO

 (S
CF

O
)  

   
รุน

 1
0 

ตล
าด

หลั
กท

รัพ
ยแ

หง
 

   
ปร

ะเ
ทศ

ไท
ย 

- ห
ลัก

สูต
ร 

กา
วท

ันแ
ละ

วิเ
คร

าะ
ห 

  เ
จา

ะลึ
กร

าย
งา

นท
าง

กา
รเ

งิน
 รุ

น 
2/

66
  

   
สภ

าว
ิชา

ชีพ
บัญ

ชีใ
นพ

ระ
บร

ม 

   
รา

ชปู
ถัม

ภ 

- ห
ลัก

สูต
ร 

Th
e 

Ar
t o

f C
FO

  

   
Le

ad
er

sh
ip

 2
02

3 
สม

าค
มบ

ริษ
ัท 

   
จด

ทะ
เบ

ียน
ใน

ตล
าด

หลั
กท

รัพ
ย 

 

   
เอ

็ม 
เอ

 ไอ
 

- ห
ลัก

สูต
ร 

Co
m

pa
ny

 S
ec

re
ta

ry
  

   
Pr

og
ra

m
 (C

SP
) รุ

น 
12

4/
20

21
,  

  ส
มา

คม
สง

เส
ริม

สถ
าบ

ันก
รร

มก
าร

 

  บ
ริษ

ัทไ
ทย

 

 

ไม
มี 

ไม
มี 

25
66

 –
 ป

จจ
ุบัน

  

   

25
66

 

25
66

 –
 ป

จจ
ุบัน

  

 

25
65

 –
 ป

จจ
ุบัน

 

25
65

 –
 ป

จจ
ุบัน

  

 

25
64

 –
 ป

จจ
ุบัน

  

   

25
62

 –
 2

56
4 

 

   

25
49

 –
 2

56
2 

 

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

/ 

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เสี่
ยง

 /
 

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

 /
 

ผูบ
ริห

าร
สูง

สุด
ดา

นบ
ัญ

ชีแ
ละ

กา
รเ

งิน
 

เล
ขา

นุก
าร

บริ
ษัท

 

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

/  

ผูบ
ริห

าร
 

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

/  

กร
รม

กา
รผู

จัด
กา

ร 

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

/  

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

 /
 

เล
ขา

นุก
าร

บริ
ษัท

 /
 

ผูบ
ริห

าร
 

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

/ 

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

 /
 

ผูบ
ริห

าร
 (A

VP
 F

in
an

ce
 a

nd
 

Ac
co

un
t) 

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

/  

ผูบ
ริห

าร
 /

 

ผูจ
ัดก

าร
สา

ขา
 

บริ
ษัท

 เอ
เซี

ย 
พรี

ซิช
ั่น 

จาํ
กัด

 

(ม
หา

ชน
) 

   บริ
ษัท

 เอ
ทู 

เท
คโ

นโ
ลย

 ีม
อง

โก
เลี

ย 

จํา
กัด

 

บริ
ษัท

 เอ
เซี

ย 
เว

สต
 เอ

็นเ
นอ

รย
ี ่จ

าํก
ัด 

บริ
ษัท

 ก
รีน

 เอ
็นเ

นอ
รจ

 ีไม
นน

ิ่ง 
จํา

กัด
 

 บริ
ษัท

 เอ
ทู 

เท
คโ

นโ
ลย

 ีจ
ําก

ัด 

   บริ
ษัท

 ย
ูนิม

ิต 
เอ

นจ
ิเน

ียริ่
ง 

จํา
กัด

 

(ม
หา

ชน
) 

  Am
ec

 L
ar

as
tia

 S
dn

. B
hd

. (
JV

) 

Fo
st

er
 W

he
el

er
 M

an
ag

em
en

t 

O
pe

ra
tio

ns
 L

im
ite

d,
 ส

าข
าเ

กา
หลี

ใต
 

บริ
ษัท

 ฟ
อส

เต
อร

 ว
ีลเ

ลอ
ร 

(ป
ระ

เท
ศ

ไท
ย)

 จ
ําก

ัด,
  



189แบบแสดงรายการ 56-1 ONE REPORT 2567 / 2024    บริษััท เอเซีีย พรีซีิชั่ั�น จำำากัด (มหาชั่น) 

บร
ิษัท

 เอ
เซ

ีย 
พร

ีซิชั่
น 

จํา
กัด

 (ม
หา

ชน
) 

 
  

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 

 

ไฟ
ลเ

ลข
ที่ 

16
 เอ

กส
าร

แน
บ 

1 
หน

า 
15

 

 

ชื่อ
 –

 ส
กุล

 
ตํา

แห
นง

 
อา

ยุ 

(ป
) 

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า 

คว
าม

สัม
พั

นธ


ทา
งค

รอ
บค

รัว

ระ
หว

าง

ผูบ
ริห

าร
 

สัด
สว

น

กา
รถื

อห
ุน 

(ร
อย

ละ
)1)

 

ปร
ะส

บก
าร

ณ
ทาํ

งา
นใ

นร
ะย

ะ 
5 

ป 
ยอ

นห
ลัง

 

ชว
งเ

วล
า 

ตํา
แห

นง
 

บร
ิษัท

 /
 ป

ระ
เภ

ทธ
ุรกิ

จ 

- ห
ลัก

สูต
ร 

Bo
ar

dr
oo

m
 S

uc
ce

ss
  

  t
hr

ou
gh

 F
in

an
cin

g 
& 

   
 

  I
nv

es
tm

en
t (

BF
I) 

รุน
ที ่

9/
20

20
,  

  ส
มา

คม
สง

เส
ริม

สถ
าบ

ันก
รร

มก
าร

 

  บ
ริษ

ัทไ
ทย

 

- ห
ลัก

สูต
ร 

Di
re

ct
or

s 
Ac

cr
ed

ita
tio

n 
 

   
Pr

og
ra

m
 (D

AP
) รุ

นท
ี ่1

68
/2

02
0,

  

   
สม

าค
มส

งเ
สริ

มส
ถา

บัน
กร

รม
กา

ร 

   
บริ

ษัท
ไท

ย 

- ห
ลัก

สูต
ร 

Ch
ie

f F
in

an
cia

l O
ffi

ce
r  

  i
n 

Pr
ac

tic
e 

Pr
og

ra
m

 รุ
นท

ี่ 9
/2

01
9 

 

  ส
ภา

วิช
าช

พีบ
ัญ

ชีใ
นพ

ระ
บร

ม 

  ร
าช

ูปถ
ัมภ

 

- ห
ลัก

สูต
ร 

Th
e 

Bo
ar

d’
s 

Ro
le

 in
  

  M
er

ge
rs

 a
nd

 A
cq

ui
sit

io
ns

 (B
M

A)
  

  2
/2

02
2 

สม
าค

มส
งเ

สริ
มส

ถา
บัน

 

  ก
รร

มก
าร

บริ
ษัท

ไท
ย 

 

- ห
ลัก

สูต
ร 

St
ra

te
gic

 B
oa

rd
 M

as
te

r  

  C
la

ss
 1

4/
20

24
, ส

มา
คม

สง
เส

ริม
 

  ส
ถา

บัน
กร

รม
กา

รบ
ริษ

ัทไ
ทย

 

     

บริ
ษัท

 ฟ
อส

เต
อร

 ว
ีลเ

ลอ
ร 

อิน
เต

อร


เน
ชั่น

แน
ล 

คอ
รป

อเ
รช

ั่น 
สา

ขา

ปร
ะเ

ทศ
ไท

ย 
แล

ะบ
ังก

ลา
เท

ศ 
 



190 แบบแสดงรายการ 56-1 ONE REPORT 2567 / 2024       บริษััท เอเซีีย พรีซิีชั่ั�น จำำากัด (มหาชั่น)

บร
ิษัท

 เอ
เซ

ีย 
พร

ีซิชั่
น 

จํา
กัด

 (ม
หา

ชน
) 

 
  

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 

 

ไฟ
ลเ

ลข
ที่ 

16
 เอ

กส
าร

แน
บ 

1 
หน

า 
16

 

 

ชื่อ
 –

 ส
กุล

 
ตํา

แห
นง

 
อา

ยุ 

(ป
) 

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า 

คว
าม

สัม
พั

นธ


ทา
งค

รอ
บค

รัว

ระ
หว

าง

ผูบ
ริห

าร
 

สัด
สว

น

กา
รถื

อห
ุน 

(ร
อย

ละ
)1)

 

ปร
ะส

บก
าร

ณ
ทาํ

งา
นใ

นร
ะย

ะ 
5 

ป 
ยอ

นห
ลัง

 

ชว
งเ

วล
า 

ตํา
แห

นง
 

บร
ิษัท

 /
 ป

ระ
เภ

ทธ
ุรกิ

จ 

8.
 

นา
ยก

ฤษ
ฎา

 ม
หา

สัน
ทน

ะ 
ผูบ

ริห
าร

สูง
สุด

สา
ยง

าน
ธุร

กิจ

บริ
หา

รจ
ัดก

าร
นํา้

 

57
 

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า 

- ป
ริญ

ญ
าต

รี 
วิศ

วก
รร

มศ
าส

ตร
บัณ

ฑิต
  

   
สา

ขา
วิศ

วก
รร

มท
รัพ

ยา
กร

นํ้า
  

   
มห

าว
ิทย

าลั
ยเ

กษ
ตร

ศา
สต

ร 

- ป
ริญ

ญ
าโ

ท 
วิศ

วก
รร

มศ
าส

ตร
 

   
มห

าบ
ัณ

ฑิต
  

   
สา

ขา
วิศ

วก
รร

มสิ่
งแ

วด
ลอ

ม 
 

   
จุฬ

าล
งก

รณ
มห

าว
ิทย

าลั
ย 

ไม
มี 

ไม
มี 

25
63

 –
 ป

จจ
ุบัน

 

 

25
60

 –
 ป

จจ
ุบัน

 

   

ผูบ
ริห

าร
สูง

สุด
สา

ยง
าน

ธุร
กิจ

บริ
หา

ร

จัด
กา

รน
ํ้า 

กร
รม

กา
รผู

จัด
กา

ร 

บริ
ษัท

 เอ
เช

ีย 
พรี

ซิช
ั่น 

จํา
กัด

 

(ม
หา

ชน
) 

บริ
ษัท

 ช
ลก

ิจส
าก

ล 
จาํ

กัด
 

9.
 

บริ
ษัท

 สํ
าน

ักง
าน

ที่ป
รึก

ษา

กฎ
หม

าย
 ม

ีชยั
ไท

ยแ
ลน

ด 
จํา

กัด
 

โด
ย 

 

นา
งส

าว
ดว

งด
าว

 ป
ระ

เส
ริฐ

ศรี
 

เล
ขา

นุก
าร

บริ
ษัท

 

(น
ิติบ

ุคค
ล)

 

 เจ
าห

นา
ที่ข

อง
นิติ

บุค
คล

ซึ่ง

ได
รับ

มอ
บห

มา
ยใ

ห

รับ
ผิด

ชอ
บดํ

าเ
นิน

งา
นใ

น

ฐา
นะ

เล
ขา

นุก
าร

บริ
ษัท

 

 

46
 

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า 

- ป
ริญ

ญ
าต

รี 
นิติ

ศา
สต

รบ
ัณ

ฑิต
 

   
จุฬ

าล
งก

รณ
มห

าว
ิทย

าลั
ย 

หล
ักส

ูตร
กา

รฝ
กอ

บร
ม 

- ป
ระ

กา
ศน

ียบ
ัตร

หลั
กสู

ตร
 

   
Co

m
pa

ny
 S

ec
re

ta
ry

 P
ro

gr
am

  

   
(C

SP
), 

สม
าค

มส
งเ

สริ
มส

ถา
บัน

 

   
กร

รม
กา

รบ
ริษ

ัทไ
ทย

 

ไม
มี 

ไม
มี 

25
44

 –
 ป

จจ
ุบัน

 

 

   

ผูจ
ัดก

าร
ฝา

ยน
ิติก

รร
มแ

ละ
สัญ

ญ
า 

บริ
ษัท

 สํ
าน

ักง
าน

ที่ป
รึก

ษา
กฎ

หม
าย

  

มีช
ัยไ

ทย
แล

นด
 จ

าํก
ัด 

/ 
ธุร

กิจ
บร

ิกา
รร

ับเ
ปน

ที่
ปร

ึกษ
าด

าน

กฎ
หม

าย
 

   หม
าย

เห
ตุ 

: 

1)
 

กา
รถ

ือห
ุนร

วม
กา

รถ
ือห

ุนข
อง

คูส
มร

สแ
ละ

บุต
รท

ี่ยัง
ไม

บร
รลุ

นิติ
ภา

วะ
   

  

  



191แบบแสดงรายการ 56-1 ONE REPORT 2567 / 2024    บริษััท เอเซีีย พรีซีิชั่ั�น จำำากัด (มหาชั่น) 

บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน)  

 

เอกสารแนบ 1 หนา  17 
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2. การดำารงต้ำาแหน่งข้องผูู้้บรหิารและผูู้้มูอ่ำานาจควบคมุู (ณ วนัท่� 31 ธันัวาคมู 2567)
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บริษทั เอเซีย พรีซิชัน่ จาํกดั (มหาชน)                                                                                                         

เอกสารแนบ 2 หนา้ 1 

การดํารงตําแหนงของกรรมการ ผูบริหาร และผูมีอํานาจควบคุมในบริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) และ บริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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การดำรงตำแหน่งขอิงกรรมการ ผู้้�บริหาร และผู้้�ม่อิำนาจควบคุมในบริษััท เอิเซี่ย พร่ซีิชีั�น จำกัด (มหาชีน) และ บริษััทย่อิย 
ณ วันท่� 31 ธันวาคม 2567
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ทรพัยส์่นิท่�ใช้ใ้นการประกอบธุัรกิจและรายละเอ่ยดเก่�ยวกับ
รายการประเมูนิราคาทรพัยส์่นิ
บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จาํกัด (มหาชน)                                                                                                  

เอกสารแนบ 4 หนา 1 

ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 

4.1 สินทรัพยถาวรท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 

สินทรัพยถาวรที่ใชในการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย ตามงบการเงินรวมสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

มูลคาตามบัญชีสุทธิหลังหักคาเสื่อมราคา จํานวน 906.93 ลานบาท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

ประเภท/ ลักษณะทรัพยสิน 

 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์

มูลคาตามบญัชีสุทธ ิ         

หลังหักคาเสื่อมราคา 

(บาท) 

 

ภาระผูกพัน 

- ที่ดินและสวนปรับปรุงที่ดินเพื่อใชใน

การพัฒนาบุคลากร (รวมที่ดิน 1 โฉนด 

พื้นที่ 25-2-44 ไร) 

บริษัทเปนเจาของ 3,400,000.00 ไมมี 

- ที่ดินบอเก็บนํ้า  (รวมจาํนวน 43 โฉนด 

พื้นที่ 438-2-97.5 ไร) 

บริษัทเปนเจาของ 309,351,837.65 ป 2567 บริษัทปลดภาระคํ้าประกัน

ที่ดินราคาทุนจํานวน 271 ลานบาท  

ที่บริษัทนําไปคํ ้าประกันสินเชื ่อกับ

ธนาคารพาณิชยแหงหนึ ่งเพื ่อเปน

หลักประกันสินเชื่อเงินกูยืมระยะยาว 

สวนปรับปรุงที่ดิน บริษัทเปนเจาของ 10,000,635.75 ไมมี 

รวมที่ดินและสวนปรับปรุงทีด่ิน  322,752,473.40  

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร บริษัทเปนเจาของ 52,724,920.06 ไมมี 

งานระหวางกอสราง บริษัทเปนเจาของ 94,701,522.63 ไมมี 

เคร่ืองจักรและอุปกรณ บริษัทเปนเจาของ 430,959,635.95 ไมมี 

เคร่ืองตกแตงและเคร่ืองใชสํานักงาน บริษัทเปนเจาของ 5,648,436.93 ไมมี 

ยานพาหนะ บริษัทเปนเจาของ 141,883.79 ไมมี 

รวม  906,928,872.76  

4.1.1 สินทรัพยถาวรท่ีใชในการประกอบธุรกิจตามงบการเงินเฉพาะของ บริษัท เอเซยี พรีซิช่ัน จํากัด (มหาชน)  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีมูลคาตามบัญชีสุทธิหลังหักคาเสื่อมราคา จํานวน 12.30 ลานบาท โดยมรีายละเอียดดังน้ี 

 

ประเภท/ ลักษณะทรัพยสิน 

 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์

มูลคาตามบญัชีสุทธ ิ

หลังหักคาเสื่อมราคา 

(บาท) 

 

ภาระผูกพัน 

ที่ดินและสวนปรับปรุงที่ดิน  

(ที่ดิน 1 โฉนด พื้นที่ 25-2-44 ไร) 

บริษัทเปนเจาของ 4,184,226.81 ไมมี 

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร บริษัทเปนเจาของ 6,807,860.96 ไมมี 

เคร่ืองตกแตงและเคร่ืองใชสํานักงาน บริษัทเปนเจาของ 1,309,545.26 ไมมี 

รวม  12,301,633.03  

 

  

เอกส่ารแนบ 4
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เอกสารแนบ 4 หนา 2 

4.1.2 สินทรัพยถาวรท่ีใชในการประกอบธุรกิจตามงบการเงินเฉพาะของ บริษัท เอทู เทคโนโลยี จํากัด  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 

ประเภท/ ลักษณะทรัพยสิน ลักษณะกรรมสิทธิ ์

มูลคาตามบญัชีสุทธ ิ

หลังหักคาเสื่อมราคา 

(บาท) 

ภาระผูกพัน 

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร บริษัทเปนเจาของ 16,255,556.99 ไมมี 

งานระหวางกอสราง บริษัทเปนเจาของ 26,469,301.75 ไมมี 

เคร่ืองจักรและอุปกรณ บริษัทเปนเจาของ 35,787,470.70 ไมมี 

เคร่ืองตกแตงและเคร่ืองใชสํานักงาน บริษัทเปนเจาของ 3,981,565.70 ไมมี 

ยานพาหนะ บริษัทเปนเจาของ 140,448.12 ไมมี 

รวม  82,634,343.26  

4.1.3 สินทรัพยถาวรท่ีใชในการประกอบธุรกิจตามงบการเงินเฉพาะของ บริษัท เอทู วอเตอร เมเนจเมนท จํากัด  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 

ประเภท/ ลักษณะทรัพยสิน 
ลักษณะกรรมสิทธิ ์

มูลคาตามบญัชีสุทธ ิ

หลังหักคาเสื่อมราคา 

(บาท) 

ภาระผูกพัน 

เคร่ืองตกแตงและเคร่ืองใชสํานักงาน บริษัทเปนเจาของ 26,428.04 ไมมี 

รวม  26,428.04  

 

4.1.4 สินทรัพยถาวรท่ีใชในการประกอบธุรกิจตามงบการเงินเฉพาะของ บริษัท เอทู เทคโนโลยี เวียดนาม จํากัด                                             

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 

ประเภท/ ลักษณะทรัพยสิน 
ลักษณะกรรมสิทธิ ์

มูลคาตามบญัชีสุทธิหลัง

หักคาเสื่อมราคา 

(บาท) 

ภาระผูกพัน 

เคร่ืองตกแตงและเคร่ืองใชสํานักงาน บริษัทเปนเจาของ 373.97 ไมมี 

รวม  373.97  

 

4.1.5 สินทรัพยถาวรท่ีใชในการประกอบธุรกิจตามงบการเงินเฉพาะของ บริษัท เอเซีย เวสต เอ็นเนอรยี่ จํากัด                                                

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

-ไมม-ี 
 

4.1.6 สินทรัพยถาวรท่ีใชในการประกอบธุรกิจตามงบการเงินเฉพาะของ บริษัท เอทู เทคโนโลยี มองโกเลีย จํากัด                                                    

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

-ไมม-ี  
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เอกสารแนบ 4 หนา 3 

4.1.7 สินทรัพยถาวรท่ีใชในการประกอบธุรกิจตามงบการเงินเฉพาะของ บริษัท เอพีซีเอส เทคโนโลยี จํากัด                                                    

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

-ไมม-ี 
 

4.1.8 สินทรัพยถาวรท่ีใชในการประกอบธุรกิจตามงบการเงินเฉพาะของ บริษัท ชลกิจสากล จํากัด                                                     

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

ประเภท/ ลักษณะทรัพยสิน ลักษณะกรรมสิทธิ ์

มูลคาตามบญัชีสุทธ ิ

หลังหักคาเสื่อมราคา 

(บาท) 

ภาระผูกพัน 

ท ี ่ ด ิ น บ  อ เ ก ็ บ น ํ ้ า  ( ร ว ม จ ํ า น ว น  43 โ ฉ น ด  

พื้นที่ 438-2-97.5 ไร)  

บริษัทเปนเจาของ 273,606,965.15 ป 2567 บริษัทปลดภาระค้ําประกนั

ที่ดินราคาทุนจํานวน 271 ลานบาท 

ที ่บริษัทนําไปคํ ้าประกันสินเชื่อ 

กับธนาคารพาณิชยแหงหนึ ่งเพื่อ

เปนหลักประกันสินเชื ่อเงินกู ยืม

ระยะยาว 

สวนปรับปรุงที่ดิน บริษัทเปนเจาของ  1 ไมมี 

รวมที่ดินและสวนปรับปรุงทีด่ิน  273,606,966.15  

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร บริษัทเปนเจาของ 8,716,128.64 ไมมี 

เคร่ืองจักรและอุปกรณ บริษัทเปนเจาของ 33,623,580.41 ไมมี 

เคร่ืองตกแตงและเคร่ืองใชสํานักงาน บริษัทเปนเจาของ 5,287.56 ไมมี 

รวม  315,951,962.76  
 

4.1.9 สินทรัพยถาวรท่ีใชในการประกอบธุรกิจตามงบการเงินเฉพาะของ บริษัท กรีน เอ็นเนอรจี ไมนน่ิง จํากัด 

         ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

ประเภท/ ลักษณะทรัพยสิน ลักษณะกรรมสิทธิ ์

มูลคาตามบญัชีสุทธ ิ

หลังหักคาเสื่อมราคา 

(บาท) 

ภาระผูกพัน 

สวนปรับปรุงที่ดิน บริษัทเปนเจาของ 9,216,407.94 ไมมี 

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร บริษัทเปนเจาของ 20,550,875.26 ไมมี 

เคร่ืองขุดสกุลเงินดิจิทัลและอุปกรณ บริษัทเปนเจาของ 363,805,619.44 ไมมี 

เคร่ืองตกแตงและเคร่ืองใชสํานักงาน บริษัทเปนเจาของ 326,672.08 ไมมี 

สินทรัพยระหวางกอสราง บริษัทเปนเจาของ 68,232,220.88 ไมมี 

รวม  462,131,795.60  
 

4.2   รายละเอียดสินทรัพยไมมีตัวตน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สินทรัพยไมมีตัวตนของบริษัทและบริษัทยอย ไดแก โปรแกรมคอมพิวเตอรมีมูลคาตาม

บัญชีงบการเงินรวม มูลคารวม 2.26 ลานบาท  
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เอกสารแนบ 4 หนา 4 

4.3   นโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

ปจจุบัน บริษัทประกอบธุรกิจโดยมีรายไดจากการถือหุนในบริษัทอ่ืนเปนหลัก และไมมีการประกอบธุรกิจอยางมีนัยสําคัญ

เปนของตนเอง ซึ่งอาจเปนการลงทุนในบริษัทในประเทศหรือบริษัทในตางประเทศ โดยบริษัทโฮลดิ้งจะถือหุนหรือหลักทรัพยท้ังหมด

หรือมากกวารอยละ 50 ของบริษัทอื่น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการควบคุมยิ่งกวาเพื่อการลงทุน บริษัทที่จัดตั้งขึ้นเพื่อควบคุมดูแล

บริษัทอ่ืนโดยเฉพาะจัดวาเปนบริษัทผูถือหุนอยางแทจริง (Pure Holding Company) 

 โดยบริษัทมีนโยบายลงทุนในกิจการที่ดําเนินธุรกิจที่เกี่ยวของ และเอื้อประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท  

เพื ่อเปนการเสริมศักยภาพในการดําเนินธุรกิจและการแขงขัน รวมถึงเปนการกระจายความเสี ่ยงจากการพึ ่งพากลุ มลูกคา 

กลุมใดกลุมหนึ่ง หรือการพึ่งพาลูกคาในอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหนึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัท มีธุรกิจ 3 ดาน 

คือ ธุรกิจบริการทางวิศวกรรมและกอสราง Engineering Procurement Construction (“EPC”) ธุรกิจจําหนายนํ้าดิบ  

และธุรกิจเกี่ยวกับสินทรัพยดิจิทัล (Digital Assets) ดําเนินการเกี่ยวกับธุรกิจเหมืองขุดบิตคอยน  โดยมีธุรกิจหลัก คือ ธุรกิจ

บริการทางวิศวกรรมและกอสราง- Engineering Procurement Construction (“EPC”)     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัิัท เอเซียี พริซีีชิั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
และกัลุ่มบริษัิัทในเคริอื

นโยบายกำากับดแูลกิจการท่�ด่และหลกัการกำากับดแูลกิจการท่�ด่

เอกส่ารแนบ 5



    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 

และกลุมบริษัทในเครือ 

 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี  

The Principles of Good Corporate Governance 
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   นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  
 

 สารบัญ 

เรื่อง                    หนา 

สวนท่ี 1 บทนํา  

 วิสัยทัศน          2 

 พันธกิจ           2 

 จรรยาบรรณทางธรุกิจ            2 

สวนท่ี 2 นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี        7 

สวนท่ี 3 นโยบายสําคัญของบริษัทและการติดตามใหมีการปฏิบัติ      

1. นโยบายการสรรหากรรมการและผูบริหาร       12 

2. นโยบายการวางแผนการสืบทอดตําแหนง (Succession plan)    14 
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สวนท่ี 1 บทนํา 

บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ใหความสําคัญกับ “จรรยาบรรณและจริยธรรม” 

เสมอมา บริษัท เชื่อวาการดําเนินธุรกิจภายใตจรรยาบรรณและจริยธรรมท่ีดี จะเปนรากฐานสําคัญท่ีจะทําให

บริษัท เติบโตขึ้นอยางยั่งยืน และแข็งแกรง ตลอดจนทําใหบริษัท สามารถบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ และ

เปาหมายท่ีบริษัท กําหนดไวได 

การจัดทํา “นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี” ฉบับนี้เปนการรวบรวมนโยบายและขอพึงปฏิบัติตางๆ 

ที่เกี่ยวของกับจรรยาบรรณ และจริยธรรมในทางธุรกิจเขาไวไดดวยกัน พรอมทั้งอธิบายหลักการและกําหนด

กรอบแนวทางปฏิบัติในแตละนโยบาย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับได

เขาใจตรงกันและใชเปนแนวทางการดําเนินงานจนสามารถขับเคลื่อนบริษัท ไปสูจุดหมายในทิศทางเดียว

กันไดสําเร็จ อยางไรก็ตาม นโยบายและขอพึงปฏิบัติตางๆ ในนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีฉบับนี้เปน

เพียงแนวทางในการปฏิบัติอางอิงตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีเทานั้น ซึ่งอาจนําไปประยุกตใชหรือ 

เปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม ข้ึนอยูกับสถานการณและบริบทของธุรกิจ ณ ขณะนั้น 

บริษัท หวังเปนอยางยิ่งวากรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกทานจะเขาใจเจตนารมณของนโยบาย

ฉบับนี ้และนําแนวทางปฏิบัติไปใชเปนกรอบท้ังในการดําเนินงานและชีวิตประจําวัน 
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คํานิยาม 

"บริษัท" หมายถึง บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) และกลุมบริษัทใน

เครือ 

"กลุมบริษัทในเครือ" หมายถึง บริษัทยอย และ บริษัทรวม ของบริษัท เอเซีย พรีซิชั่น 

จํากัด (มหาชน) 

"กรรมการ" หมายถึง บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติของกรรมการ ตามมาตรา 68 แหง

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 ไดรับการเลือกตั้ง

จากที่ประชุมผูถือหุนใหเปนกรรมการ และในที่นี้ใหหมายรวมถึง 

กรรมการบรษัิท และกรรมการชุดยอยทุกคณะ 

"ผูบริหาร" หมายถึง ประธานกรรมการบริหาร, กรรมการบริหาร, กรรมการ

ผู อํานวยการ, กรรมการผู จ ัดการ, รองกรรมการผู จ ัดการ และ

พนักงานระดับผูจัดการฝายข้ึนไป  

"พนักงาน" หมายถึง พนักงานประจํา พนักงานชั่วคราว พนักงานภายใตสัญญา

พิเศษ และผูรวมสัญญาท่ีจะไดรับการวาจางจากบริษัท  

“ผูมีสวนไดเสีย” หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีมีสวนเก่ียวของหรือไดรับ ผลกระทบ

จากการดําเนินงานบริษัท ทั้งทางตรงและทางออม โดยบริษัท ได

แบงออกเปน 7 กลุม ไดแก ผูถ ือหุน ลูกคา คูคา เจาหนี ้ คูแขง 

พนักงาน และชุมชน สังคม ภาครัฐ 

“ประกาศรายการเก่ียวโยง” หมายถึง ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ.21/2551 

เร ื ่องหล ักเกณฑในการทํารายการเก ี ่ยวโยงกันและประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย เรื่อง การเปดเผยขอมูล และการ

ปฏิบัติการ ของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยง พ.ศ.2546 

และท่ีไดแกไขเพ่ิมเติม 

“ประกาศรายการไดมาและจําหนายไป” หมายถึง ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ท่ีทจ. 20/2551 

เรื่องหลักเกณฑในการทํารายการรายการท่ีมีนัยสําคัญท่ีเขาขายเปน

การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย และประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง การเปดเผยขอมูลและการ

ปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนใน การไดมาหรือจําหนายไปซ่ึง

สินทรัพย พ.ศ.2547 และท่ีไดแกไขเพ่ิมเติม 
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วิสัยทัศน 

บริษัท เอเซีย พรีซิชั ่น จํากัด (มหาชน) และกลุมบริษัทในเครือ มุงมั ่นสูการเปนผูนําในดานการ

บริหารงานวิศวกรรม, การจัดซื้อ จัดจาง และการกอสราง รวมทั้งการใหบริการ ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการ

บริหารโครงการในไทยและเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

พันธกิจ  

1. เปนผู นําทางดานเทคโนโลยีการกอสรางที ่ทันสมัย โดยมีการบริหารตนทุนโครงการอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. มีพันธมิตรทางธุรกิจท่ีหลากหลาย และครอบคลุมมากท่ีสุด 

3. สรางความสัมพันธ และบริหารความสัมพันธกับพันธมิตรทางการคาท้ังในไทยและตางประเทศ 

4. สรางความพึงพอใจใหกับพนักงาน 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ เปนไปอยางถูกตองตามกฎหมาย 

ขอกําหนด ระเบียบ หรือกฎเกณฑ และเคารพในสิทธิของผูคาหรือลูกคาของบริษัท จึงไดจัดทํา “นโยบายการ

กํากับดูแลกิจการที ่ดี” ของบริษัท เพื ่อกําหนดใหทุกคนใชเปนแนวทาง หรือกรอบในการปฏิบัติงาน 

จรรยาบรรณฯ ที่จัดทําขึ้นถือเปนหลักฐานสําคัญในการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน โดยเปนหลักชี้นําการกระทํา

ของพนักงานทั้งองคกร และวิถีทางที่บริษัทดําเนินธุรกิจ โดยการสรางคานิยมใหพนักงานยึดถือปฏิบัติจนเกิด

เปนวัฒนธรรมองคกรรวมกัน เพ่ือเปนกลไกชวยใหนําไปสูเปาหมายท่ีบริษัทไดกําหนดไวและเสริมสรางชื่อเสียง

ภาพลักษณขององคกร 

1. คําจํากัดความและความหมาย 

1.1 จริยธรรม หมายถึง ธรรมหรือศีลธรรมท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติ หรือ ความประพฤติท่ีดีท่ี

กําหนดข้ึนไวใหถือ ปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความเปนธรรม 

1.2 จรรยาบรรณทางธุรกิจ หมายถึง มาตรฐานการประพฤติ การปฏิบัติดี ท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือให

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ ไดยึดถือปฏิบัติ ซ่ึงจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

จะตองมีความชัดเจน เพียงพอ สําหรับเรื่องดังตอไปนี้ 

- การประกอบธุรกิจดวยความซื่อสัตย สุจริต และดําเนินงานทางธุรกิจอยางมีความ

รับผิดชอบตอสังคม ทั้งทางกฎหมาย จริยธรรม จรรยาบรรณ และมุงมั่นทําความดีตอ

บุคคลในชุมชน สังคม และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

- การปฏิบัติตอลูกคาอยางเปนธรรมในเรื่องของสินคาและบริการ โดยไมมีการเลือกปฏิบัติ 
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- การประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดําเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคุมที่ดี โดยใช

ความรู ความสามารถอยางเต็มที่ ดวยความระมัดระวัง มีขอมูลที่เพียงพอและหลักฐานท่ี

สามารถอางอิงได รวมท้ังถือปฏิบัติตามขอกฎหมายและขอกําหนดท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

- ไมเปดเผยขอมูลของลูกคาที่ตนไดลวงรูมาเนื่องจากการดําเนินธุรกิจ อันเปนขอมูลท่ี

ตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไวไมเปดเผย เวนแตเปนการเปดเผย ตามหนาท่ีและกฎหมาย 

- ใหลูกคาสามารถรองเรียนไดเก่ียวกับเรื่องความไมสมบูรณของสินคาและบริการ 

- เปดเผยขาวสารขอมูลของสินคาและบริการอยางถูกตองครบถวน 

- ปฏิบัติตามขอตกลงและเงื่อนไขตางๆ กับลูกคาอยางเปนธรรม หากปฏิบัติตามขอตกลง

หรือเง่ือนไขไมได ตองรีบแจงใหลูกคาทราบ เพ่ือหาทางออกรวมกัน 

1.3 บริษัท หมายถึง บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) และกลุมบริษัทในเครือ  

1.4 คณะกรรมการบริษัท หมายถึง คณะกรรมการ บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) และ

กลุมบริษัทในเครือ 

1.5 กรรมการบริษัท หมายถึง กรรมการ บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) และกลุมบริษัท

ในเครือ  

1.6 ผูบริหาร หมายถึง ประธานกรรมการ, กรรมการผูจัดการ, รองกรรมการผูจัดการ และ

พนักงานระดับผูจัดการฝายขึ้นไปของ บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย 

และบริษัทรวม 

1.7 ผูมีสวนไดสวนเสีย หมายถึง ผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) ที่สําคัญในกระบวนการ

ทางธุรกิจของบริษัท อันไดแก ผูถือหุน กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ลูกคา คูคา เจาหนี้

การคา คูแขงขันทางธุรกิจ ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม 

2. การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

2.1 บริษัท มีความประสงคใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ รับผิดชอบในการทํา

ความเขาใจและปฏิบัติตามมาตรฐานที่กําหนดไวในจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท ซ่ึง

ครอบคลุมและคํานึงถึงประเด็นตางๆดังตอไปนี้ 

- การโนมนาว กระตุนและจูงใจใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ รวมมือรวมใจ

สรางคุณคาใหแกบริษัท 

- ความคาดหวังและสิทธิประโยชนตางๆ ของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ 

รวมถึงผูมีสวนไดเสียหรือผูมีสวนเก่ียวของ 

- สรางความเชื่อม่ันวา สิทธิตามกฎหมายของผูมีสวนไดเสียจะไดรับความคุมครอง 

- การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียดวยความสุจริต โปรงใส และมีความเปนธรรม 
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2.2 กรณีมีปญหาในการปฏิบัติ หรือมีขอควรปรับปรุงควรรายงานใหผู บังคับบัญชาทราบ

ตามลําดับชั้น 

3. แนวทางในการประกอบธุรกิจ 

3.1 บริษัท ยึดถือการปฏิบัติตามกฎหมายที่ใชกับธุรกิจการคาอยางเครงครัดและถึงแมวา

กฎหมายจะยอมใหทําได แตบริษัท จะปฏิบัติในทางท่ีซ่ือตรงและถูกตองท่ีสุด 

3.2 บริษัท เชื่อมั่นวาการประกอบธุรกิจอยางซื่อตรง มีจริยธรรมและคุณธรรมเปนแนวทางการ

ประกอบธุรกิจที่ ถูกตองและยั่งยืน จึงมุงมั่นทําความดีตอบุคคลในชุมชน สังคม และเปน

มิตรตอสิ่งแวดลอม 

3.3 บริษัท จะเคารพตอขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีของชาติ 

3.4 บริษัท จะบริหารงานดวยความซื่อตรง รวมทั้งการบันทึกบัญชีที่ถูกตอง การเสนอและใช

งบประมาณอยางชัดเจนและประหยัด รวมถึงการประเมินโครงการลงทุนตางๆ อยางซ่ือตรง 

ถูกตอง โปรงใส และมีหลักการปฏิบัติตอลูกคาอยางเปนธรรมในเรื่องของสินคาและบริการ 

โดยไมเลือกปฏิบัติ รวมทั ้งถือปฏิบัติตามขอกฎหมายและขอกําหนดที่เกี ่ยวของอยาง

เครงครัด 

3.5 ไมเปดเผยขอมูลของลูกคาที ่ตนไดลวงรู มาเนื่องจากการดําเนินธุรกิจ อันเปนขอมูลท่ี

ตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไว เวนแตเปนการเปดเผยตามหนาท่ีและกฎหมาย 

3.6 ลูกคาสามารถรองเรียนไดเกี ่ยวกับความไมสมบูรณของสินคาและบริการ โดยเปดเผย

ขาวสารขอมูลของสินคาและบริการอยางถูกตองครบถวน ปฏิบัติตามขอตกลงและเงื่อนไข

ตางๆ กับ ลูกคาอยางเปนธรรม หากปฏิบัติตามขอตกลงหรือเงื่อนไขไมได ตองรีบแจงให

ลูกคาทราบเพ่ือหาทางออกรวมกัน 

3.7 บริษัท มุงหวังความซ่ือตรงจากพนักงานทุกระดับชั้น ในการปฏิบัติตามนโยบาย หลักเกณฑ

ทางบัญชี การควบคุมภายในอื่นๆ และหากพนักงานพบเห็นการละเมิดกฎระเบียบหรือ

นโยบายของบริษัท ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและความเสื่อมเสียแกบริษัท พนักงานพึง

แจงผูบังคับบัญชาทราบทันที 

 

4. ขอหามและขอพึงปฏิบัต ิ

บริษัท กําหนดขอหามในการไมพึงปฏิบัติของพนักงานทุกคน หรือการไมประพฤติตนไป

ในทางท่ีจะนําไปสูความเสื่อมเสียของบริษัทและของตนเอง ดังนี้ 

4.1 หามใชเวลาทํางานของบริษัท ไปทํางานอยางอ่ืนท่ีไมเก่ียวของ หรือใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 
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2.2 กรณีมีปญหาในการปฏิบัติ หรือมีขอควรปรับปรุงควรรายงานใหผู บังคับบัญชาทราบ

ตามลําดับชั้น 

3. แนวทางในการประกอบธุรกิจ 

3.1 บริษัท ยึดถือการปฏิบัติตามกฎหมายที่ใชกับธุรกิจการคาอยางเครงครัดและถึงแมวา

กฎหมายจะยอมใหทําได แตบริษัท จะปฏิบัติในทางท่ีซ่ือตรงและถูกตองท่ีสุด 

3.2 บริษัท เชื่อมั่นวาการประกอบธุรกิจอยางซื่อตรง มีจริยธรรมและคุณธรรมเปนแนวทางการ

ประกอบธุรกิจที่ ถูกตองและยั่งยืน จึงมุงมั่นทําความดีตอบุคคลในชุมชน สังคม และเปน

มิตรตอสิ่งแวดลอม 

3.3 บริษัท จะเคารพตอขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีของชาติ 

3.4 บริษัท จะบริหารงานดวยความซื่อตรง รวมทั้งการบันทึกบัญชีที่ถูกตอง การเสนอและใช

งบประมาณอยางชัดเจนและประหยัด รวมถึงการประเมินโครงการลงทุนตางๆ อยางซ่ือตรง 

ถูกตอง โปรงใส และมีหลักการปฏิบัติตอลูกคาอยางเปนธรรมในเรื่องของสินคาและบริการ 

โดยไมเลือกปฏิบัติ รวมทั ้งถือปฏิบัติตามขอกฎหมายและขอกําหนดที่เกี ่ยวของอยาง

เครงครัด 

3.5 ไมเปดเผยขอมูลของลูกคาที ่ตนไดลวงรู มาเนื่องจากการดําเนินธุรกิจ อันเปนขอมูลท่ี

ตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไว เวนแตเปนการเปดเผยตามหนาท่ีและกฎหมาย 

3.6 ลูกคาสามารถรองเรียนไดเกี ่ยวกับความไมสมบูรณของสินคาและบริการ โดยเปดเผย

ขาวสารขอมูลของสินคาและบริการอยางถูกตองครบถวน ปฏิบัติตามขอตกลงและเงื่อนไข

ตางๆ กับ ลูกคาอยางเปนธรรม หากปฏิบัติตามขอตกลงหรือเงื่อนไขไมได ตองรีบแจงให

ลูกคาทราบเพ่ือหาทางออกรวมกัน 

3.7 บริษัท มุงหวังความซ่ือตรงจากพนักงานทุกระดับชั้น ในการปฏิบัติตามนโยบาย หลักเกณฑ

ทางบัญชี การควบคุมภายในอื่นๆ และหากพนักงานพบเห็นการละเมิดกฎระเบียบหรือ

นโยบายของบริษัท ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและความเสื่อมเสียแกบริษัท พนักงานพึง

แจงผูบังคับบัญชาทราบทันที 

 

4. ขอหามและขอพึงปฏิบัต ิ

บริษัท กําหนดขอหามในการไมพึงปฏิบัติของพนักงานทุกคน หรือการไมประพฤติตนไป

ในทางท่ีจะนําไปสูความเสื่อมเสียของบริษัทและของตนเอง ดังนี้ 

4.1 หามใชเวลาทํางานของบริษัท ไปทํางานอยางอ่ืนท่ีไมเก่ียวของ หรือใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 
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4.2 หามประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท ไมวาจะ

ทําเพื่อประโยชนสวนตัวหรือผูอื่น หรือเปนผูถือหุนที่มีอํานาจครอบงําการจัดการ ซึ่งอาจ

เปนผลเสียหายตอบริษัทไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

4.3 หามประพฤติตนในทางท่ีอาจทําใหเสื่อมเสียตอตําแหนงหนาท่ีและเกียรติคุณของบริษัท 

4.4 หามแจงหรือใชขอความท่ีเปนเท็จ หรือปกปดขอความจริงท่ีควรแจงตอบริษัท 

4.5 ตองไมทํางานดวยความประมาทเลินเลอหรือกระทําการใดๆ อันไมเหมาะสมแกการปฏิบัติ

หนาท่ีของผูบริหารท่ีดีเพ่ือใหงานลุลวงไปโดยถูกตองและสุจริต 

4.6 หามปกปดหรือบิดเบือนความจริงเพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชนของตนเองหรือผูอื ่น ซ่ึง

อาจจะเปนผลเสียหายตอบริษัท ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

4.7 หามขัดขวางหรือกระทําการใดๆ อันเปนการขัดขวางการปฏิบัติงานโดยชอบของผูมีอํานาจ

หนาท่ีในบริษัท หรือออกคําสั่งใดๆ ใหพนักงานปฏิบัติในทางมิชอบหรือผิดจริยธรรม 

4.8 ไมทําผิดกฎหมายแพงและกฎหมายอาญาอันสงผลเสียหายใหแกตนเองหรือผูอื่นไมวาโดย

เจตนาหรือไมก็ตาม 

4.9 หามเปดเผยคาจางหรือเงินเดือน อัตราการขึ้นเงินเดือนของตนเองหรือของผูอื่น ไมวาโดย

เจตนาหรือไมก็ตาม 

4.10 ตองไมใหสินบนไมวาโดยตรงหรือผานบุคคลที่สาม และ/หรือใชอิทธิพลอยางไมถูกตอง ตอ

ตัวแทนของรัฐ ลูกคา หรือคูคา ซ่ึงนับวาเปนการขัดแยงตอนโยบายของบริษัท 

4.11 หามกระทําการเพิ่มเติม ตัดทอนหรือแกไขดวยประการใดๆ ในบันทึกหรือขอมูลใดๆ เพ่ือ

เปลี่ยนแปลง หรือบิดเบือนผลการดําเนินงาน และการบันทึกบัญชีใหผิดไปจากความเปน

จริงโดยเจตนา ไมวาเพ่ือจุดประสงคใดๆ ก็ตาม 

4.12 หามชําระเงิน หรือจัดการทางธุรกิจโดยมีเจตนา หรือทําใหเขาใจไดวาสวนหนึ่งของการ

ชําระเงิน หรือการจัดการทางธุรกิจนั้นๆ มีจุดประสงคอื่นนอกเหนือจากวัตถุประสงคที่ได

ระบุในเอกสารเพ่ือการชําระเงินหรือการจัดการทางธุรกิจ 

4.13 ตองรักษาขอมูลทางทรัพยสินทางปญญาของบริษัท หรือท่ีบริษัทไดมาจากการปฏิบัติหนาท่ี

ของพนักงานเองดวย 

4.14 หามกระทําการอันเปนการละเลย หรือเอื ้ออํานวยแกบุคคลใดๆ ที่จะเขามาแสวงหา

ประโยชน หรือเขาถึง หรือ รบกวนระบบคอมพิวเตอร ขอมูลคอมพิวเตอร ขอมูลจราจร

คอมพิวเตอรของบริษัท โดยมิชอบ หรือโดยไมไดรับอนุญาตจากบริษัท หรือจงใจ สนับสนุน 

ยินยอมใหเกิดขึ้นหรือมีอยูซึ่งการกระทําผิดของผูใหบริการตามกฎหมายคอมพิวเตอร หรือ

กฎหมายลิขสิทธิ์หรือกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
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5. บทลงโทษทางวินัย 

5.1 กรณีเปนการฝาฝนที่ไมรายแรงและเปนครั้งแรก ผูบริหารหรือพนักงานจะไดรับหนังสือ

เตือนเปนลายลักษณอักษร ซึ่งจะระบุลักษณะของการฝาฝนรวมทั้ง มูลเหตุจูงใจเปนหลัก

ของการฝาฝนนั้น โดยใหโอกาสผูบริหารหรือพนักงานดังกลาวไดโตแยงขอกลาวหาตอ

ผูบังคับบัญชา และหากไมสามารถแกปญหาได ใหนําเสนอเรื่องดังกลาวตอคณะกรรมการ

วินัยซึ่งแตงตั้ง โดยกรรมการผูอํานวยการและ/หรือประธานเจาหนาที่บริหารเพื่อพิจารณา 

และใหถือคําตัดสินของคณะกรรมการวินัยเปนท่ีสิ้นสุด 

กรณีเปนการฝาฝนรายแรง หรือกรณีไมรายแรงแตมีการฝาฝนเปนครั้งที่สอง หรือพนักงาน

หรือผูบริหารรายดังกลาวไมแกไขความผิดจากการฝาฝนในครั้งแรกตามท่ีไดรับหนังสือเตือน

นั้น พนักงานหรือผูบริหารจะถูกลงโทษทางวินัยอยางเครงครัด ซ่ึงอาจรวมถึงการเลิกจางได 

โดยการฝาฝนรายแรง เชน การใหหรือการรับสินบน การฉอโกงการเปดเผยขอมูลความลับ 

หรือทรัพยสินทางปญญาของบริษัท ตอบุคคลที่สาม และการกระทําใดๆ ที่เสื่อมเสียตอ

เกียรติคุณของบริษัท หรือปกปดหรือไมรายงานขอมูล การหารือ หรือเอกสารสําคัญใดๆ ตอ

ผูบังคับบัญชาบริษัท อาจพิจารณาเลิกจางโดยไมจายคาชดเชย และโดยไมจําเปนตองออก

หนังสือเตือนเปนลายลักษณอักษรกอน  

ท้ังนี้ บทลงโทษทางวินัย จะเปนไปตามขอบังคับการทํางานของบริษัท 
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สวนท่ี 2 นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) และกลุมบริษัทในเครือ ไดใหความสําคัญกับการกํากับดูแล

กิจการที่ดี ตามหลักการที่กําหนดโดยคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“ก.ล.ต.”) และ

มุงมั่นอยางยิ่งที่จะยกระดับการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางตอเนื่อง เพื่อใหบริษัท เปนองคกรที่มีประสิทธิภาพ

ในการดําเนินธุรกิจและมีการบริหารจัดการที่ดี ที่มุงเนนการสรางความเชื่อมั่นและประโยชนสูงสุดแก ผูถือหุน 

ผูมีสวนไดสวนเสีย ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ มีการเปดเผยขอมูลที่เพียงพอ เหมาะสม มี

ความถูกตองครบถวน โปรงใส และสามารถตรวจสอบได เพื ่อใหบริษัท สามารถแขงขันไดและมีผล

ประกอบการท่ีดีในระยะยาว รวมท้ังมีการเติบโตอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

ในการนี ้คณะกรรมการบริษัท จึงไดกําหนดนโยบายกํากับดูแลกิจการท่ีดีและหลักการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดีตามแนวของหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 (Corporate Governance 

Code for Listed Companies 2017) ซึ่งนโยบายกํากับดูแลกิจการที่ดีไดวางหลักปฏิบัติ 8 ขอหลัก เพื่อให

คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

หลักปฏิบัติ 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผูนําองคกรที่สรางคุณคา

ใหแกกิจการอยางยั่งยืน 

1.1 คณะกรรมการควรเขาใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผูนําที่ตองกํากับดูแลให

องคกรมีการบริหารจัดการท่ีดี ซ่ึงครอบคลุมถึง 

1.1.1 การกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย 

1.1.2 การกําหนดกลยุทธ นโยบายการดําเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสําคัญเพ่ือให

บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย 

1.1.3 การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดําเนินงาน 

1.2 การสรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั ่งยืน คณะกรรมการควรกํากับดูแลกิจการใหนําไปสู ผล 

(Governance Outcome) อยางนอย ดังตอไปนี้ 

1.2.1 สามารถแขงขันได และมีผลประกอบการท่ีดีโดยคํานึงถึงผลกระทบในระยะยาว 

1.2.2 ประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบตอผูถือหุน และผูมี

สวนไดเสีย 

1.2.3 เปนประโยชนตอสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

1.2.4 สามารถปรับตัวไดภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลง 
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คณะกรรมการมีหนาท่ีดูแลใหกรรมการและผูบริหารทุกทานปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบระมัดระวัง 

(Duty of Care) และซ่ือสัตยสุจริตตอองคกร (Duty of Loyalty) และดูแลใหการดําเนินงานเปนไปตาม

กฎหมาย ขอบังคับ และมติท่ีประชุมผูถือหุน 

1.3 คณะกรรมการควรเขาใจขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบ และกําหนดขอบเขตการมอบหมาย

หนาท่ีและความรับผิดชอบใหกรรมการผูจัดการใหญและฝายจัดการอยางชัดเจน ตลอดจนติดตาม

ดูแลใหมีการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หลักปฏิบัติ 2  กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการท่ีเปนไปเพ่ือความยั่งยืน 

2.1 คณะกรรมการควรกําหนดหรือดูแลใหวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการ (Objective) 

เปนไปเพื่อความยั่งยืน โดยเปนวัตถุประสงคและเปาหมายที่สอดคลองกับการสรางคุณคาใหท้ัง

กิจการ ลูกคา ผูมีสวนไดเสีย และสังคมโดยรวม 

2.2 คณะกรรมมการควรกํากับดูแลใหมั ่นใจวา วัตถุประสงคและเปาหมาย ตลอดจนกลยุทธใน

ระยะเวลาปานกลางและ/หรือประจําปของกิจการสอดคลองกับการบรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมายหลักของกิจการโดยมีการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชอยางเหมาะสมปลอดภัย 

หลักปฏิบัติ 3  เสริมสรางคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

3.1 คณะกรรมการควรรับผิดชอบในการกําหนดและทบทวนโครงสรางคณะกรรมการ ทั้งในเรื่องขนาด

องคประกอบ สัดสวนกรรมการที ่เปนอิสระ ที ่เหมาะสมและจําเปนตอการนําพาองคกรสู

วัตถุประสงคและเปาหมายหลักท่ีกําหนดไว 

3.2 คณะกรรมการควรเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเปนประธานกรรมการ และดูแลใหม่ันใจวา องคประกอบ 

และการ ดําเนินงานของคณะกรรมการเอ้ือตอการใชดุลพินิจในการตัดสินใจอยางมีอิสระ 

3.3 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหการสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปรงใสและ

ชัดเจนเพ่ือใหไดคณะกรรมการท่ีมีคุณสมบัติสอดคลองกับองคประกอบท่ีกําหนดไว 

3.4 ในการเสนอคาตอบแทนคณะกรรมการใหผูถือหุนอนุมัติ คณะกรรมการควรพิจารณาใหโครงสราง

และอัตราคาตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจใหคณะกรรมการนําพาองคกร

ใหดําเนินงานตามเปาหมายท้ังระยะสั้นและระยะยาว 

3.5 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหกรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่และจัดสรร

เวลาอยางเพียงพอ 
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คณะกรรมการมีหนาท่ีดูแลใหกรรมการและผูบริหารทุกทานปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบระมัดระวัง 

(Duty of Care) และซ่ือสัตยสุจริตตอองคกร (Duty of Loyalty) และดูแลใหการดําเนินงานเปนไปตาม

กฎหมาย ขอบังคับ และมติท่ีประชุมผูถือหุน 

1.3 คณะกรรมการควรเขาใจขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบ และกําหนดขอบเขตการมอบหมาย

หนาท่ีและความรับผิดชอบใหกรรมการผูจัดการใหญและฝายจัดการอยางชัดเจน ตลอดจนติดตาม

ดูแลใหมีการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หลักปฏิบัติ 2  กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการท่ีเปนไปเพ่ือความยั่งยืน 

2.1 คณะกรรมการควรกําหนดหรือดูแลใหวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการ (Objective) 

เปนไปเพื่อความยั่งยืน โดยเปนวัตถุประสงคและเปาหมายที่สอดคลองกับการสรางคุณคาใหท้ัง

กิจการ ลูกคา ผูมีสวนไดเสีย และสังคมโดยรวม 

2.2 คณะกรรมมการควรกํากับดูแลใหมั ่นใจวา วัตถุประสงคและเปาหมาย ตลอดจนกลยุทธใน

ระยะเวลาปานกลางและ/หรือประจําปของกิจการสอดคลองกับการบรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมายหลักของกิจการโดยมีการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชอยางเหมาะสมปลอดภัย 

หลักปฏิบัติ 3  เสริมสรางคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

3.1 คณะกรรมการควรรับผิดชอบในการกําหนดและทบทวนโครงสรางคณะกรรมการ ทั้งในเรื่องขนาด

องคประกอบ สัดสวนกรรมการที ่เปนอิสระ ที ่เหมาะสมและจําเปนตอการนําพาองคกรสู

วัตถุประสงคและเปาหมายหลักท่ีกําหนดไว 

3.2 คณะกรรมการควรเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเปนประธานกรรมการ และดูแลใหม่ันใจวา องคประกอบ 

และการ ดําเนินงานของคณะกรรมการเอ้ือตอการใชดุลพินิจในการตัดสินใจอยางมีอิสระ 

3.3 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหการสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปรงใสและ

ชัดเจนเพ่ือใหไดคณะกรรมการท่ีมีคุณสมบัติสอดคลองกับองคประกอบท่ีกําหนดไว 

3.4 ในการเสนอคาตอบแทนคณะกรรมการใหผูถือหุนอนุมัติ คณะกรรมการควรพิจารณาใหโครงสราง

และอัตราคาตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจใหคณะกรรมการนําพาองคกร

ใหดําเนินงานตามเปาหมายท้ังระยะสั้นและระยะยาว 

3.5 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหกรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่และจัดสรร

เวลาอยางเพียงพอ 

   นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  

หนาที่ 9 

3.6 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมีกรอบและกลไกในการกํากับดูแลนโยบายและการดําเนินงานของ

บริษัทยอยและกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนอยางมีนัยสําคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแตละ

แหง รวมท้ังบริษัทยอยและกิจการอ่ืนท่ีบริษัทไปลงทุนมีความเขาใจถูกตองตรงกันดวย 

3.7 คณะกรรมการควรจ ัดให ม ีการประเม ินผลการปฏิบัต ิหน าท ี ่ประจ ําปของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุดยอย และกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินควรถูกนําไปใชสําหรับการ

พัฒนาการปฏิบัติหนาท่ีตอไปดวย 

3.8 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหคณะกรรมการและกรรมการแตละคนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

บทบาทหนาที ่ ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที ่เกี ่ยวของกับการประกอบธุรกิจ 

ตลอดจนสนับสนุนใหกรรมการทุกคนไดรับการเสริมสรางทักษะและความรูสําหรับการปฏิบัติ

หนาท่ีกรรมการอยางสม่ําเสมอ 

3.9 คณะกรรมการควรดูแลใหมั ่นใจวาการดําเนินงานของคณะกรรมการเปนไปดวยความเรียบรอย

สามารถเขาถึงขอมูลที่จําเปน และมีเลขานุการบริษัทที่มีความรูและประสบการณที่จําเปนและ

เหมาะสมตอการสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการ 

หลักปฏิบัติ 4  สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

4.1 คณะกรรมการควรดําเนินการใหม่ันใจวามีการสรรหาและพัฒนากรรมการผูจัดการใหญและบริหาร

ระดับสูงใหมีความรู ทักษะ ประสบการณ และคุณลักษณะที่จําเปนตอการขับเคลื่อนองคกรไปสู

เปาหมาย 

4.2 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมีการกําหนดโครงสรางคาตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม 

4.3 คณะกรรมการควรเขาใจโครงสรางและความสัมพันธของผูถือหุนที่อาจมีผลกระทบตอการบริหาร

และการดําเนินงานของกิจการ 

4.4 คณะกรรมการควรติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรใหม ีจ ํานวน ความรู  ทักษะ 

ประสบการณ และแรงจูงใจท่ีเหมาะสม 

หลักปฏิบัติ  5  สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ 

5.1 คณะกรรมการควรใหความสําคัญและสนับสนุนการสรางนวัตกรรมท่ีกอใหเกิดมูลคาแกธุรกิจควบคู

ไปกับ การสรางคุณประโยชนตอลูกคาหรือผูที ่เกี ่ยวของ และมีความรับผิดชอบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอม 

5.2 คณะกรรมการควรติดตามดูแลใหฝายจัดการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอม และสะทอนอยูในแผนดําเนินการ (Operational Plan) เพ่ือใหม่ันใจวาทุกฝายขององคกร

ไดดําเนินการสอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายหลัก และแผนกลยุทธ (Strategies) ของกิจการ 
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5.3 คณะกรรมการควรดูแลใหฝายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล โดยคํานึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย Value Chain เพื่อให

สามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักไดอยางยั่งยืน 

5.4 คณะกรรมการควรจัดใหมีกรอบการกํากับดูและและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับ

องคกรท่ีสอดคลองกับความตองการของกิจการ รวมท้ังดูแลใหมีการนํามาใชในการเพ่ิมโอกาศทาง

ธุรกิจและพัฒนาการดําเนินงาน การบริหารความเสี่ยง เพื่อใหกิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงค

และเปาหมายหลักของกิจการ 

หลักปฏิบัติ  6  ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

6.1 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมั ่นใจวา บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายในที่จะทําใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย

และมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

6.2 คณะกรรมการตองจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ

และอิสระ 

6.3 คณะกรรมการควรติดตามดูแลและจัดการความขัดแยงของผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นไดระหวาง

บริษัทกับ ฝายจัดการ คณะกรรมการ หรือผูถือหุน รวมไปถึงการปองกันการใชประโยชนอันมิควร

ในสินทรัพย ขอมูลและโอกาส ของบริษัท และการทําธุรกรรมกับผูที่มีความสัมพันธเกี่ยวโยงกับ

บริษัทในลักษณะท่ีไมสมควร 

6.4 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมีการจัดทํานโยบายและแนวปฏิบัติดานการตอตานคอรรัปชันท่ี

ชัดเจนและสื่อสารในทุกระดับขององคกรและตอคนนอกเพ่ือใหเกิดการนําไปปฏิบัติไดจริง 

6.5 คณะกรรมการควรดูแลใหกิจการมีกลไกในการรับเรื่องรองเรียนและการดําเนินการกรณีมีการชี้

เบาะแส 

หลักปฏิบัติ  7  รักษาความนาเช่ือถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล 

7.1 คณะกรรมการมีความรบัผิดชอบในการดูแลใหระบบการจัดทํารายงานทางการเงินและการเปดเผย

ขอมูลสําคัญตางๆ ถูกตอง เพียงพอ ทันเวลา เปนไปตามกฎเกณฑ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ี

เก่ียวของ 

7.2 คณะกรรมการควรติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการ

ชําระหนี้ 
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7.3 ในภาวะท่ีกิจการประสบปญหาทางการเงินหรือมีแนวโนมจะประสบปญหาคณะกรรมการควรม่ันใจ

ไดวา กิจการมีแผนในการแกไขปญหาหรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแกไขปญหาทางการเงินได ทั้งนี้ 

ภายใตการคํานึงถึงสิทธิของ ผูมีสวนไดเสีย 

7.4 คณะกรรมการควรพิจารณาจัดทํารายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม 

7.5 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหฝายจัดการจัดใหมีหนวยงานหรือผูรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ

ที่ทําหนาที่ในการสื่อสารกับผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียอื่น เชน นักลงทุน นักวิเคราะห ใหเปนไป

อยางเหมาะสม เทาเทียมกัน และทันเวลา 

7.6 คณะกรรมการควรสงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเผยแพรขอมูล 

หลักปฏิบัติ 8  สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน 

8.1 คณะกรรมการควรดูแลใหม่ันใจวา ผูถือหุนมีสวนรวมในการตัดสินในเรื่องสําคัญของบริษัท 

8.2 คณะกรรมการควรดูแลใหการดําเนินการในวันประชุมผูถือหุนเปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส มี

ประสิทธิภาพ และเอ้ือใหผูถือหุนสามารถใชสิทธิของตน 

8.3 คณะกรรมการควรดูแลใหการเปดเผยมติท่ีประชุมและการจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุนเปนไป

อยางถูกตองและครบถวน 
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สวนท่ี 3  นโยบายสําคัญของบริษัทและการติดตามใหมีการปฏิบัติ 

1. นโยบายการสรรหากรรมการ และผูบริหาร 

1.1 วัตถุประสงค 

เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายกํากับกิจการที่ดีของบริษัท และตามหลักการดูแลกิจการที่ดีของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ในดานเกี่ยวกับการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนใหกับกรรมการบริษัท ให

เปนไปอยางโปรงใส มีความเปนธรรมกับผู ม ีส วนไดเสียทุกกลุ ม ตลอดจนมีประสิทธ ิภาพตอองคกร 

คณะกรรมการสรรหาและคาตอบแทน (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

จึงมีหนาที่รับผิดชอบในการกําหนดหลักเกณฑนโยบายการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนกรรมการบริษัท 

และกรรมการชุดยอย รวมทั้งสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมใหดํารงตําแหนง และพิจารณา

คาตอบแทนสําหรับกรรมการบริษัท 

1.2 หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย 

1.2.1 จากการเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอย เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรับ

การพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ และการเสนอชื่อจากผูถือหุนใหญ 

1.2.2 คุณสมบัติที่สอดคลองตามกฎหมายและขอกําหนดที่เกี่ยวของ ไดแก พระราชบัญญัติ 

บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 

2535 ขอบังคับบริษัท และหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท 

1.2.3 พิจารณาตามหลักเกณฑการสรรหากรรมการบริษัท ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

1.2.4 ใหความสําคัญตอการพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการ โดยคํานึงถึงความหลากหลายดาน

ทักษะ ความรูความเชี่ยวชาญ ประสบการณ การศึกษา วิชาชีพ หรือคุณสมบัติเฉพาะดาน

ตางๆ ที่หลากหลายและที่คณะกรรมการยังขาดอยู และที่มีความจําเปนอยางยิ่งตอธุรกิจ

ของบริษัท กอนเปนลําดับตน โดยไมจํากัดหรือแบงแยกเพศ เชื้อชาติ สัญชาติ หรือความ

แตกตางใดๆ เพื่อใหองคประกอบคณะกรรมการเรื่องความหลากหลายของคณะกรรมการ 

(Board Diversity) มีความสมบูรณและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

1.2.5 พิจารณาความเหมาะสมของความรู ประสบการณ ความสามารถเฉพาะดานที ่เปน

ประโยชนกับบริษัทที่มีประสบการณ ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักที่บริษัทดําเนิน

กิจการอยู เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทมีองคประกอบตามที่กําหนด โดยจัดทําเปน 

Board Skill Matrix ซึ่งชวยทําใหการสรรหากรรมการมีความสอดคลองกับทิศทางการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัท ท้ังดานธุรกิจ กลยุทธ กฎหมาย การเงิน การบัญชี เศรษฐศาสตร 

ธุรกิจระหวางประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อผสานความรูความสามารถที่เปน

ประโยชนแกการดําเนินงานของบริษัท 
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1.2.6 พิจารณาการอุทิศเวลาของกรรมการ โดยหากเปนกรรมการเดิมที่จะกลับเขาดํารง

ตําแหนงอีกวาระ อาจพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานในชวงที่ดํารงตําแหนง รวมถึงควร

พิจารณาถึงจํานวนบริษัทที่กรรมการแตละคนจะไปดํารงตําแหนงให เหมาะสมกับ

ลักษณะหรือสภาพธุรกิจของบริษัท ซึ่งไมควรเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน เพื่อใหมั่นใจวา

ประสิทธิภาพการทํางานจะไมลดลง 

1.2.7 กรณีแตงตั ้งกรรมการอิสระ พิจารณาความเปนอิสระของบุคคลที ่จะเสนอใหเปน

กรรมการอิสระตามหลักเกณฑท่ี สํานักงาน ก.ล.ต.กําหนดและตามนิยามกรรมการอิสระ

ของบริษัท มีคุณสมบัติความเปนอิสระตามที่กําหนดไวในนโยบายการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดีและเปดเผยไวในเว็บไซตบริษัท หากแตงตั้งกรรมการอิสระดํารงตําแหนงเกินกวา 9 

ป คณะกรรมการสรรหาฯ ตองพิจารณาเหตุผลและความจําเปนในการแตงตั้งกรรมการ

อิสระทุกครั้ง และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุนพิจารณาอนุมัติตอไป 

1.2.8 ผลการปฏิบัติงานในปท่ีผานมา (ถามี) 

1.2.9 การใหขอเสนอแนะความคิดเห็นท่ีเปนประโยชน 

1.3 คาตอบแทนกรรมการ 

1.3.1 คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย 

ใหพิจารณาถึงประเภทคาตอบแทน วิธีการจายคาตอบแทน และจํานวน คาตอบแทน

กรรมการ และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ และนําเสนอ

ตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ืออนุมัติตอไป 

1.3.2 ในการพิจารณาคาตอบแทนดังกลาว คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาจากภาระหนาท่ี 

ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจคลายคลึงกัน ทั้งประเภท

และขนาดธุรกิจของบริษัท ตลาด และคูแขงขัน โดยที่คาตอบแทนดังกลาว ตองอยูใน

ระดับท่ีเหมาะสมเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพไว 

1.4 ประเภทคาตอบแทน ประกอบดวย 3 สวน คือ 

1.4.1 คาเบี้ยประชุม เพื่อสะทอนการทํางานของกรรมการ และเพื่อจูงใจใหกรรมการปฏิบัติ

หนาท่ีโดยการเขาประชุมอยางสม่ําเสมอ 

1.4.2 คาตอบแทนประจําเดือน เพ่ือสะทอนถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ 

1.4.3 คาตอบแทนอ่ืนๆ (ถามี) 
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2. นโยบายการวางแผนการสืบทอดตําแหนง (Succession plan) 

การวางแผนสืบทอดตําแหนง คือ การจัดเตรียมบุคลากรเพื่อทดแทนตําแหนงงานสําคัญไวลวงหนา เพ่ือ

ปองกันปญหาดานการขาดแคลนบุคลากร ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท ไดตระหนักถึงความสําคัญของการ

ดําเนินกิจการอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง จึงไดมีการทําแผนการสืบทอดตําแหนง (Succession Plan) 

เพื่อใหมีความพรอมสําหรับผูบริหารระดับสูงและพัฒนาผูที ่มีศักยภาพที่จะสืบทอดตําแหนงสําคัญในการ

บริหารและดําเนินธุรกิจเพ่ือใหสอดคลองกับทิศทางองคกรในอนาคต และมีการกําหนดระบบการพัฒนาบุคคล

ที่จะเปนผูสืบทอดอยางเปนระบบในระยะยาว โดยมีวัตถุประสงค ผูที่เกี่ยวของ และ ระเบียบและหลักเกณฑ

ปฏิบัติ ดังนี้ 

2.1 วัตถุประสงค 

2.1.1 เพื่อประเมินความพรอมอยูเสมอวาองคกรมีกําลังคนที่มีคุณสมบัติ (Qualifications) 

และความสามารถ (Competencies) มากนอยเพียงใด 

2.1.2 เพื่อสามารถวางแผนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรไดลวงหนาในเชิงรุก โดยวาง

แผนการสรรหาและ พัฒนาจากบุคลากรในองคกรที่มีศักยภาพในตําแหนงงานระดับ

หัวหนาข้ึนไป หรือบุคลากรจากภายนอก 

2.1.3 เพ่ือวางแผนทดแทนและสืบทอดตําแหนงงานท่ีจะเกษียณอายุ หรือตําแหนงงานท่ีเปนท่ี

ตองการของตลาด/คูแขง 

2.1.4 เพ่ือลดอัตราสูญเสียบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณ 

2.1.5 เพื่อเปนการจูงใจและธํารงรักษาพนักงานที่มีความสามารถและมีศักยภาพ เพื่อวางแผน

ทดแทนและสืบทอดตําแหนงงานพรอมไดรับโอกาสในการพัฒนา และปรับเลื ่อน

ตําแหนงงานท่ีสูงข้ึน 

2.2 ระเบียบและหลักเกณฑปฏิบัติ 

บริษัท มีระเบียบและหลักเกณฑปฏิบัติสําหรับการคัดเลือกบุคลากรที่จะเขามารับผิดชอบใน

ตําแหนงงานบริหารที่สําคัญของบริษัท ใหเปนไปอยางเหมาะสมและโปรงใส เพื่อใหมั่นใจวา

บริษัท ไดผู บริหารที ่มีคุณสมบัติ ทักษะ ประสบการณ และความสามารถเปนมืออาชีพ จึง

กําหนดการสรรหา/คัดเลือก และวางแผนสืบทอดตําแหนงงานตามระดับพนักงานดังนี้ 

2.2.1 ระดับประธานกรรมการ, กรรมการผูอํานวยการและ/หรือประธานเจาหนาที่บริหาร 

พิจารณาสรรหา/คัดเลือก และวางแผนสืบทอดตําแหนงงาน โดยกรรมการผูที ่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหดูแลเรื่องบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและการ

กําหนดคาตอบแทน เปนผูจัดทําแผนสืบทอดตําแหนงในระดับผูบริหารของบริษัท เพ่ือ

เสนอใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาสําหรับการสรรหาคัดเลือกบุคคลเขาดํารง
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2. นโยบายการวางแผนการสืบทอดตําแหนง (Succession plan) 

การวางแผนสืบทอดตําแหนง คือ การจัดเตรียมบุคลากรเพื่อทดแทนตําแหนงงานสําคัญไวลวงหนา เพ่ือ

ปองกันปญหาดานการขาดแคลนบุคลากร ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท ไดตระหนักถึงความสําคัญของการ

ดําเนินกิจการอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง จึงไดมีการทําแผนการสืบทอดตําแหนง (Succession Plan) 

เพื่อใหมีความพรอมสําหรับผูบริหารระดับสูงและพัฒนาผูที ่มีศักยภาพที่จะสืบทอดตําแหนงสําคัญในการ

บริหารและดําเนินธุรกิจเพ่ือใหสอดคลองกับทิศทางองคกรในอนาคต และมีการกําหนดระบบการพัฒนาบุคคล

ที่จะเปนผูสืบทอดอยางเปนระบบในระยะยาว โดยมีวัตถุประสงค ผูที่เกี่ยวของ และ ระเบียบและหลักเกณฑ

ปฏิบัติ ดังนี้ 

2.1 วัตถุประสงค 

2.1.1 เพื่อประเมินความพรอมอยูเสมอวาองคกรมีกําลังคนที่มีคุณสมบัติ (Qualifications) 

และความสามารถ (Competencies) มากนอยเพียงใด 

2.1.2 เพื่อสามารถวางแผนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรไดลวงหนาในเชิงรุก โดยวาง

แผนการสรรหาและ พัฒนาจากบุคลากรในองคกรที่มีศักยภาพในตําแหนงงานระดับ

หัวหนาข้ึนไป หรือบุคลากรจากภายนอก 

2.1.3 เพ่ือวางแผนทดแทนและสืบทอดตําแหนงงานท่ีจะเกษียณอายุ หรือตําแหนงงานท่ีเปนท่ี

ตองการของตลาด/คูแขง 

2.1.4 เพ่ือลดอัตราสูญเสียบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณ 

2.1.5 เพื่อเปนการจูงใจและธํารงรักษาพนักงานที่มีความสามารถและมีศักยภาพ เพื่อวางแผน

ทดแทนและสืบทอดตําแหนงงานพรอมไดรับโอกาสในการพัฒนา และปรับเลื ่อน

ตําแหนงงานท่ีสูงข้ึน 

2.2 ระเบียบและหลักเกณฑปฏิบัติ 

บริษัท มีระเบียบและหลักเกณฑปฏิบัติสําหรับการคัดเลือกบุคลากรที่จะเขามารับผิดชอบใน

ตําแหนงงานบริหารที่สําคัญของบริษัท ใหเปนไปอยางเหมาะสมและโปรงใส เพื่อใหมั่นใจวา

บริษัท ไดผู บริหารที ่มีคุณสมบัติ ทักษะ ประสบการณ และความสามารถเปนมืออาชีพ จึง

กําหนดการสรรหา/คัดเลือก และวางแผนสืบทอดตําแหนงงานตามระดับพนักงานดังนี้ 

2.2.1 ระดับประธานกรรมการ, กรรมการผูอํานวยการและ/หรือประธานเจาหนาที่บริหาร 

พิจารณาสรรหา/คัดเลือก และวางแผนสืบทอดตําแหนงงาน โดยกรรมการผูที ่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหดูแลเรื่องบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและการ

กําหนดคาตอบแทน เปนผูจัดทําแผนสืบทอดตําแหนงในระดับผูบริหารของบริษัท เพ่ือ

เสนอใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาสําหรับการสรรหาคัดเลือกบุคคลเขาดํารง
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ตําแหนงผูบริหารของบริษัท และจัดใหมีการติดตามความคืบหนาแผนสืบทอดตําแหนง

เมื่อตําแหนงผูบริหารระดับกรรมการผูอํานวยการและ/หรือประธานเจาหนาที่บริหาร

วางลงหรือผูอยูในตําแหนงไมสามารถปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงได บริษัทจะมีระบบการ

ใหผูบริหารในระดับใกลเคียง หรือระดับรองเปนผูรักษาการในตําแหนง จนกวาจะมีการ

สรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑท่ีบริษัทกําหนด และตองเปนผูมี

วิสัยทัศน ความรูความสามารถ ประสบการณ และความเหมาะสมกับวัฒนธรรมองคกร 

โดยการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและค าตอบแทน เพื ่อน ําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูที่มีความเหมาะสมใหดํารงตําแหนงแทน

ตอไป 

คุณสมบัติเบื้องตนของกรรมการผูอํานวยการและ/หรือประธานเจาหนาที่บริหาร เปน

ดังนี้ 

1. การศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี 

2. มีประสบการณในการบริหารงานในตําแหนงผูอํานวยการสายงานข้ึนไป 

3. มีความเปนผูนํา และมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล 

4. มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ และการจัดการองคกร 

5. มีการตัดสินใจและการแกไขปญหาที่สุขุม รอบคอบ คํานึงถึงประโยชนสูงสุดของ

องคกร 

2.2.2 ระดับผูบริหารเมื่อตําแหนงวางลง หรือผูอยู ในตําแหนงไมสามารถปฏิบัติหนาที ่ใน

ตําแหนงได บริษัท จะนําเสนอผูสืบทอดตําแหนงที่คัดเลือกไวเสนอตอ คณะกรรมการ

สรรหาและคาตอบแทน และ/หรือ คณะกรรมการที ่ไดรับการแตงตั ้ง ทั้งนี ้การวาง

แผนการสืบทอดตําแหนงของบริษัท มีกระบวนการ ดังนี้ 

1. วิเคราะหสถานการณการประกอบธุรกิจของบริษัท ในดานกลยุทธและนโยบาย

แผนการลงทุนและแผนงานขยายตัว 

2. ประเมินความพรอมของกําลังคนใหสอดคลองกับกลยุทธของบริษัท ทั้งในระยะสั้น

และระยะยาว 

3. กําหนดแผนสรางความพรอมของกําลังคน โดยจะพัฒนาหรือสรรหาพนักงานเพ่ือ

เตรียมทดแทนพนักงานท่ีออกจากบริษัท 

4. สร  างแผนสรรหาพน ักงาน (Recruitment) และพ ัฒนาฝ กอบรมพน ักงาน 

(Employee Training and Development) ไวลวงหนา กอนพนักงานจะเกษียณ

หรือออกจากตําแหนงกอนเวลา 
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5. กําหนดคุณสมบัติ (Qualifications) และความสามารถ (Competencies) ซ่ึงหมายถึง

ความรู ทักษะ บุคลิกภาพ และทัศนคติ ที่พึงปรารถนาของพนักงานในตําแหนงนั้นๆ 

และจัดทําแผนพัฒนาเปนรายบคุคล (Individual Development Plan) 

6. คัดเลือก ประเมินผลงาน และประเมินศักยภาพของพนักงานเพ่ือพิจารณาความ

เหมาะสม ระบุผูสืบทอดตําแหนงจากการประเมินและวิเคราะหศักยภาพผลงานของ

พนักงาน โดยมีการแจงใหพนักงานทราบลวงหนา เพ่ือเตรียมรับมอบและเรียนรูงาน 

และกําหนดผูสืบทอดตําแหนงสํารอง  

7. พัฒนาและประเมินพนักงานที่คาดวาจะเปนผูสืบทอดตําแหนง วาจะสามารถมี

พัฒนาการและสรางผลงานตามที่คาดหวังไดจริง กรณีไมเปนตามความคาดหมายให

ดําเนินการคัดเลือกและวางแผนการสืบทอดตําแหนงใหม หรือ พัฒนาผูสืบทอด

ตําแหนงสํารองแทน (ถามี) หรือ สรรหา และคัดเลือกจากบุคคลภายนอก  

8. เม่ือผูสืบทอดตําแหนงมีคุณสมบัติครบตามตําแหนงท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบสูงข้ึน และมี

ตําแหนงวางลงหรือมีตําแหนงงานใหมที่สูงขึ้น ใหนําเสนอการปรับเลื่อนขั้นเลื่อน

ตําแหนงและรักษาการ (Promotion & Acting) ตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท   

 

3. นโยบายดานการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในทุกดาน และระบบการตรวจสอบภายใน

ตางๆ ซึ่งถือเปนพื้นฐานสําคัญในการดําเนินธุรกิจใหประสบผลสําเร็จ เจริญเติบโตอยางมีความมั่นคงยั่งยืน จึง

จัดใหมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ มีความเพียงพอเหมาะสมกับ

ลักษณะ ขนาดของงาน หรือสภาพแวดลอม เพื่อใหมั ่นใจวาหนวยงานตางๆ ของบริษัทไดปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบ ขอบังคับ และนโยบายที่เกี่ยวของ มีการรายงานที่นาเชื่อถือ ถูกตอง ครบถวนและสมบูรณ และการ

ปฏิบัติการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยบริษัทจะใหความสําคัญของการปกปองความสูญเสียหรือ

ความเสียหาย และแกไขปรับปรุงมากกวาการสืบสวนสอบสวนหลังจากเหตุการณเกิดข้ึนแลว 

บริษัทจัดใหมีการวาจางผูตรวจสอบภายในซึ่งมีความเปนอิสระ รายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่อใหมั่นใจวา การปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมสําคัญของบริษัทไดดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดอยางมี

ประสิทธิภาพ และมีความรัดกุมที่เพียงพอ และเพื่อใหการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในครอบคลุม

ทุกดาน บริษัทไดยึดถือแนวปฏิบัติตามองคประกอบของการควบคุมภายใน 5 องคประกอบ ดังนี้ 
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5. กําหนดคุณสมบัติ (Qualifications) และความสามารถ (Competencies) ซ่ึงหมายถึง

ความรู ทักษะ บุคลิกภาพ และทัศนคติ ที่พึงปรารถนาของพนักงานในตําแหนงนั้นๆ 

และจัดทําแผนพัฒนาเปนรายบคุคล (Individual Development Plan) 

6. คัดเลือก ประเมินผลงาน และประเมินศักยภาพของพนักงานเพ่ือพิจารณาความ

เหมาะสม ระบุผูสืบทอดตําแหนงจากการประเมินและวิเคราะหศักยภาพผลงานของ

พนักงาน โดยมีการแจงใหพนักงานทราบลวงหนา เพ่ือเตรียมรับมอบและเรียนรูงาน 

และกําหนดผูสืบทอดตําแหนงสํารอง  

7. พัฒนาและประเมินพนักงานที่คาดวาจะเปนผูสืบทอดตําแหนง วาจะสามารถมี

พัฒนาการและสรางผลงานตามที่คาดหวังไดจริง กรณีไมเปนตามความคาดหมายให

ดําเนินการคัดเลือกและวางแผนการสืบทอดตําแหนงใหม หรือ พัฒนาผูสืบทอด

ตําแหนงสํารองแทน (ถามี) หรือ สรรหา และคัดเลือกจากบุคคลภายนอก  

8. เม่ือผูสืบทอดตําแหนงมีคุณสมบัติครบตามตําแหนงท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบสูงข้ึน และมี

ตําแหนงวางลงหรือมีตําแหนงงานใหมที่สูงขึ้น ใหนําเสนอการปรับเลื่อนขั้นเลื่อน

ตําแหนงและรักษาการ (Promotion & Acting) ตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท   

 

3. นโยบายดานการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในทุกดาน และระบบการตรวจสอบภายใน

ตางๆ ซึ่งถือเปนพื้นฐานสําคัญในการดําเนินธุรกิจใหประสบผลสําเร็จ เจริญเติบโตอยางมีความมั่นคงยั่งยืน จึง

จัดใหมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ มีความเพียงพอเหมาะสมกับ

ลักษณะ ขนาดของงาน หรือสภาพแวดลอม เพื่อใหมั ่นใจวาหนวยงานตางๆ ของบริษัทไดปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบ ขอบังคับ และนโยบายที่เกี่ยวของ มีการรายงานที่นาเชื่อถือ ถูกตอง ครบถวนและสมบูรณ และการ

ปฏิบัติการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยบริษัทจะใหความสําคัญของการปกปองความสูญเสียหรือ

ความเสียหาย และแกไขปรับปรุงมากกวาการสืบสวนสอบสวนหลังจากเหตุการณเกิดข้ึนแลว 

บริษัทจัดใหมีการวาจางผูตรวจสอบภายในซึ่งมีความเปนอิสระ รายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่อใหมั่นใจวา การปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมสําคัญของบริษัทไดดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดอยางมี

ประสิทธิภาพ และมีความรัดกุมที่เพียงพอ และเพื่อใหการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในครอบคลุม

ทุกดาน บริษัทไดยึดถือแนวปฏิบัติตามองคประกอบของการควบคุมภายใน 5 องคประกอบ ดังนี้ 
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3.1 สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment) 

3.1.1 จัดโครงสรางขององคกร แบงสายการบังคับบัญชา ตลอดการแบงแยกหนาที่ความ

รับผิดชอบในงานไว อยางชัดเจน 

3.1.2 กําหนดนโยบาย เปาหมาย ทิศทาง และแผนการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหชัดเจน 

ตลอดจนการกํากับ ดูแลกิจการใหเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว 

3.1.3 จัดทํานโยบาย ขอบังคับ ระเบียบตางๆ ของบริษัทไวอยางชัดเจน เพ่ือใชยึดถือเปนหลัก

และแนวในการ ปฏิบัติงาน และปองกันไมใหเกิดความเสียหาย หรือละเวนในการ

ปฏิบัติงาน 

3.1.4 จัดทําขอพึงปฏิบัติที่เกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท และของ

พนักงาน เพื่อให กรรมการ ผูบริหาร พนักงานในทุกระดับชั้นและบุคคลที่เกี่ยวของ ได

นําไปประพฤติปฏิบัติใหถูกตองและเหมาะสม 

3.1.5 จัดทําคําบรรยายลักษณะงาน (Job Description) เพื่อใหเขาใจในบทบาทหนาที่และ

ความรับผิดชอบ 

3.1.6 จัดฝกอบรม พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ 

3.2 การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

บริษัท ใหความสําคัญกับความเสี่ยง ซ่ึงเปนเหตุการณไมแนนอนท่ีไมพึงประสงคจะใหเกิดข้ึน 

แตหากเกิดเหตุการณขึ ้นจะกอใหเกิดความเสียหาย บริษัทจึงกําหนดใหทุกหนวยงานทําการ

ประเมินความเสี่ยงที่แฝงอยูในหนวยงาน และจัดใหมีการควบคุมความเสี่ยงนั้นใหอยูในระดับท่ี

ยอมรับได โดยประเมินความเสี่ยงอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ โดยการตรวจสอบภายในของ

บริษัท จะเนนตรวจสอบตามความเสี่ยง (Risk Based Audit) โดยทําการประเมินความเสี่ยงของ

งาน การคัดเลือกงานที่มีความเสี่ยงสูงนํามาวางแผนการตรวจสอบ ซึ่งจะชวยใหการตรวจสอบมี

ประสิทธิภาพ 

3.3 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 

บริษัท จัดใหมีกิจกรรมการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อยางเพียงพอ

และเหมาะสม โดยเนนกิจกรรมการควบคุมในลักษณะปองกัน สืบ คนหา แกไข หรือทดแทน ซ่ึง

จะชวยลดความเสียหายจากความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน และบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของ

การควบคุมภายใน เชน จัดใหมีนโยบาย แผนงาน งบประมาณ ขั ้นตอน และวิธีปฏิบัติงาน 

ตลอดจนโครงสรางองคกร การแบงหนาท่ี การมอบอํานาจอนุมัติ เปนตน โดยกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงานทุกระดับตองใหความรวมมือและถือปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับ ที่ออกเปน

คําสั่งหรือประกาศโดยเครงครัด 
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3.4 ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication) 

3.4.1 บริษัท จัดใหมีการใชขอมูลสารสนเทศท่ีจําเปนอยางเพียงพอ และทันตอสถานการณ ซ่ึง

ตองมีความถูกตอง ชัดเจน เขาใจงาย และเปนปจจุบัน 

3.4.2 บริษัท จัดใหมีการสื่อสารระหวางผูบริหารกับผูปฏิบัติงาน หรือระหวางหนวยงาน

ดวยกัน เพื่อใหเกิดความเขาใจ และประสานการปฏิบัติงาน โดยจัดใหมีการประชุมพัก

งานเปนประจําอยางสม่ําเสมอ 

3.5 การติดตาม และการประเมินผล (Monitoring) 

บริษัท จัดใหมีการติดตาม ทบทวน และประเมินผลการควบคุมภายในเปนประจําอยาง

สม่ําเสมอ โดยผูประเมินอิสระจากหนวยงานภายนอก ซ่ึงไมมีความเก่ียวของบริษัท เชน ท่ีปรึกษา

ตรวจสอบภายใน เปนตน และรายงานผลตอฝายบริหาร และคณะกรรมการโดยตรง หากข้ันตอน

หรือการควบคุมมีจุดออน ใหเปนหนาที่ของฝายบริหารพิจารณากําหนดมาตรการควบคุมและ

แกไขปญหานั้นอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

 

4. นโยบายดานการเปดเผยขอมูลสารสนเทศ 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศเพื่อสงเสริมใหบริษัท ยึดถือ

หลักการเปดเผยขอมูลตามหลักการกากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหผูถือหุน ผูมีสวนไดเสียทุกฝาย และสาธารณชน 

มีความเชื่อมั่นตอขอมูลท่ีบริษัท ไดเปดเผย ซึ่งมีความถูกตอง ครบถวน ทันตอเหตุการณ สอดคลองกับ

กฎหมาย และเปนธรรมตอทุกฝายอยางเทาเทียมกัน 

4.1 หลักการท่ัวไป 

บริษัท จะดําเนินการเปดเผยขอมูลที ่มีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูลงทุนในทันทีท่ี

สามารถกระทําได โดยเปดเผยขอมูลและสารสนเทศท่ีถูกตอง เพียงพอ ทันตอเหตุการณ และผาน

การพิจารณากลั่นกรองตามข้ันตอนท่ีกําหนด เพ่ือใหบุคคลทุกกลุมเขาถึงขอมูลไดอยางท่ัวถึงและ

เทาเทียมกัน ทั้งนี ้ บริษัท ไดจัดใหมีมาตรการในการกํากับดูแลรักษาขอมูลในกรณีที ่ข อมูล

ดังกลาวเปนขอมูลภายใน ซึ่งอยูในชวงเวลาที่ยังไมสามารถเปดเผยได เพื่อปองกันความเสียหาย

และการนําไปใชเพ่ือประโยชนในทางมิชอบ ซ่ึงเปนการเอาเปรียบผูลงทุน ไมถูกตองตามกฎหมาย 

และมีผลกระทบตอความนาเชื่อถือของบริษัท 

4.2 มาตรฐานการเปดเผยขอมูล 

4.2.1 การเปดเผยขอมูลสําคัญที่ยังไมไดเปดเผยสูสาธารณะ บริษัทจะทําการเปดเผยอยาง

ระมัดระวัง ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา พรอมทั้งดําเนินการใหแนใจวานักลงทุนไดรับ

ขอมูลตางๆ อยางเพียงพอ เทาเทียมกัน และสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย โดยเปดเผย
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ผานเว็บไซตของบริษัท อีกทั้งคํานึงถึงความเหมาะสมของชวงเวลาที่จะเปดเผยขอมูล

ดังกลาวดวย 

4.2.2 การเปดเผยขอมูลที่เปนการคาดการณเกี่ยวกับสภาวะ ทิศทางการดําเนินธุรกิจ รวมถึง

ผลประกอบการในอนาคตของบริษัท จะทําการเปดเผยดวยความระมัดระวัง พรอมท้ัง

อธิบายเง่ือนไข หรือสมมติฐานท่ีใชประกอบการคาดการณนั้น 

4.2.3 การเปดเผยขอมูลสําคัญที่ไดเปดเผยสูสาธารณะแลว บริษัท จะทําการเปดเผยอยาง

ถูกตองครบถวน โดยไมกอใหเกิดความสับสน รวมทั้งการใหขอมูลเพิ่มเติมดวยความ

ชัดเจน สอดคลอง และไมทําใหเกิดความเขาใจผิดเก่ียวกับขอมูลดังกลาว 

4.2.4 การเปดเผยขอมูลอื่นใดที่ไมใชขอมูลสําคัญ บริษัท จะทําการเปดเผยบนพื้นฐานของ

ความเปนจริง และไมเจตนาใหผูอ่ืนสําคัญผิดในขอเท็จจริงเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการ

ดําเนินงาน และการชี้นําราคาหลักทรัพย 

4.2.5 การเปดเผยขอมูลท่ีอาจทําใหบริษัท ไดรับผลกระทบเชิงธุรกิจหรือการแขงขัน หรือ อาจ

ทําใหบริษัท ปฏิบัติผิดขอสัญญาใดๆ ท่ีบริษัทเปนคู สัญญาอยู  บริษัท จะใชความ

ระมัดระวังเปนอยางยิ่ง ทั้งขอมูลที่เกี่ยวกับตนทุนในการประกอบธุรกิจ สวนแบงทาง

การตลาด และขอมูลจําเพาะของบริษัท 

4.3 แนวทางการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศของบริษัท 

4.3.1 คําจํากัดความของขอมูลและสารสนเทศท่ีสําคัญ 

1. งบการเงิน ไดแก งบฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบกระแสเงินสด งบ

แสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน หมายเหตุประกอบงบการเงิน และการ

เปลี่ยนแปลงนโยบายทางบัญชีท่ีสําคัญ 

2. ขอมูลเกี่ยวกับการควบรวมบริษัท การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งบริษัทรวม/บริษัทใน

เครือท่ีสําคัญ และอาจมีผลกระทบหรือเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางธุรกิจของบริษัท 

3. ขอมูลเก่ียวกับการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงหลักทรัพยหรือโครงการลงทุนท่ีมูลคามี

นัยสําคัญ 

4. ขอมูลเกี่ยวกับการจาย หรืองดจายเงินปนผล หรือการเปลี่ยนแปลงนโยบายการ

จายเงินปนผล 

5. ขอมูลเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือผูบริหารสําคัญ 

6. ขอมูลเก่ียวกับขอพิพาททางกฎหมายท่ีสําคัญของบริษัท 

7. ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงาน หรือหยุดการดําเนินงานสําคัญของบริษัท ตลอดจน

พัฒนาการหรอื โครงการลงทุนในอนาคต 
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8. ขอมูลเก่ียวกับนโยบาย หรือกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

9. ขอมูลการคาดการณเก่ียวกับสภาวะ ทิศทางการดําเนินธุรกิจ รวมถึงผลประกอบการ

ในอนาคตของบริษัท โดยเฉพาะขอมูลผลกําไรหรือขาดทุน 

10. ขอมูลอื่นใดเกี่ยวกับบริษัท ที่อาจมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพย หรือมีอิทธิพลตอ

การตัดสินใจในการลงทุน โดยพิจารณาจากขอบังคับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

ทั ้งนี้ แนวทางการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศของบริษัทอางอิงขอบังคับตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยท่ี บจ/ป 11-0 เรื่อง หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการเก่ียวกับ

การเปดเผยสารสนเทศและการปฏิบัติการใดๆ ของบริษัทจดทะเบียน พ.ศ.2560 

4.3.2 ชองทางการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศ 

1. ระบบอิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือหนวยงานกํากับดูแล

ท่ีเก่ียวของ 

2. เว็บไซตของบริษัท 

3. การใหขอมูลตอผูลงทุน นักวิเคราะห และสาธารณชนที่มาเยี่ยมชมกิจการ และ

พบปะกับผูบริหาร 

4. การเดินทางไปใหขอมูลแกนักลงทุนท้ังในประเทศ และตางประเทศ 

5. การเผยแพรขอมูลบริษัท ผานรายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report) หรือ

หนังสือถึงผูถือหุน เปนตน 

4.3.3 การจัดการขอมูลภายในท่ีสําคัญซ่ึงยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะ 

1. ขอมูลภายใน หมายถึง ขอมูลที่ยังมิไดมีการเปดเผยตอประชาชนเปนการทั่วไป ซ่ึง

เปนสาระสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงราคาหรือมูลคาของหลักทรัพย หรือการตัดสินใจ

ลงทุน ขอมูลดังกลาวรวมถึง ขอมูลเกี่ยวกับบริษัท ผูถือหุนรายใหญ ผู มีอํานาจ

ควบคุม หรือผูบริหารสําคัญของบริษัท และเปนขอมูลที่มีความชัดเจนพอสมควรที่ผู

ลงทุนทั่วไปนาจะใชประกอบการตัดสินใจลงทุน โดยทั่วไปขอมูลที่มีผลกระทบตอ

การตัดสินใจของผูลงทุน ไดแกขอมูลและสารสนเทศท่ีระบุในขอ 5.1 รวมถึงขอมูลท่ี

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดใหบริษัท มีหนาที่ตองเปดเผยตอผูลงทุน

ขอมูลเกี่ยวกับการจาย หรืองดจายเงินปนผล หรือการเปลี่ยนแปลงนโยบายการ

จายเงินปนผล 
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2. การจัดการขอมูลภายในท่ียังไมอาจเปดเผยได 

2.1 กรณีที ่ “อาจชะลอการเปดเผย” ในกรณีท่ีบริษัท มีขอมูลภายในซึ ่งอยู ใน

ชวงเวลาที่ยังไมสามารถเปดเผยได ดวยเหตุที่ยังไมอาจสรุปผลไดหรือมีความไม

แนนอนสูง บริษัทจะติดตามสถานการณอยางใกลชิด และเปดเผยขอมูลดังกลาว

ผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยโดยทันทีที่สามารถสรุปผลได หรือมีความ

แนนอนแลว ตัวอยางเชน 

- เรื่องท่ีอยูระหวางการเจรจา หรือการเปดเผยอาจกระทบตอผลการเจรจา 

- เรื่องท่ีตองไดรับอนุมัติจากองคกรหรือบุคคลอ่ืน และการเปดเผยในระหวางการ

ขออนุมัติ อาจสงผลกระทบในลักษณะที่อาจทําใหผู ลงทุนเกิดความเขาใจท่ี

คลาดเคลื่อน 

2.2 การรักษาความลับของขอมูลภายในท่ียังไมเปดเผยบริษัท มีมาตรการดูแลจัดการ

รักษาความลับของขอมูลดังกลาว เพื่อปองกันมิใหผูใดนําไปแสวงหาประโยชน 

หรือเปดเผยโดยมิชอบ 

2.3 การเปดเผยขอมูลกรณีมีความเสี่ยงที่ขอมูลจะรั่วไหล บริษัทจะทําการเปดเผย

ขอมูลเบื้องตน เก่ียวกับสถานการณนั้น โดยมีขอมูลดังนี้ 

- รายละเอียดของเรื่องเทาท่ีจะสามารถระบุได 

- อธิบายเหตุผลท่ียังไมสามารถใหขอเท็จจริงท่ีครบถวนได 

- แสดงความรับผิดชอบของบริษัทที่จะเปดเผยรายละเอียดของขอมูลในโอกาส

แรกท่ีกระทําได 

2.4 กรณีจําเปนตองเปดเผยขอมูลแกผูท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของ 

2.4.1 บริษัท มีนโยบายใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงานของบริษัท และบริษัทใน

เครือ ที่ปรึกษา และผูใหบริการ ซึ่งรวมถึงบุคคลที่ถูกสันนิษฐานวารู หรือ

ครอบครองขอมูลภายในตาม พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ไม

เปดเผยขอมูลภายในของบริษัท และจะไมใชตําแหนงหนาที่ในบริษัทและ/

หรือบริษัทในเครือ หรือนําขอมูลภายใน หรือสารสนเทศที่มีสาระสําคัญซ่ึง

ไดรับรู หรือรับทราบในระหวางปฏิบัติงานในบริษัท และ/หรือบรษัิทในเครือ 

ซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะ ไปแสวงหาประโยชนในทางมิชอบ หรือ

เปดเผยกับบุคคลภายนอกเพ่ือประโยชนของตนเอง หรือบุคคลอ่ืน ไมวาโดย

ทางตรงหรือทางออม โดยไมคํานึงวาจะไดรับผลประโยชนตอบแทนหรือไม 
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2.4.2 นอกจากนั ้น บริษัท กําหนดใหกรรมการและผู บริหาร รวมถึงผู ดํารง

ตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการ

ฝายข้ึนไปหรือเทียบเทา และผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ ซ่ึงรวมถึงบุคคลท่ีถูก

สันนิษฐานวารูหรือครอบครองขอมูลภายในตาม พ.ร.บ. หลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยฯ ที่ไดรับทราบขอมูลภายในที่เปนสาระสําคัญ อันสงผล

ตอการเปลี่ยนแปลงราคาหรือมูลคาของหลักทรัพย จะตองระงับการซ้ือ

ขาย เสนอซ้ือเสนอขาย หรือชักชวนใหบุคคลอ่ืนซ้ือขาย เสนอซ้ือเสนอขาย

หลักทรัพยของบริษัท ไมวาทางตรงหรือทางออม ในชวงเวลากอนที ่จะ

เผยแพรงบการเงินหรือเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและสถานะ

ของบริษัท รวมถึงขอมูลสําคัญอื่นๆ จนกวาบริษัท จะดําเนินการเปดเผย

ขอมูลตอสาธารณะ ตลอดระยะเวลาปลอดการใชขอมูลภายในที่ยังมิได

เปดเผยแกสาธารณชน (“Embargo Period”) ซึ ่งหมายถึง ระยะเวลา  

1 เดือน กอนที่ขอมูลดังกลาวจะมีการเผยแพรตอสาธารณชน และควร 

รออยางนอย 24 ชั่วโมง ภายหลังเปดเผยขอมูลใหแกสาธารณชนแลว 

2.5 การดําเนินการกรณีเกิดขาวลือ ขอมูลรั่วไหล และ/หรือ มีการเปดเผยโดยมิได

ตั ้งใจ บริษัทไดจัดใหมีกระบวนการรับมือ โดยหากขาวลือหรือขอมูลที่มีการ

รั่วไหลหรือถูกเปดเผยไปโดยมิไดตั้งใจเปนขอมูลภายใน บริษัทจะทําการชี้แจง

และเปดเผยขอมูลบนเว ็บไซตเพื ่อใหผ ู ลงทุนทราบดวย และ ไดจ ัดให มี

กระบวนการทบทวนภายหลังจากการใหขอมูลภายในแกบุคคลเฉพาะกลุม เพ่ือ

สอบทานวามีการใหขอมูลภายในโดยมิไดตั้งใจหรือไม 
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5. นโยบายดานการบัญชีและการเงิน 

บริษัท ใหความสําคัญตอการบันทึกและทํารายงานทางบัญชีและการเงิน ซึ่งจะตองถูกตองสมบูรณตาม

ความเปนจริง ทันเวลา และสมเหตุสมผล เพื่อเสนอตอผูบริหาร ผูถือหุน หนวยงานของรัฐ และผูที่เกี่ยวของ

อื่นๆ ดังนั้นจึงกําหนดใหบุคลากรทุกระดับ จะตองปฏิบัติตามขั้นตอนกระบวนการตางๆ ที่เกี่ยวของกับระบบ

บัญชี การเงิน และการควบคุมภายใน รวมถึงขอกําหนดทางบัญชีและการเงินของบริษัท และหลักการบัญชีท่ี

ยอมรับท่ัวไปอยางเครงครัด ดังนี้ 

5.1 ความถูกตองของการบันทึกรายการ 

5.1.1 การบันทึกรายการทางธุรกิจทุกอยางของบริษัทจะตองถูกตองครบถวน และสามารถ

ตรวจสอบไดโดยไมมีขอจํากัดหรือขอยกเวนในลักษณะใด 

5.1.2 การลงรายการบัญชี และการบันทึกทางธุรกิจจะตองเปนไปตามความเปนจริง ไมมีการ

บิดเบือนหรือสรางรายการเท็จไมวาจะดวยวัตถุประสงคใดๆ ก็ตาม 

5.1.3 บุคลากรทุกระดับตองดําเนินรายการทางธุรกิจใหสอดคลอง และเปนไปตามระเบียบ 

ขอกําหนด และคําสั่งตางๆ ของบริษัท รวมทั้งมีเอกสารหลักฐานประกอบการลงรายการ

ทางธุรกิจที่ถูกตอง ครบถวนและใหขอมูลที่เปนประโยชนอยางเพียงพอ และทันเวลา 

เพ่ือใหผูท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของ สามารถบันทึกและจัดทํารายงานทางการบัญชีและการเงินทุก

ประเภทของบริษัท ลงในระบบบัญชีของบริษัทโดยมีรายละเอียดท่ีถูกตองและครบถวน 

5.2 รายงานทางการบัญชีและการเงิน 

5.2.1 พนักงานทุกคนตองไมกระทําการบิดเบือนขอมูล หรือสรางรายการเท็จ ไมวาจะเปนขอมูล

รายการทางธุรกิจท่ีเก่ียวกับการบัญชีและการเงิน หรือขอมูลรายการทางดานปฏิบัติการ 

5.2.2 พนักงานทุกคนควรตระหนักวาความถูกตองของรายงานทางบัญชีและการเงินเปนความ

รับผิดชอบรวมกันของคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ 

5.2.3 พนักงานทุกคนมีหนาที ่ร ับผิดชอบในการดําเนินการจัดเตรียม และ/หรือใหขอมูล

รายการทางธุรกิจ 

5.3 การปฏิบัติตามกฎหมาย 

5.3.1 บุคลากรทุกระดับจะตองปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของ ระเบียบ ขอกําหนดและคําสั่ง

เพ่ือใหการจัดทํา บัญชีและการบันทึกรายการทางการเงินของบริษัทเปนไปอยางถูกตอง

และสมบูรณ 

5.3.2 บุคลากรทุกระดับจะตองยึดหลักความซื่อสัตยปราศจากอคติ และมีความซื่อตรงในการ

จัดเก็บบันทึกขอมูล โดยความซื่อตรงดังกลาวหมายรวมถึงการไมยุงเกี่ยวกับกิจกรรมท่ี

ผิดกฎหมายหรือผิดจริยธรรมดวย 



226 แบบแสดงรายการ 56-1 ONE REPORT 2567 / 2024       บริษััท เอเซีีย พรีซิีชั่ั�น จำำากัด (มหาชั่น)

   นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  

หนาที่ 24 

6. นโยบายการรักษาและใชสินทรัพยของบริษัท 

6.1 วัตถุประสงค 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการใชสินทรัพยของบริษัท ซ่ึงเปนทรัพยากรท่ีจัดเตรียมไว

ใหใชงานหรือในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยผูบริหาร พนักงาน และผูที่เกี่ยวของมีหนาที่ใน

การใชสินทรัพยใหเกิดประโยชนอยางเต็มที่ และรับผิดชอบในการควบคุม ดูแล รักษา สินทรัพย

ดังกลาว ตามท่ีบริษัทกําหนด 

6.2 คํานิยาม 

6.2.1 สินทรัพย หมายถึง สินทรัพยของบริษัท ทั้งเปนสินทรัพยที่มีตัวตน และสินทรัพยที่ไมมี

ต ัวตน ทั ้งที ่ก อใหเกิดรายไดและไมก อใหเกิดรายได เช น ส ังหาริมทรัพย และ

อสังหาริมทรัพย รวมถึงเทคโนโลยีความรูทางวิชาการ ขอมูลเอกสารสิทธิ์ สิทธิ ลิขสิทธิ์ 

สิทธิบัตร สัมปทาน สิ่งประดิษฐและสินทรัพยทางปญญา เปนตน 

6.2.2 อสังหาริมทรัพย หมายถึง ท่ีดินและทรัพยสินอ่ืนท่ีติดอยูกับท่ีดิน มีลักษณะเปนการถาวร

หรือประกอบเปนอันเดียวกับท่ีดินนั้น เชน อาคาร บานเรือน ทาวนเฮาส คอนโดมิเนียม 

อาคารพาณิชย หอพัก และสิทธิทั้งหลายอันเกี่ยวกับกรรมสิทธิ์ในที่ดิน ทั้งกรรมสิทธิ์ใน

ท่ีดินท่ีมีโฉนดและสิทธิครอบครองในท่ีดินท่ีไมมีโฉนดท่ีดิน 

6.2.3 สังหาริมทรัพย หมายถึง ทรัพยสินท่ีใดไมใชอสังหาริมทรัพย ก็ถือเปนสังหาริมทรัพยท้ังสิ้น 

6.3 ขอกําหนด หลักเกณฑ แนวปฏิบัติ 

6.3.1 พนักงานมีหนาที่และความรับผิดชอบในการดูแลสินทรัพยของบริษัทมิใหเสื ่อมเสีย    

สูญหายและใชสินทรัพยอยางมีประสิทธิภาพ ใหเกิดประโยชนตอบริษัทอยางเต็มที่และ

ไมนําสินทรัพยของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอื่น สินทรัพยดังกลาว

หมายถึงสินทรัพยท่ีมีตัวตนและไมมีตัวตน 

6.3.2 เทคโนโลยีความรูทางวิชาการ เอกสารสิทธิ์ สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ตลอดจนขอมูลที่เปน

ความลับที่ไมไดเปดเผยตอสาธารณชน ไดแก แผนธุรกิจ ประมาณการทางการเงิน 

ขอมูลดานทรัพยากรบุคคล 

6.3.3 พนักงานทุกคนพึงหลีกเลี่ยงการเปดเผยหรือการใชประโยชนจากขอมูลที่เปนความลับ

อยางเด็ดขาด 

6.3.4 พนักงานทุกคนของบริษัทตองใชสินทรัพยอยางเหมาะสมเพ่ือวัตถุประสงคทางธุรกิจของ

บริษัทเทานั้น 

6.3.5 ไมละทิ ้งสินทรัพยที ่สามารถพกพาไดไวในที ่สาธารณะหรือที ่ซึ ่งไมมีการรักษาความ

ปลอดภัย เชน คอมพิวเตอร โนตบุค อุปกรณ อุปกรณอิเล็กทรอนิกสชนิดพกพาได เปนตน 
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7. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของบุคคลกร ซึ่งเปนปจจัยสําคัญสุดในการขับเคลื่อนการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย บริษัทจึงมุงมั่นในการสรรหาและสงเสริมการพัฒนาบุคลากรอยาง

ตอเนื่อง เพื่อใหมีความรู มีศักยภาพและความสามารถเยี่ยงมืออาชีพ เสริมสรางบรรยากาศการทํางานและ

วัฒนธรรมที่ดี ตลอดถึงการดูแลผลประโยชนและจัดใหมีสวัสดิการตางๆ ตามที่กฎหมายกําหนด เพื่อรักษา

บุคลากรท่ีมีศักยภาพใหอยูกับองคกรตลอดไป 

7.1 วัตถุประสงค 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาองคกรจึงเนนสรางบุคลากรใหมีขีด

ความสามารถในการแขงขัน เพื่อรองรับการขยายธุรกิจทั้งในและตางประเทศ วางโครงสราง

องคกรและอัตรากําลังคนอยางเหมาะสม พัฒนาศักยภาพบุคลากรในทุกระดับใหมีความพรอมใน

การปฏิบัติงาน เพ่ือสรางผลงานท่ีดี ตอบโจทยเปาหมายทางธุรกิจ และสามารถเติบโตกาวหนาใน

สายงานอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ ยังรวมถึงการสรางบุคลากรใหมีความผูกพันตอองคกร และการ

ธํารงรักษาบุคลากรใหปฏิบัติงานกับองคกรอยางตอเนื่อง 

7.2 ขอกําหนด หลักเกณฑ ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

7.2.1 บริษัท สรรหาและจัดรับบุคลากรเขาทํางาน โดยพิจารณาจากความเหมาะสมดาน

ความรู ความสามารถ ประสบการณ และประวัติพฤติกรรม 

7.2.2 บริษัท กําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าตามท่ีกฎหมายกําหนด รวมท้ังพิจารณาตามคาของงาน 

ความรูความสามรถ และประสบการณ ซึ่งเปนอัตราคาจางที่สามารถแขงขันกับธุรกิจใน

ประเภทเดียวกันได 

7.2.3 บริษัท กําหนดโครงสรางสายการบังคับบัญชา และการแบงสวนงานของบริษัท โดยมี

ขอบขายความรับผิดชอบ ของสวนงาน และตําแหนงงานอยางชัดเจน และเหมาะสมกับ

ประเภทหรือลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัท และมีการทบทวนเปนระยะเพื่อความ

เหมาะสมกับสถานการณ 

7.2.4 บริษัท สงเสริมพัฒนาบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง ใหมีความรู และความสามารถ

เพ่ือความกาวหนาในหนาท่ีการงาน 

7.2.5 บริษัท สงเสริมใหบุคลากรไดใชความรู และแสดงออกถึงความสามรถ ทักษะของตนใน

งานของบริษัท 

7.2.6 บริษัท จัดใหมีสภาพการจางและสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดี มีความปลอดภัย ถูก

สุขลักษณะอนามัย โดยปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
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7.2.7 บริษัท จัดใหมีระบบการบริหารคาตอบแทนท่ีสรางแรงจูงใจ และผลตอบแทนตามคุณคา

ความสําเร็จของงาน 

7.2.8 บริษัท จัดใหมีสวัสดิการ และกิจกรรมใหหมูพนักงาน/บุคลากร เพื่อสรางความสําพันธ 

สามัคคีและวัฒนธรรมท่ีดีในองคกร 

7.2.9 บริษัท จะปฏิบัติตอพนักงาน/บุคลากรดวยความยุติธรรม เทาเทียมกัน โปรงใส และให

เกียรติซ่ึงกันและกัน 

7.2.10 บริษัท เคารพและคํานึงถึงสิทธิข้ันพ้ืนฐานในการจางงาน โดยจะไมบังคับใชแรงงาน จาง

แรงงานเด็ก หรือบุคคลท่ีมีอายุตํ่ากวากฎหมายกําหนด 

 

8. นโยบายการกํากับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 

บริษัท ไดใหความสําคัญอยางยิ่งกับการบริหารจัดการองคกรใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ หรือ

ขอบังคับอันจะสงผลใหบริษัท ประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว ทั ้งไดรับความเชื่อถือและความ

ไววางใจจากผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย 

8.1 วัตถุประสงค 

บริษัทไดตระหนักถึงความเสี่ยงของการไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบหรือขอบังคับ ท่ี

อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งจะสงผลกระทบความเสียหายตอบริษัท โดยใหพนักงานทุกระดับยึดมั่นใน

กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับเปนหลักการในการปฏิบัติหนาท่ี และสามารถใชตัดสินใจในการ

ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม ภายใตนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมั่นหลักธรรมาภิ

บาล เพื่อนําไปสูองคกรที่ยั่งยืน ทําใหเกิดความนาเชื่อถือและไดรับการยอมรับจากสังคมและ

บุคคลทั่วไป และเพื่อปองกันผลกระทบตอบริษัท ผูบริหาร พนักงาน และผูมีสวนไดเสีย บริษัท 

จึงกําหนดนโยบายการกํากับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ 

8.2 ขอกําหนด หลักเกณฑ ในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 

8.2.1 ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ตองยึดม่ันและปฏิบัติตามกฎเกณฑ ซ่ึงหมายความรวมถึง

กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับบริษัท พันธะสัญญาท่ีสําคัญ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย 

และแนวทางการปฏิบัติงาน 

8.2.2 ผูบริหาร และพนักงานทุกคน มีหนาที่ที่จะตองพึงตระหนักและทําความเขาใจในงาน

ของตน วาเกี่ยวของหรือตองปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ แนวทางการปฏิบัติงาน

ใดๆ รวมถึงเขาใจผลกระทบและความเสียหายจากการไมปฏิบัติตาม หรือปฏิบัติไม

สอดคลองกับกฎเกณฑดังกลาว 
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7.2.7 บริษัท จัดใหมีระบบการบริหารคาตอบแทนท่ีสรางแรงจูงใจ และผลตอบแทนตามคุณคา

ความสําเร็จของงาน 

7.2.8 บริษัท จัดใหมีสวัสดิการ และกิจกรรมใหหมูพนักงาน/บุคลากร เพื่อสรางความสําพันธ 

สามัคคีและวัฒนธรรมท่ีดีในองคกร 

7.2.9 บริษัท จะปฏิบัติตอพนักงาน/บุคลากรดวยความยุติธรรม เทาเทียมกัน โปรงใส และให

เกียรติซ่ึงกันและกัน 

7.2.10 บริษัท เคารพและคํานึงถึงสิทธิข้ันพ้ืนฐานในการจางงาน โดยจะไมบังคับใชแรงงาน จาง

แรงงานเด็ก หรือบุคคลท่ีมีอายุตํ่ากวากฎหมายกําหนด 

 

8. นโยบายการกํากับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 

บริษัท ไดใหความสําคัญอยางยิ่งกับการบริหารจัดการองคกรใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ หรือ

ขอบังคับอันจะสงผลใหบริษัท ประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว ทั ้งไดรับความเชื่อถือและความ

ไววางใจจากผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย 

8.1 วัตถุประสงค 

บริษัทไดตระหนักถึงความเสี่ยงของการไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบหรือขอบังคับ ท่ี

อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งจะสงผลกระทบความเสียหายตอบริษัท โดยใหพนักงานทุกระดับยึดมั่นใน

กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับเปนหลักการในการปฏิบัติหนาท่ี และสามารถใชตัดสินใจในการ

ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม ภายใตนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมั่นหลักธรรมาภิ

บาล เพื่อนําไปสูองคกรที่ยั่งยืน ทําใหเกิดความนาเชื่อถือและไดรับการยอมรับจากสังคมและ

บุคคลทั่วไป และเพื่อปองกันผลกระทบตอบริษัท ผูบริหาร พนักงาน และผูมีสวนไดเสีย บริษัท 

จึงกําหนดนโยบายการกํากับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ 

8.2 ขอกําหนด หลักเกณฑ ในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 

8.2.1 ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ตองยึดม่ันและปฏิบัติตามกฎเกณฑ ซ่ึงหมายความรวมถึง

กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับบริษัท พันธะสัญญาท่ีสําคัญ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย 

และแนวทางการปฏิบัติงาน 

8.2.2 ผูบริหาร และพนักงานทุกคน มีหนาที่ที่จะตองพึงตระหนักและทําความเขาใจในงาน

ของตน วาเกี่ยวของหรือตองปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ แนวทางการปฏิบัติงาน

ใดๆ รวมถึงเขาใจผลกระทบและความเสียหายจากการไมปฏิบัติตาม หรือปฏิบัติไม

สอดคลองกับกฎเกณฑดังกลาว 
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8.2.3 ผู บริหาร และพนักงานทุกคน ตองเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ท้ัง

ภายในประเทศและตางประเทศ การดําเนินธุรกิจที่ผิดกฎหมายเปนสิ่งที่ไมสามารถ

ยอมรับได 

8.2.4 ผูบริหาร และพนักงานทุกคนตองสรางความตระหนักรู โดยมีการสื่อสาร สงเสริมและ

สนับสนุนใหเกิดความรู ความเขาใจ และสรางวัฒนธรรมในเรื่องความซ่ือสัตยสุจริต และ

ปฏิบัติตามกฎเกณฑตางๆ ของบริษัท อยางเครงครัดและเปนรูปธรรม 

8.2.5 บริษัท ไดมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือดูแลการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล พรอมทั้งปรับปรุงกระบวนการใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง เพื่อใหสอดคลอง

กับการดําเนินธุรกิจทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงท่ี

อาจเกิดข้ึน 

8.2.6 พนักงานที่ใหขอมูลหรือรายงานเกี่ยวกับการกระทําที่เปนหรืออาจเปนการกระทําฝาฝน

กฎหมาย กฎระเบียบ จะไดรับการคุมครองและไดรับความเปนธรรมตามนโยบายการรับ

เรื่องรองเรียนของบริษัท 

 

9. นโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บริษัท มีการกําหนดนโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เนื่องจากเปนปจจัยสําคัญที่สามารถชวยพัฒนา

และสงเสริมศักยภาพในการดําเนินธุรกิจ รวมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานในองคกร ดังนั้น 

บริษัทจึงกําหนดใหเปนความรับผิดชอบรวมกันของพนักงานทุกคนและทุกระดับ ที่จะตองใชเทคโนโลยี

สารสนเทศภายใตขอบังคับของกฎหมาย คําสั่ง บริษัท และตามมาตรฐานท่ีกําหนด ใหเกิดประโยชนสูงสุด 

9.1 วัตถุประสงค 

9.1.1 เพื่อใหพนักงานของบริษัท ใชนโยบายฯเปนแนวทางการปฏิบัติและเกิดการใชงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพ 

9.1.2 เพื ่อกําหนดใหเกิดการใชเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท อยู ภายใตขอบังคับของ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ คําสั่ง และตามมาตรฐานท่ีบริษัทกําหนด 

9.2 คํานิยาม 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ หมายถึง ระบบคอมพิวเตอรและขอมูลคอมพิวเตอร ตามมาตรฐานสากล 

พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2560 
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9.3 หลักเกณฑ ขอกําหนด 

9.3.1 พนักงานทุกคนและทุกระดับในองคกรมีหนาที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยการ

กระทําความผิดเกี ่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2560 (และที ่ไดแกไขเพิ ่มเติม) รวมถึง

กฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ 

9.3.2 การรักษาความลับของขอมูล (Confidentiality) เปนการกําหนดชนิดและจัดลําดับของ

ขอมูลสารสนเทศ เพื่อปองกันการนําขอมูลสารสนเทศไปใชโดยผิดวัตถุประสงค การจัด

ขอมูลสารสนเทศ (Information Classification) กําหนดใหมีการแบงระดับความปลอดภัย

ขององคกร โดยคํานึงถึงระดับความเสี่ยงตอความมั่นคง ความปลอดภัย ผลกระทบตอ

มูลคาและความเสียหายท่ีผูใชบริการอาจไดรับสามารถแบงไดเปน 4 ระดับ ดังนี้ 

1. ขอมูลท่ีเผยแพรได เปนขอมูลท่ีมีเจตนาตองการใหลูกคาหรือบุคคลภายนอกทราบ 

2. ขอมูลภายใน (Internal) เปนขอมูลสําหรับใหพนักงานขององคกรใชเทานั้น 

3. ขอมูลลับ (Confidential) เปนขอมูลเฉพาะสําหรับใหพนักงานขององคกรเทานั้น 

4. ขอมูลลับเฉพาะ (Highly Restricted) เปนขอมูลสําคัญที่สุดหากถูกเผยแพร

ออกไปอาจทําใหเกิดความเสียหาย เชน ขอมูลเก่ียวกับการบริหารใหมท่ียังไมถึง

เวลาประกาศ 

9.3.3 การจัดหาและติดตั ้งระบบคอมพิวเตอร เพื ่อกําหนดวิธีการจัดหา และการจัดการ

ระบบงานคอมพิวเตอรขององคกร ที่สามารถสนับสนุนการใหบริการธุรกิจขององคกรได

อยางรวดเร็ว มีความตอเนื่อง ความถูกตองนาเชื่อถือ และมีประสิทธิภาพ การควบคุม

การเปลี่ยนแปลงระบบคอมพิวเตอรเพื่อใหระบบงานสามารถสนับสนุนธุรกิจขององคกร

ไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ หากมีการเปลี่ยนแปลงความตองการของธุรกิจ การ

รองขอใหมีการเปลี่ยนแปลง จัดใหมีการบันทึกการรองขอเปนลายลักษณอักษร และการ

วิเคราะหผลกระทบจัดใหผูเก่ียวของทําเอกสารวิเคราะหผลกระทบรอบดาน การควบคุม

การเปลี่ยนแปลงจะตองผานการอนุมัติจากผูมีอํานาจของแตละฝายงาน และการควบคุม

คุณภาพการใหบริการของระบบงานคอมพิวเตอรเพื่อใหระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

สามารถใหบริการตอบสนองธุรกิจอยางตอเนื่องและนาเชื่อถือ 

9.3.4 ระบบสารสนเทศสํารองและแผนรองรับกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน (DRC, DRP) กําหนดใหมี

ศูนยคอมพิวเตอรสํารองและระบบสารสนเทศสํารองเพื่อรองรับการดําเนินธุรกิจ ใหมี

การสํารองขอมูลเพื่อรักษาความถูกตองและพรอมใชงาน มีการจัดทําแผนรับรองกรณี

ฉุกเฉินที่สอดคลองกับแผนบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจเพื่อใหฝายงานธุรกิจตางๆ 
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สามารถทําธุรกรรมไดอยางตอเนื่อง และแกไขปญหาหาที่เกิดขึ้นไดอยางรวดเร็ว แมวา

เกิดเหตุฉุกเฉิน หรือเหตุการณทางดานความม่ันคงปลอดภัยใดๆ 

9.3.5 การใหบริการดานงานเทคโนโลยีสารสนเทศแกบุคคลอื่น (IT Insourcing) และการใช

บริการดานงานเทคโนโลยี สารสนเทศจากผูใหบริการรายอื่น (IT Outsourcing) มีการ

ควบคุมกํากับการดําเนินการดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนไปตามเกณฑขององคกร

การรักษาความปลอดภัยของขอมูลกําหนดใหมีการสํารองขอมูลโดยใชสื่อบันทึกขอมูล

ควรจัดใหมีมาตรฐานการใหบริการ หลักเกณฑในการพิจารณาการใชบริการจากผู

ใหบริการรายอื่น ตองไมขัดแยงกับกฎระเบียบ หรือขอกําหนดที่ หนวยงานราชการ

ประกาศใช  และกําหนดแนวทางการบร ิหารความเส ี ่ยงจากการใชบร ิการจาก

บุคคลภายนอกดาน เทคโนโลยีสารสนเทศไวอยางชัดเจนและเปนลายลักษณอักษรให

เหมาะสมกับความสําคัญของระบบงานที่ใชบริการจากบุคคลภายนอก และสอดคลอง

กับนโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยรวม เพื่อจัดทําขอกําหนดตางๆ และกรอบการ

ปฏิบัติงาน ในการใหบริการ หรือการใชบริการดานงานเทคโนโลยีสารสนเทศใหมี 

ประสิทธิภาพ ความม่ันคงปลอดภัย และผลประโยชนสูงสุดแกองคกร 

9.3.6 การใหบริการขอมูลสารสนเทศ จัดหาแหลงขอมูลใหแตละสวนงานสามารถนําขอมูลไป

ใชในการวิเคราะหวิจัยใหมีรายงานสําหรับผูบริหารเพื ่อเปนขอมูลในการตัดสินใจ 

กําหนดผูที่มีสิทธิใชขอมูลในแหลงขอมูลจะตองไดรับการอนุมัติจากสวนงานซึ่งเปน

เจาของขอมูลเทานั้น ซ่ึงการจัดขอมูลใหกับหนวยงานภายนอก จะตองไดรับการอนุมัติ

จากผูมีอํานาจเทานั้น และกอนที่จะจัดสงตองมีการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล

โดยผูซ่ึงเปนเจาของขอมูลกอน 

9.3.7 ท้ังนี้พนักงานบริษัททุกคนมีหนาท่ีและขอปฏิบัติในการใชงาน ดังตอไปนี้ 

1. มีหนาที่รับผิดชอบในการปองกัน และดูแลใหระบบสารสนเทศของบริษัทที่อยูใน

ความครอบครอง หรือหนาท่ีรับผิดชอบของตนไมใหถูกบุคคลที่ไมไดรับอนุญาต

เขาถึงโดยมิชอบ และไมเปดเผยขอมูลท่ีมีความสําคัญทางธุรกิจตอผูไมเก่ียวของ 

2. มีวินัยในการใชระบบสารสนเทศ และอุปกรณสื่อสารของบริษัท ไมใหสงผล

กระทบในแงลบตอบริษัท และผูอื่นเชน ใชเปนเครื่องมือในการเขาถึงระบบ

สารสนเทศโดยมิชอบสรางความเสียหายตอชื่อเสียง และทรัพยสิน รบกวน หรือ 

กอความรําคาญตอการทํางานของระบบสารสนเทศ ดักขอมูล ลักลอบถอด

รหัสผาน ปลอมแปลงขอมูลคอมพิวเตอร เผยแพรภาพ ขอความ หรือเสียงที่ไม

เหมาะสมรวมท้ังไมนําไปใชในเชิงธุรกิจสวนตัว หรือการกระทําท่ีผิดกฎหมาย 
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3. ตองไมละเมิดลิขสิทธิ์ซอฟทแวร หรือทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืน 

4. ตองเขารหัสขอมูลในกรณีที่ตองการสงขอมูลที่สําคัญทางธุรกิจผานเครือขาย

อินเตอรเน็ต รวมท้ังไมแลกเปลี่ยน ขอมูลท่ีสําคัญทางธุรกิจกับ Website ท่ีไมมี

การปองกันความปลอดภัยของขอมูล 

5. กรณีที่พนักงานขออนุญาตใหผูปฏิบัติงานสมทบ ซึ่งเปนพนักงานของผูรับจาง

ของบริษัท เขาใชระบบสารสนเทศ ของบริษัท ไดนั้น พนักงานผูขออนุญาตตอง

ควบคุมการใชงานของผูปฏิบัติงานสมทบ และตองรับผิดชอบตอความ เสียหาย

ท่ีเกิดข้ันกับบริษัท 

6. บริษัทจะเขาตรวจสอบ คนหา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใชระบบ

สารสนเทศของพนักงาน หากพบขอ สงสัยวาพนักงานใชงานในทางท่ีไมเหมาะสม 

หรือมีเหตุอันควร เพ่ือปองกันความปลอดภัยของระบบสารสนเทศของบริษัท 

7. บริษัท มีการควบคุมการเขาออกศูนยคอมพิวเตอรและการปองกันความ

เสียหาย เพื่อปองกันมิใหบุคคลที่ไมมีอํานาจหนาที่เกี่ยวของเขาถึง ลวงรู แกไข

เปลี่ยนแปลง หรือกอใหเกิดความเสียหายตอขอมูลและระบบคอมพิวเตอร 

9.4 บทลงโทษ 

หากบริษัทพบวา พนักงานมีการละเมิดในการปฏิบัติตามตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิด

เกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2560 (และที่ไดแกไขเพิ่มเติม) รวมถึงกฎหมายอื่นใดที่เกี ่ยวของหรือนโยบาย

เทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท และผลการสอบสวนอยางเปนธรรมปรากฏวาเปนจริง พนักงานคนดังกลาว 

จะไดรับการพิจารณาลงโทษทางวินัยของบริษัท และ/หรือโทษทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมแลวแตกรณี 

10. นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

บริษัท และบริษัทในเครือ มีอุดมการณในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม โดยยึดมั่นใหความสําคัญใน

ความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม ภายใตกรอบการบริหารจัดการตามหลักการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี มีธรรมาภิบาล ดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส มีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในที่ลด

โอกาสการเกิดทุจริตในองคกร เพ่ือแสดงเจตนารมณและความมุงม่ันตอตานการทุจริตคอรรัปชันในทุกรูปแบบ 

เพ่ือใหบริษัท มีการกําหนด บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบ ท่ีเหมาะสมในการปองกันทุจริตคอรรัปชัน

ที่อาจเกิดขึ้นกับธุรกิจของบริษัท และเพื่อใหการตัดสินใจและการดําเนินงานที่อาจมีความเสี่ยงดานการทุจริต

คอรรัปชันไดรับการพิจารณาและปฏิบัติอยางรอบคอบ บริษัทจึงไดกําหนด นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

ไวอยางเปนลายลักษณอักษร ซ่ึงไดจัดทําแยกออกเปนอีก 1 ฉบับ 
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11. นโยบายบริหารจัดการความย่ังยืน 

การพัฒนา และขับเคลื่อนธุรกิจสูความยั่งยืนเพื่อใหธุรกิจของบริษัทเติบโตอยางมั่นคง บริษัทจึงให

ความสําคัญ และคํานึงถึงสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social and Governance) 

ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทยอยทุกข้ันตอน และถายทอดสูสายงานระดับปฏิบัติการตางๆ และได

จัดทํานโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืนในดานตางๆ ดังนี้  

1. การพัฒนาดานส่ิงแวดลอม (Environmental) 

บริษัท และบริษัทยอยมุงมั ่นในการดําเนินธุรกิจที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และคํานึงถึง

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม โดยใหความสําคัญกับการดําเนินงานทุกข้ันตอน ดังนี้ 

1.1 ใชทรัพยากรตางๆ ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

1.2 บริหารทุกกระบวนการของการดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานการใสใจ ดูแล รักษา เพื่อลด

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมท้ังในระยะสั้น และระยะยาว 

1.3 สงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม 

1.4 สงเสริมใหผู บริหาร และพนักงานทุกระดับตระหนักถึงการดําเนินธุรกิจที่เปนมิตรตอนํ ้า 

อากาศ ดิน ปาไม ระบบนิเวศ และการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ รวมถึง  

1.4.1 การลดกาซที่กอใหเกิดภาวะเรือนกระจก (Greenhouse Gas) ดวยการตรวจสอบ

ยานพาหนะที่ใชในการขนสงสินคาใหอยูในสภาพพรอมใชงานเพื่อปองกันการเผา

ไหมเชื้อเพลิงไมสมบูรณ  

1.4.2 การบริหารจัดการไฟฟา และนํ ้าอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการใหความรู แก

พนักงาน และลูกจางในการใชไฟฟา และนํ้าอยางรูคุณคาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

และลดการใชไฟฟาและนํ้า  

1.4.3 การลดการใชวัสดุ อุปกรณสํานักงาน การนํากลับไปใชซํ้าหรือรีไซเคิล การปรับ

รูปแบบบรรจุภัณฑ สงเสริมการใชเทคโนโลยีในกระบวนการที่เกี่ยวของ และการ

ลดกิจกรรมตางๆ ท่ีกอใหเกิดมลพิษ  

1.4.4 การกําจัดของเหลือ หรือขยะอยางถูกวิธี เพื่อใหบริษัท และบริษัทยอยสามารถ

บริหารจัดการขยะ ของเสียและมลพิษไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.5 ใหความรวมมือกับองคกร ระดับทองถ่ินและนานาชาติในดานการบริหารจัดการทรัพยากร 

ดูแลสิ่งแวดลอม การปรับตัวและการบรรเทา ผลกระทบจากการเปลี ่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศใหมีประสิทธิภาพ 

 

 



234 แบบแสดงรายการ 56-1 ONE REPORT 2567 / 2024       บริษััท เอเซีีย พรีซิีชั่ั�น จำำากัด (มหาชั่น)

   นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  

หนาที่ 32 

2. การพัฒนาดานสังคม (Social) 

บริษัท และบริษัทยอยมุงม่ันสรางความม่ันคงใหแกสังคม และชุมชน พัฒนาทักษะ ศักยภาพ

ของพนักงานเพื่อสรางคนที่มีคุณภาพสูสังคม และสรางงาน สรางอาชีพ กระจายรายไดสูชุมชน

เพ่ือสรางสังคมแหงความยั่งยืน ดังนี้  

2.1 สนับสนุน และเคารพในการปกปองสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติตอพนักงานอยางเทาเทียมเปน

ธรรม สงเสริมการจางแรงงานในทองถ่ิน ผูดอยโอกาส และคนพิการ ไมเลือกปฏิบัติ แมวา

จะมีความแตกตางของเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา ความเชื่อ หรือเรื่องอ่ืนใด 

2.2 จัดใหมีการพัฒนาบุคลากรในองคกร โดยมีการจัดการฝกอบรมอยางตอเนื่อง เพื่อสงเสริม

ความสามารถ และยกระดับการทํางานของพนักงานเพ่ือใหการดําเนินงานของบริษัท และ

บริษัทยอยมีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น และสรางแรงจูงใจใหพนักงานอยูกับบริษัทเพื่อรวม

พัฒนาองคกร 

2.3 จัดใหพนักงานไดรับสวัสดิการ ความปลอดภัย และสุขอนามัยในสถานที่ทํางาน เพื่อสราง

ความพึงพอใจในการทํางานใหแกพนักงาน 

2.4 พัฒนาระบบการทํางานในบริษัท และบริษัทยอย โดยสงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในการ

ทําประโยชนกับสังคม ท้ังทางตรงและทางออม เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจอยางยั่งยืน 

2.5 ดําเนินงานดานการพัฒนาศักยภาพเยาวชน สังคม และสาธารณประโยชนตางๆ โดยให

ความรวมมือกับชุมชน หนวยงานราชการ และภาคประชาชนเพื่อพัฒนาความเปนอยู 

และสภาพแวดลอมของชุมชนในสังคมใหดีข้ึน 

3. การพัฒนาดานธรรมาภิบาล (Governance) 

บริษัทมีความมุงม่ันในการบริหารจัดการใหมีความยั่งยืน โดยดําเนินธุรกิจ และแสวงหาธุรกิจ

ใหมอยางถูกตองตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวของ ครอบคลุมถึงการตอตานการทุจริตเพื่อให

บริษัทมีความโปรงใส ตรวจสอบได โดยคํานึงถึงประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนตอกิจการ และผูถือหุน และ

ปฏิบัติตอผู มีสวนไดเสียผานนโยบายตางๆ ที่สําคัญ เชน นโยบายการกํากับดูแลกิจการที ่ดี 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน นโยบายการปองกันการนําขอมูล

ภายในไปใช 

บริษัทดําเนินธุรกิจอยูภายใตกรอบของธรรมาภิบาลที่ดี มีความโปรงใสและสามารถ

ตรวจสอบได โดยมีความมุงม่ัน ท่ีจะพัฒนาธุรกิจควบคูไปกับการสรางสมุดลทางเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดลอม ทั้งนี้ บริษัทตั้งม่ันที่จะดํารงตนใหเปนบริษัท ที่เปนแบบอยางที่ดีของสังคม 

(Good Corporate Citizen) ในการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน และสามารถบริหารกิจการใหเติบโต

อยางม่ันคงและเปนท่ียอมรับในสังคม บนพ้ืนฐานของจริยธรรมและหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
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รวมท้ังสามารถสรางผลตอบแทนใหกับผูถือหุนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงผลกระทบใน

การดําเนินธุรกิจท่ีมีตอผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับบริษัทในทุกดาน 

จากการท่ีบริษัทไดตระหนักถึงความรูรับผิดชอบตอสังคมจึงไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับ

ความรูรับผิดชอบตอสังคมในดานตางๆ ซ่ึงปจจุบันกําหนดหลักการไว 7 ขอ ดังนี้ 

1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

1.1 การกํากับดูแลกิจการ 

บริษัท มีความมุงมั ่นที ่จะดําเนินธุรกิจอยางถูกตอง ดวยความสุจริต เปนธรรม 

โปรงใส เปดเผยขอมูลท่ีสําคัญ และสามารถตรวจสอบได ซ่ึงบริษัท คํานึงถึงผลประโยชนและ

ผลกระทบตอผูถือหุน ลูกคา คูคา พนักงาน และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย รวมถึงมีการแบงปน

ผลประโยชนอยางเหมาะสมและเปนธรรม 

1.2 ความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัท มีนโยบายดําเนินธุรกิจดานความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social 

Responsibility: CSR) ภายใตหลักพื้นฐานทางจริยธรรม เพื่อใหเกิดความเปนธรรมตอผูมี

สวนไดสวนเสียทุกฝายที่เกี่ยวของ พรอมทั้งนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีมาเปนแนวทาง

เพ่ือรักษาดุลยภาพของการดําเนินงานท้ังทางดานเศรษฐกิจ ชุมชนสังคม และสิ่งแวดลอม อัน

จะนําไปสูการพัฒนาธุรกิจท่ีประสบความสําเร็จอยางยั่งยืน 

1.3 การกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 

บริษัท ใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที ่เกี ่ยวของกับ

สิ่งแวดลอม อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในระดับทองถิ่น ระดับประเทศ และระดับ

ภูมิภาค รวมถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจที ่เปนสากล โดยกําหนดใหกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานของกลุมบริษัทตองปฏิบัติตนใหอยูในกรอบของกฎหมายระเบียบ 

ขอบังคับ และตองไมมีสวนรูเห็น ชวยเหลือ หรือกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิด ฝาฝน

กฎหมาย ขอบังคับ และกฎระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

1.4 การกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยทรัพยสินทางปญญา 

บริษัท ไมสนับสนุนการดําเนินการที่มีลักษณะเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

โดยกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของกลุมบริษัทตองปฏิบัติตนใหอยูในกรอบ

ของกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ และตองไมมีสวนรูเห็น ชวยเหลือ หรือกระทําการใดๆอัน

เปนการละเมิด ฝาฝนกฎหมาย กฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับทรัพยสินทางปญญา 
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1.5 การสงเสริมใหมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพบริษัท 

สงเสริมให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับในองคกรใชทรัพยากรอยางมี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมและเพียงพอและเกิดประโยชนสูงสุด รวมถึงสื่อสาร ใหความรู 

สนับสนุนและสรางจิตสํานึกแกพนักงานและผู ที ่เกี ่ยวของทุกฝาย ในการบริหารการใช

ทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุดแกองคกร 

2. การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

กลุมบริษัท ดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใสและตระหนักถึงความสําคัญในการตอตานการ

ทุจริตคอรรัปชันทุกรูปแบบ โดยไดดําเนินกิจการอยางถูกตองตามกฎหมาย เปนประโยชนตอ

สังคม และสนับสนุนใหพนักงานปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและเปนพลเมืองที่ดีของสงัคม ในการ

นี้ บริษัท จึงไดมีการกําหนดนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือ

ปองกันและตอตานปญหาทุจริตคอรรัปชันของบริษัท ใหชัดเจนยิ่งข้ึน โดยสรางวัฒนธรรมองคกร

ใหทุกคนตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริตคอรรัปชันสรางคานิยมที่ถูกตอง และเพิ่มความเชื่อม่ัน

ตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย เพื่อใหการตอตานการทุจริตคอรรัปชันเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

หากฝาฝนไมปฏิบัติตามนโยบายนี้ จะตองถูกพิจารณาโทษทางวินัย และดําเนินคดีตามกฎหมาย

ตามแตกรณี 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัท มีนโยบายดานสิทธิมนุษยชนที่ปฏิบัติและเปดโอกาสใหกับทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

ครอบคลุมตั้งแตระดับผูบริหาร พนักงานระดับกลางและลาง รวมไปถึงบุคคลที่จะมาสมัครเปน

พนักงานใหม โดยบริษัทไมมีนโยบายกีดกันในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ หรือวัย หากคุณสมบัติ

ดานการทํางานและประสบการณเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่นั้นๆ นอกจากนี้ คณะกรรมการ

บริษัทยังคอยดูแลตรวจตราไมใหกิจการมีโครงการหรือกระบวนการทํางานใดๆที่อาจสงผล

กระทบตอสิทธิมนุษยชนของชุมชนหรือคนอ่ืนในสังคมอีกดวย 

ทั้งนี้ ตลอดระยะเวลาที่ผานมา ทางบริษัทไดปลูกฝงเรื่องสิทธิมนุษยชนนี้ใหพนักงานไดรับ

ทราบและปฏิบัติตามกันจนเปนวัฒนธรรมหนึ่งขององคกร โดยผานทางนโยบายการบริหารงาน

ของฝายบุคคล ที่มีความยุติธรรมสมเหตุสมผล และปกปองสิทธิมนุษยชนใหกับทุกคนภายใน

บริษัทมาโดยตลอด โดยหากมีกรณีขอพิพาทหรือขอเรียกรองใดๆที่เปนการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

พนักงานสามารถยื่นเรื่องไดกับผูอํานวยการฝายบุคคล หรือกับกรรมการบริษัทไดโดยผานทาง

เลขานุการบริษัทที่เปนผูประสานงานหรือแจงผานโทรศัพทโดยโดยผานชองทางเดียวกับการแจง

เบาะแสการทุจริตคอรรัปชันท่ีปรากฏในหัวขอกอนหนา 
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4. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

บริษัท มีนโยบายที่จะใหพนักงานทุกคนอยูรวมกันภายใตสภาพแวดลอมการทํางานที ่มี

ความสุข และยอมรับซ่ึงกันและกัน มีการปฏิบัติตอพนักงานทุกระดับเสมือนพ่ีนอง ไมมีการเอารัด

เอาเปรียบซ่ึงกันและกัน เคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตามกฎหมาย

แรงงาน ในดานการดูแลพนักงาน บริษัท มีการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอน เพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด ตั้งแตการสรรหาบุคลากร การพัฒนาบุคลากร รวมท้ังมีการอบรมใหพนักงาน

อยางตอเนื่อง มีการกําหนดผลตอบแทนอยางเปนธรรม และการจัดสวัสดิการอยางเหมาะสม 

นอกจากนี้ บริษัท ยังสงเสริม และสนับสนุนใหพนักงานทุกคนมีโอกาสที่จะกาวหนา มีการเรียนรู

ในทุกระดับขององคกร และพัฒนาทักษะเพื่อยกระดับการทํางานใหมีความเปนมืออาชีพบน

สภาพแวดลอมการทํางานท่ีเหมาะสม โดยนโยบายตางๆ ของบริษัท มีดังตอไปนี้ 

4.1 การจายคาตอบแทนและสวัสดิการแกพนักงาน 

บริษัท มีนโยบายการจายคาตอบแทนใหกับพนักงาน ทั้งในรูปของเงินเดือนและ

โบนัสที่เปนธรรมเหมาะสมตามศักยภาพ รวมถึงสรางความมั่นคงในสายอาชีพและมีโอกาส

กาวหนาในอาชีพอยางเปนธรรม และจัดใหมีสวัสดิการดานตางๆ สําหรับพนักงานของบริษัท 

อยางเหมาะสม เชน ประกันสังคม กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และการรักษาพยาบาล เปนตน 

4.2 การพัฒนาความรูศักยภาพและการฝกอบรม 

บริษัท มีนโยบายสงเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยสนับสนุนใหพนักงานมีการพัฒนา

ความรู ความสามารถ ศักยภาพ มีทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม และการทํางานเปน

ทีม โดยผานกระบวนการฝกอบรมการสัมมนาการดูงาน เพื่อใหพนักงานไดรับการพัฒนา

อยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้บริษัท ยังไดสนับสนุนการพัฒนาองคกรและ ทรัพยากร

บุคคล โดยเนนกระบวนการทํางานที่มีประสิทธิภาพ การกําหนดบทบาทหนาที่ของพนักงาน

ใหชัดเจน การกําหนด ผลตอบแทนที่เหมาะสม การพัฒนาระบบการประเมินและเพ่ิม 

สมรรถนะการทํางานของพนักงาน 

4.3 นโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

บริษัท กําหนดนโยบายสนับสนุนใหพนักงานปฏิบัติงานไดอยางปลอดภัยและมี

สุขอนามัยในสถานที่ทํางานที่ดี โดยมุงเนนการปองกันอุบัติเหตุที ่อาจเกิดขึ้นไดอยางเต็ม

ความสามารถ และจะเสริมสรางใหพนักงานมีจิตสํานึกดานความปลอดภัย อีกทั้งมีการให

ความรูผานการฝกอบรมใหความรูกับพนักงานเรื่องดังกลาวดวย เชน การอบรมการปองกัน

อัคคีภัย การใชเครื่องจักรอยางถูกวิธี กิจกรรมโรงงานสีขาว เปนตน และสงเสริมใหพนักงาน
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มีสุขภาพอนามัยท่ีดี และไมทําการใดท่ีเปนผลรายตอสุขภาพอนามัยแกลูกคาหรือผูรับบริการ 

รวมถึงดูแลสถานท่ีทํางานใหถูกสุขลักษณะและปลอดภัยอยูเสมอ 

5. ความรับผิดชอบตอลูกคา 

บริษัทคํานึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา ซึ ่งเปนผูที ่ซื ้อสินคาและบริการจากบริษัท 

รวมท้ังผูบริโภคซ่ึงเปนผูท่ีใชสินคาและบริการท่ีบริษัทผลิต ดวยราคาท่ีเปนธรรม มีคุณภาพ และมี

ความรับผิดชอบตอลูกคา และผูบริโภค โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

5.1 บริษัทมุงม่ันพัฒนาสินคา และบริการใหครบวงจร บริการรวดเร็ว มีคุณภาพ เพ่ือตอบสนอง

ความตองการของลูกคา และผูบริโภคอยางตอเนื่องบุคลากรของบริษัท ตองทุมเทเพ่ือ

ตอบสนองความตองการของ ลูกคา และผูบริโภคอยางเต็มที่ ดวยราคาที่สมเหตุสมผล ทัน

ตอสถานการณ มีคุณภาพ ไมจํากัดสิทธิของ ผูบริโภค และมีเงื่อนไขที่เปนธรรมสําหรับ

ผูบริโภค 

5.2 ตองไมทําการใดอันเปนการหลอกลวง หรือทําใหหลงเชื่อในคุณภาพสินคา และบริการของ

บริษัท ท่ีอาจเกินจริง 

5.3 บริษัทมุงม่ันพัฒนาความปลอดภัยในการใชสินคาและบริการของบริษัท ความปลอดภัยของ

ผูบริโภคนั้นมี ความสําคัญยิ่ง บริษัทกําหนดใหมีปายเตือนภัย ตรวจสอบความปลอดภัยใน

สถานประกอบการรณรงค และอบรมพนักงานในเรื่องความปลอดภัยสําหรับผูบริโภคอยาง

เครงครัดตอเนื่อง 

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม 

6.1 การปองกันมลภาวะ : บริษัทไดกําหนดใหพนักงานทุกคนใสอุปกรณ Safety ตางๆ เพ่ือ

ปองกันอันตรายท่ีอาจเกิดจากมลภาวะ หรืออุบัติเหตุตางๆ ในการทํางาน โดยมีหัวหนางาน

ติดตามผลการปฏิบัติอยางใกลชิดและมีนโยบายใหความรวมมือแกชุมชนในการรักษา

สิ่งแวดลอมบริเวณรอบๆ พื้นที่ปฏิบัติงาน โดยใหความชวยเหลือทั้งดานกําลังทรัพยและ

กําลังคนหรืออุปกรณตามแตละโอกาส 

6.2 การใชทรัพยากรอยายั่งยืน : บริษัท สงเสริมการใหความรูแกพนักงานในดานการบริหาร

จัดการกับสิ่งแวดลอม เพื่อปลูกฝงใหเปนวัฒนธรรมที่ดีขององคกรตอไป โดยมีจัดกิจกรรม

ตางๆท่ีเก่ียวของอยางตอเนื่อง พนักงานมักเขารวมอบรมหรือหาความรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับการ

อนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมอยูเสมอเพื่อที่จะสามารถชวยลดหรือประหยัดพลังงาน

ใหกับกระบวนการผลิตหรือพื ้นที ่ปฏิบัติงานโดยรวมไดเพิ ่มมากขึ ้นทุกป นอกจากจะ

ประหยัดตนทุนใหกับบริษัทแลว ยังเปนการชวยประหยัดพลังงานใหกับโลก อันจะมีสวน

ชวยบรรเทาวิกฤตการณทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอมตางๆ ของชุมชนและโลกอีกทางหนึ่ง 
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มีสุขภาพอนามัยท่ีดี และไมทําการใดท่ีเปนผลรายตอสุขภาพอนามัยแกลูกคาหรือผูรับบริการ 

รวมถึงดูแลสถานท่ีทํางานใหถูกสุขลักษณะและปลอดภัยอยูเสมอ 

5. ความรับผิดชอบตอลูกคา 

บริษัทคํานึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา ซึ ่งเปนผูที ่ซื ้อสินคาและบริการจากบริษัท 

รวมท้ังผูบริโภคซ่ึงเปนผูท่ีใชสินคาและบริการท่ีบริษัทผลิต ดวยราคาท่ีเปนธรรม มีคุณภาพ และมี

ความรับผิดชอบตอลูกคา และผูบริโภค โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

5.1 บริษัทมุงม่ันพัฒนาสินคา และบริการใหครบวงจร บริการรวดเร็ว มีคุณภาพ เพ่ือตอบสนอง

ความตองการของลูกคา และผูบริโภคอยางตอเนื่องบุคลากรของบริษัท ตองทุมเทเพ่ือ

ตอบสนองความตองการของ ลูกคา และผูบริโภคอยางเต็มที่ ดวยราคาที่สมเหตุสมผล ทัน

ตอสถานการณ มีคุณภาพ ไมจํากัดสิทธิของ ผูบริโภค และมีเงื่อนไขที่เปนธรรมสําหรับ

ผูบริโภค 

5.2 ตองไมทําการใดอันเปนการหลอกลวง หรือทําใหหลงเชื่อในคุณภาพสินคา และบริการของ

บริษัท ท่ีอาจเกินจริง 

5.3 บริษัทมุงม่ันพัฒนาความปลอดภัยในการใชสินคาและบริการของบริษัท ความปลอดภัยของ

ผูบริโภคนั้นมี ความสําคัญยิ่ง บริษัทกําหนดใหมีปายเตือนภัย ตรวจสอบความปลอดภัยใน

สถานประกอบการรณรงค และอบรมพนักงานในเรื่องความปลอดภัยสําหรับผูบริโภคอยาง

เครงครัดตอเนื่อง 

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม 

6.1 การปองกันมลภาวะ : บริษัทไดกําหนดใหพนักงานทุกคนใสอุปกรณ Safety ตางๆ เพ่ือ

ปองกันอันตรายท่ีอาจเกิดจากมลภาวะ หรืออุบัติเหตุตางๆ ในการทํางาน โดยมีหัวหนางาน

ติดตามผลการปฏิบัติอยางใกลชิดและมีนโยบายใหความรวมมือแกชุมชนในการรักษา

สิ่งแวดลอมบริเวณรอบๆ พื้นที่ปฏิบัติงาน โดยใหความชวยเหลือทั้งดานกําลังทรัพยและ

กําลังคนหรืออุปกรณตามแตละโอกาส 

6.2 การใชทรัพยากรอยายั่งยืน : บริษัท สงเสริมการใหความรูแกพนักงานในดานการบริหาร

จัดการกับสิ่งแวดลอม เพื่อปลูกฝงใหเปนวัฒนธรรมที่ดีขององคกรตอไป โดยมีจัดกิจกรรม

ตางๆท่ีเก่ียวของอยางตอเนื่อง พนักงานมักเขารวมอบรมหรือหาความรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับการ

อนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมอยูเสมอเพื่อที่จะสามารถชวยลดหรือประหยัดพลังงาน

ใหกับกระบวนการผลิตหรือพื ้นที ่ปฏิบัติงานโดยรวมไดเพิ ่มมากขึ ้นทุกป นอกจากจะ

ประหยัดตนทุนใหกับบริษัทแลว ยังเปนการชวยประหยัดพลังงานใหกับโลก อันจะมีสวน

ชวยบรรเทาวิกฤตการณทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอมตางๆ ของชุมชนและโลกอีกทางหนึ่ง 
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6.3 การปกปองสิ ่งแวดลอม ความหลากหลายทางชีวภาพ และการบูรณะที่อยู อาศัยตาม

ธรรมชาติ : กอนการขยายแผนกิจกรรมการผลิต บริษัทจะมีการประเมินถึงสถานท่ี 

สภาพแวดลอม และสิ่งแวดลอมวาถูกกระทบจนทําใหเกิดความเสียหายมากไปหรือเกิน

เกณฑที่กระทรวงอุตสาหกรรมกําหนดหรือไมตลอดระยะเวลาการดําเนินงาน ทางบริษัท

ควรคํานึงถึงความสําคัญของการอนุรักษสิ่งแวดลอมควบคูไปกับการพฒันาการทํางาน การ

ผลิต อยูเสมอ เพราะสิ่งแวดลอมเปนเหมือนผูมีสวนไดเสียสวนหนึ่งท่ีจะทําใหบริษัทสามารถ

เติบโตและพัฒนาไดอยางยั่งยืนอยางแทจริงและบริษัทควรมีการจัดสงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ

ใหไดศึกษาความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับวิธีการจัดการการอนุรักษสิ่งแวดลอม ความหลากหลาย

ทางชีวภาพ และการบูรณะที่อยูอาศัยตามธรรมชาติ เพื่อนํามาปรับปรุงสภาพแวดลอมใน

พ้ืนปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน 

7. การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาองคกรควบคูไปกับการพัฒนาความสัมพันธ

อันดีกับชุมชนและสังคม โดยมีนโยบายวา การดําเนินงานของบริษัทจะตองไมไปสรางความ

เดือดรอนใดๆใหกับชุมชนและสังคมรอบขาง รวมไปถึงตองใหความรวมกับชุมชนและสังคมใน

การพัฒนาชุมชนใหดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังเปดโอกาสใหชุมชนไดมีโอกาสรองเรียนหรือรองขอ

ความชวยเหลือตางๆ รวมไปถึงมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันเพื่อชวยกันพัฒนา

สังคมรอบขางใหดีข้ึนอีกดวย 

 

12. นโยบายการปองกันการนําขอมูลภายในไปใช 

บริษัท มีการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายในตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่โดยไดมีการกําหนดนโยบาย

และวิธีการดูแลกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ในการนําขอมูลภายในของบริษัทซึ่งยังไมเปดเผย

ตอสาธารณชนไปใชเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตน ดังนี้ 

12.1 บริษัท กําหนดแนวทางการเก็บรักษาขอมูลและการปองกันการใชขอมูลภายในเปนลายลักษณ

อักษรเพื่อความเปนธรรมตอผูถือหุนลูกคา คูคา และผูมีสวนไดเสียทุกฝายตามกฎหมาย และ

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

12.2 หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทหรืออดีตกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานท่ี

ลาออกแลวเปดเผยขอมูลภายในหรือความลับของบริษัทตลอดจนขอมูลความลับของคูคาของ

บริษัท ที่ตนไดรับทราบจากการปฏิบัติหนาที่ใหบุคคลภายนอกรับทราบ แมวาการเปดเผยขอมูล

ดังกลาวจะไมทําใหเกิดผลเสียหายแกบริษัทและคูคาของบริษัท 
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12.3 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทหรืออดีตกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานมีหนาท่ี

เก็บ รักษาความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัท และมีหนาที่ในการใชขอมูลภายในของ

บริษัท เพื่อประโยชนการดําเนินธุรกิจของบริษัทเทานั้น ทั้งนี้ หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานของบริษัทนําความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัท ไปใชประโยชนใหแกตนเอง

หรือบริษัทไปใชประโยชนใหแกตนเองหรือบริษัทอื่นที่ตนเองเปนผูถือหุนกรรมการ ผูบริหาร 

พนักงานและลูกจาง หรือเพื่อประโยชนแกบุคคลอื่นใดไมวาโดยทางตรงหรือทางออมและไมวา

จะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม 

12.4 บริษัท กําหนดใหกรรมการจัดทําและนําสงรายงานการมีสวนไดเสียมายังเลขานุการบริษัท 

12.5 กําหนดใหกรรมการและผูบริหารของบริษัท รวมท้ังคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ จัดทํา

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 ภายใน 3 วันทําการนับแตวันที่มีการซื้อขาย 

โอน หรือรับโอนหลักทรัพย หรือสัญญาซื้อขายลวงหนาโดยใหจัดทําและนําสงรายงานภายใน 3 

วันทําการนับแตวันที่มีการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย หรือสัญญาซื้อขายลวงหนาใน

กรณีกรรมการและผูบริหารที่มีรายชื่อในระบบขอมูลรายชื่อกรรมการและผูบริหารแลว และ

ภายใน 7 วันทําการนับแตวันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยหรือสัญญาซื้อขาย

ลวงหนาสําหรับกรณีกรรมการหรือผูบริหารเขาดํารงตําแหนงเพิ ่มโดยบริษัทไดแจงรายชื่อ

กรรมการและผูบริหารตามวิธีการท่ีก.ล.ต. กําหนดมาแลวแตกรรมการและผูบริหารยังไมมีรายชื่อ

แสดงในระบบขอมูลรายชื่อกรรมการและผูบริหาร ทั้งนี้ บทกําหนดโทษเปนไปตามมาตรา 275 

แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมี การแกไขเพ่ิมเติม)  

12.6 บริษัท ใหความสําคัญตอการปองกันการใชขอมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชนในทางมิชอบ

หรือทําใหผลประโยชนของบริษัทลดลงหรือกอความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกําหนดไวใน

นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณและขอพึงปฏิบัติในการทํางาน สัญญาจางแรงงาน

และขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน 

12.7 บริษัท ใหความสําคัญในการรักษาสารสนเทศที่เปนความลับของลูกคา โดยไมนําสารสนเทศ

ดังกลาวมาใชเพื่อผลประโยชนของกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และผูที่เกี่ยวของ เวนแตเปน

ขอมูลท่ีตองเปดเผยตามท่ีกฎหมายกําหนด 

12.8 บริษัท ใหความสําคัญในการรักษาความปลอดภัยของขอมูลในระบบสารสนเทศ โดยควบคุม 

และ/หรือ ปองกันการเขาถึงขอมูลของบริษัทจากบุคคลภายนอกและกําหนดสิทธิในการเขาถึง

ขอมูลใหกับพนักงานในระดับตางๆ ตามอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

12.9 กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ผูที่ฝาฝนนโยบายการใชขอมูลภายในจะตองถูกลงโทษทางวินัย 

และ/หรือ กฎหมายแลวแตกรณี 



241แบบแสดงรายการ 56-1 ONE REPORT 2567 / 2024    บริษััท เอเซีีย พรีซีิชั่ั�น จำำากัด (มหาชั่น) 

   นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  

หนาที่ 39 

13. นโยบายการทํารายการระหวางกัน 

บริษัท และบริษัทในเครือ ไดตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส และคํานึงถึง

ผูมีสวนไดเสียทุกฝาย จึงกําหนดนโยบายเพ่ือการสรางมาตรฐานในการดําเนินกิจการของบริษัท และบริษัทในเครือ 

ในเรื่องการเขาทํารายการระหวางกันที่เปนไปตามหลักการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย มีรายละเอียด ดังนี้ 

13.1 การเขาทํารายการระหวางกันของบริษัท และบริษัทในเครือ ใหเปนไปตามหลักเกณฑของ

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี 

ทจ.21/2551 เรื่อง หลักเกณฑในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และประกาศคณะกรรมการตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย (บจ/ป 22-01) เรื ่อง การเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของ

บริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี ่ยวโยงกัน พ.ศ.2546 รวมทั้งกฎเกณฑตางๆ ของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทยที่เกี่ยวของ ตลอดจนการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยรายการระหวางกันใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท และรายงานในท่ี

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทตามลําดับ 

13.2 ในกรณีที่กฎหมายกําหนดใหบริษัท ตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือท่ี

ประชุมผู ถ ือหุ นกอนการเขาท ํารายการที ่ เก ี ่ยวโยงกันในเร ื ่องใด บริษัทจะนําเสนอให

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาสอบทานและใหความเห็นเกี่ยวกับรายการดังกลาว และ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบจะถูกนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือผูถือ

หุนแลวแตกรณี เพื่อใหมั่นใจวาการเขาทํารายการตามที่เสนอนั้นเปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดของ

บริษัท 

13.2.1 การทํารายการท่ีเปนขอตกลงทางการคาท่ีมีเง่ือนไขการคาโดยท่ัวไป ระหวางบริษัท หรือ

บริษัทในเครือ กับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัท หรือรายการระหวางบริษัทในเครือ กับ

บุคคลท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทในเครือ ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย (บจ/ป 22-01) ที่มีเงื่อนไขขอตกลงทางการคาทั่วไปในลักษณะเดียวกับท่ี

วิญูชนจะพึงกระทํากับคูสัญญาทั ่วไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรอง

ทางการคาท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ี

มีความเกี่ยวของ โดยใหฝายจัดการและ/หรือคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติการ

ทํารายการดังกลาวไดตามปกติ ท้ังนี้บริษัทจะจัดทํารายงานสรุปรายการระหวางกัน เพ่ือ

นําเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทพิจารณาสอบทานเปน

ประจําทุกไตรมาส 
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13.2.2 การทํารายการที่เปนขอตกลงทางการคาที่ ไมเปนเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป จะตองถูก

พ ิจารณาและให ความเห ็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบก อนน ําไปเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป ทั้งนี้ให

ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ 

คําสั ่ง หรือขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการ

ท่ีเก่ียวโยงกัน 

13.2.3 กรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ี

อาจจะเกิดขึ้น บริษัท จะแตงตั้งผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัท เปนผูให

ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนําไปใชประกอบการตัดสินใจของ

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผูถือหุนตามแตกรณีเพ่ือใหม่ันใจ

วาการเขาทํารายการดังกลาวมีความจําเปนและมีความสมเหตุสมผลโดยคํานึงถึง

ประโยชนของบริษัท ทั้งนี้บริษัท จะเปดเผยรายการระหวางกันในรายงานประชุม

คณะกรรมการบริษัท และหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับจากการตรวจสอบของ

ผูสอบบัญชีของบริษัท 

13.3 นโยบายการทํารายการระหวางกันในอนาคต บริษัท จะปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของคณะกรรมการ

กํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับ

การเปดเผยขอมูลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท หรือบริษัทในเครือตามมาตรฐานการ

บัญชีท่ีกําหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย 

 

14. นโยบายเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน 

การเขาทํารายงานของ บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ กับบุคคลที่เกี่ยวโยง

กัน อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและเปนรูปธรรมตอผูมี สวนได

เสียทุกราย โดยเทาเทียมกัน บริษัทจึงกําหนดนโยบายเกี ่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน โดยมี

วัตถุประสงค และกําหนดระเบียบ ขอบังคับ และแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

14.1 วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานของ บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) 

และบริษัทในเครือ มีแนวทางในการปฏิบัติหนาที่อยางสุจริต ไมแสวงหาประโยชนตอตนเอง 

ครอบครัว เพ่ือน คนรูจัก หรือ ผลประโยชนอ่ืนใดอันมิควรได 
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13.2.2 การทํารายการที่เปนขอตกลงทางการคาที่ ไมเปนเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป จะตองถูก

พ ิจารณาและให ความเห ็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบก อนน ําไปเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป ทั้งนี้ให

ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ 

คําสั ่ง หรือขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการ

ท่ีเก่ียวโยงกัน 

13.2.3 กรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ี

อาจจะเกิดขึ้น บริษัท จะแตงตั้งผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัท เปนผูให

ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนําไปใชประกอบการตัดสินใจของ

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผูถือหุนตามแตกรณีเพ่ือใหม่ันใจ

วาการเขาทํารายการดังกลาวมีความจําเปนและมีความสมเหตุสมผลโดยคํานึงถึง

ประโยชนของบริษัท ทั้งนี้บริษัท จะเปดเผยรายการระหวางกันในรายงานประชุม

คณะกรรมการบริษัท และหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับจากการตรวจสอบของ

ผูสอบบัญชีของบริษัท 

13.3 นโยบายการทํารายการระหวางกันในอนาคต บริษัท จะปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของคณะกรรมการ

กํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับ

การเปดเผยขอมูลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท หรือบริษัทในเครือตามมาตรฐานการ

บัญชีท่ีกําหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย 

 

14. นโยบายเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน 

การเขาทํารายงานของ บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ กับบุคคลที่เกี่ยวโยง

กัน อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและเปนรูปธรรมตอผูมี สวนได

เสียทุกราย โดยเทาเทียมกัน บริษัทจึงกําหนดนโยบายเกี ่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน โดยมี

วัตถุประสงค และกําหนดระเบียบ ขอบังคับ และแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

14.1 วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานของ บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) 

และบริษัทในเครือ มีแนวทางในการปฏิบัติหนาที่อยางสุจริต ไมแสวงหาประโยชนตอตนเอง 

ครอบครัว เพ่ือน คนรูจัก หรือ ผลประโยชนอ่ืนใดอันมิควรได 
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2. เพื่อใหรายการไดผานกระบวนการอนุมัติที่โปรงใส โดยกรรมการและผูบริหาร ดวยความ

รับผิดชอบ ระมัดระวังและซ่ือสัตยสุจริต โดยผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

14.2 ระเบียบ ขอกําหนด และแนวทางปฏิบัติ 

1. เปดเผยและนําสงขอมูลสวนไดเสียของตนและผูที่เกี่ยวของตอคณะกรรมการบริษทั ใหทราบ

ถึงความสัมพันธและการทําธุรกรรมกับบริษัท และบริษัทในเครือ ในลักษณะที่อาจกอใหเกิด

ความขัดแยงทางผลประโยชนทันทีที่มีการทํารายการ ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจไดวา บริษัท และ

บริษัทในเครือ มีการกํากับดูแลและตรวจสอบเรื ่องดังกลาวเปนประจํา จึงไดกําหนดให 

เลขานุการบริษัท มีหนาที่สํารวจรายการที่มีสวนไดเสียเปนประจําทุกสิ้นป โดยการสํารวจจะ

ดําเนินการทั้งกับกรรมการบริษัท ผูบริหาร และ/หรือ ผูที่เกี่ยวของ รวมถึงผูจัดการฝาย และ

พนักงานที่มีสวนเกี่ยวของ และนําเสนอขอมูลให คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ

บริษัท รับทราบอยางนอยปละครัง้ 

2. หลีกเลี่ยงการทํารายการเกี่ยวโยงกับตนเอง และ/หรือ ผูที่เกี่ยวของ ที่อาจกอใหเกิด ความ

ขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท และบริษัทในเครือ และไมกระทําการในลักษณะใดๆอัน

เปนการขัดตอผลประโยชนของบริษัท และบริษัทในเครือ หรือเปนการแสวงหาประโยชนตอ

ตนเอง ครอบครัว เพ่ือน คนรูจัก หรือ ผลประโยชนอ่ืนใดอันมิควรได 

3. กรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย ตองไมมีสวนรวมอนุมัติในเรื่องที่ตนเองมีสวนไดเสีย

หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนท้ังทางตรงและทางออม 

4. การกระทําดังตอไปนี้ซ่ึงเปนผลใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร หรือผูท่ีเก่ียวของ ไดรับประโยชน

ทางการเงินอื่นนอกเหนือจากที่พึงไดตามปกติ หรือเปนเหตุใหบริษัท และบริษัทในเครือ 

ไดรับความเสียหาย ใหสันนิษฐานวาเปนการกระทําที่ขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัท และ

บริษัทในเครือ อยางมีนัยสําคัญ ดังนี้ 

4.1 การทําธุรกรรมระหวางบริษัท และบริษัทในเครือ กับกรรมการบริษัท ผูบริหาร หรือผูท่ี

เก่ียวของ โดยมิไดเปนไปตามหลักเกณฑของการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

4.2 การใชขอมูลของบริษัท และบริษัทในเครือ ที่ลวงรูมา เวนแตเปนขอมูลที่เปดเผยตอ

สาธารณชนแลว 

4.3 การใชสินทรัพย หรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัท และบริษัทในเครือ ที่ฝาฝนหลักเกณฑ 

หรือหลักปฏิบัติท่ัวไปตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

5. กรณีที ่เปนรายการธุรกรรมปกติ เชน รายการซื ้อขายสินคา การใหบริการ หรือการให

สนับสนุนทางการเงิน เปนตน บริษัท สามารถทําธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงได 

หากธุรกรรมดังกลาวนั้น มีขอตกลงทางการคาท่ีมีเง่ือนไขการคาโดยท่ัวไป ในลักษณะท่ีวิญู
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ชนพึงกระทํากับคู สัญญาทั ่วไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาท่ี

ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเปนกรรมการบริษัท ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของ โดย

คํานึงถึงประโยชนของบริษัท และบริษัทในเครือ เปนสําคัญ ซึ ่งตองจัดทําสรุปรายการ

ดังกลาวใหคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทสอบทาน และใหความเห็นทุก

ไตรมาสท่ีมีการทํารายการดังกลาว 

6. กรณีรายการธุรกรรมอื่นๆ นอกเหนือจากรายการธุรกรรมปกติ กําหนดใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบเปนผูพิจารณาและใหความเห็นเกี่ยวกับความจําเปนในการเขาทํารายการ และ

ความเหมาะสมดานราคาของรายการนั้น โดยพิจารณาเงื่อนไขตางๆ วาเปนไปตามลักษณะ

การคาขายปกติในตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบไดกับราคาที่เกิดขึ้นกบับุคคลภายนอก และ

เปนไปตามราคายุติธรรม มีความสมเหตุสมผล ท้ังนี้ การเขาทํารายการธุรกรรมอ่ืนๆ  ระหวาง

บริษัท และบริษัทในเครือ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน โดยเมื่อผานการ

พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว จะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท หรือท่ีประชุมผูถือหุนตอไป ซ่ึงข้ึนอยูกับขนาดของรายการ โดยนําหลักเกณฑท่ีกําหนด

ไวตามประกาศที่เกี ่ยวของของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมาใชบังคับ โดยกรรมการบริษัทท่ีมีสวนไดเสียจะไมเขารวม

ประชุมและไมลงมติในวาระนั้นๆ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการ

พิจารณารายการดังกลาว บริษัท และบริษัทในเครือจะจัดใหผู เชี ่ยวชาญอิสระเปนผู ให

ความเห็นเก่ียวกับรายการดังกลาว เพ่ือใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทหรือ

ผูถือหุนตามแตกรณี 

7. กํากับดูแลและรับผิดชอบให บริษัท และบริษัทในเครือมีระบบการควบคุมภายใน ระบบ

บริหารความเสี่ยง และระบบปองกันการทุจริต และคอรรัปชันอยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ

และรัดกุมเพียงพอท่ีทําใหม่ันใจไดวา การดําเนินการตางๆ ของบริษัท และบริษัทในเครือ จะ

เปนไปตามนโยบาย ขอบังคับบริษัท กฎหมายและประกาศเรื่องการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของ

บริษัทจดทะเบียน รวมถึงขอบังคับ และกฎเกณฑตางๆ ที่เกี่ยวของของคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุน สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยไดอยางแทจริง 

8. คณะกรรมการบริษัทจะตองกํากับดูแลให บริษัท และบริษัทในเครือปฏิบัติตามกฎหมายวา

ดวยหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือกฎเกณฑของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย 

และคณะกรรมการกํากับตลาดทุน นอกจากนี้ บริษัท และบริษัทในเครือ จะตองเปดเผย
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ชนพึงกระทํากับคู สัญญาทั ่วไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาท่ี

ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเปนกรรมการบริษัท ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของ โดย

คํานึงถึงประโยชนของบริษัท และบริษัทในเครือ เปนสําคัญ ซึ ่งตองจัดทําสรุปรายการ

ดังกลาวใหคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทสอบทาน และใหความเห็นทุก

ไตรมาสท่ีมีการทํารายการดังกลาว 

6. กรณีรายการธุรกรรมอื่นๆ นอกเหนือจากรายการธุรกรรมปกติ กําหนดใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบเปนผูพิจารณาและใหความเห็นเกี่ยวกับความจําเปนในการเขาทํารายการ และ

ความเหมาะสมดานราคาของรายการนั้น โดยพิจารณาเงื่อนไขตางๆ วาเปนไปตามลักษณะ

การคาขายปกติในตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบไดกับราคาที่เกิดขึ้นกบับุคคลภายนอก และ

เปนไปตามราคายุติธรรม มีความสมเหตุสมผล ท้ังนี้ การเขาทํารายการธุรกรรมอ่ืนๆ  ระหวาง

บริษัท และบริษัทในเครือ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน โดยเมื่อผานการ

พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว จะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท หรือท่ีประชุมผูถือหุนตอไป ซ่ึงข้ึนอยูกับขนาดของรายการ โดยนําหลักเกณฑท่ีกําหนด

ไวตามประกาศที่เกี ่ยวของของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมาใชบังคับ โดยกรรมการบริษัทท่ีมีสวนไดเสียจะไมเขารวม

ประชุมและไมลงมติในวาระนั้นๆ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการ

พิจารณารายการดังกลาว บริษัท และบริษัทในเครือจะจัดใหผู เชี ่ยวชาญอิสระเปนผู ให

ความเห็นเก่ียวกับรายการดังกลาว เพ่ือใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทหรือ

ผูถือหุนตามแตกรณี 

7. กํากับดูแลและรับผิดชอบให บริษัท และบริษัทในเครือมีระบบการควบคุมภายใน ระบบ

บริหารความเสี่ยง และระบบปองกันการทุจริต และคอรรัปชันอยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ

และรัดกุมเพียงพอท่ีทําใหม่ันใจไดวา การดําเนินการตางๆ ของบริษัท และบริษัทในเครือ จะ

เปนไปตามนโยบาย ขอบังคับบริษัท กฎหมายและประกาศเรื่องการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของ

บริษัทจดทะเบียน รวมถึงขอบังคับ และกฎเกณฑตางๆ ที่เกี่ยวของของคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุน สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยไดอยางแทจริง 

8. คณะกรรมการบริษัทจะตองกํากับดูแลให บริษัท และบริษัทในเครือปฏิบัติตามกฎหมายวา

ดวยหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือกฎเกณฑของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย 

และคณะกรรมการกํากับตลาดทุน นอกจากนี้ บริษัท และบริษัทในเครือ จะตองเปดเผย
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ขอมูลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันในสารสนเทศตางๆ ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยและของหนวยงานท่ีเก่ียวของดวย 

9. จัดใหมีระบบงานที่ชัดเจน เพื่อแสดงวา บริษัท และบริษัทในเครือมีระบบเพียงพอในการ

เปดเผยขอมูลการทํารายการที่มีนัยสําคัญตามหลักเกณฑที่กําหนดไดอยางตอเนื่องและ

นาเชื ่อถือ และมีชองทางใหกรรมการบริษัท และผูบริหารของบริษัทใหญหรือบริษัทแม 

สามารถไดรับขอมูลของ บริษัท และบริษัทในเครือ เพื่อติดตามดูแลผลการดําเนินงานและ

ฐานะการเงิน การทํารายการระหวางกันของ บริษัทใหญหรือบริษัทแม กับ บริษัท และบริษัท

ในเครือ หรือกับกรรมการบริษัท และผูบริหาร ของการทํารายการที่มีนัยสําคัญไดอยางมี

ประสิทธิภาพ นอกจากนี ้ ตองจัดใหมีกลไกในการตรวจสอบระบบงานดังกลาว โดยให

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และผูตรวจสอบภายใน ของบริษัทใหญหรือบริษัทแม 

สามารถเขาถึงขอมูลไดโดยตรง และใหมีการรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดังกลาว ให

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และผูบริหารของบริษัท รับทราบเพื่อใหมั่นใจไดวา 

บริษัทใหญหรือบริษัทแม บริษัท และบริษัทในเครือมีการปฏิบัติตามระบบงานท่ีจัดทําไวอยาง

สม่ําเสมอ 

10. การกูยืมเงินจากบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง จะเกิดข้ึนตามความจําเปนในการดําเนินธุรกิจ ซ่ึง

บริษัทใหญหรือบริษัทแม บริษัท และบริษัทในเครือ จะใหมีการจัดทําสัญญากูยืมเงิน และ

กําหนดเง่ือนไขท่ีชัดเจน โดยคํานึงถึงประโยชนของบริษัทเปนสําคัญ 

11. รายการระหวางกันที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น 

คณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และขอบังคับ คําสั่ง หรือกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอด

จนถึงการปฏิบัติตามกฎเกณฑเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเกี่ยวโยงกันและการ

ไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยของบริษัท และบริษัทในเครือ 

12. พึงหลีกเลี่ยงการถือหุน การเปนกรรมการบริษัท ผูบริหาร หรือท่ีปรึกษา ในกิจการท่ีประกอบ

ธุรกิจลักษณะเดียวกันกับบริษัท และบริษัทในเครือ หรือกิจการที่เปนคูแขงทางการคา ทั้งนี้ 

สามารถถือหุน เปนกรรมการบริษัท ผูบริหาร หรือที่ปรึกษาในองคกรอื่นได หากการถือหุน

หรือการดํารง ตําแหนงนั้นไมขัดตอผลประโยชนของบริษัท และบริษัทในเครือและการปฏิบัติ

หนาท่ีโดยตรงในบริษัท และบริษัทในเครือ 
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15. นโยบายการลงทุน 

บริษัท มีนโยบายที่จะลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง ใกลเคียงกัน หรือกอใหเกิดประโยชน หรือสนับสนุน

การดําเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อสรางความมั่นคงและผลการดํานินของบริษัท บริษัทจะทําการวิเคราะหความ

เปนไปไดของโครงการและพิจารณาความเสี่ยงจากการลงทุน ผลตอบแทน และสภาพคลองทางการเงินของ

บริษัทอยางรอบคอบ นอกจากนี้ การลงทุนของบริษัทจะตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท และ/

หรือที่ประชุมผูถือหุนตามขอกําหนดและประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย 

รวมถึงกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของ โดยบริษัทจะควบคุมดูแลผานการสงกรรมการ และ/หรือผูบริหารของบริษัท

เขาไปเปนกรรมการตามสัดสวนการถือหุนเพื่อควบคุมทิศทางและนโยบายการบริหารงานใหสอดคลองกับการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัท 

 

16. นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหัก

ภาษีเงินไดนิติบุคคลของงบการเงินเฉพาะกิจการและหลังหักสํารองตามกฎหมาย ซึ่งการพิจารณาจายเงินปน

ผลจะคํานึงถึงปจจัยตางๆ เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถอืหุนเปนหลัก และการจายเงินปนผลนั้นจะตอง

ไมมีผลกระทบตอการดําเนินงานตามปกติของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ ท้ังนี้การจายเงินปนผลดังกลาวอาจมีการ

เปลี่ยนแปลงได ข้ึนอยูกับผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอง ความจําเปนในการใชเงินทุนหมุนเวียน

ในการดําเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปจจัยอ่ืนๆ 

ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานและการบริหารงานของบริษัทโดยอยูภายใตเงื่อนไขที่วาบริษัทจะตองมีเงินสด

เพียงพอในการบริหารธุรกิจ และการดําเนินการดังกลาวจะตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุนตามท่ี

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผูถือหุนของบริษัทเห็นสมควร ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให

จายเงินปนผลจะตองถูกนําเสนอเพื่อขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุน เวนแตเปนการจายเงินปนผลระหวางกาล 

ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลได แลวรายงานใหที่ประชุมสามัญผูถือหุน

ทราบในการประชุมคราวตอไป 

ทั้งนี้ หามมิใหจายเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกําไร และ/หรือ ในกรณีที่บริษัทยังมียอด

ขาดทุนสะสมอยู เวนแตเปนกรณีของหุนบุริมสิทธิที่ขอบังคับระบุไวเปนการอื่น ใหจายเงินปนผลตามจํานวน

หุน หุนละเทาๆ กัน โดยการจายเงินปนผลตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 
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17. นโยบายการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก ผูถือหุน 

ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก เชน เจาหนี้ ลูกคา คูคา คูแขง ภาครัฐ สังคม

และชุมชน เปนตน โดยบริษัทตระหนักดีวาการสนับสนุนและขอคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุมจะเปน

ประโยชนในการดําเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดังนั้น บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนด

ที่เกี่ยวของเพื่อใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวไดรับการดูแลเปนอยางดี นอกจากนี้ ในการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทไดคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

17.1 หลักการ 

17.1.1 ผู มีส วนไดเสียควรไดร ับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิที ่ม ีตามกฎหมายที ่เกี ่ยวของ 

คณะกรรมการควรพิจารณาใหมีกระบวนการสงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางบริษัทกับ

ผูมีสวนไดเสียในการสรางความม่ังค่ัง ความม่ันคงทางการเงินและความยั่งยืนของกิจการ 

17.1.2 ในระบบการกํากับดูแลกิจการมีผูมีสวนไดเสียท่ีสําคัญ ไดแก ลูกคา พนักงาน คูคา ผูถือหุน 

หรือนักลงทุน เจาหนี้ และชุมชนที่บริษัทตั้งอยู สังคม หรือภาครัฐ กลุมผูมีสวนไดเสียอ่ืน 

ไดแก คูแขง เปนตน 

17.1.3 คณะกรรมการควรกําหนดนโยบายใหมีการปฏิบัติตอผู มีสวนไดเสียแตละกลุ มโดย

คํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวตามกฎหมายหรือตามขอตกลงที่มีกับบริษัท ไม

ควรกระทําการใดๆ ที่เปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสียเหลานั้น และควรกําหนด

มาตรการชดเชยกรณีผูมีสวนไดเสียไดรับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิ 

17.1.4 คณะกรรมการควรพัฒนากลไกการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียในการสรางเสริมผลการ

ดําเนินงานของบริษัท เพื่อสรางความมั่นคงอยางยั่งยืนใหกับกิจการ และควรเปดเผย

ขอมูลสําคัญที่เกี ่ยวของใหผู มีสวนไดเสียเหลานั้นไดรับทราบอยางเพียงพอ เพื่อให

สามารถทําหนาท่ีในการมีสวนรวมดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

17.1.5 คณะกรรมการควรมีมาตรการในการแจงเบาะแสตอคณะกรรมการในประเด็นเกี่ยวกับ

การทําผิดกฎหมาย ความถูกตองของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ี

บกพรอง หรือการผิดจรรยาบรรณ และควรมีกลไกคุ มครองสิทธิของผูแจงเบาะแส

ดังกลาวดวย 

17.1.6 คณะกรรมการควรกําหนดนโยบาย ความรับผิดชอบตอสังคม โดยเฉพาะเรื ่องที ่มี

ผลกระทบตอการประกอบธุรกิจโดยตรงใหครบถวน เพื ่อใหผู  เกี ่ยวของมั ่นใจวา  

การประกอบธุรกิจของบริษัทไดคํานึงถึงปจจัยดานสิ่งแวดลอมและสังคม เพื่อการพัฒนา

อยางยั่งยืน 
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17.2 แนวปฏิบัติท่ีดี 

17.2.1 ผูถือหุน ปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน รักษาผลประโยชนของผูถือหุน และไม

กระทําใดๆ อันเปนการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถือหุน ตลอดจนมุงมั่นที่จะสราง

ความพึงพอใจสูงสุดใหกับผูถือหุนโดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทอยางยั่งยืน 

เพื่อสรางมูลคาเพิ่มและใหผลตอบแทนที่เหมาะสมอยางตอเนื่อง รวมทั้งยึดมั่นการ

ดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

17.2.2 พนักงาน ปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียมและเปนธรรมทั้งในดานโอกาส ผลตอบแทน 

สวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพ โดยถือวาพนักงานทุกคนเปนทรัพยากรที่มีคา และ

เปนปจจัยสําคัญในการผลักดันองคกรใหประสบความสําเร็จ โดยสงเสริมพัฒนาใหมี

ความรูในการทํางานควบคูไปกับการมีคุณธรรมและจริยธรรม ดังนั้นจึงมุงเนนการ

เสริมสรางใหพนักงานมีวินัย สามัคคี เสียสละคุณธรรม และกตัญู และมีความมุงมั่นท่ี

จะพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรูเสริมสรางวัฒนธรรม และบรรยากาศการ

ทํางาน สงเสริมการทางานเปนทีม สงเสริมการพัฒนาความรูความสามารถของพนักงาน

ใหมีความกาวหนา มีความม่ันคงในอาชีพ พรอมใหความม่ันใจในคุณภาพชีวิต และความ

ปลอดภัยในการทํางาน รวมทั ้งรักษาสภาพแวดลอมการทํางาน รับฟงขอคิดเห็น 

ขอเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมและเสมอภาคกัน 

17.2.3 คู คา-ลูกคา มุ งมั ่นสรางความพึงพอใจ และความมั ่นใจใหกับลูกคาเอาใจใสและ

รับผิดชอบตอลูกคาโดยลูกคาจะตองไดรับสินคา/บริการที่ดีมีคุณภาพความปลอดภัยใน

ระดับราคาท่ีเหมาะสมและเปนไปตามมาตรฐานท่ีไดกําหนดไวรวมท้ังปฏิบัติตามเง่ือนไข

และขอตกลงท่ีมีตอลูกคาอยางเครงครัดมีการพัฒนายกระดับมาตรฐานสินคาและบริการ

ใหสูงขึ ้นอยางตอเนื ่องรักษาสัมพันธภาพที ่ดีและยั ่งยืนกับลูกคาอยางจริงจังและ

สม่ําเสมอรวมถึงไมนําขอมูลของลูกคามาใชเพ่ือประโยชนของบริษัทและผูท่ีเก่ียวของ 

17.2.4 คูคา-เจาหนี้ คํานึงถึงความเสมอภาค เปนธรรม ไมเอารัดเอาเปรียบ และมีความซ่ือสัตย

ในการดําเนินธุรกิจรักษาผลประโยชนรวมกับคู คาและเจาหนี ้ โดยการปฏิบัติตาม

กฎหมายและกติกาที่กําหนดรวมกันอยางเครงครัดและมีจรรยาบรรณในการดําเนิน

ธุรกิจไมเรียกไมรับหรือจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตในการคากับคูคา ตลอดจนการ

ปฏิบัติตามเง่ือนไขตางๆ อยางเครงครัดและมีการปฏิบัติตอเจาหนี้อยางเปนธรรมรวมถึง

การชําระคืนตามกําหนดเวลาการดูแลหลักทรัพยคํ้าประกันและเงื่อนไขอื่นๆ ตามขอ

สัญญาอยางถูกตองครบถวนและเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีโดยจะมีการ
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รายงานคูคํ ้าและเจาหนี้ลวงหนาหากไมสามารถปฏิบัติตํามขอผูกพันในสัญญาและ

รวมกันหาแนวทางแกไขปญหาดังกลาว 

17.2.5 คูแขง ปฏิบัติตอคูแขงทํางานการคาสอดคลองกับหลักสากลภายใตกรอบแหงกฎหมาย

เก่ียวกับหลักปฏิบัติการแขงขันทางการคาและยึดถือกติกาของการแขงขันท่ีดีอยางเสมอ

ภาคกันไมกีดกันผูอื่นในการเขารวมแขงขันทํางธุรกิจ ไมทําลายชื่อเสียงของคูแขงทาง

การคาดวยการกลาวหาใหรายปายสีและโจมตีคูแขงโดยปราศจากมูลความจริงหรือมี

การกระทําการใดๆ ท่ีไมเปนธรรมตอการแขงขัน 

17.2.6 ภาครัฐ ใหความสําคัญกับความโปรงใสและคํานึงถึงความซื่อสัตยสุจริตในการติดตอทํา

ธุรกรรมกับเจาหนาท่ี หรือหนวยงานภาครัฐเพ่ือหลีกเลี่ยงการดําเนินการท่ีอาจสงผลตอการ

กระทําที่ไมเหมาะสมและขัดแยงตอหลักการบริหารจัดการที่ดี รวมทั้งตอตานการใหสินบน

ตางๆ ตอเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ืออํานวยความสะดวกหรือผลประโยชนทางธุรกิจของบริษัท 

17.2.7 ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมการปฏิบัติงานและการตัดสินใจ

การดําเนินการใดๆ ของบริษัทจะตองทําใหแนใจวาผลิตภัณฑและการประกอบธุรกิจ

ของบริษัททุกอยางถูกตองและสอดคลองกับกฎระเบียบหรือมาตรฐานตางๆ ตลอดจน

สงเสริมใหพนักงานมีจิตสํานึกและมีความรับผิดชอบตอชุมชนสังคมและสิ่งแวดลอม

รวมทั้งใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ กับชุมชนที่บริษัทดําเนินธุรกิจอยูตามสมควร

ท้ังนี้ผูมีสวนไดเสียสามารถติดตอสื่อสารในการแสดงความคิดเห็น ขอรองเรียน หรือแจง

เบาะแสการทุจริต หรือเรื่องท่ีอาจทําใหเกิดความเสียหายตอบริษัท โดยสามารถแจงผาน

ชองทางที่ระบุใน “นโยบายการแจงเบาะแสและเรื ่องรองเรียน” โดยขอคิดเห็น ขอ

รองเรียน หรือการแจงเบาะแสการทุจริต หรือเรื่องอื่นใด ทางหนวยงานที่เกี่ยวของจะ

ดําเนินการตามระเบียบของบริษัท และเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาตอไป 

17.3 ชองทางการรองเรียนหรือแจงเบาะแส 

บริษัทมีกระบวนการและชองทางในการรับเรื่องรองเรียนหรือการแจงเบาะแสของผูมีสวนได

เสีย ตามที่กําหนดไวในนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน โดยเปดเผยกระบวนการและ

ชองทางใน website ของบริษัท 
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18. การติดตามใหปฏิบัติ 

บริษัท กําหนดใหเปนหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ที่จะตอง

รับทราบ ทําความเขาใจและถือปฏิบัติตามนโยบายและขอปฏิบัติท่ีกําหนดไวในนโยบายนี้อยางเครงครัด 

ผูบริหารทุกระดับในองคกรจะตองรับผิดชอบดูแล และถือเปนเรื่องสําคัญที่จะดําเนินการใหพนักงาน

ภายใตสายบังคับบัญชาของตนทราบ และปฏิบัติตามคูมือและนโยบายตางๆ ของบริษัท อยางจริงจัง หาก

กรรมการ ผูบริหาร และหนักงานผูใดกระทําผิดหลักการกํากับดูแลกิจการตามท่ีกําหนดไว จะไดรับโทษท้ังทาง

วินัย และหากมีการกระทําที่เชื่อไดวาทําผิดกฎหมาย กฎระเบียบและขอบังคับของรัฐ บริษัท จะสงเรื่องให

เจาหนาท่ีของรัฐดําเนินการตอไป 

หากพนักงานพบเห็นการกระทําผิดกฎหมาย และ/หรือหลักการกํากับดูแลกิจการตามที่กําหนดไวใน

นโยบายนี้ ใหแจงขอรองเรียนหรือขอกลาวหาไปยังคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการผูอํานวยการหรือ

ประธานเจาหนาที่บริหารของกลุมบริษัท ทั้งนี้บริษัท จะดําเนินการตรวจสอบโดยไมเปดเผยชื่อผูแจงเบาะแส 

เพ่ือคุมครองผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับผูแจงขอรองเรียนดังกลาว 

19. นโยบายการประเมินตนเองของคณะกรรมการ กรรมการชุดยอย และผูบริหาร 

บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ ไดใหความสําคัญกับนโยบายการกํากับดูแล

กิจการที่ดี ในฐานะเปนเครื่องมือการบริหารจัดการเพื่อสงเสริมการเติบโตขององคกรอยางยั่งยืน โดยบริษัทได

จัดทํากฎบัตรเพื่อกําหนด บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบใหคณะกรรมการ และกรรมการชุดยอย ดูแล

นโยบายสําคัญๆ เพื่อใชกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัท รวมทั้งใหผูบริหารไดนําแนวนโยบายไปใชปฏบิัติ

ใชในการบริหารจัดการ ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและอยูในกรอบนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท 

ดังนั้น เพื่อใหเกิดการปฏิบัติหนาที่ตาม บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบที่กําหนดไว และเปนการ

สรางวัฒนธรรมองคกรในดานการปฏิบัติตามนโยบายฯ บริษัทจึงไดเสนอแนะให คณะกรรมการ คณะกรรมการ

ชุดยอย และผูบริหารระดับสูงของบริษัทควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

เพื่อใหคณะกรรมการรวมกันพิจารณาผลงานและปรับปรุงแกไข โดยการประเมินควรจัดทําทั้งแบบรายคณะ

และรายบุคคล 
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20. นโยบายการกํากับดูแลการดําเนินงานบริษัทยอยและบริษัทรวม 

บริษัท มีนโยบายการบริหารในบริษัทยอยและบรษัิทรวมผานการใชสิทธิออกเสียงโดยตัวแทนของบริษัท 

ในที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทยอยและบริษัทรวม เพื่อใหสอดคลองกับสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอยและ

บริษัทรวม อีกท้ังเพ่ือเปนการปฏิบัติตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) 

และรักษาไวซ่ึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม และของผูถือหุนอ่ืนโดยรวม นอกจากนี้ยัง

มีแนวทางในการกํากับดูแลการบริหารงาน ดังนี้ 

20.1 การบริหารงานในบริษัทยอย 

บริษัท จะกําหนดแนวนโยบายในการดําเนินธุรกิจท่ีบริษัทพิจารณาแลวเห็นวาเปนการสนับสนุน

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายระยะยาวของบริษัท โดยการสงตัวแทนของบริษัท  ใน

ระดับกรรมการบริหารหรือผูบริหารระดับสูงเขาไปเปนกรรมการในบริษัทยอย เพื่อกําหนดกล

ยุทธการดําเนินธุรกิจของบริษัทยอยและติดตามการทํางานของบริษัทยอยวาไดดําเนินไปตาม

กรอบธุรกิจท่ีบริษัท ไดกําหนดไวหรือไม ท้ังนี้ กรรมการในบริษัทยอยท่ีเปนตัวแทนของบริษัท จะ

ใชดุลยพินิจไปในแนวทางเพื่อประโยชนแกบริษัท และกลุมบริษัทในภาพรวม สําหรับเรื่องที่มี

ความสําคัญหรอืมีนัยตอธรุกิจของบริษัทยอยกรรมการในบริษัทยอยท่ีเปนตัวแทนของบริษัท จะ

รายงานความคืบหนาผลการดําเนินงาน หรือเสนอเรื่องนี้เพื ่อใหคณะกรรมการบริหารหรือ

คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติ แลวแตกรณี นอกจากนี้ ฝายบริหารมีหนาที่รายงานฐานะ

ทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทยอยหลักตามสายธุรกิจผานการรายงานทางการเงิน

ตอคณะกรรมการบริษัท เปนประจําทุกไตรมาส 

20.2 การบริหารงานของบริษัทรวม 

เม่ือบริษัทไดเขารวมทุนกับบริษัทอ่ืนแลว บริษัทจะสงตัวแทนเขาไปเปนกรรมการในบริษัทรวมนั้นๆ 

เพ่ือเปนการติดตามการทํางานของบริษัทรวมวาไดดําเนินงานตามแนวทางท่ีบริษัท ไดคาดหวังไว 

20.3 การควบคุมดานการเงินของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

20.3.1 บริษัทยอยและบริษัทรวมมีหนาที่นําสงผลการดําเนินงานรายเดือน และงบการเงินฉบับ

ผานการสอบทานโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตรายไตรมาส ตลอดจนขอมูลประกอบการจัดทํางบ

การเงินดังกลาวของบริษัทยอยและบริษัทรวมใหกับบริษัท พรอมยินยอมใหบริษัทใชขอมูล

ดังกลาวนั้น เพื ่อประกอบการจัดทํางบการเงินรวมหรือรายงานผลประกอบการของบริษัท 

ประจําไตรมาสหรือประจําปนั้นแลวแตกรณี 

20.3.2.  บริษัทยอยและบริษัทรวมมีหนาที่รายงานประเด็นปญหาทางการเงินที่มีนัยสําคัญตอ

บริษัท เม่ือตรวจพบ หรือไดรับการรองขอจากบริษัทใหดําเนินการตรวจสอบและรายงาน 
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21. นโยบายความหลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการ 

การกําหนดโครงสรางและองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท ในดานความหลากหลายในโครงสรางของ

คณะกรรมการตองกําหนดความหลากหลายอยางเหมาะสม และตองมีองคประกอบท่ีเอ้ือตอการกํากับดูแลกิจการ

ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อํานวยตอการตัดสินใจ กําหนดแนวนโยบาย และเปนประโยชนตอการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท บริษัทยอย และบริษัทรวม 

 นโยบายความหลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการ กําหนดใหองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

ตองมีคุณสมบัติของกรรมการครบถวนตามที่กฎหมายกําหนดไว และมีความหลากหลายดานทักษะ ความรูความ

เชี่ยวชาญ ประสบการณ การศึกษา วิชาชีพ หรือคุณสมบัติเฉพาะดานตางๆ ท่ีหลากหลายและท่ีคณะกรรมการยัง

ขาดอยู และที่มีความจําเปนอยางยิ่งตอธุรกิจของบริษัท โดยไมจํากัดหรือแบงแยกอายุ เพศ ศาสนา เชื้อชาติ 

สัญชาติ หรือความแตกตางใดๆ เพื่อใหองคประกอบคณะกรรมการเรื่องความหลากหลายของคณะกรรมการ 

(Board Diversity) มีความสมบูรณและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทจึงกําหนดใหคณะกรรมการสรรหาและคาตอบแทนมีหนาที่พิจารณาทบทวนความ

เหมาะสมของโครงสราง ขนาด และความหลากหลายของคณะกรรมการเปนระยะ และรายงานตอคณะกรรมการ

บริษัท เพ่ือพิจารณากําหนดแนวทางดําเนินการท่ีเหมาะสมตอไป 

22.  นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือจัดจาง และคัดเลือกคูคา 

บริษัทกําหนดนโยบายการจัดซื้อจัดจาง และคัดเลือกคูคาอยางเปนระบบ เปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 

และสนับสนุนคูคาท่ีดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม ตามระเบียบและวิธีปฏิบัติของบริษัท เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางมี

ประสิทธิภาพสูงสุดและเปนประโยชนแกบริษัท โดยเฉพาะการปฏิเสธที่จะเขาทําธุรกรรมจัดซื้อจัดจางใดๆ กับ

บุคคลหรือนิติบุคคลที่กระทําผิดกฎหมาย ทุจริต หรือมีพฤติการณสอไปในทางทุจริต พรอมทั้งบริษัทยังให

ความใสใจตอการจัดซ้ือสินคาและจัดจางบริการท่ีชวยสนับสนุนตอชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอมเปนสําคัญ และ

มุงปลูกฝงใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตระหนักถึงดานสิ่งแวดลอม ดานสังคม และดานธรรมาภิบาลใน

ทุกกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง อันนําไปสูการเติบโตอยางยั่งยืนรวมกับผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

22.1 นิยาม  

การจัดซ้ือจัดจาง  หมายถึง การจัดซ้ือ การจางทําของ การจางเหมาบริการ การจางขนสง การเชา และ

การเชาซื้อ กระบวนการที่เกี่ยวของกับการซื้อ จาง เชา เชาซื้อ แลกเปลี่ยน หรือ

ดําเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดหาสินคาหรือบริการ   

คูคา หมายถึง ผูขาย ผูรับจาง ผูใหบริการ ผูรับเหมา ผูใหบริการขนสง ผูใหเชา ผูใหเชาซ้ือ 

สินคาหรือบริการใหบริษัท รวมถึงพันธมิตรทางธุรกิจ ซึ่งเกิดจากความรวมมือกัน

ระหวางองคกรสององคกรข้ึนไป เพ่ือบรรลุเปาหมายทางธุรกิจรวมกัน โดยแตละฝาย

ตางมีจุดแข็งและทรัพยากรที ่แตกตางกัน นํามารวมกันเพื ่อสรางโอกาสและ

ผลประโยชนสูงสุดใหกับทุกฝาย 
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22.2 หลักเกณฑพิจารณาคุณสมบัติของคูคา  

บริษัทกําหนดเกณฑพิจารณาคุณสมบัติการคัดเลือกคูคา ทั้งรายเกาและรายใหมดวยความเสมอ

ภาค เปนธรรม และเหมาะสม โดยมีการประเมินศักยภาพและตรวจสอบคูคาอยางเทาเทียมกัน เพื่อให

ม่ันใจวาคูคาจะสามารถสงมอบสินคาและบริการถูกตอง ตรงเวลา และเปนไปตามคุณสมบัติท่ีตองการ มี

รายละเอียดของสินคา บริการภายใตเง่ือนไขตางๆ ดังนี้ 

1) คุณภาพสินคา บริการ และผลงานที่ผานมา เปนไปตามคุณสมบัติที่บริษัทตองการและถูกตอง

ตามมาตรฐานของสินคาหรือบริการนั้นๆ 

2) ไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืน ไมวาจะเปนสวนการออกแบบ วิธีการผลิต หรืออ่ืนๆ 

3) ไมเสนอสิ่งตอบแทนหรือประโยชนอ่ืนแกบุคคลในบริษัท เพ่ือชวยการใดๆ อยางไมสุจริต 

4) ใชแรงงานเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด ไมใชแรงงานเด็กหรือแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย  

5) มีการดําเนินธุรกิจท่ีคํานึงถึงสิ่งแวดลอมและสังคมชุมชน โดยปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ

ท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด รวมถึงคํานึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน 

6) เปนผูผลิต ผูประกอบการ  ผูจําหนาย ผูแทนจําหนาย ผูใหบริการ หรือผูรับจาง ซึ่งมีสถาน

ประกอบการที่ตรวจสอบได รวมถึงสถานภาพทางการเงินที่เหมาะสม ไมมีผลประโยชนขัดแยง

กับธุรกิจของบริษัทฯ 

7) มีประวัติผลงานเปนที ่นาเชื ่อถือและอางอิงได ไมเปนคู คาที ่มีประวัติตองหามทําการคา         

อันเนื่องมาจากการกระทําทุจริต 

8) มีการรับประกันหลังการขายและการใหบริการหลังการขายท่ีเหมาะสม 

9) ใหการสนับสนุนบริษัทในดานขอมูล เอกสาร ตัวอยางสินคา หรืออ่ืนๆ อยางเพียงพอและเหมาะสม 

10) ราคาสินคาหรือคาบริการท่ีเหมาะสม และอยูในเกณฑท่ีบริษัทยอมรับได 

11) ระยะเวลาสงมอบสินคา หรือบริการเปนไปตามขอตกลง 

12) เง่ือนไขการชําระเงินอยูในหลักเกณฑของบริษัท 

13) ยอมรับท่ีจะปฏิบัติตามจรรยาบรรณคูคาของบริษัท 

22.3 การเปรียบเทียบราคาเพ่ือการจัดซ้ือจัดจาง 

1. ขั้นตอนสําหรับการจัดซื้อจัดจางสินคาหรือบริการ บริษัทมุงที่จะคัดสรรสินคาหรือบริการท่ี

เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมเปนหลักสําคัญกอน และจึงไดกําหนดข้ันตอนจัดซ้ือจัดจางสินคาหรือบริการ โดย

แบงหมวดหมู ดังนี้ 

1.1 วัสดุสํานักงาน หรือสินคาท่ีไมมีผลกระทบตอโครงการ 

1.2 สินคาท่ีมีผลกระทบตอโครงการ ใหดําเนินการเปรียบเทียบราคาทุกครั้ง 

1.3 การซ้ือ/ขายเศษซากท่ีมีมูลคา 

1.4 สินคาหรือบริการอ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ีระบุ 
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2. บริษัทจะตองดําเนินการเปรียบเทียบราคาอยางนอย 2 ราย โดยใหปฏิบัติตามระเบียบ

ปฏิบัติงานเรื่อง การจัดซื้อ จัดจาง ตามแตละหมวดหมูที่กําหนด ตามระเบียบปฏิบัติงาน และวิธีการ

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางท่ีกําหนดไว 
 

3. บริษัทและบริษัทยอยจะตองตัดสินใจเลือกผู สงมอบสินคาหร◌ือบริการ โดยพิจารณา

คุณสมบัติในทุกดาน และคัดเลือกเปรียบเทียบราคาที่เหมาะสมและเปนประโยชนแกบริษัท และ/หรือ

บริษัทยอยมากท่ีสุด 

สําหรับการจัดซ้ือท่ีไมตองเปรียบเทียบราคา ประกอบดวย 

1. สินคาท่ีมีตัวแทนจําหนายเพียงผูเดียว 

2. สินคาท่ีมีขอตกลง หรือสัญญาซ้ือขายกับบริษัท ท่ีมีการประมูล 

3. กรณีสินคาหรือบริการท่ีสั่งซ้ือตอเนื่อง ภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือน 

4. กรณีจัดหาสินคาเรงดวน ใหผูจัดการฝายจัดซ้ือ พิจารณาอํานาจการดําเนินงานตามระเบียบ

และหลักเกณฑอํานาจอนุมัติ หากมูลคาของสินคาสูงกวาอํานาจอนุมัติตามตําแหนงแลวให

นําเสนอผูมีอํานาจอนุมัติในลําดับถัดไปเพ่ือพิจารณาตอไป 

22.4 การข้ึนทะเบียนเปนคูคาของบริษัท 

ผูที่สนใจขึ้นทะเบียนเปนคูคาของบริษัท สามารถยื่นเอกสารขอขึ้นทะเบียนเปนคูคาพรอม

ขอมูลรายละเอียดและเอกสารประกอบ เชน เอกสารรับรองนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดา หรือหนังสือ

รับรองอ่ืนๆ ท่ีออกโดยหนวยงานราชการ เอกสารผูรับมอบอํานาจ เลขบัญชีธนาคาร และสําเนาหนังสือ

จดทะเบียนกับกรมสรรพากร เชน สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม (ภพ.20) โดยยื่นตอหนวยงานท่ี

ดําเนินการจัดหาของบริษัท ท้ังนี้ คูคาตองลงนามตอบรับท่ีจะปฏบิัติตามจรรยาบรรณของบริษัท 

22.5 การประเมินคุณภาพคูคา  

บริษัทกําหนดใหมีการประเมินคูคาทั้งรายเกาและรายใหมอยางสมํ่าเสมอทุกป โดยมีการ

ประเมินในเรื่องราคา การสงมอบสินคา การทํางานครบถวนตามสัญญา คุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน 

การสงมอบตรงเวลา การติดตอสื่อสาร การแกปญหาเฉพาะหนา การบริการหลังการขายหรือการบริการ 

โดยจะตองไดรับคะแนนการประเมินตามกําหนด จึงจะผานการพิจารณาใหเปนคูคากับบริษัทไดตอไป 

22.6 การยกเลิกการเปนคูคากับบริษัท  

บริษัทจะยกเลิกการเปนคูคา โดยไมตองแจงลวงหนา หากพบสาเหตุ ดังนี้ 

1) ผลการประเมินการทํางานหรือคุณภาพไมเปนท่ียอมรับกับบริษัท 

2) ใหขอมูลเปนเท็จตอบริษัท 

3) คูคากระทําผิดกฎหมาย หรือ มีประวัติการทุจริตคอรรัปชัน 

4) ไมยื่นเสนอราคาสินคาหรือบริการเม่ือมีการขอใหเสนอราคาจากบริษัทมากกวา 3 ครั้ง

ใน 1 ป โดยไมไดตอบกลับหรือแจงเหตุปฏิเสธการยื่นเสนอราคามายังบริษัท 
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22.7 ข้ันตอนการทําธุรกิจกับบริษัท 

1. คูคาท่ีทําธุรกิจกับบริษัท ตองเปนคูคามีรายชื่อในระบบของบริษัทแลว ยกเวนกรณีท่ีใชในการ

สืบคนราคาหรือการประกวดราคา คูคาอาจไดรับเชิญเขาเสนอราคากอนจะมีรายชื่อในระบบ

และเมื่อไดรับการคัดเลือกแลวจึงจะสมัครเปนคูคาก็ได ทั้งนี้บริษัทอาจจะขอใหคูคา ตอบรับ

การทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสเพื่อความสะดวกรวดเร็วภายใตกฎหมายที่บังคับใชกับ

ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส 

2. ใบสั่งซื้อหรือสัญญาตามขอตกลงระหวางคูคาและบริษัท ที่จัดทําเปนลายลักษณอักษรจะถือ

เปนขอผูกมัดในการทําธุรกรรมระหวางบริษัท และคูคาของบริษัท 

3. ในการเสนอราคาหรือการทําสัญญา บริษัทฯอาจขอใหคูคาวางหลักประกันการปฏิบัติตาม

ขอตกลงโดยบริษัทจะแจงใหทราบเปนลายลักษณอักษร และบริษัทจะคืนหลักประกันใหเม่ือ

สิ้นสุดภาระผูกพันอันเก่ียวเนื่องกับธุรกรรมนั้นๆ แลว 

4. เมื ่อคูคาปฏิบัติตามขอตกลง สัญญา หรือใบสั่งซื ้อแลวคูคาจะตองสงมอบใบกํากับภาษี

ใบเสร็จรับเงิน และหรือเอกสารประกอบอื่นที่จําเปนเพื่อขอรับชําระเงิน ณ สถานที่และ

กําหนดเวลาตามที่บริษัทกําหนด เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการทํางานของทุกหนวยงาน 

และบริษัทฯจะชําระเงินโดยการโอนคาสินคาบริการหลังหักภาษี ณ ท่ีจาย ตามท่ีทางราชการ

กําหนดและภาระผูกพันอื่นๆ ตามสัญญา เชน เงินคํ้าประกันผลงาน ใหที่บัญชีธนาคารที่คูคา

แจงไวแลว หรือเวนแตคูคาจะขอรับเช็ค ท้ังนี้ บริษัทฯขอสงวนสิทธิการชําระเปนเช็คขีดครอม

เขาบัญชีเทานั้น 

5. คูคาสามารถแจงรองเรียนการปฏิบัติอยางไมเปนธรรมตอคูคา ไดตามชองทางท่ีบริษัทกําหนด 

22.8 แนวทางการสงเสริมศักยภาพและความสามารถคูคา 

บริษัทมุงมั่นสูการพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืน โดยใหความสําคัญตอการสงเสริมศักยภาพและ

ความสามารถของคูคา ครอบคลุมทัง้การพัฒนาสินคา บริการ กระบวนการทํางาน และนวัตกรรม ซ่ึง

ถือเปนการสรางความสัมพันธอันดีและรวมมือกันเพ่ือบรรลุเปาหมายทางธุรกิจรวมกัน จึงกําหนดแนว

ทางการสงเสริมศักยภาพและความสามารถคูคาไว ดังนี้ 

1. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและความสามารถของคูคา โดยรวมมือพัฒนาสินคา 

บริการ กระบวนการทํางาน และนวัตกรรม เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

ดําเนินธุรกิจของท้ังบริษัทและคูคา 

2. สนับสนุนใหคูคานําแนวทางพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืนไปใชในการดําเนินธุรกิจ พัฒนาสินคาและบริการ 

3. เสริมสรางความรวมมือดานการพัฒนา โดยจัดทําโครงการ อบรม หรือกิจกรรมรวมกับคูคาอยาง

ตอเนื่อง มีการกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด และติดตามผลการดําเนินงานอยางชัดเจน 

เพ่ือนําผลท่ีไดไปพัฒนา ปรับปรุง และตอยอดใหเกิดประโยชนทางธุรกิจสูงสุดตอท้ังบริษัทและคูคา 
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4. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน รวมถึงการดําเนินงานดานความยั่งยืนของคูคาอยางสม่ําเสมอ 

ม่ันใจวาคูคาไดปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของสําหรับคูคา 

5. เสริมสรางความผูกพัน รักษาความสัมพันธท่ีดี และพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง  

23.  นโยบายและแนวทางการปองกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจาง 

บริษัทมุงมั่นดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล โปรงใส และปฏิบัติตามกฎหมาย

ปองกันทุจริต จึงจัดทํานโยบายและแนวทางปองกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือกําหนดความรับผิดชอบ 

แนวปฏิบัติ และขอกําหนดท่ีเหมาะสม มุงปองกันการทุจริตคอรรัปชันในทุกกิจกรรมทางธุรกิจ และเพ่ือใหการ

ตัดสินใจและการดําเนินการท่ีเสี่ยงตอการทุจริตคอรรัปชัน ไดรับการพิจารณาและปฏิบัติอยางรอบคอบ 

23.1 แนวทางปฏิบัติงานตามนโยบายและแนวทางการปองกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจาง 

1) คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่รับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและแนวทางการปองกันการ

ทุจริตในการจัดซื ้อจัดจาง และกํากับดูแลนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อใหมั่นใจวาฝายบริหารตระหนักและใหความสําคัญตอ

นโยบาย ผูบริหารมีหนาท่ีในการจัดการใหมีการนํานโยบายและแนวทางการปองกันการทุจริต

ในการจัดซื้อจัดจาง ใหทุกสวนงานปฏิบัติตามอยางเปนรูปธรรมและเครงครัด และกําหนด

ชองทางในการแจงเบาะแสหรือรองเรียนการทุจริตคอรรัปชัน หากมีการรายงานทุจริตคอรรัป

ชันเกิดขึ้นในองคกร ประธานเจาหนาที่บริหาร (กรรมการผูอํานวยการ) และ/หรือ กรรมการ

ตรวจสอบ มีหนาท่ีใหคําปรึกษา ขอแนะนํา และกําหนดบทลงโทษตามท่ีรายงาน 

2) กําหนดใหเจาหนาที่ดูแลงานตรวจสอบภายใน หรือผูไดรับมอบหมาย เปนผูดําเนินการ

สนับสนุนงานปองกันการทุจริตตามนโยบาย และเปนผูประเมินความเสี่ยงที่จะทําใหเกิดการ

ทุจริตคอรรัปชัน เพ่ือใหม่ันใจวาทุกสายงานท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางมีโอกาสเกิดความเสี่ยง

เกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชันนอยที่สุดหรือไมมีเลย พรอมกับรวมหามาตรการแกไขและปด

ประเด็นความเสี่ยงดังกลาว 

3) ผูบริหาร เจาหนาที่ดูแลงานตรวจสอบภายใน หรือผูไดรับมอบหมาย ปฏิบัติหนาที่ตาม

นโยบายและใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบ พรอมเสนอรายงานการประเมินความเสี ่ยง

เกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชันที่อาจเกิดขึ้นในฝายหรือสวนงานที่รับผิดชอบตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

4) ผูบริหาร ตองสื่อสารกับบุคลากรในองคกร หรือผูที ่เกี ่ยวของกับองคกรทราบอยางทั่วถึง 

พรอมทําความเขาใจถึงนโยบายและแนวทางการปองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจาง และ

ใหจัดการอบรมใหพนักงานทราบถึงนโยบายดังกลาว เพื่อใหการนําไปปฏิบัติเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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4. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน รวมถึงการดําเนินงานดานความยั่งยืนของคูคาอยางสม่ําเสมอ 

ม่ันใจวาคูคาไดปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของสําหรับคูคา 

5. เสริมสรางความผูกพัน รักษาความสัมพันธท่ีดี และพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง  

23.  นโยบายและแนวทางการปองกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจาง 

บริษัทมุงมั่นดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล โปรงใส และปฏิบัติตามกฎหมาย

ปองกันทุจริต จึงจัดทํานโยบายและแนวทางปองกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือกําหนดความรับผิดชอบ 

แนวปฏิบัติ และขอกําหนดท่ีเหมาะสม มุงปองกันการทุจริตคอรรัปชันในทุกกิจกรรมทางธุรกิจ และเพ่ือใหการ

ตัดสินใจและการดําเนินการท่ีเสี่ยงตอการทุจริตคอรรัปชัน ไดรับการพิจารณาและปฏิบัติอยางรอบคอบ 

23.1 แนวทางปฏิบัติงานตามนโยบายและแนวทางการปองกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจาง 

1) คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่รับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและแนวทางการปองกันการ

ทุจริตในการจัดซื ้อจัดจาง และกํากับดูแลนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อใหมั่นใจวาฝายบริหารตระหนักและใหความสําคัญตอ

นโยบาย ผูบริหารมีหนาท่ีในการจัดการใหมีการนํานโยบายและแนวทางการปองกันการทุจริต

ในการจัดซื้อจัดจาง ใหทุกสวนงานปฏิบัติตามอยางเปนรูปธรรมและเครงครัด และกําหนด

ชองทางในการแจงเบาะแสหรือรองเรียนการทุจริตคอรรัปชัน หากมีการรายงานทุจริตคอรรัป

ชันเกิดขึ้นในองคกร ประธานเจาหนาที่บริหาร (กรรมการผูอํานวยการ) และ/หรือ กรรมการ

ตรวจสอบ มีหนาท่ีใหคําปรึกษา ขอแนะนํา และกําหนดบทลงโทษตามท่ีรายงาน 

2) กําหนดใหเจาหนาที่ดูแลงานตรวจสอบภายใน หรือผูไดรับมอบหมาย เปนผูดําเนินการ

สนับสนุนงานปองกันการทุจริตตามนโยบาย และเปนผูประเมินความเสี่ยงที่จะทําใหเกิดการ

ทุจริตคอรรัปชัน เพ่ือใหม่ันใจวาทุกสายงานท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางมีโอกาสเกิดความเสี่ยง

เกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชันนอยที่สุดหรือไมมีเลย พรอมกับรวมหามาตรการแกไขและปด

ประเด็นความเสี่ยงดังกลาว 

3) ผูบริหาร เจาหนาที่ดูแลงานตรวจสอบภายใน หรือผูไดรับมอบหมาย ปฏิบัติหนาที่ตาม

นโยบายและใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบ พรอมเสนอรายงานการประเมินความเสี ่ยง

เกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชันที่อาจเกิดขึ้นในฝายหรือสวนงานที่รับผิดชอบตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

4) ผูบริหาร ตองสื่อสารกับบุคลากรในองคกร หรือผูที ่เกี ่ยวของกับองคกรทราบอยางทั่วถึง 

พรอมทําความเขาใจถึงนโยบายและแนวทางการปองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจาง และ

ใหจัดการอบรมใหพนักงานทราบถึงนโยบายดังกลาว เพื่อใหการนําไปปฏิบัติเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

   นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  

หนาที่ 55 

5) กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ผูท่ีเก่ียวของกับบริษัท ตองปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการ

ปองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางอยางเครงครัด ใหยึดหลักจรรยาบรรณในการทํางาน 

โดยไมเขาไปเกี่ยวของกับการทุจริตคอรรัปชันทกุรูปแบบ ไมวาทางตรงหรือทางออม และจะ

ไมถูกลงโทษไมวาจะเปนการลดตําแหนง หรือผลลบใดๆ ในการปฏิเสธการคอรรัปชัน แมการ

กระทํานั้นจะทําใหบริษัท สูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม (ก) ไมใหและไมรับสิ่งของ ของขวัญ 

การเลี้ยงรับรอง การบริการตางๆ ตลอดจนทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด จากผูที่เกี่ยวของท่ี

ตนเขาไปติดตอประสานงาน ท้ังหนวยงานราชการและเอกชน หรือหนวยงานอ่ืนใดก็ตาม เพ่ือ

เปนการชี้นําใหเกิดการละเวนในการปฏิบัติหนาที่ของตนและผูอื่น (ข) ไมเปนตัวกลางในการ

เสนอผลประโยชนอันใด ไมวาจะเปนตัวเงิน สิ่งของ หรือทรัพยสินใดๆ กับผูที่เกี่ยวของกับ

ธุรกิจ เพ่ือแลกกับสิทธิพิเศษท่ีไมควรได 

6) ผูบริหาร พนักงาน ผูท่ีเก่ียวของกับบริษัท หากพบการกระทําท่ีเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัป

ชันในการจัดซื้อจัดจางที่ขัดกับนโยบาย จะตองรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบหรือ

ผูบริหารระดับสูงทราบทันที พรอมเสนอแนวทางปองกัน 

23.2 การส่ือสารนโยบายและแนวทางการปองกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจาง 

ผูบริหารจะตองสื่อสารนโยบายและแนวทางการปองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางกับ

พนักงานและผูเก่ียวของของบริษัทใหทราบอยางท่ัวถึง พรอมทําความเขาใจถึงนโยบายและแนวทางการ

ปองกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจาง 

23.3 การแจงเบาะแสหรือรองเรียนการทุจริตคอรรัปชัน 

บริษัทกําหนดชองทางในการแจงเบาะแสหรือรองเรียนการทุจริตคอรรัปชันในองคกร ดังนี้ 

1. รายงานตอประธานเจาหนาท่ีบริหาร หรือ กรรมการผูอํานวยการ 

2. รายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. การแจงเบาะแสผานชองทางอ่ืนๆ ท่ีบริษัทกําหนด 

22.4 บทลงโทษการทุจริตคอรรัปชัน 

พนักงานหรือผูเกี่ยวของกับบริษัทที่กระทําการทุจริตคอรรัปชันจะไดรับโทษทางวินัยตาม

ขอบังคับของบริษัท รวมถึงบทลงโทษทางกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

22.5 การทบทวนและปรับปรุงนโยบาย 

บริษัทจะทําการทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแนวทางการปองกันการทุจริตในการจัดซ้ือ

จัดจางเปนประจําทุกป หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ ทั้งนี้ เพื่อใหสอดคลองกับกฎหมายและ

ระเบียบท่ีเก่ียวของ 



บริษัิัท เอเซียี พริซีีชิั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
และกัลุ่มบริษัิัทในเคริอื

หลกัการกำากับดแูลกิจการท่�ด่

Corporate Governance Code

ฉบับลงวันท่� 28 กุมภาพันธ 2566

อินุมัติโดย คณะกรรมการบริษััท ครั�งท่� 1/2566 เม่�อิวันท่� 28 กุมภาพันธ 2566
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สารการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

จากคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท (“คณะกรรมการ”) ในฐานะผูนําองคกรท่ีสรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืน ไดจัดทํานโยบายการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดี (“นโยบาย”) เปนลายลักษณอักษรอางอิงการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  (Corporate Governance Code 

“CG Code”) ทบทวนนโยบาย ตลอดจนติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบาย ดังน้ี 

ป 2554 คณะกรรมการไดจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหสอดคลองกับ“หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับ

บริษัทจดทะเบียน ป 2549 (Corporate Governance Principles: CG Principles 2549) และหลักเกณฑโครงการสํารวจการกํากับดูแล

กิจการบริษัทจดทะเบียนไทยของสมาคมสงเสริมสถาบัน กรรมการบริษัทไทย และไดมีการถือปฏิบัติมาอยางตอเน่ือง 

 ป 2556 คณะกรรมการไดปรับปรุงแกไข โดยนําสวน จรรยาบรรณทางธุรกิจ ( Code of Conduct APCS ) แยกออกมาจัดทํา

เปน“จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct)”อีกฉบับหน่ึง เพ่ือใหการกํากับดูแลกิจการในแตละสวนมีความชัดเจนยิ่งข้ึนและเพ่ือ 

รวบรวมนโยบายตางๆ ท่ีบริษัทฯไดกําหนดไวใน “จรรยาบรรณธุรกิจ” เพียงเลมเดียว 

ป 2560  คณะกรรมการไดปรับปรุงแกไข จรรยาบรรณทางธุรกิจ ( Code of Conduct APCS ) และเปนการเตรียมความพรอม

ในการนํา CG Code ไปปรับใชตามท่ีเหมาะสมกับบริบทของบริษัทฯ ในการเปลี่ยนแปลงแปลงของบริษัทในชวงเวลาน้ัน 

ป 2564 คณะกรรมการไดปรับปรุงแกไข จรรยาบรรณทางธุรกิจ ( Code of Conduct APCS ) และใหครอบคลุมบริษัทยอย

ท้ังหมดเปนการนํา CG Code ไปปรับใชตามท่ีเหมาะสมกับ บริบทของกลุมบริษัทฯ และ คณะกรรมการไดพิจารณาปรับปรุงนโยบายการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดี (คูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดี)  จรรยาบรรณธุรกิจ  เพ่ือใหสอดคลองกับ “หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี สําหรับ

บริษัทจดทะเบียน ป  2560 (Corporate  Governance Code: CG Code 2560) ซึ่งแลวเสร็จใน เดือน กุมภาพันธ 2565 

ป 2566  คณะกรรมการไดทบทวนและปรับปรุงแกไขจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct APCS)  เมื่อวันท่ี 28 

กุมภาพันธ 2566 เพ่ือสอดคลองกับการดําเนินธุรกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไปเพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินธุรกิจในปจจุบัน  

 

 

 

 

     

 

(นายณรงค วรงคเกรียงไกร) 

                     ประธานกรรมการ 
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บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน)                                                                                                

 

 หลักการกำกับดูแลกจิการที่ดี    หนาที่ 1 

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

 

บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ ไดใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ตามหลักการท่ีกําหนด

โดยคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“ก.ล.ต.”) และมุงมั่นอยางยิ่งท่ีจะยกระดับการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอยาง

ตอเน่ือง เพ่ือใหบริษัทฯ เปนองคกรท่ีมีประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจและมีการบริหารจัดการท่ีดี ท่ีมุงเนนการสรางความเช่ือมั่นและ

ประโยชนสูงสุดแก ผูถือหุน ผูมีสวนไดสวนเสีย ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ มีการเปดเผยขอมูลท่ีเพียงพอ เหมาะสม  

มีความถูกตองครบถวน โปรงใส และสามารถตรวจสอบได เพ่ือใหบริษัทฯ สามารถแขงขันไดและมีผลประกอบการท่ีดีในระยะยาว รวมท้ัง

มีการเติบโตอยางตอเน่ืองและยั่งยืน 

ในการน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดกําหนดนโยบายกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามแนวของหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับ

บริษัทจดทะเบียน ป 2560 (Corporate Governance Code for Listed Companies 2017) ซึ่งไดวางหลักปฏิบัติ 8 ขอหลัก เพ่ือให

คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

หลักปฏิบัติท่ี 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบในฐานะผูนําองคกรท่ีสรางคุณคาใหแก กิจการอยางย่ังยืน    

(Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 

1.1 คณะกรรมการควรเขาใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผดิชอบในฐานะผูนําท่ีตองกํากับดูแลใหองคกรมีการบริหารจัดการ

ท่ีดี ซึ่งครอบคลุมถึง 

1.1.1 การกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย 

1.1.2 การกําหนดกลยุทธ นโยบายการดําเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสําคัญเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค

และเปาหมาย 

1.1.3 การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดําเนินงาน 

แนวปฏิบัติ เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทเขาใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผูนําองคกร บริษัทฯ ได

กําหนดหนาท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการไวอยางชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท โดยมีหนาท่ีสําคัญในการ

กําหนดกลยุทธ นโยบายการดําเนินงาน การจัดสรรทรัพยากรสําคัญ ตลอดจนการติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงาน 

ผลการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายในการประกอบธุรกิจ ซึ่งคณะกรรมการมีความเขาใจในบทบาท และ

ตระหนักถึงความรับผิดชอบ ในฐานะผูนําท่ีตองกํากับดูแลใหองคกรมีการบริหารจัดการท่ีดี 
 

1.2 การสรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืน คณะกรรมการควรกํากับดูแลกิจการใหนําไปสูผล (Governance Outcome) 

อยางนอย ดังตอไปน้ี 

1.2.1 สามารถแขงขันได และมีผลประกอบการท่ีดีโดยคํานึงถึงผลกระทบในระยะยาว 

1.2.2 ประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบตอผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย 

1.2.3 เปนประโยชนตอสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

1.2.4 สามารถปรับตัวไดภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลง 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลการดําเนินกิจการใหสามารถแขงขันได และมีผลประกอบการท่ีดี โดย

คํานึงถึงผลกระทบในระยะยาว มีจริยธรรม เคารพสิทธิ มีความรับผิดชอบตอผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย เปนประโยชนตอสังคม 

พัฒนาหรือลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และสามารถปรับตัวไดภายใตปจจัยการ เปลี่ยนแปลงตางๆ เพ่ือประโยชนในการสราง 

คุณคาใหกิจการอยางยั่งยืน 
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 หลักการกำกับดูแลกจิการที่ดี    หนาที่ 2 

1.3 คณะกรรมการมหีนาท่ีดูแลใหกรรมการและผูบริหารทุกทานปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบระมัดระวัง (Duty of Care) 

และซื่อสัตยสุจริตตอองคกร (Duty of Loyalty) และดูแลใหการดําเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และมติท่ีประชุม

ผูถือหุน 

แนวปฏิบัติ บริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย และคณะทํางานเพ่ือทําหนาท่ีสนับสนุน ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ

ปฏิบัติงาน และการบริหารงานใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจําปท่ีกําหนด โดยกําหนดหนาท่ี 

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอย และคณะทํางานไวอยางชัดเจน ตลอดจนกํากับดูแลใหกรรมการ และผูบริหาร

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตยสุจริต และดูแลใหการดําเนินงานเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ขอบังคับ 

มติท่ีประชุมคณะกรรมการ มติท่ีประชุมผูถือหุน และนโยบายตางๆ ท้ังน้ี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละครั้ง ตองมี

กรรมการบริษัทมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการบริษัทท้ังหมดจึงจะครบเปนองคประชุม นอกจากน้ี บริษัทฯ 

ยังไดกําหนดนโยบาย เก่ียวกับจํานวนองคประชุมข้ันตํ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการวา ตองมี 

กรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด 
 

1.4 คณะกรรมการควรเขาใจขอบเขตหนาท่ีและความรับผดิชอบ และกําหนดขอบเขตการมอบหมายหนาท่ีและความรับผิดชอบ

ใหกรรมการผูจัดการใหญและฝายจัดการอยางชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย 

แนวปฏิบัติ เพ่ือใหคณะกรรมการมีความเขาใจขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบบริษัทจึงจัดทํากฎบัตรของ คณะกรรมการ

ตางๆ ซึ่งกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน ตลอดจนมีการติดตามดูแลใหกรรมการปฏิบัติหนาท่ี

ตามท่ีไดรับมอบหมาย ท้ังน้ี บริษัทจะกําหนดใหมีการทบทวนกฎบัตร ดังกลาวทุกปอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือจะไดแกไขใหสอด

คลองกับทิศทางของบริษัท 

หลักปฏิบัติ 2  กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการท่ีเปนไปเพ่ือความย่ังยืน  

(Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

2.1 คณะกรรมการควรกําหนดหรือดูแลใหวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการ (Objective) เปนไปเพ่ือความยั่งยืน โดย

เปนวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีสอดคลองกับการสรางคุณคาใหท้ังกิจการ ลูกคา ผูมีสวนไดเสีย และสังคมโดยรวม 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบรษัิท ไดกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกรในการดําเนินธุรกิจ เพ่ือใหเกิดความ

ยั่งยืน และสอดคลองกับการสรางคุณคาใหแกกิจการ ลูกคา ผูมีสวนไดเสีย และสังคม โดยรวม ซึ่งไดสื่อสารใหบุคลากรในทุก

ระดับยึดถือเปนหลักในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกําหนดไว รวมท้ังเสริมสรางใหวัตถุประสงค 

และเปาหมายหลักขององคกรสะทอนอยูในการ ตัดสินใจ และการดําเนินงานของบุคลากรในทุกระดับจนกลายเปนวัฒนธรรมองคกร 
 

2.2 คณะกรรมมการควรกํากับดูแลใหมั่นใจวา วัตถุประสงคและเปาหมาย ตลอดจนกลยุทธในระยะเวลาปานกลางและ/หรือ

ประจําปของกิจการสอดคลองกับการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการโดยมีการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยี

มาใชอยางเหมาะสมปลอดภัย 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทไดมีการจัดทํากลยุทธ และแผนงานประจําป ท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค และ เปาหมาย

หลักของกิจการ โดยมีการวิเคราะหสภาพแวดลอม ปจจัยและความเสี่ยงตางๆ ท่ีอาจมีผลกระทบ ตอผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของ 

บนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม อีกท้ังตระหนักถึงความเสี่ยงของการตั้งเปาหมายท่ีอาจนําไปสูการ

ประพฤติท่ีผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัท ยังมีการกํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการ

ปฎิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหการ ดําเนินธุรกิจเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกําหนดใหมีการ
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 หลักการกำกับดูแลกจิการที่ดี    หนาที่ 3 

ทบทวน วัตถุประสงค เปาหมาย และกลยุทธทุกปเพ่ือกํากับดูแลใหมีการจัดสรรทรัพยากรและการควบคุมการ ดําเนินงานท่ี

เหมาะสมตามแผนท่ีกําหนด 

หลักปฏิบัติ 3  เสริมสรางคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล  

(Strengthen Board Effectiveness) 

3.1 คณะกรรมการควรรับผิดชอบในการกําหนดและทบทวนโครงสรางคณะกรรมการ ท้ังในเรื่องขนาดองคประกอบ สัดสวน

กรรมการท่ีเปนอิสระ ท่ีเหมาะสมและจําเปนตอการนําพาองคกรสูวัตถุประสงคและเปาหมายหลักท่ีกําหนดไว 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการของบริษัท ประกอบดวยบุคคลผูมีความรูความสามารถ มีความเช่ียวชาญ และประสบการณท่ี

หลากหลาย สามารถปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนแกบริษัท ท้ังน้ี กรรมการบริษัทจะตองมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหาม

ตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ี และความรับผิดชอบในการ กําหนด และทบทวนโครงสราง 

คณะกรรมการคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังหมด และไมนอยกวา  

3 คน กรรมการอิสระของบริษัทจะตองมีคุณสมบัติและไม มีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดเพ่ือ 

ถวงดุลอํานาจอยางเหมาะสม ตลอดจนแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยเพ่ือชวย คณะกรรมการบรษัิท ตามขอบเขตท่ีระบุในกฎบัตร

ของแตละคณะ เพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
 

3.2 คณะกรรมการควรเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเปนประธานกรรมการ และดูแลใหมั่นใจวา องคประกอบ และการ ดําเนินงานของ

คณะกรรมการเอ้ือตอการใชดุลพินิจในการตัดสินใจอยางมีอิสระ 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทจะแตงตั้งบุคคลท่ีเหมาะสมเปนประธานกรรมการ โดยกําหนดใหประธานกรรมการของ

บริษัทควรเปนกรรมการอิสระ อยางไรก็ตาม ในกรณีท่ีผูดํารงตําแหนงประธานกรรมการไมใช กรรมการอิสระ คณะกรรมการ

บริษัทจะมอบหมายใหกรรมการอิสระหน่ึงทานรวมพิจารณาการกําหนดวาระ การประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือสงเสริมให

เกิดการถวงดุลอํานาจระหวางคณะกรรมการ และฝายจัดการตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน 

นอกจากน้ีประธานกรรมการกับประธานเจาหนาท่ีบริหารจะมีหนาท่ีความรับผิดชอบตางกัน โดยคณะกรรมการบริษัทไดกําหนด

อํานาจหนาท่ีของประธานกรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารไวอยางชัดเจน และเพ่ือไมใหคนใดคนหน่ึงมีอํานาจโดยไม 

จํากัด บริษัทจึงมีนโยบายใหประธานกรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารไมเปนบุคคลเดียวกัน บริษัทกําหนดใหตองมีการ

แตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย เพ่ือพิจารณาประเด็นเฉพาะเรื่อง กลั่นกรอง ขอมูล และเสนอแนวทางพิจารณากอนเสนอให

คณะกรรมการเห็นชอบตอไป คณะกรรมการจะดูแลใหมีการเปดเผยบทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุด

ยอย จํานวนครั้งของการประชุมและจํานวนครั้งท่ีกรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปท่ีผานมาและ รายงานผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยทุกชุด 
 

3.3 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหการสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการท่ีโปรงใสและชัดเจนเพ่ือใหไดคณะกรรมการ

ท่ีมีคุณสมบัติสอดคลองกับองคประกอบท่ีกําหนดไว 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เพ่ือทําหนาท่ีสนับสนุน

คณะกรรมการในการสรรหาและคัดเลือกกรรมการของบริษัทผูบริหารท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม และกําหนดคาตอบแทน ดวยกระ

บวนการท่ีโปรงใส และชัดเจน พรอมพิจารณาคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกอนเสนอใหผูถือหุนอนุมัติเพ่ือเสนอขอความเห็นชอบจาก

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชุมผูถือหุน บริษัทจะเปดเผยขอมูลของกรรมการและผูบริหาร อาทิ อายุ ประวัติ

การศึกษา ประสบการณ สัดสวนการถือ หุน จํานวนปท่ีดํารงตําแหนง รวมถึงขอมูลของท่ีปรึกษาในกรณีท่ีคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทนมีการแตงตั้งท่ีปรึกษาในแบบแสดงรายการขอมูลรายงานประจําป (56-1 One-Report) 
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3.4 ในการเสนอคาตอบแทนคณะกรรมการใหผูถือหุนอนุมัติ คณะกรรมการควรพิจารณาใหโครงสรางและอัตราคาตอบแทนมีความ

เหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจใหคณะกรรมการนําพาองคกรใหดําเนินงานตามเปาหมายท้ังระยะสั้นและระยะยาว 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีหนาท่ีพิจารณากําหนดอัตราคาตอบแทนของ คณะกรรมการ

บริษัทและผูบริหาร เพ่ือนําเสนอขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและท่ี ประชุมผูถือหุนโดยคํานึงหลักเกณฑ 

ดังน้ี  

3.4.1 ความเหมาะสมและสอดคลองกับขอบเขตภาระหนาท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแตละคน  

3.4.2 คาตอบแทนอยูในระดับท่ีสามารถจูงใจ สามารถรักษากรรมการท่ีมีความรู ความสามารถ และมีคุณภาพในการ

ปฏิบัติหนาท่ีใหกับองคกรได 

3.4.3 องคประกอบของคาตอบแทนมีความชัดเจน โปรงใส และงายตอการเขาใจ ท้ังรูปแบบท่ี เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน 

3.4.4 เปนอัตราท่ีเทียบเคียงไดกับคาตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกลเคียงกัน 

บริษัทมีนโยบายใหการกําหนดโครงสรางและอัตราคาตอบแทนกรรมการท้ังรูปแบบท่ีเปนตัวเงินและไมใชตัว เงินจะตองได

รับการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนตามท่ีกฎหมายหรือขอบังคับของบริษัทกําหนด 
 

3.5 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหกรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีและจัดสรรเวลาอยางเพียงพอ 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลใหกรรมการทุกคน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี และจัดสรร

เวลาอยางเพียงพอ โดยกําหนดใหกรรมการแตละคนจะสามารถไปดํารงตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนไดรวมแลวไมเกิน 5 

บริษัท รวมท้ังดูแลใหมีการเปดเผยบทบาท และหนาท่ีของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอย จํานวนครั้งของ 

การประชุม ตลอดจนจํานวนครั้งท่ีกรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปท่ีผานมา และรายงานผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการชุดยอยทุกชุด 
 

3.6 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมีกรอบและกลไกในการกํากับดูแลนโยบายและการดําเนินงานของบริษัทยอยและกิจการอ่ืน

ท่ีบริษัทไปลงทุนอยางมีนัยสําคัญ ในระดับท่ีเหมาะสมกับกิจการแตละแหง รวมท้ังบริษัทยอยและกิจการอ่ืนท่ีบริษัทไป

ลงทุนมีความเขาใจถูกตองตรงกันดวย 

แนวปฏิบัติ บริษัทไดมีการกําหนดนโยบายการลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมโดยบริษัทจะพิจารณาลงทุนในกิจการท่ีมี

วัตถุประสงคในการประกอบธุรกิจเชนเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัท หรือกิจการท่ีมีลักษณะใกลเคียงกัน หรือลงทุนในธุรกิจท่ี 

เอ้ือประโยชนใหกับบริษัท โดยสามารถสนับสนุนการดําเนินธุรกิจหลักของบริษัทใหมีความครบวงจรมากยิ่งข้ึน เพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันของบริษัท นอกจากน้ี บริษัทมีนโยบายท่ีจะกํากับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม โดยบริษัทจะสง 

กรรมการหรือผูบริหารท่ีมีคุณสมบัติและประสบการณท่ีเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจเพ่ือเปนตัวแทนในการบริหารกิจการ ของ

บริษัทยอยและบริษัทรวมน้ันๆ เพ่ือกําหนดนโยบายท่ีสําคัญและควบคุมการดําเนินธุรกิจของบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวมดังกลาว 

นอกจากน้ี กรรมการซึ่งเปนตวัแทนของบริษัทจะตองทําหนาท่ีในการกํากับ ดูแลบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม ใหบริหาร

จัดการหรือดําเนินงานตางๆ ตามนโยบายท่ีบริษัทกําหนด รวมถึงจะตองใชดุลยพินิจตามมติของท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/

หรือ ท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัท ท่ีอนุมัติในเรื่องท่ีสําคัญของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม เพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแก

บริษัท และเพ่ือการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัท 
 

3.7 คณะกรรมการควรจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีประจําปของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย และกรรมการ

รายบุคคล โดยผลประเมินควรถูกนําไปใชสําหรับการพัฒนาการปฏิบัติหนาท่ีตอไปดวย 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัท กําหนดใหตองทําการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางนอยปละ 1 ครั้ง ท้ังใน รูปแบบของ

การประเมินแบบรายคณะ และรายบุคคล โดยนําผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาความเหมาะสมขององคประกอบ

คณะกรรมการ รวมถึงดูแลใหกรรมการตองไดรับการพัฒนาความรูท่ีจําเปน และเก่ียวของอยางตอเน่ือง ท้ังน้ี บริษัทจะเปดเผย

หลักเกณฑ ข้ันตอน และผลการประเมินในภาพรวมไวในแบบแสดงรายการขอมูลรายงานประจําป (56-1 One-Report) 
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3.8 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหคณะกรรมการและกรรมการแตละคนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาท่ี ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนใหกรรมการทุกคนไดรับการ

เสริมสรางทักษะและความรูสําหรับการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการอยางสมํ่าเสมอ 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการมีนโยบายท่ีจะสงเสริมใหกรรมการเขารวมการสัมมนาและการอบรมตามท่ีหนวยงานตาง ๆ จัดข้ึน

ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ี และการประกอบธุรกิจของบริษัท ท้ังน้ี บริษัทมีนโยบายในการเปดเผยขอมูลการฝกอบรมตางๆ 

ในรายงานประจําป 
 

3.9 คณะกรรมการควรดูแลใหมั่นใจวาการดําเนินงานของคณะกรรมการเปนไปดวยความเรียบรอยสามารถเขาถึงขอมูลท่ีจําเปน 

และมีเลขานุการบริษัทท่ีมีความรูและประสบการณ ท่ีจําเปนและเหมาะสมตอการสนับสนุนการดําเนินงานของ

คณะกรรมการ 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดการประชุมไมนอยกวา 6 ครั้งตอปและอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติม 

ตามความจําเปน โดยการประชุมแตละครั้งไดมีการกําหนดวาระในการประชุมอยางชัดเจนและมีการสงหนังสือนัดประชุมพรอม

รายละเอียดลวงหนา 7 วันกอนวันประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ 

กอนเขารวมประชุม รวมท้ังไดมีการจดบันทึกรายงานการประชุมเปนลายลักษณอักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผาน 

การรับรองจากคณะกรรมการบริษัทพรอมใหคณะกรรมการบริษัทและผูท่ีเก่ียวของตรวจสอบได 

หลักปฏิบัติ 4 : สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร   

(Ensure Effective CEO and People Management) 

4.1 คณะกรรมการควรดําเนินการใหมั่นใจวามีการสรรหาและพัฒนากรรมการผูจัดการใหญและบริหารระดับสูงใหมีความรู 

ทักษะ ประสบการณ และคุณลักษณะท่ีจําเปนตอการขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมาย 

แนวปฏิบัติ บริษัทฯ ไดกําหนดคุณสมบัติอํานาจ หนาท่ีของกรรมการ และผูบริหารระดับสูง ไวอยางชัดเจน เพ่ือใชเปนหลัก

เกณฑและวิธีการในการสรรหาและแตงตั้งบุคคล หรือเห็นชอบบุคคลท่ีถูกเสนอใหเปนผูบริหารระดับสูง ประธานเจาหนาท่ี

บริหารจะพิจารณากําหนดรวมกันกับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา คาตอบแทนซึ่งจะตองเปนบุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และ

ประสบการณท่ีเปนประโยชนในการดําเนินธุรกิจ รวมท้ังจัดทําแผนสืบทอดตําแหนงเพ่ือเปนการเตรียมสืบทอดตําแหนงประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร และผูบริหารระดับสูง ใหการดําเนินธุรกิจเปนไปอยางตอเน่ือง 
 

4.2 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมีการกําหนดโครงสรางคาตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทจะดําเนินการใหมีการกําหนดโครงสรางคาตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสมของ

กรรมการ และผูบริหารระดับสงู โดยคํานึงถึงหลักยุติธรรม สามารถอางอิงกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันท่ีมีขนาดใกลเคยีงกัน 

และสอดคลองกับลักษณะการปฎิบัติหนาท่ีเพ่ือเปนเครื่องจูงใจในการทํางานเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท และผู ถือหุ น 

ตลอดจนกําหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฎิบัติหนาท่ีท่ีเหมาะสมกับขอบเขตความรับผิดชอบตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

ท้ังน้ี คาตอบแทนดังกลาว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะทําหนาท่ีพิจารณาและกลั่นกรอง กอนนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัทตอไป โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงาน ความสามารถ ของผูบริหาร 

แตละคน คณะกรรมการบริษัทสงเสริม และสนับสนุนการบริหาร และพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรู  ทักษะ และ

ประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน โดยจัดสรรใหไดเขารวมการอบรมซึ่งจัดโดยหนวยงานตางๆ เพ่ือพัฒนา

ความสามารถ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 
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4.3 คณะกรรมการควรเขาใจโครงสรางและความสัมพันธของผูถือหุนท่ีอาจมีผลกระทบตอการบริหารและการดําเนินงานของ

กิจการ 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและทําความเขาใจโครงสรางและความสัมพันธของผู ถือหุ นท่ีอาจมี

ผลกระทบตอการบริหารและการดําเนินงานของกิจการ และกํากับดูแลโครงสรางและความสัมพันธน้ันไมใหเปนอุปสรรคตอ 

การปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ  
 

4.4 คณะกรรมการควรติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรใหมีจํานวน ความรู ทักษะ ประสบการณ และแรงจูงใจท่ี

เหมาะสม 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทจะคอยติดตามดูแลการบริหารงานใหมีการพัฒนาบุคลากรท้ังในเรื่อง ความรู ทักษะ 

ประสบการณและแรงจูงใจท่ีเหมาะสมอยูเสมอ มีการกําหนดใหมีโครงสรางผลตอบแทนท่ีสอดคลอง กับความรู ความสามารถ 

และหนาท่ีความรับผิดชอบในตําแหนงงาน และมีระบบการจายคาจาง คาตอบแทน และผลประโยชนพนักงานอยางเหมาะสม 

ใหสิทธิและสวัสดิการท่ีดี เหมาะสมกับสถานะของบริษัทและเปนไปตามกฎหมายแรงงาน แกผูบริหารและพนักงานของบริษัท 

ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิต สุขอนามัย และทรัพยสิน และจัดใหมีชองทางการสื่อสาร

ระหวางพนักงานกับหัวหนางานหรือผูบังคับบัญชา รวมท้ังสนับสนุนกระบวนการพัฒนา และเพ่ิมพูนทักษะความรู โดยจัดให 

มีการฝกอบรมตามตําแหนงงานท้ังภายใน และภายนอกบริษัทตามความจําเปนและเหมาะสมเพ่ือเปนการพัฒนาและเสริมสราง

ความรูความสามารถของพนักงานอยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

หลักปฏิบัติ 5 : สงเสริมนวัตกรรม และการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ   

(Nurture Innovation and Responsible Business) 

5.1 คณะกรรมการควรใหความสําคัญและสนับสนุนการสรางนวัตกรรมท่ีกอใหเกิดมูลคาแกธุรกิจควบคูไปกับการสราง

คุณประโยชนตอลูกคาหรือผูท่ีเก่ียวของ และมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญกับการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีสงเสริม และสนับสนุนการ พัฒนา

นวัตกรรมท่ีกอใหเกิดมูลคาเพ่ิมแกธุรกิจ เพ่ือการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัทฯ ควบคูไปกับการสรางประโยชนรวมกันท้ังตอ 

บริษัทฯ ลูกคา คูคา หรือผูท่ีเก่ียวของ และมีความรบัผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม จัดสรร และจัดการทรัพยากรใหเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมถึงการบริหารจัดการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และกํากับดูแลความเสี่ยง เพ่ือใหบริษัทฯ 

บรรลุวัตถุประสงค แผนกลยุทธทางธุรกิจ และเปาหมายหลักของบริษัทฯ ไดอยางยั่งยืน โดยกําหนดแนวปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย

ในแตละกลุม 
 

5.2 คณะกรรมการควรติดตามดูแลใหฝายจัดการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม และสะทอนอยู

ในแผนดําเนินการ (Operational Plan) เพ่ือใหมั่นใจวาทุกฝายขององคกรไดดําเนินการสอดคลองกับวัตถุประสงค 

เปาหมายหลัก และแผนกลยุทธ (Strategies) ของกิจการ 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบรษัิทตระหนักถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน หรือผูมีสวนได

เสียภายนอก ท้ังน้ี เพ่ือสรางความเขาใจอันดีและการรวมมือกันระหวางบริษัท และผูมีสวนไดเสีย อันจะเปนประโยชนตอ 

การดําเนินธุรกิจและสรางความเช่ือมั่น รวมท้ังเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของบริษัทในระยะยาว บริษัทจึงไดมีการ

กําหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติดังน้ี  

(1) ผูถือหุน :  ปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน รักษาผลประโยชนของผูถือหุน และไมกระทําใดๆ อันเปนการ

ละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถือหุน ตลอดจนมุงมั่นท่ีจะสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับผูถือหุนโดย

คํานึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทอยางยั่งยืน เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสม

อยางตอเน่ือง รวมท้ังยึดมั่นการดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  
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(2) พนักงาน :  ปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียมและเปนธรรมท้ังในดานโอกาส ผลตอบแทน สวัสดิการและการ

พัฒนาศักยภาพ โดยถือวาพนักงานทุกคนเปนทรัพยากรท่ีมีคา และเปนปจจัยสําคัญในการผลักดัน

องคกรใหประสบความสําเร็จ โดยสงเสริมพัฒนาใหมีความรูในการทํางานควบคูไปกับการมี

คุณธรรมและจริยธรรม ดังน้ันจึงมุงเนนการเสริมสรางใหพนักงานมีวินัย สามัคคี เสียสละคุณธรรม 

และกตัญู และมีความมุงมั่นท่ีจะพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรูเสริมสรางวัฒนธรรม 

และบรรยากาศการทํางาน สงเสริมการทางานเปนทีม สงเสริมการพัฒนาความรูความสามารถของ

พนักงานใหมีความกาวหนา มีความมั่นคงในอาชีพ พรอมใหความมั่นใจในคุณภาพชีวิต และความ

ปลอดภัยในการทํางาน รวมท้ังรักษาสภาพแวดลอมการทํางาน รับฟงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะจาก

พนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมและเสมอภาคกัน  

(3) คูคา - ลูกคา :  มุงมั่นสรางความพึงพอใจ และความมั่นใจใหกับลูกคาเอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคาโดยลูกคา

จะตองไดรับสินคา/บริการท่ีดีมีคุณภาพความปลอดภัยในระดับราคาท่ีเหมาะสมและเปนไปตาม

มาตรฐานท่ีไดกําหนดไวรวมท้ังปฏิบัติตามเง่ือนไขและขอตกลงท่ีมีตอลูกคาอยางเครงครัดมีการ

พัฒนายกระดับมาตรฐานสินคาและบริการใหสูงข้ึนอยางตอเน่ืองรักษาสัมพันธภาพท่ีดีและยั่งยืน

กับลูกคาอยางจริงจังและสมํ่าเสมอรวมถึงไมนําขอมูลของลูกคามาใชเพ่ือประโยชนของบริษัทและ

ผูท่ีเก่ียวของ 

(4) คูคา - เจาหน้ี :  คํานึงถึงความเสมอภาค เปนธรรม ไมเอารัดเอาเปรียบ และมีความซื่อสัตยในการดําเนินธุรกิจ

รักษาผลประโยชนรวมกับคูคาและเจาหน้ี โดยการปฏิบัติตามกฎหมายและกติกาท่ีกําหนดรวมกัน

อยางเครงครัดและมีจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจไมเรียกไมรับหรือจายผลประโยชนใดๆ ท่ีไม

สุจริตในการคากับคูคา ตลอดจนการปฏิบัติตามเง่ือนไขตางๆ อยางเครงครัดและมีการปฏิบัติตอ

เจาหน้ีอยางเปนธรรมรวมถึงการชําระคืนตามกําหนดเวลาการดูแลหลักทรัพยคํ้าประกันและ

เง่ือนไขอ่ืนๆ ตามขอสัญญาอยางถูกตองครบถวนและเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีโดย

จะมีการรายงานคูคํ้าและเจาหน้ีลวงหนาหากไมสามารถปฏิบัติตํามขอผูกพันในสัญญาและรวมกัน

หาแนวทํางาแกไขปญหาดังกลาว 

(5) คูแขง : ปฏิบัติตอคูแขงทํางานการคาสอดคลองกับหลักสากลภายใตกรอบแหงกฎหมายเก่ียวกับหลัก

ปฏิบัติการแขงขันทางการคาและยึดถือกติกาของการแขงขันท่ีดีอยางเสมอภาคกันไมกีดกันผูอ่ืนใน

การเขารวมแขงขันทํางธุรกิจ ไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาใหรายปายสี

และโจมตีคูแขงโดยปราศจากมูลความจริงหรือมีการกระทําการใดๆ ท่ีไมเปนธรรมตอการแขงขัน  

(6) ภาครัฐ : ใหความสําคัญกับความโปรงใสและคํานึงถึงความซื่อสัตยสุจริตในการติดตอทําธุรกรรมกับ

เจาหนาท่ี หรือหนวยงานภาครัฐเพ่ือหลีกเลี่ยงการดําเนินการท่ีอาจสงผลตอการกระทําท่ีไม

เหมาะสมและขัดแยงตอหลักการบริหารจัดการท่ีดี รวมท้ังตอตานการใหสินบนตางๆ ตอเจาหนาท่ี

ของรัฐเพ่ืออํานวยความสะดวกหรือผลประโยชนทางธุรกิจของบริษัท  

(7) ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม :  ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมการปฏิบัติงานและการตัดสินใจการดําเนินการใดๆ ของบริษัท

จะตองทําใหแนใจวาผลิตภัณฑและการประกอบธุรกิจของบริษัททุกอยางถูกตองและสอดคลองกับ

กฎระเบียบหรือมาตรฐานตางๆ ตลอดจนสงเสริมใหพนักงานมีจิตสํานึกและมีความรับผิดชอบตอ

ชุมชนสังคมและสิ่งแวดลอมรวมท้ังใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ กับชุมชนท่ีบริษัทดําเนินธุรกิจ

อยูตามสมควรท้ังน้ีผูมีสวนไดเสียสามารถติดตอสื่อสารในการแสดงความคิดเห็น ขอรองเรียน หรือ

แจงเบาะแสการทุจริต หรือเรื่องท่ีอาจทําใหเกิดความเสียหายตอบริษัท โดยสามารถแจงผาน

ชองทางท่ีระบุใน “นโยบายการแจงเบาะแสและเรื่องรองเรียน” โดยขอคิดเห็น ขอรองเรียน หรือ
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การแจงเบาะแสการทุจริต หรือเรื่องอ่ืนใด ทางหนวยงานท่ีเก่ียวของจะดําเนินการตามระเบียบ

ของบริษัท และเสนอตอคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาตอไป 
 

5.3 คณะกรรมการควรดูแลใหฝายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยคํานึงถึง

ผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย Value Chain เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักไดอยางยั่งยืน 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูกําหนดนโยบาย เปาหมายการดําเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณของ

บริษัท และได ติดตามดูแลให ฝ ายบริหารดําเนินการให เป นไปตามนโยบาย แผนงานและ งบประมาณท่ีกําหนดไว   

เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท และผูถือหุนโดยรวม โดยจะมีการทบทวนแผนธุรกิจ และงบประมาณดังกลาวอยางสมํ่าเสมอ  

เพ่ือติดตามดูแลการจัดสรรและจัดการทรัพยากรของบริษัทใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และเปนไปอยางยั่งยืนตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายหลักท่ีกําหนดไว 
 

5.4 คณะกรรมการควรจัดใหมีกรอบการกํากับดูและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองคกรท่ีสอดคลองกับความ

ตองการของกิจการ รวมท้ังดูแลใหมีการนํามาใชในการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดําเนินงาน การบริหารความ

เสี่ยง เพ่ือใหกิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการ 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทจะคอยดูแลใหการบริหารความเสี่ยงขององคกรครอบคลุมถึงการบริหาร และจัดการ 

ความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศและจะจัดใหมีการบริหารความปลอดภัยของระบบสารสนเทศท่ีมีมาตรฐานความปลอดภัย 

ท่ีเพียงพอเพ่ือประโยชนและประสิทธิผลทางธุรกิจของบริษัท 

หลักปฏิบัติ 6 : ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม   

(Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

6.1 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมั่นใจวา บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีจะทําใหบรรลุ

วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณากําหนดนโยบายดานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management)  

ใหครอบคลุมท้ังองคกร และกําหนดใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ท่ีครอบคลุมความเสี่ยงทุกดาน เชน 

ความเสี่ยงดานกลยุทธ ความเสี่ยงดานการปฎิบัติงาน ความเสี่ยงดานการเงิน เพ่ือใหการดําเนินธุรกิจบรรลุวัตถุประสงคอยางมี

ประสิทธิภาพ เปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบท่ีเก่ียวของ 

นอกจากน้ีบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายความเสี่ยง เพ่ือทําหนาท่ีพิจารณาวิเคราะห ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนกับ

บริษัทฯ นําเสนอมาตรการบริหารความเสี่ยงเพ่ือปองกันไมใหเกิดผลกระทบตอธุรกิจของบริษัทฯ และกํากับดูแลการบริหาร

ความเสี่ยงใหเปนไปตามนโยบายบริหารความเสี่ยงท่ีกําหนด นอกเหนือไปจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งทําหนาท่ีดูแล 

ใหบริษัทปฎิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานท่ีเก่ียวของ สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบ

ภายในท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล ตลอดจนสอบทานความถูกตอง ครบถวนของรายงานทางการเงิน โดยจะรายงานให 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัททราบอยางสมํ่าเสมอ 

คณะกรรมการบริษัท ไดจัดใหมีกลไกการตรวจสอบและถวงดุลท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกปองดูแลรักษาทรัพยสิน

ของบริษัทฯ อยู เสมอ โดยกําหนดระเบียบการปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร กําหนดข้ันตอนของอํานาจอนุมัติ และ 

ความรับผิดชอบของผูบริหารและพนักงานท่ีมีการตรวจสอบและถวงดุลซึ่งกันและกัน และไดวาจางผูตรวจสอบภายในและ

ภายนอก ทําหนาท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานใหเปนไปตามระเบียบท่ีวางไว รวมท้ังประเมินประสิทธิภาพและ

ความเพียงพอของการควบคุมภายในของหนวยงานตางๆ ในบริษัทฯ 
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6.2 คณะกรรมการตองจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและอิสระ 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทจะดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะประกอบดวยกรรมการ อิสระจํานวน

ไมนอยกวา 3 คน โดยมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบจะมีหนาท่ีตามท่ีไดกําหนดไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี 

บริษัทมกีรรมการตรวจสอบ 1 ทาน เปนผูมีความรูและประสบการณดานบัญชีท่ีเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในการสอบทาน

ความนาเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทได 
 

6.3 คณะกรรมการควรติดตามดูแลและจัดการความขัดแยงของผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึนไดระหวางบริษัทกับฝายจัดการ 

คณะกรรมการ หรือผูถือหุน รวมไปถึงการปองกันการใชประโยชนอันมิควรในสินทรัพย ขอมูลและโอกาสของบริษัท และ

การทําธุรกรรมกับผูท่ีมีความสัมพันธเก่ียวโยงกับบริษัทในลักษณะท่ีไมสมควร 

แนวปฏิบัติ บริษัทกําหนดใหผูท่ีมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของกับรายการดังกลาวไมมีสิทธิในการตัดสินใจเก่ียวกับรายการ

น้ันๆ โดยบริษัทไดจัดทํานโยบายซึ่งกําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกันและความขัดแยงทางผลประโยชนตามท่ี

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยฯ กําหนด เพ่ือเปนคูมือในการปฏิบัติเมื่อมีการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันและ

ความขัดแยงทางผลประโยชน นอกจากน้ีบริษัทจะจัดใหมีการสอบทานการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยสวนงานตรวจสอบ

ภายในจะตองรายงานตอคณะกรรมการ ตรวจสอบและกําหนดมาตรการควบคุม ตรวจสอบ ดูแลใหมีการสุมสอบทานการทํา

รายการวาเปนไปโดยถูกตอง ตรงตามสัญญา หรือนโยบายหรือเง่ือนไขท่ีกําหนดไว บริษัทมีนโยบายเปดเผยขอมูลการทํารายการ

ท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการระหวางกัน ตามหลักเกณฑมาตรฐานการบัญชี 

และตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยฯ กําหนด โดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูล 

ประจําปและแบบแสดงรายการขอมูลรายงานประจําป (56-1 One-Report) 
 

6.4 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมีการจัดทํานโยบายและแนวปฏิบัติดานการตอตานคอรรัปชันท่ีชัดเจนและสื่อสารในทุก

ระดับขององคกรและตอคนนอกเพ่ือใหเกิดการนําไปปฏิบัติไดจริง 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทฯ ใหความสําคัญกับการตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน โดยกําหนดเปนนโยบายท่ีชัดเจน และ 

สื่อสารใหผู ท่ีเก่ียวของทราบและยึดถือปฏิบัติตาม ซึ่งครอบคลุมมาตรการในการแจงเบาะแส หรือขอรองเรียนเก่ียวกับ 

การกระทําผิดกฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ หรือพฤติกรรมท่ีอาจสอถึงการทุจริตคอรรัปช่ันของกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงานในองคกร โดยสงมายังชองทางการรับเรื่องตามท่ี บริษัทฯ กําหนด ท้ังน้ี ขอมูลการรองเรียน และเบาะแสท่ีแจงมา

ยังบริษัทฯ จะถูกเก็บไวเปนความลับ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบจะสั่งการใหตรวจสอบขอมูล และหาแนวทางแกไข (หากมี) 

และรายงานตอ คณะกรรมการบริษัทตอไป 
 

6.5 คณะกรรมการควรดูแลใหกิจการมีกลไกในการรับเรื่องรองเรียนและการดําเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส 

แนวปฏิบัติ บริษัทฯ มีชองทางการสื่อสารใหผูมีสวนไดเสียสามารถจะแจงแบะแส ขอเสนอแนะ หรือขอรองเรียน กรณี

เก่ียวกับการทุจริต และมีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการมอบหรือรับของกํานัล ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด การเลี้ยงรับรอง หรือ

คาใชจายท่ีเกินขอบเขตจํากัด ซึ่งไมเปนไปตามหลักเกณฑของบริษัท และแนวทางปฏิบัติดานการจัดซื้อจัดจาง การใหเงินบริจาค

ท่ีตองดําเนินไปอยางโปรงใส เปนธรรม ภายใตกฏระเบียบ และข้ันตอนปฏิบัติของบริษัท โดยมีการจัดทํานโยบายการแจงเบาะ

แสการกระทําผิด ซึ่งไดกําหนดกลไกในการรับเรื่องรองเรียน การดําเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส และการคุมครองผูแจงเบาะแส 

หรือผูรองเรียนโดยจะไมกระทําการใดอันท่ีไมเปนธรรมตอผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียน และไมเปดเผยช่ือ ช่ือสกุล ท่ีอยู และ 

ขอมูลอ่ืนใดท่ีสามารถระบุตัวผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียนได 
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หลักปฏิบัติ 7 : รักษาความนาเชื่อถือทางการเงิน และการเปดเผยขอมูล   

(Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

7.1 คณะกรรมการมคีวามรบัผิดชอบในการดูแลใหระบบการจัดทํารายงานทางการเงินและการเปดเผยขอมูลสําคัญตางๆ ถูกตอง 

เพียงพอ ทันเวลา เปนไปตามกฎเกณฑ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบดูแลใหระบบการจัดทํารายงานทางการเงิน และการเปดเผยขอมูล สําคัญตางๆ 

ถูกตอง เพียงพอ ทันเวลา เปนไปตามกฎเกณฑ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ รวมถึง ติดตามดูแลความเพียงพอของ

สภาพคลองทางการเงิน และความสามารถในการชําระหน้ี รวมถึงแผนการแกไขปญหา ในกรณีหากประสบปญหาทางการเงิน 

หรือมีแนวโนมจะประสบปญหา โดยคํานึงถึงสิทธิของผูมี สวนไดเสียทุกฝาย บริษัทฯ ไดจัดใหมีเจาหนาท่ีฝายนักลงทุนสัมพันธ 

(Investor Relations) เพ่ือทําหนาท่ีสื่อสาร และประชาสัมพันธกับนักลงทุน ผูถือหุน นักวิเคราะหหลักทรัพย และผูท่ีเก่ียวของ

อยางเหมาะสม เทาเทียม และทันเวลา โดยบริษัทฯ จะจัดใหมีการประชุมเพ่ือวิเคราะหผลการดําเนินงานเปนประจํา รวมท้ังจะ

เผยแพรขอมูลของบริษัทฯ ขอมูลทางการเงิน และขอมูลอ่ืนๆ ของบริษัทฯ อยางสมํ่าเสมอ ตามเกณฑท่ีกําหนดตอสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หนวยงาน ท่ีเก่ียวของ และเว็บไซตของ

บริษัทฯ ตลอดจนสงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเผยแพรขอมูล 
 

7.2 คณะกรรมการควรติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการชําระหน้ี 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหมีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินซึ่งแสดง

ควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชี การวิเคราะหของฝายบริหาร ขอมูลท่ัวไปและขอมูลสําคัญ ในรายงานประจําป และแบบแสดง

รายการขอมูลประจําป อยางถูกตองครบถวน ทันเวลา และเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย นอกจากน้ี ในการอนุมัติการทํารายการใดๆ หรือการเสนอความเห็น

ใหท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัต ิคณะกรรมการจะมีการประเมินปจจัยความเสี่ยงท้ังท่ีมาจากภายนอกและภายในเพ่ือใหมั่นใจวาการทํา 

รายการดังกลาวจะไมกระทบตอความตอเน่ืองในการดําเนินกิจการสภาพคลองทางการเงิน หรือความสามารถในการชําระหน้ี 
 

7.3 ในภาวะท่ีกิจการประสบปญหาทางการเงินหรือมีแนวโนมจะประสบปญหาคณะกรรมการควรมั่นใจไดวา กิจการมีแผน 

ในการแกไขปญหาหรือมีกลไกอ่ืนท่ีจะสามารถแกไขปญหาทางการเงินได ท้ังน้ี ภายใตการคํานึงถึงสิทธิของ ผูมีสวนไดเสีย 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการใหความสําคัญในการบริหารจัดการการแกไขปญหาทางการเงินโดยคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนได

เสียทุกฝาย โดยในกรณีท่ีกิจการมีแนวโนมท่ีจะไมสามารถชําระหน้ีหรือมีปญหาทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทจะดูแลอยาง

ใกลชิดใหกิจการประกอบธุรกิจดวยความระมัดระวังเปนพิเศษ และดําเนินการติดตามการแกไขปญหาโดยใหฝายบริหารรายงาน

สถานะอยางสมํ่าเสมอเพ่ือใหมั่นใจวาการพิจารณาตัดสินใจใดๆ ในการแกไขปญหาทางการเงินของบริษัทไมวาจะดวยวิธีการใด

จะตองเปนไปอยางสมเหตุสมผลโดยกําหนดแผนการแกไขปญหาทางการเงินท่ีคํานึงถึงความเปนธรรมตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

รวมถึงการติดตามใหบริษัท ปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลใหผูถือหุนรับทราบอยางครบถวน 
 

7.4 คณะกรรมการควรพิจารณาจัดทํารายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม 

แนวปฏิบัติ บริษัทจะมีการเปดเผยขอมูลการปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ นโยบายตอตานการทุจริต 

คอรรัปช่ัน การปฏิบัติตอพนักงานและผูมีสวนไดเสีย ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติอยางเปนธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมท้ัง

ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมไวในแบบแสดงรายการขอมูลรายงานประจําป (56-1 One-Report) โดยจะคํานึงถึง

กรอบการรายงานท่ีไดรับการยอมรับในประเทศหรือในระดับสากล และขอมูลท่ีเปดเผยจะเปนเรื่องท่ีสําคัญและสะทอน 

การปฏิบัติท่ีจะนําไปสูการสรางคุณคาแกกิจการอยางยั่งยืน 
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7.5 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหฝายจัดการจัดใหมีหนวยงานหรือผูรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธท่ีทําหนาท่ีในการสื่อสาร

กับผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียอ่ืน เชน นักลงทุน นักวิเคราะห ใหเปนไปอยางเหมาะสม เทาเทียมกัน และทันเวลา 

แนวปฏิบัติ บริษัทจัดใหมีการกําหนดผู ท่ีรับผิดชอบการใหขอมูลกับบุคคลภายนอก โดยเปนผูท่ีมีความเหมาะสมกับ 

การปฏิบัติหนาท่ี เขาใจธุรกิจของบริษัท รวมท้ังวัตถุประสงค เปาหมายหลักคานิยมและสามารถสื่อสารกับตลาดทุนไดเปนอยางด ี
 

7.6 คณะกรรมการควรสงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเผยแพรขอมูล 

แนวปฏิบัติ นอกจากการเผยแพรขอมูลตามเกณฑท่ีกําหนดและผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทจะ

มีการเปดเผยขอมูลท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษผานชองทางเว็บไซตของบริษัท โดยมีการนําเสนอขอมูลให เปนปจจุบันอยูเสมอ 

หลักปฏิบัติ 8 : สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน   

(Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 

8.1 คณะกรรมการควรดูแลใหมั่นใจวา ผูถือหุนมีสวนรวมในการตัดสินในเรื่องสําคัญของบริษัท 

แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัท ตระหนักและใหความสําคัญตอสิทธิข้ันพ้ืนฐานตางๆ ของผู ถือหุ น ท้ังในฐานะของ 

นักลงทุนในหลักทรัพยและเจาของบรษัิท เชน สิทธิในการซื้อ ขาย หรือโอนหุน สิทธิในการไดรับสวนแบงผลกําไรของบริษัท สิทธิ

ในการไดรับขอมูลขาวสารอยางถูกตอง ครบถวน เพียงพอ ทันเวลา และเทาเทียมกัน สิทธิในการเขารวมประชุมเพ่ือใชสิทธิ 

ออกเสียงในท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือแตงตั้งหรือถอดถอน กรรมการ แตงตั้งผูสอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมท่ีสําคัญและมีผลตอ

ทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือมีผลกระทบตอบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือการแกไขขอบังคับ

และหนังสือบริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน โดยกําหนดใหผู ถือหุนทุกรายมีสิทธิ 

ออกเสียงตามจํานวนหุนท่ีถืออยู และแตละหุนมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง 

คณะกรรมการบริษัทจะไมกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิด หรือลิดรอนสิทธ์ิของผูถือหุน โดยจะกํากับดูแลใหผูถือหุนมี

สวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัท โดยจะจัดสงหนังสือเชิญประชุม พรอมเอกสารท่ีเก่ียวของ และเผยแพรบน

เว็บไซตของบริษัทฯ ลวงหนากอนวันประชุมตามระยะเวลาท่ีกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกําหนด เพ่ือใหผูถือหุนไดมีเวลา

ในการศึกษาขอมูลลวงหนากอนวันประชุม อีกท้ัง ดูแลใหการดําเนินการในวันประชุมผูถือหุนเปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส 

มีประสิทธิภาพ และเอ้ือใหผูถือหุนสามารถใชสิทธิของตน ตลอดจนดูแลใหการเปดเผยมติท่ีประชุม และการจัดทํารายงาน 

การประชุมผูถือหุนเปนไปอยางถูกตอง และครบถวน ตามกฎเกณฑท่ีเก่ียวของกําหนด 
 

8.2 คณะกรรมการควรดูแลใหการดําเนินการในวันประชุมผูถือหุนเปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส มีประสิทธิภาพ และเอ้ือให

ผูถือหุนสามารถใชสิทธิของตน 

แนวปฏิบัติ บริษัทใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุนโดยไมกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ ของผูถือหุน 

โดยคณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหการดําเนินการในวันประชุมผูถือหุนเปนไปตามกฎเกณฑท่ีเก่ียวของอยางครบถวนและ

เหมาะสม โดยดําเนินการในเรื่องตางๆ ท่ีเปนการสงเสริมและอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังน้ี 

8.2.1 บริษัทจะมีการจัดสงหนังสือนัดประชุมใหผูถือหุนทราบลวงหนากอนวันประชุมอยางนอย 7 วัน โดยจะระบุวัน เวลา 

สถานท่ี และวาระการประชุม ตลอดจนขอมูลประกอบท่ีเก่ียวของกับ เรื่องท่ีตองตัดสินใจในท่ีประชุมอยางครบถวน ในกรณีท่ี 

ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได  

8.2.2 บริษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใช

หนังสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษัทไดจัดสงไปพรอมหนังสือนัดประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซกัถาม แสดงความคิดเห็น

และขอเสนอแนะตางๆ ไดอยางเต็มท่ีและอิสระ เมื่อการประชุมแลวเสรจ็  

8.2.3 บริษัทจะอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันในการเขารวมประชุม ท้ังใน เรื่องสถานท่ีและเวลาท่ี

เหมาะสม  
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8.2.4 ในการประชุมผูถือหุน จะดําเนินการประชุมตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัท โดยจะพิจารณา และลงคะแนน

เรียงตามลําดับวาระท่ีกําหนดไว ไมเปลี่ยนแปลงขอมูลท่ีเปนสาระสําคัญ หรือเพ่ิมวาระการประชุมโดยไมจําเปน และเปดโอกาส

ใหผูถือหุนมีสิทธิเทาเทียมกันในการสอบถาม แสดงความคิดเห็น และขอเสนอแนะตาง ๆ  

8.2.5 คณะกรรมการบรษัิทฯ จะกํากับดูแลและกลั่นกรองการเปดเผยมติท่ีประชุมและการจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุน

ใหเปนไปอยางถูกตองและครบถวนตามตามกฎเกณฑท่ีเก่ียวของอยางครบถวนและเหมาะสมเพ่ือใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได  

8.2.6 บริษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอย สามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการหรือ เสนอวาระ

การประชุมเพ่ิมเติมไดกอนการประชุมผูถือหุน โดยจะกําหนดเปนหลักเกณฑท่ีชัดเจน และเปดเผยหลักเกณฑดังกลาวใหผูถือหุน

ทราบลวงหนา และจะแจงเหตุผลท่ีไมนําขอเสนอวาระการประชุมของผูถือหุนบรรจุเปนวาระการประชุมของบริษัทตอท่ีประชุม 

ผูถือหุนในครั้งน้ันๆ 

8.3 คณะกรรมการควรดูแลใหการเปดเผยมตท่ีิประชุมและการจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุนเปนไปอยางถูกตองและครบถวน 

แนวปฏิบัติ บริษัทจะกําหนดแนวทางปฏิบัติงานใหสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีการดําเนินการเปดเผยขอมูล

อยางถูกตองและโปรงใส บริษัทจะมีการเปดเผยมติท่ีประชุม ผลการลงคะแนนเสียงภายในวันทําการถัดไป ผานระบบของ 

ตลาดหลักทรัพย แห งประเทศไทย และบนเว็บไซตของบริษัท พร อมท้ังจัดส งสําเนารายงาน การประชุมผู ถือหุ นให  

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผูถือหุน 
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8.2.4 ในการประชุมผูถือหุน จะดําเนินการประชุมตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัท โดยจะพิจารณา และลงคะแนน

เรียงตามลําดับวาระท่ีกําหนดไว ไมเปลี่ยนแปลงขอมูลท่ีเปนสาระสําคัญ หรือเพ่ิมวาระการประชุมโดยไมจําเปน และเปดโอกาส

ใหผูถือหุนมีสิทธิเทาเทียมกันในการสอบถาม แสดงความคิดเห็น และขอเสนอแนะตาง ๆ  

8.2.5 คณะกรรมการบรษัิทฯ จะกํากับดูแลและกลั่นกรองการเปดเผยมติท่ีประชุมและการจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุน

ใหเปนไปอยางถูกตองและครบถวนตามตามกฎเกณฑท่ีเก่ียวของอยางครบถวนและเหมาะสมเพ่ือใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได  

8.2.6 บริษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอย สามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการหรือ เสนอวาระ

การประชุมเพ่ิมเติมไดกอนการประชุมผูถือหุน โดยจะกําหนดเปนหลักเกณฑท่ีชัดเจน และเปดเผยหลักเกณฑดังกลาวใหผูถือหุน

ทราบลวงหนา และจะแจงเหตุผลท่ีไมนําขอเสนอวาระการประชุมของผูถือหุนบรรจุเปนวาระการประชุมของบริษัทตอท่ีประชุม 

ผูถือหุนในครั้งน้ันๆ 

8.3 คณะกรรมการควรดูแลใหการเปดเผยมตท่ีิประชุมและการจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุนเปนไปอยางถูกตองและครบถวน 

แนวปฏิบัติ บริษัทจะกําหนดแนวทางปฏิบัติงานใหสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีการดําเนินการเปดเผยขอมูล

อยางถูกตองและโปรงใส บริษัทจะมีการเปดเผยมติท่ีประชุม ผลการลงคะแนนเสียงภายในวันทําการถัดไป ผานระบบของ 

ตลาดหลักทรัพย แห งประเทศไทย และบนเว็บไซตของบริษัท พร อมท้ังจัดส งสําเนารายงาน การประชุมผู ถือหุ นให  

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผูถือหุน 
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 หลักการกำกับดูแลกจิการที่ดี    หนาที่ 13 

ภาคผนวก 

บทกําหนดโทษ 

กรณีท่ีฝายบริหารและพนักงาน ปฏิบัติตนในลักษณะท่ีกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ ใหพิจารณาไปตาม 

โครงสรางการจัดองคกรของบริษัทฯ และระเบียบขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน ท้ังน้ีใหแตละฝายงานเปนผูพิจารณาในเบ้ืองตนและสรุป

เรื่องสงตอใหผูบังคับบัญชาระดับสูงและสายงานท่ีเก่ียวของตอไป เพ่ือตัดสินความผิดพรอมท้ังระบุโทษตามความเหมาะสมตอไป แตหาก

ความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนรุนแรงและกอใหเกิดความเสียหายเปนอยางมาก ไมอาจอยูในวินิจฉัยของตนสังกัดไดก็ใหนําเรื่องเขา

สูฝายแผนกทรัพยากรบุคคลหรือฝายบริหารของบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาหาขอสรุปและกําหนดโทษตอไป 

การกําหนดโทษ 

     1. ตักเตือนดวยวาจา 

     2. ตักเตือนดวยหนังสือ 

     3. พักงาน 

     4. เลิกจาง 

     5. ดําเนินคดีตามกฎหมาย 
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บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน)                                                                                                

 

 หลักการกำกับดูแลกจิการที่ดี    หนาที่ 14 

ใบลงนามรับทราบและยึดปฏิบัติ 

 

 

ขาพเจาไดอานและศึกษานโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จํากัด (มหาชน) และกลุมบริษัทในเครือ

ฉบับลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 โดยตลอดแลว  

 

ขาพเจาเขาใจและยอมรับนโยบายดังกลาว โดยพรอมจะนํานโยบายตลอดจนหลักการ และจรรยาบรรณท่ีมีอยูเปนแนวทางใน

การปฏิบัติหนาท่ีในการดําเนินงานอยางเครงครัดและสมบูรณ 

 

 

 

 

ลงช่ือ............................................................ 

(............................................................) 

วันท่ี...................................... 
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บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จํากัด (มหาชน)                                                                                        

เอกสารแนบ 6 หนา 1 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบป 2567 

คณะกรรมการตรวจสอบโดยการแตงตั้งจากมติคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย กรรมการอิสระ 

จํานวน 3 ทาน โดยมี  นายสมโภชน วัลยะเสวี ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ พล.ท. ศ.คลินิก 

นพ.เกรียงชัย ประสงคสุกาญจน  และนางรัตนา  อานุภาสนันท กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ    

คณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป ไดรับการแตงตั้งจากมติคณะกรรมการสรรหา

และคาตอบแทน ครั้งท่ี 6/2565 เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 โดยมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป ครบวาระใน

วันท่ี 23 ธันวาคม 2568  

เมื ่อวันที่ 22 ตุลาคม 2567 บริษัทฯ ไดรับหนังสือแจงการลาออกของ นายณรงค วรงศเกรียงไกร 

ตําแหนงประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและคาตอบแทน 

โดยลาออกจากกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยทุกองคคณะ โดยมีผลนับแตวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2567 เปน

ตนไป ดังนั้น การประชุมคณะกรรมการสรรหาและคาตอบแทน ครั้งที่ 2/2567 มีมติเห็นชอบการสรรหา นาย

สมโภชน วัลยะเสวี ซึ ่งเปนกรรมการบริษัท ที่มีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย เขาดํารง

ตําแหนงเปน “กรรมการอิสระ” “ประธานกรรมการบริษัท” และ “ประธานกรรมการตรวจสอบ” แทน นายณรงค 

วรงศเกรียงไกร กรรมการอิสระท่ีแจงลาออก และไดรับการแตงตั้งตามมติของคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 7/2567 

เม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2567 โดยอายุการดํารงตําแหนงเริ่มต้ังแตวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2567 เปนตนไป จนครบ

กําหนดวาระตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในรอบป 2567  คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติงานภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบตามกฎ

บัตรที่ผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยไดเขารวมประชุมกับผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชีของ

บริษัท รวม 4 ครั้ง และมีกรรมการตรวจสอบทุกทานเขารวมประชุมครบทุกครั้ง และไดรายงานผลการปฏิบัติหนาท่ี

จากการสอบทานระบบการควบคุมภายในจากผูตรวจสอบภายใน และสอบทานงบการเงินจากผูสอบบัญชี รวมถึง

ขอเสนอแนะตางๆ ตอคณะกรรมการบริษัท เปนประจําทุกไตรมาส ซึ่งสามารถสรุปสาระสําคัญของการปฏิบัติ

หนาท่ีได ดังนี้ 

1. พิจารณาสอบทานงบการเง ินรายไตรมาส และตรวจสอบงบการเง ิน ประจําป 2567 ซ่ึง

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลองกับผูสอบบัญชีวางบการเงินดังกลาว มีการเปดเผยขอมูลทาง

การเงินท่ีครบถวนถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญและเชื่อถือไดตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 

2. พิจารณาสอบทานงานระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายในท่ี

ไดตรวจสอบตามแผนงานประจําปที่ไดรับอนุมัติซึ่งครอบคลุมระบบงานที่สําคัญของบริษัท และสอบทานผล

ประเมินระบบความเพียงพอของระบบควบคุมภายในที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย  

3. พิจารณาสอบทานใหบริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาการเปดเผยขอมูลทางการดําเนินงานและสอบทาน และใหความเห็นตอรายการที่เกี ่ยว

โยงกัน หรือรายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน การตกลงเขาทํารายการของบริษัทมีความ

เอกส่ารแนบ 6
รายงานข้องคณะกรรมูการต้รวจส่อบป ี2567
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รายงานของผู้สอบบญัชรีับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท เอเซีย พรซีิชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เอเซีย พรีซิชั�น จาํกดั (มหาชน) และ

บริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั เอเซีย พรีซิชั�น จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) ซึ� งประกอบดว้ยงบฐานะ

การเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและงบกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้

เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัและหมาย

เหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงขอ้มูลนโยบายการบญัชีที�มีสาระสาํคญั 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นี�แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะ

กิจการของบริษทั เอเซีย พรีซิชั�น จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย และของเฉพาะบริษทั เอเซีย พรีซิชั�น จาํกดั 

(มหาชน) ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสด

รวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกัน โดยถูกต้องตามที�ควรในสาระสําคัญตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ

รับผิดชอบของผูส้อบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า 

ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐาน

เรื�องความเป็นอิสระที�กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนที�

เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้น

จรรยาบรรณอื�น ๆ  ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  ขา้พเจา้เชื�อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที�

ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เอกส่ารแนบ 7
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เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ 
 

เรื�องสําคญัในการตรวจสอบคือเรื�องต่าง ๆ  ที�มีนัยสําคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้า             

ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจ้าได้นําเรื�องเหล่านี� มา

พิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้  ทั�งนี�  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเรื�องเหล่านี�  

 

การรับรู้รายได้จากสัญญาก่อสร้าง 
 

ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 5.16 (ข) และขอ้ 31 เกี�ยวกบัการรับรู้รายไดค้่าก่อสร้างซึ�งแสดง

ในงบการเงินรวมจาํนวน 726 ล้านบาท รายไดค้่าก่อสร้างจะถูกรับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัปฏิบติัภาระที�ตอ้งปฏิบติัให้

สําเร็จตามสัญญาตลอดช่วงเวลา โดยโอนอาํนาจควบคุมสินทรัพยท์ี�เกิดจากการก่อสร้างให้กบัลูกคา้ รายไดค้่า

ก่อสร้างจะถูกรับรู้ดว้ยวิธีปัจจยันําเขา้ซึ� งคาํนวณจากสัดส่วนของตน้ทุนของสัญญาที�เกิดขึ�นในการทาํงานจนถึง

ปัจจุบัน ซึ� งมีความเสี�ยงที�กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายไดค้่าก่อสร้างไม่เหมาะสม ดังนั�นขา้พเจ้าจึงพิจารณาเป็นเรื�อง

สาํคญัในการตรวจสอบ 

ขา้พเจา้ไดรั้บความเชื�อมั�น เกี�ยวกบัการรับรู้รายไดค้่าก่อสร้างของกลุ่มบริษทั โดย 

 ทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบักระบวนการรับรู้รายไดค้่าก่อสร้างและคาํนึงถึงภาระที�ตอ้งปฏิบติัตามสัญญา และ

ระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้ง 

 สอบทานการออกแบบและทดสอบระบบการควบคุมที�สาํคญัเกี�ยวกบัการรับรู้รายได ้  

 วิเคราะห์เปรียบเทียบรายการรายไดค้่าก่อสร้างที�เกิดขึ�น 

 สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายไดค้่าก่อสร้างที�เกิดขึ�นในระหว่างปีและ ช่วงใกลสิ้�นรอบระยะเวลา

ในงบการเงิน รวมถึงรายการลดหนี� ที�ออกภายหลงัระยะเวลาในงบการเงิน และ 

 สอบทานใบสาํคญัทั�วไปเพื�อตรวจหาความผิดปกติที�อาจเกิดขึ�นของรายไดค้่าก่อสร้าง 
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การวัดมูลค่าของสินทรัพย์ถาวรที่เกี่ยวข้องกับสกุลเงินดิจิทัล 
 
ตามที�เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยถ์าวรที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจเหมืองขุดบิท

คอยน์ ซึ� งประกอบดว้ยอาคารและอุปกรณ์ของบริษทัย่อย ที�พิจารณาว่าเป็นหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสด

หน่วยเดียวกนั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์นธุรกิจดังกล่าวเป็นสาระสําคญัต่องบ

การเงินรวมประกอบกบัในระหว่างปี 2567 ราคาเหรียญบิทคอยน์ (สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั) มีความผนัผวนอย่าง

มากขา้พเจา้จึงใหค้วามสนใจเป็นพิเศษ  

 ทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบัธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลัและวิธีการประเมินมูลค่าของสินทรัพยถ์าวรที�เกี�ยวขอ้งกบั

ธุรกิจเหมืองขดุบิดคอยน์ 

 สอบทานวิธีการประเมินมูลค่าและตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลของสินทรัพยถ์าวรที�เกี�ยวขอ้งกบั

ธุรกิจเหมืองขดุซึ� งจดัทาํโดยกลุ่มบริษทั 

ข้อมูลอื่น  
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น ขอ้มูลอื�นประกอบดว้ยขอ้มูลซึ� งรวมอยู่ในรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั 

(แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีที�อยูใ่นรายงานนั�น) ขา้พเจา้         

คาดว่าขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจาํปีภายหลงัวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�  
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไมค่รอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้

ความเชื�อมั�นต่อขอ้มูลอื�น 
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่าน

และพิจารณาวา่ขอ้มูลอื�นมีความขดัแยง้ที�มีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที�ไดรั้บจากการตรวจสอบของ

ขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่มีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 
 

เมื�อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั

เป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งสื�อสารเรื�องดงักล่าวกบัผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแล เพื�อให้ผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแล

ดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูลที�แสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกำกับดแูลต่องบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าที�รับผิดชอบในการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี� โดย

ถูกต้องตามที�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกับการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหาร

พิจารณาวา่จาํเป็นเพื�อให้สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดั

ต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่ม

บริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�องตามความเหมาะสม และ

การใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุด

ดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื�องต่อไปได ้
 

ผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแลมีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื�อให้ได้ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิด

จากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ� งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชื�อมั�น

อย่างสมเหตุสมผลคือความเชื�อมั�นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัที�มีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลที�

ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเมื�อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้

วา่รายการที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่านี�  
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี�ยง                

ผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
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 ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตาม

วิธีการตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อความเสี�ยงเหล่านั�น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที�เพียงพอและ

เหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสําคญัซึ� งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื�องจากการ

ทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การ

แสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบที�

เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง

บญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัทาํขึ�นโดยผูบ้ริหาร 

 สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหาร และ

จากหลกัฐานการสอบบญัชีที�ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทั          

ในการดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้ง

กล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการที�เกี�ยวขอ้ง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของ

ขา้พเจา้จะเปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ�นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีที�ได้รับจนถึงวันที�ใน

รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้

กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื�อง 

 ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 

รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ ใน

รูปแบบที�ทาํให้มีการนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรือไม่ 

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี�ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่ม

หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการ

กาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูร้ับผิดชอบแต่

เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูมี้หน้าที�ในการกาํกับดูแลในเรื�องต่าง ๆ ที�สําคญั ซึ� งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ

ตรวจสอบตามที�ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที�มีนยัสําคญัที�พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนยัสําคญัใน

ระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชีที�เกี�ยวขอ้งกบัความเป็นอิสระและได้สื�อสารกับผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์

ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�นซึ� งขา้พเจา้เชื�อว่ามีเหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของ

ขา้พเจา้และมาตรการที�ขา้พเจา้ใชเ้พื�อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

 

จากเรื�องที�สื�อสารกับผูมี้หน้าที�ในการกาํกับดูแล ขา้พเจ้าได้พิจารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มีนัยสําคญัมากที�สุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสําคญัในการตรวจสอบ 

ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื� องเหล่านี� ไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชี เวน้แต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อ

สาธารณะเกี�ยวกับเรื�องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื� อง

ดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบ

ในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสื�อสารดงักล่าว 

 
 

 

บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั 

 

 

(นายจุมพฏ ไพรรัตนากร) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  7645 

 

วนัที� 24 กุมภาพนัธ์ 2568 
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บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 148,757,067.67        213,179,968.09        31,853,274.75          78,888,007.33          

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 6, 8 916,694,597.95        1,133,682,278.01     27,493,298.56          10,264,631.51          

สินทรัพยท์ี�เกิดจากสัญญา - หมุนเวยีน 9 777,812,443.75        847,253,283.12        -                                -                                

เงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 -                                -                                649,000,000.00        687,300,000.00        

สินคา้คงเหลือ 10 48,763,229.69          22,181,996.61          -                                -                                

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้และผูรั้บเหมา 61,600,899.28          53,530,473.93          -                                -                                

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 11 2,909,078.93            2,778,694.22            -                                -                                

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,956,537,317.27     2,272,606,693.98     708,346,573.31        776,452,638.84        

สินทรัพยไมหมุนเวียน
เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 19 5,578,908.70            12,637,011.84          -                                -                                

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                                -                                1,588,999,770.00     1,588,999,770.00     

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 13 3,252,787.35            3,252,787.35            -                                -                                

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 14 906,928,872.79        1,039,966,707.84     12,301,633.03          13,396,242.39          

สิทธิจากสัญญาขายนํ� าดิบ 15 114,250,010.34        119,915,300.11        -                                -                                

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 24 34,189,154.23          43,072,599.03          5,751,799.13            6,605,543.79            

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 2,261,910.75            2,689,366.60            9,769.88                   16,643.53                 

สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั 17 223,638,282.43        157,123,232.98        -                                -                                

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 72,370,623.24          53,596,128.99          268,546.63               38,840.58                 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 19 96,973,017.24          79,527,559.74          956,728.94               1,517,910.27            

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 1,459,443,567.07     1,511,780,694.48     1,608,288,247.61     1,610,574,950.56     

รวมสินทรัพย 3,415,980,884.34     3,784,387,388.46     2,316,634,820.92     2,387,027,589.40     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

7

งบฐานะการเงิน
บริิษััท เอเซีีย พริีซิีชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อย
ณ วัันที� 31 ธัันวั�คม 2567

บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 148,757,067.67        213,179,968.09        31,853,274.75          78,888,007.33          

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 6, 8 916,694,597.95        1,133,682,278.01     27,493,298.56          10,264,631.51          

สินทรัพยท์ี�เกิดจากสัญญา - หมุนเวยีน 9 777,812,443.75        847,253,283.12        -                                -                                

เงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 -                                -                                649,000,000.00        687,300,000.00        

สินคา้คงเหลือ 10 48,763,229.69          22,181,996.61          -                                -                                

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้และผูรั้บเหมา 61,600,899.28          53,530,473.93          -                                -                                

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 11 2,909,078.93            2,778,694.22            -                                -                                

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,956,537,317.27     2,272,606,693.98     708,346,573.31        776,452,638.84        

สินทรัพยไมหมุนเวียน
เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 19 5,578,908.70            12,637,011.84          -                                -                                

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                                -                                1,588,999,770.00     1,588,999,770.00     

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 13 3,252,787.35            3,252,787.35            -                                -                                

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 14 906,928,872.79        1,039,966,707.84     12,301,633.03          13,396,242.39          

สิทธิจากสัญญาขายนํ� าดิบ 15 114,250,010.34        119,915,300.11        -                                -                                

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 24 34,189,154.23          43,072,599.03          5,751,799.13            6,605,543.79            

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 2,261,910.75            2,689,366.60            9,769.88                   16,643.53                 

สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั 17 223,638,282.43        157,123,232.98        -                                -                                

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 72,370,623.24          53,596,128.99          268,546.63               38,840.58                 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 19 96,973,017.24          79,527,559.74          956,728.94               1,517,910.27            

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 1,459,443,567.07     1,511,780,694.48     1,608,288,247.61     1,610,574,950.56     

รวมสินทรัพย 3,415,980,884.34     3,784,387,388.46     2,316,634,820.92     2,387,027,589.40     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

7
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บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 148,757,067.67        213,179,968.09        31,853,274.75          78,888,007.33          

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 6, 8 916,694,597.95        1,133,682,278.01     27,493,298.56          10,264,631.51          

สินทรัพยท์ี�เกิดจากสัญญา - หมุนเวยีน 9 777,812,443.75        847,253,283.12        -                                -                                

เงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 -                                -                                649,000,000.00        687,300,000.00        

สินคา้คงเหลือ 10 48,763,229.69          22,181,996.61          -                                -                                

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้และผูรั้บเหมา 61,600,899.28          53,530,473.93          -                                -                                

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 11 2,909,078.93            2,778,694.22            -                                -                                

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,956,537,317.27     2,272,606,693.98     708,346,573.31        776,452,638.84        

สินทรัพยไมหมุนเวียน
เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 19 5,578,908.70            12,637,011.84          -                                -                                

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                                -                                1,588,999,770.00     1,588,999,770.00     

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 13 3,252,787.35            3,252,787.35            -                                -                                

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 14 906,928,872.79        1,039,966,707.84     12,301,633.03          13,396,242.39          

สิทธิจากสัญญาขายนํ� าดิบ 15 114,250,010.34        119,915,300.11        -                                -                                

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 24 34,189,154.23          43,072,599.03          5,751,799.13            6,605,543.79            

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 2,261,910.75            2,689,366.60            9,769.88                   16,643.53                 

สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั 17 223,638,282.43        157,123,232.98        -                                -                                

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 72,370,623.24          53,596,128.99          268,546.63               38,840.58                 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 19 96,973,017.24          79,527,559.74          956,728.94               1,517,910.27            

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 1,459,443,567.07     1,511,780,694.48     1,608,288,247.61     1,610,574,950.56     

รวมสินทรัพย 3,415,980,884.34     3,784,387,388.46     2,316,634,820.92     2,387,027,589.40     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

7

บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบฐานะการเงิน (ตอ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี้สินและสวนของผูถือหุน
หนี้สินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 20 112,301,924.90        56,196,552.35          -                                -                                

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 6, 21 779,331,750.43        963,212,713.69        9,801,514.61            6,548,065.34            

เงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 -                                -                                105,000,000.00        -                                

หนี� สินที�เกิดจากสัญญา - หมุนเวยีน 9 67,808,735.91          96,735,761.12          -                                -                                

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินที�ถึงกาํหนด

   ชาํระภายในหนึ�งปี 23 6,000,000.00            16,401,768.00          -                                -                                

ส่วนของหนี� สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 24 11,916,682.81          12,034,804.66          1,849,559.02            1,506,989.71            

หุ้นกูท้ี�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 25 134,272,087.41        688,154,542.40        134,272,087.41        688,154,542.40        

เงินกูย้มืระยะสั�นและดอกเบี�ยคา้งจ่ายจากบริษทัอื�น 22 -                                84,127,544.51          -                                -                                

ภาษเีงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 19,721,381.26          2,276,149.39            -                                -                                

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,131,352,562.72     1,919,139,836.12     250,923,161.04        696,209,597.45        

หนี้สินไมหมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะยาว 23 114,000,000.00        -                                -                                -                                

หนี� สินตามสัญญาเช่า 24 26,202,597.86          32,914,055.86          4,218,240.48            5,292,757.00            

หุ้นกู ้ 25 374,391,915.63        -                                374,391,915.63        -                                

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 29,965,585.70          31,146,053.08          -                                -                                

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 26 11,102,186.72          9,885,549.04            1,075,163.72            776,420.00               

หนี� สินไม่หมุนเวยีนอื�น 3,307.50                   232,650.14               -                                -                                

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 555,665,593.41        74,178,308.12          379,685,319.83        6,069,177.00            

รวมหนี้สิน 1,687,018,156.13     1,993,318,144.24     630,608,480.87        702,278,774.45        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

8

งบฐานะการเงิน (ต่้อ)
บริิษััท เอเซีีย พริีซิีชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อย
ณ วัันที� 31 ธัันวั�คม 2567

บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 148,757,067.67        213,179,968.09        31,853,274.75          78,888,007.33          

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 6, 8 916,694,597.95        1,133,682,278.01     27,493,298.56          10,264,631.51          

สินทรัพยท์ี�เกิดจากสัญญา - หมุนเวยีน 9 777,812,443.75        847,253,283.12        -                                -                                

เงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 -                                -                                649,000,000.00        687,300,000.00        

สินคา้คงเหลือ 10 48,763,229.69          22,181,996.61          -                                -                                

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้และผูรั้บเหมา 61,600,899.28          53,530,473.93          -                                -                                

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 11 2,909,078.93            2,778,694.22            -                                -                                

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,956,537,317.27     2,272,606,693.98     708,346,573.31        776,452,638.84        

สินทรัพยไมหมุนเวียน
เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 19 5,578,908.70            12,637,011.84          -                                -                                

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                                -                                1,588,999,770.00     1,588,999,770.00     

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 13 3,252,787.35            3,252,787.35            -                                -                                

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 14 906,928,872.79        1,039,966,707.84     12,301,633.03          13,396,242.39          

สิทธิจากสัญญาขายนํ� าดิบ 15 114,250,010.34        119,915,300.11        -                                -                                

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 24 34,189,154.23          43,072,599.03          5,751,799.13            6,605,543.79            

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 2,261,910.75            2,689,366.60            9,769.88                   16,643.53                 

สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั 17 223,638,282.43        157,123,232.98        -                                -                                

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 72,370,623.24          53,596,128.99          268,546.63               38,840.58                 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 19 96,973,017.24          79,527,559.74          956,728.94               1,517,910.27            

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 1,459,443,567.07     1,511,780,694.48     1,608,288,247.61     1,610,574,950.56     

รวมสินทรัพย 3,415,980,884.34     3,784,387,388.46     2,316,634,820.92     2,387,027,589.40     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

7



284 แบบแสดงรายการ 56-1 ONE REPORT 2567 / 2024       บริษััท เอเซีีย พรีซิีชั่ั�น จำำากัด (มหาชั่น)

บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบฐานะการเงิน (ตอ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สวนของผูถือหุน
ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามญั 659,999,962 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 659,999,962.00        659,999,962.00        659,999,962.00        659,999,962.00        

   ทุนที�ออกและชาํระแลว้

      หุ้นสามญั 659,999,862 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 659,999,862.00        659,999,862.00        659,999,862.00        659,999,862.00        

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 369,183,857.00        369,183,857.00        369,183,857.00        369,183,857.00        

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้

ทุนสาํรองตามกฎหมาย 27 66,000,000.00          66,000,000.00          66,000,000.00          66,000,000.00          

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 529,938,694.38        587,539,841.05        590,842,621.05        589,565,095.95        

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น 96,560,769.51          101,598,928.56        -                           -                                

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 1,721,683,182.89     1,784,322,488.61     1,686,026,340.05     1,684,748,814.95     

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 7,279,545.32            6,746,755.61            -                                -                                

รวมสวนของผูถือหุน 1,728,962,728.21     1,791,069,244.22     1,686,026,340.05     1,684,748,814.95     

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 3,415,980,884.34     3,784,387,388.46     2,316,634,820.92     2,387,027,589.40     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบฐานะการเงิน (ต่้อ)
บริิษััท เอเซีีย พริีซิีชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อย
ณ วัันที� 31 ธัันวั�คม 2567

บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 148,757,067.67        213,179,968.09        31,853,274.75          78,888,007.33          

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 6, 8 916,694,597.95        1,133,682,278.01     27,493,298.56          10,264,631.51          

สินทรัพยท์ี�เกิดจากสัญญา - หมุนเวยีน 9 777,812,443.75        847,253,283.12        -                                -                                

เงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 -                                -                                649,000,000.00        687,300,000.00        

สินคา้คงเหลือ 10 48,763,229.69          22,181,996.61          -                                -                                

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้และผูรั้บเหมา 61,600,899.28          53,530,473.93          -                                -                                

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 11 2,909,078.93            2,778,694.22            -                                -                                

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,956,537,317.27     2,272,606,693.98     708,346,573.31        776,452,638.84        

สินทรัพยไมหมุนเวียน
เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 19 5,578,908.70            12,637,011.84          -                                -                                

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                                -                                1,588,999,770.00     1,588,999,770.00     

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 13 3,252,787.35            3,252,787.35            -                                -                                

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 14 906,928,872.79        1,039,966,707.84     12,301,633.03          13,396,242.39          

สิทธิจากสัญญาขายนํ� าดิบ 15 114,250,010.34        119,915,300.11        -                                -                                

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 24 34,189,154.23          43,072,599.03          5,751,799.13            6,605,543.79            

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 2,261,910.75            2,689,366.60            9,769.88                   16,643.53                 

สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั 17 223,638,282.43        157,123,232.98        -                                -                                

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 72,370,623.24          53,596,128.99          268,546.63               38,840.58                 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 19 96,973,017.24          79,527,559.74          956,728.94               1,517,910.27            

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 1,459,443,567.07     1,511,780,694.48     1,608,288,247.61     1,610,574,950.56     

รวมสินทรัพย 3,415,980,884.34     3,784,387,388.46     2,316,634,820.92     2,387,027,589.40     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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285แบบแสดงรายการ 56-1 ONE REPORT 2567 / 2024    บริษััท เอเซีีย พรีซีิชั่ั�น จำำากัด (มหาชั่น) 

บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 148,757,067.67        213,179,968.09        31,853,274.75          78,888,007.33          

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 6, 8 916,694,597.95        1,133,682,278.01     27,493,298.56          10,264,631.51          

สินทรัพยท์ี�เกิดจากสัญญา - หมุนเวยีน 9 777,812,443.75        847,253,283.12        -                                -                                

เงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 -                                -                                649,000,000.00        687,300,000.00        

สินคา้คงเหลือ 10 48,763,229.69          22,181,996.61          -                                -                                

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้และผูรั้บเหมา 61,600,899.28          53,530,473.93          -                                -                                

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 11 2,909,078.93            2,778,694.22            -                                -                                

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,956,537,317.27     2,272,606,693.98     708,346,573.31        776,452,638.84        

สินทรัพยไมหมุนเวียน
เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 19 5,578,908.70            12,637,011.84          -                                -                                

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                                -                                1,588,999,770.00     1,588,999,770.00     

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 13 3,252,787.35            3,252,787.35            -                                -                                

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 14 906,928,872.79        1,039,966,707.84     12,301,633.03          13,396,242.39          

สิทธิจากสัญญาขายนํ� าดิบ 15 114,250,010.34        119,915,300.11        -                                -                                

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 24 34,189,154.23          43,072,599.03          5,751,799.13            6,605,543.79            

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 2,261,910.75            2,689,366.60            9,769.88                   16,643.53                 

สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั 17 223,638,282.43        157,123,232.98        -                                -                                

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 72,370,623.24          53,596,128.99          268,546.63               38,840.58                 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 19 96,973,017.24          79,527,559.74          956,728.94               1,517,910.27            

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 1,459,443,567.07     1,511,780,694.48     1,608,288,247.61     1,610,574,950.56     

รวมสินทรัพย 3,415,980,884.34     3,784,387,388.46     2,316,634,820.92     2,387,027,589.40     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กําไรหรือขาดทุน:
รายได
รายไดจ้ากสัญญาก่อสร้าง 726,327,607.35      1,112,765,902.66   -                            -                            

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 59,338,141.64        146,503,928.73      16,194,000.00      -                            

รายไดจ้ากสินทรัพยดิ์จิทลั 550,037,054.30      239,478,835.80      -                            -                            

กาํไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                             177,209,984.00      -                            177,209,984.00    

กาํไรจากการประเมินมูลค่าสินทรัพยดิ์จิทลั -                             6,582,318.05          -                            -                            

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน 3,699,161.32          471,239.57             -                            -                            

รายไดอื้�น 45,463,563.05        4,594,182.33          5,887,633.41        5,920,700.52        

รวมรายได 1,384,865,527.66   1,687,606,391.14   22,081,633.41      183,130,684.52    

คาใชจาย
ตน้ทุนงานก่อสร้าง 735,577,762.58      998,760,866.37      -                            -                            

ตน้ทุนขายและการให้บริการ 81,626,664.79        143,454,748.24      15,594,741.21      -                            

ตน้ทุนจากสินทรัพยดิ์จิทลั 448,192,368.67      256,055,407.59      -                            -                            

ขาดทุนจากการประเมินมูลค่าสินทรัพยดิ์จิทลั 2,181,744.38          -                             -                            -                            

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 114,682,554.81      112,000,416.67      8,599,113.99        22,809,243.52      

รวมคาใชจาย 1,382,261,095.23   1,510,271,438.87   24,193,855.20      22,809,243.52      

กําไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมดําเนินงาน 2,604,432.43          177,334,952.27      (2,112,221.79)       160,321,441.00    

รายไดท้างการเงิน 212,120.52             286,908.61             50,197,585.30      47,103,808.08      

ตน้ทุนทางการเงิน 28 (56,998,024.76)      (57,517,681.20)      (46,638,302.12)     (48,127,848.56)     

กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได (54,181,471.81)      120,104,179.68      1,447,061.39        159,297,400.52    

ค่าใชจ่้ายภาษเีงินได้ 18 (2,886,885.15)        (20,820,231.72)      (169,536.29)          (30,749,429.83)     

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป (57,068,356.96)      99,283,947.96        1,277,525.10        128,547,970.69    

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น

รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหมไวในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง:
ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน

   ที�เป็นเงินตราต่างประเทศ (5,038,159.05)        (4,141,191.33)        -                            -                            

รายการที�จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั:

   ผลกาํไร (ขาดทุน) จากหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัจาก

   การวดัมูลค่าใหม่ของโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้ -                             244,876.20             -                            (780,812.80)          

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป (5,038,159.05)        (3,896,315.13)        -                            (780,812.80)          

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป (62,106,516.01)      95,387,632.83        1,277,525.10        127,767,157.89    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

10

งบกำาไรข้าดทนุเบด็เส่รจ็
บริิษััท เอเซีีย พริีซิีชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อย
สำำ�หริับปีีสิำ�นสำุดวัันที� 31 ธัันวั�คม 2567

บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 148,757,067.67        213,179,968.09        31,853,274.75          78,888,007.33          

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 6, 8 916,694,597.95        1,133,682,278.01     27,493,298.56          10,264,631.51          

สินทรัพยท์ี�เกิดจากสัญญา - หมุนเวยีน 9 777,812,443.75        847,253,283.12        -                                -                                

เงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 -                                -                                649,000,000.00        687,300,000.00        

สินคา้คงเหลือ 10 48,763,229.69          22,181,996.61          -                                -                                

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้และผูรั้บเหมา 61,600,899.28          53,530,473.93          -                                -                                

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 11 2,909,078.93            2,778,694.22            -                                -                                

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,956,537,317.27     2,272,606,693.98     708,346,573.31        776,452,638.84        

สินทรัพยไมหมุนเวียน
เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 19 5,578,908.70            12,637,011.84          -                                -                                

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                                -                                1,588,999,770.00     1,588,999,770.00     

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 13 3,252,787.35            3,252,787.35            -                                -                                

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 14 906,928,872.79        1,039,966,707.84     12,301,633.03          13,396,242.39          

สิทธิจากสัญญาขายนํ� าดิบ 15 114,250,010.34        119,915,300.11        -                                -                                

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 24 34,189,154.23          43,072,599.03          5,751,799.13            6,605,543.79            

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 2,261,910.75            2,689,366.60            9,769.88                   16,643.53                 

สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั 17 223,638,282.43        157,123,232.98        -                                -                                

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 72,370,623.24          53,596,128.99          268,546.63               38,840.58                 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 19 96,973,017.24          79,527,559.74          956,728.94               1,517,910.27            

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 1,459,443,567.07     1,511,780,694.48     1,608,288,247.61     1,610,574,950.56     

รวมสินทรัพย 3,415,980,884.34     3,784,387,388.46     2,316,634,820.92     2,387,027,589.40     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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286 แบบแสดงรายการ 56-1 ONE REPORT 2567 / 2024       บริษััท เอเซีีย พรีซิีชั่ั�น จำำากัด (มหาชั่น)

บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ตอ)
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

การแบงปนกําไร (ขาดทุน)
ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (57,601,146.67)      99,069,220.43        1,277,525.10        128,547,970.69    

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 532,789.71             214,727.53             -                            -                            

(57,068,356.96)      99,283,947.96        1,277,525.10        128,547,970.69    

การแบงปนกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (62,639,305.72)      95,172,905.30        1,277,525.10        127,767,157.89    

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 532,789.71             214,727.53             -                            -                            

(62,106,516.01)      95,387,632.83        1,277,525.10        127,767,157.89    

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนข้ันพื้นฐาน
กาํไร (ขาดทุน) ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 30 (0.0873)                  0.1504                    0.0019                  0.1948                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

11

งบกำาไรข้าดทนุเบด็เส่รจ็ (ต่้อ)
บริิษััท เอเซีีย พริีซิีชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อย
สำำ�หริับปีีสิำ�นสำุดวัันที� 31 ธัันวั�คม 2567

บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 148,757,067.67        213,179,968.09        31,853,274.75          78,888,007.33          

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 6, 8 916,694,597.95        1,133,682,278.01     27,493,298.56          10,264,631.51          

สินทรัพยท์ี�เกิดจากสัญญา - หมุนเวยีน 9 777,812,443.75        847,253,283.12        -                                -                                

เงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 -                                -                                649,000,000.00        687,300,000.00        

สินคา้คงเหลือ 10 48,763,229.69          22,181,996.61          -                                -                                

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้และผูรั้บเหมา 61,600,899.28          53,530,473.93          -                                -                                

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 11 2,909,078.93            2,778,694.22            -                                -                                

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,956,537,317.27     2,272,606,693.98     708,346,573.31        776,452,638.84        

สินทรัพยไมหมุนเวียน
เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 19 5,578,908.70            12,637,011.84          -                                -                                

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                                -                                1,588,999,770.00     1,588,999,770.00     

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 13 3,252,787.35            3,252,787.35            -                                -                                

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 14 906,928,872.79        1,039,966,707.84     12,301,633.03          13,396,242.39          

สิทธิจากสัญญาขายนํ� าดิบ 15 114,250,010.34        119,915,300.11        -                                -                                

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 24 34,189,154.23          43,072,599.03          5,751,799.13            6,605,543.79            

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 2,261,910.75            2,689,366.60            9,769.88                   16,643.53                 

สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั 17 223,638,282.43        157,123,232.98        -                                -                                

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 72,370,623.24          53,596,128.99          268,546.63               38,840.58                 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 19 96,973,017.24          79,527,559.74          956,728.94               1,517,910.27            

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 1,459,443,567.07     1,511,780,694.48     1,608,288,247.61     1,610,574,950.56     

รวมสินทรัพย 3,415,980,884.34     3,784,387,388.46     2,316,634,820.92     2,387,027,589.40     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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287แบบแสดงรายการ 56-1 ONE REPORT 2567 / 2024    บริษััท เอเซีีย พรีซีิชั่ั�น จำำากัด (มหาชั่น) 

บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ตอ)
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

การแบงปนกําไร (ขาดทุน)
ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (57,601,146.67)      99,069,220.43        1,277,525.10        128,547,970.69    

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 532,789.71             214,727.53             -                            -                            

(57,068,356.96)      99,283,947.96        1,277,525.10        128,547,970.69    

การแบงปนกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (62,639,305.72)      95,172,905.30        1,277,525.10        127,767,157.89    

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 532,789.71             214,727.53             -                            -                            

(62,106,516.01)      95,387,632.83        1,277,525.10        127,767,157.89    

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนข้ันพื้นฐาน
กาํไร (ขาดทุน) ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 30 (0.0873)                  0.1504                    0.0019                  0.1948                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

11

บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 148,757,067.67        213,179,968.09        31,853,274.75          78,888,007.33          

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 6, 8 916,694,597.95        1,133,682,278.01     27,493,298.56          10,264,631.51          

สินทรัพยท์ี�เกิดจากสัญญา - หมุนเวยีน 9 777,812,443.75        847,253,283.12        -                                -                                

เงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 -                                -                                649,000,000.00        687,300,000.00        

สินคา้คงเหลือ 10 48,763,229.69          22,181,996.61          -                                -                                

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้และผูรั้บเหมา 61,600,899.28          53,530,473.93          -                                -                                

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 11 2,909,078.93            2,778,694.22            -                                -                                

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,956,537,317.27     2,272,606,693.98     708,346,573.31        776,452,638.84        

สินทรัพยไมหมุนเวียน
เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 19 5,578,908.70            12,637,011.84          -                                -                                

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                                -                                1,588,999,770.00     1,588,999,770.00     

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 13 3,252,787.35            3,252,787.35            -                                -                                

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 14 906,928,872.79        1,039,966,707.84     12,301,633.03          13,396,242.39          

สิทธิจากสัญญาขายนํ� าดิบ 15 114,250,010.34        119,915,300.11        -                                -                                

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 24 34,189,154.23          43,072,599.03          5,751,799.13            6,605,543.79            

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 2,261,910.75            2,689,366.60            9,769.88                   16,643.53                 

สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั 17 223,638,282.43        157,123,232.98        -                                -                                

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 72,370,623.24          53,596,128.99          268,546.63               38,840.58                 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 19 96,973,017.24          79,527,559.74          956,728.94               1,517,910.27            

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 1,459,443,567.07     1,511,780,694.48     1,608,288,247.61     1,610,574,950.56     

รวมสินทรัพย 3,415,980,884.34     3,784,387,388.46     2,316,634,820.92     2,387,027,589.40     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกระแสเงินสด
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน
กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (54,181,471.81)        120,104,179.68       1,447,061.39          159,297,400.52      

ปรับรายการที�กระทบกาํไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย) 

   รายไดท้างการเงิน (212,120.52)             (286,908.61)             (50,197,585.30)       (47,103,808.08)       

   การปรับปรุงตน้ทุนทางการเงิน 56,998,024.74         57,517,680.92         46,638,302.12        48,127,848.56        

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 167,710,009.45       122,985,338.63       3,019,026.23          2,376,349.69          

   (กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่ายทรัพยสิ์น 7,554.50                  (26,168.22)               -                              (26,168.22)              

   (กาํไร) ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าสินทรัพยดิ์จิทลั 2,185,920.28           (6,582,318.02)          -                              -                              

   กลบัรายการเงินกูย้ืมระยะสั�นและดอกเบี�ยคา้งจ่ายบุคคลภายนอก (44,127,544.51)        -                               -                              -                              

   กาํไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                               -                               -                              (177,209,984.00)     

   การปรับปรุงดว้ยขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�น 778,358.59              (15,136,917.00)        -                              -                              

   ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน (130,384.71)             -                               -                              -                              

   ประมาณการผลขาดทุนของโครงการก่อสร้างเพิ�มขึ�น (2,217,364.91)          -                               -                              -                              

   การปรับปรุงดว้ยขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 7,446,565.53           -                               -                              -                              

   การปรับปรุงดว้ยประมาณการหนี� สินผลประโยชนพ์นกังาน 2,232,944.72           3,413,813.26           298,743.72             629,604.45             

   สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัที�ไดจ้ากการขดุ (361,378,428.27)      -                               -                              -                              

   กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั (188,658,649.48)      -                               -                              -                              

   ค่าใชจ่้ายในการโอนสินทรัพยส์กลุเงินดิจิทลั 4,650.73                  -                               -                              -                              

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี� สินดาํเนินงาน (413,541,935.67)      281,988,700.64       1,205,548.16          (13,908,757.08)       

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น (448,852.61)             901,722,469.27       (16,732,676.99)       (814,939.89)            

   การปรับปรุงดว้ยรายไดที้�ยงัไม่เรียกชาํระ 72,137,215.70         -                               -                              -                              

   สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา - หมุนเวียน -                               (847,253,283.12)      -                              -                              

   สินทรัพยดิ์จิทลั -                               (113,732,400.34)      -                              -                              

   สินคา้คงเหลือ (26,581,233.08)        (53,530,473.93)        -                              -                              

   เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้และผูรั้บเหมา (5,276,742.10)          -                               -                              -                              

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น -                               15,459,742.12         -                              -                              

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (1,327,462.21)          (11,496,394.52)        561,181.33             (524,124.96)            

หนี� สินดาํเนินงาน เพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 27,465,136.27         (404,726,174.56)      3,462,301.53          (30,710,322.90)       

   หนี� สินที�เกิดจากสัญญา - หมุนเวียน -                               84,511,564.26         -                              -                              

   การปรับปรุงดว้ยเงินรับล่วงหนา้ค่าก่อสร้าง (26,639,660.30)        -                               -                              -                              

   การปรับปรุงดว้ยเจา้หนี�จากการดาํเนินงานอื�น (10,964,264.00)        -                               -                              -                              

   หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น -                               (106,069,812.51)      -                              -                              

กระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในการดาํเนินงาน (385,177,798.00)      (253,126,062.69)      (11,503,645.97)       (45,958,144.83)       

   เงินสดรับจากดอกเบี�ย 1,283,919.40           286,908.61              49,995,563.44        39,000,543.41        

   เงินสดจ่ายค่าดอกเบี�ย (56,929,348.43)        (53,447,375.73)        (46,847,154.38)       (42,580,979.57)       

   ภาษีเงินไดรั้บคืน 7,605,112.37           -                               -                              -                              

   ภาษีเงินไดจ้่ายออก (21,746,975.63)        (18,634,810.58)        (693,210.54)            -                              

   เงินสดจ่ายผลประโยชนพ์นกังาน (1,016,307.04)          (8,663,332.00)          -                              (6,985,000.00)         

กระแสเงินสดสุทธิใชไปในกจิกรรมดําเนินงาน (455,981,397.33)      (333,584,672.39)      (9,048,447.45)         (56,523,580.99)       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

14

งบกระแส่เงินส่ด
บริิษััท เอเซีีย พริีซิีชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อย
สำำ�หริับปีีสิำ�นสำุดวัันที� 31 ธัันวั�คม 2567

บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 148,757,067.67        213,179,968.09        31,853,274.75          78,888,007.33          

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 6, 8 916,694,597.95        1,133,682,278.01     27,493,298.56          10,264,631.51          

สินทรัพยท์ี�เกิดจากสัญญา - หมุนเวยีน 9 777,812,443.75        847,253,283.12        -                                -                                

เงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 -                                -                                649,000,000.00        687,300,000.00        

สินคา้คงเหลือ 10 48,763,229.69          22,181,996.61          -                                -                                

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้และผูรั้บเหมา 61,600,899.28          53,530,473.93          -                                -                                

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 11 2,909,078.93            2,778,694.22            -                                -                                

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,956,537,317.27     2,272,606,693.98     708,346,573.31        776,452,638.84        

สินทรัพยไมหมุนเวียน
เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 19 5,578,908.70            12,637,011.84          -                                -                                

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                                -                                1,588,999,770.00     1,588,999,770.00     

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 13 3,252,787.35            3,252,787.35            -                                -                                

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 14 906,928,872.79        1,039,966,707.84     12,301,633.03          13,396,242.39          

สิทธิจากสัญญาขายนํ� าดิบ 15 114,250,010.34        119,915,300.11        -                                -                                

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 24 34,189,154.23          43,072,599.03          5,751,799.13            6,605,543.79            

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 2,261,910.75            2,689,366.60            9,769.88                   16,643.53                 

สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั 17 223,638,282.43        157,123,232.98        -                                -                                

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 72,370,623.24          53,596,128.99          268,546.63               38,840.58                 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 19 96,973,017.24          79,527,559.74          956,728.94               1,517,910.27            

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 1,459,443,567.07     1,511,780,694.48     1,608,288,247.61     1,610,574,950.56     

รวมสินทรัพย 3,415,980,884.34     3,784,387,388.46     2,316,634,820.92     2,387,027,589.40     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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290 แบบแสดงรายการ 56-1 ONE REPORT 2567 / 2024       บริษััท เอเซีีย พรีซิีชั่ั�น จำำากัด (มหาชั่น)

บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกระแสเงินสด (ตอ)
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
   เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั (เพิ�มขึ�น) ลดลง 7,058,103.14           (12,637,011.84)        -                              -                              

   เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                               507,209,954.00       -                              507,209,954.00      

   เงินสดจ่ายเพื�อการลงทุนในบริษทัยอ่ย -                               -                               -                              (338,720,000.00)     

   เงินสดรับจากการใหกู้ยื้มระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                               -                               180,000,000.00      154,000,000.00      

   เงินสดจ่ายจากการใหกู้ยื้มระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                               -                               (141,700,000.00)     (229,000,000.00)     

   เงินสดรับจากการขายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 25,848.81                8,820,862.28           14,049.82               400,000.00             

   เงินสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (18,749,875.81)        (94,090,925.74)        (67,228.31)              (8,968,154.35)         

   เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (74,940.00)               (212,919.53)             -                              -                              

   เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยดิ์จิทลั (90,019,945.71)        -                               -                              -                              

   เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยดิ์จิทลั 571,351,403.00       -                               -                              -                              

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมลงทุน 469,590,593.43       409,089,959.17       38,246,821.51        84,921,799.65        

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
   เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงินเพิ�มขึ�น (ลดลง) 56,105,372.55         (53,520,770.38)        -                              -                              

   เงินสดรับจากการกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                               -                               185,000,000.00      -                              

   เงินสดจ่ายจากการกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                               -                               (80,000,000.00)       -                              

   เงินสดจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า (13,207,002.66)        (5,173,773.57)          (1,742,567.28)         (1,572,720.76)         

   เงินสดรับจากเงินกูยื้มระยะยาวสถาบนัการเงิน 120,000,000.00       -                               -                              -                              

   เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (16,401,768.00)        (18,000,000.10)        -                              -                              

   เงินสดจ่ายเงินกูย้ืมระยะสั�นจากบริษทัอื�น (40,000,000.00)        -                               -                              -                              

   เงินสดจ่ายชาํระคืนหุน้กู ้ (179,490,539.36)      -                               (179,490,539.36)     -                              

กระแสเงินสดสุทธิใชไปในกจิกรรมจัดหาเงิน (72,993,937.47)        (76,694,544.05)        (76,233,106.64)       (1,572,720.76)         

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มข้ึน(ลดลง)สุทธิ
    กอนผลกระทบของอัตราแลกเปล่ียน (59,384,741.37)        (1,189,257.27)          (47,034,732.58)       26,825,497.90        

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ�มขึ�น (5,038,159.05)          -                               -                              -                              

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (64,422,900.42)        (1,189,257.27)          (47,034,732.58)       26,825,497.90        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 213,179,968.09       214,369,225.36       78,888,007.33        52,062,509.43        

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 148,757,067.67       213,179,968.09       31,853,274.75        78,888,007.33        

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม 
รายการที�มิใช่เงินสด

   ซื�อสินทรัพยเ์ป็นเงินเชื�อ 921,701.48              -                               -                              -                              

   สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ�มขึ�นจากการทาํสัญญาเช่า 3,796,407.74           14,747,283.73         -                              -                              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

15

งบกระแส่เงินส่ด (ต่้อ)
บริิษััท เอเซีีย พริีซิีชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อย
สำำ�หริับปีีสิำ�นสำุดวัันที� 31 ธัันวั�คม 2567

บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 148,757,067.67        213,179,968.09        31,853,274.75          78,888,007.33          

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 6, 8 916,694,597.95        1,133,682,278.01     27,493,298.56          10,264,631.51          

สินทรัพยท์ี�เกิดจากสัญญา - หมุนเวยีน 9 777,812,443.75        847,253,283.12        -                                -                                

เงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 -                                -                                649,000,000.00        687,300,000.00        

สินคา้คงเหลือ 10 48,763,229.69          22,181,996.61          -                                -                                

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้และผูรั้บเหมา 61,600,899.28          53,530,473.93          -                                -                                

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 11 2,909,078.93            2,778,694.22            -                                -                                

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,956,537,317.27     2,272,606,693.98     708,346,573.31        776,452,638.84        

สินทรัพยไมหมุนเวียน
เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 19 5,578,908.70            12,637,011.84          -                                -                                

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                                -                                1,588,999,770.00     1,588,999,770.00     

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 13 3,252,787.35            3,252,787.35            -                                -                                

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 14 906,928,872.79        1,039,966,707.84     12,301,633.03          13,396,242.39          

สิทธิจากสัญญาขายนํ� าดิบ 15 114,250,010.34        119,915,300.11        -                                -                                

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 24 34,189,154.23          43,072,599.03          5,751,799.13            6,605,543.79            

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 2,261,910.75            2,689,366.60            9,769.88                   16,643.53                 

สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั 17 223,638,282.43        157,123,232.98        -                                -                                

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 72,370,623.24          53,596,128.99          268,546.63               38,840.58                 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 19 96,973,017.24          79,527,559.74          956,728.94               1,517,910.27            

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 1,459,443,567.07     1,511,780,694.48     1,608,288,247.61     1,610,574,950.56     

รวมสินทรัพย 3,415,980,884.34     3,784,387,388.46     2,316,634,820.92     2,387,027,589.40     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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291แบบแสดงรายการ 56-1 ONE REPORT 2567 / 2024    บริษััท เอเซีีย พรีซีิชั่ั�น จำำากัด (มหาชั่น) 

บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 148,757,067.67        213,179,968.09        31,853,274.75          78,888,007.33          

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 6, 8 916,694,597.95        1,133,682,278.01     27,493,298.56          10,264,631.51          

สินทรัพยท์ี�เกิดจากสัญญา - หมุนเวยีน 9 777,812,443.75        847,253,283.12        -                                -                                

เงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 -                                -                                649,000,000.00        687,300,000.00        

สินคา้คงเหลือ 10 48,763,229.69          22,181,996.61          -                                -                                

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้และผูรั้บเหมา 61,600,899.28          53,530,473.93          -                                -                                

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 11 2,909,078.93            2,778,694.22            -                                -                                

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,956,537,317.27     2,272,606,693.98     708,346,573.31        776,452,638.84        

สินทรัพยไมหมุนเวียน
เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 19 5,578,908.70            12,637,011.84          -                                -                                

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                                -                                1,588,999,770.00     1,588,999,770.00     

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 13 3,252,787.35            3,252,787.35            -                                -                                

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 14 906,928,872.79        1,039,966,707.84     12,301,633.03          13,396,242.39          

สิทธิจากสัญญาขายนํ� าดิบ 15 114,250,010.34        119,915,300.11        -                                -                                

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 24 34,189,154.23          43,072,599.03          5,751,799.13            6,605,543.79            

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 2,261,910.75            2,689,366.60            9,769.88                   16,643.53                 

สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั 17 223,638,282.43        157,123,232.98        -                                -                                

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 72,370,623.24          53,596,128.99          268,546.63               38,840.58                 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 19 96,973,017.24          79,527,559.74          956,728.94               1,517,910.27            

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 1,459,443,567.07     1,511,780,694.48     1,608,288,247.61     1,610,574,950.56     

รวมสินทรัพย 3,415,980,884.34     3,784,387,388.46     2,316,634,820.92     2,387,027,589.40     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท เอเซีย พรีซิชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย                            

หมายเหตุประกอบงบการเงิน         

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 
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1. ลักษณะการดำเนินธุรกิจ 

บริษัท เอเซีย พรีซิชั�น จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนจาํกัด ซึ� งจัดตั� งในประเทศไทยและเป็นบริษทั  

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีสํานกังานตั�งอยู่เลขที� 223/53 อาคารคนัทรี�คอมเพล็กซ์ เอ ชั�นที� 13 ถนน

สรรพาวุธ แขวงบางนาใต ้เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 บริษทัมีผูถื้อหุ้นรายใหญ่สูงสุดคือ บริษทั แอด็วานซ์ เวบ็ สตูดิโอ จาํกดั โดยถือหุ้นในอตัราร้อยละ 

22.12 (2566: ถือหุ้นร้อยละ 22.12) 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษัท” ประกอบธุรกิจหลักในธุรกิจวิศวกรรมและก่อสร้างทั� งในและ

ต่างประเทศ รับเหมาก่อสร้างโครงการพลงังานทางเลือกและระบบสาธารณูปโภคประเภทต่างๆแบบครบวงจร รวมถึง

ให้บริการดา้นดาํเนินการและการบาํรุงรักษา ดาํเนินธุรกิจระบบสาธารณูปโภค ธุรกิจเกี�ยวกบัสินทรัพยดิ์จิทลัดาํเนินการ

เกี�ยวกบัธุรกิจเหมืองขดุบิทคอยน์ และธุรกิจจาํหน่ายนํ�าดิบ 

เมื�อวนัที� 23 สิงหาคม 2566 กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั�งบริษทัยอ่ยในประเทศมองโกเลียเพื�อให้บริการรับเหมาก่อสร้างโครงการต่างๆ 

ในนามบริษทั เอทู เทคโนโลยี มองโกเลีย จาํกดั โดยบริษทัยอ่ย เป็นผูถื้อหุ้นทางตรงโดยถือหุ้นในอตัราร้อยละ 100  

2. เกณฑ์การนำเสนองบการเงิน 

งบการเงินได้จดัทาํขึ�นตามหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไปภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ซึ� งหมายถึงมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงินที�ออกภายใตพ้ระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพยว่์าดว้ยการจดัทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงินภายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

งบการเงินได้จดัทาํขึ�นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงิน ยกเวน้เรื�องที�อธิบายใน

นโยบายการบญัชีในลาํดบัต่อไป 

การจัดทาํงบการเงินให้สอดคล้องกับหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไปในประเทศไทย กาํหนดให้ใช้ประมาณการทางบญัชี 

ที�สําคญัและการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารซึ�งจดัทาํขึ�นตามกระบวนการในการนาํนโยบายการบญัชีของบริษทัฯ ไปถือปฏิบติั 

กิจการเปิดเผยเรื�องการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร หรือความซบัซอ้น หรือเกี�ยวกบัขอ้สมมติฐานและประมาณการที�มีนยัสําคญั

ต่องบการเงิน 

งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษจดัทาํขึ�นจากงบการเงินตามกฎหมายที�เป็นภาษาไทย ในกรณีที�มีเนื�อความขดัแยง้กนัหรือมีการ

ตีความในสองภาษาแตกต่างกนัให้ใชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

งบการเงินนี�จดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท ขอ้มูลทางการเงินทั�งหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

เพื�อให้แสดงเป็นหลกัพนับาทหรือหลกัลา้นบาท ยกเวน้ที�ระบุไวเ้ป็นอยา่งอื�น 

 

  

หมูายเหต้ปุระกอบงบการเงิน
บริิษััท เอเซีีย พริีซิีชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อย
สำำ�หริับปีีสิำ�นสำุดวัันที� 31 ธัันวั�คม 2567
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่
ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เริ�มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัปรับปรุง ซึ� งจะมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� � 

มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่า

เทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี�ยวกบัวิธี

ปฏิบัติทางการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการให้ข้อผ่อนปรนในทางปฏิบติัหรือ

ขอ้ยกเวน้ชั�วคราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเชื�อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี�ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของ

กลุ่มบริษทั 

ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาที�เริ�มในหรือหลังวันที� 

1 มกราคม 2568 

สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัปรับปรุง ซึ� งจะมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 

มกราคม 2568 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่า

เทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกบัวิธี

ปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเชื�อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี� จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงิน

ของกลุ่มบริษทั 
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4. หลักเกณฑ์การจัดทำงบการเงินรวม 

4.1 งบการเงินรวมนี� ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยรวมงบการเงินของบริษทั เอเซีย พรีซิชั�น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ที�บริษทัฯ  

มีอาํนาจควบคุมหรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 50 ของหุ้นที�บริษทัฯ มีสิทธิออกเสียง ดงันี�  

      สัดส่วนเงินลงทนุ (ร้อยละ)  

บริษทัยอ่ยทางตรงและทางออ้ม 
 

ลกัษณะธุรกิจ 
  

ประเทศที�จดัตั�ง 
  

2567 
  

2566 
 

บริษทัยอ่ยทางตรง          

บริษทั เอทู เทคโนโลย ีจาํกดั การให้บริการรับเหมาก่อสร้าง
เ กี� ย ว กั บ โ ค ร ง ก า ร พ ลั ง ง า น
ทางเลือกและระบบสาธารณูปโภค
ประเภทต่าง  ๆ แบบครบวงจร 
รวมถึงให้บริการด้านดําเนินการ
และการบาํรุงรักษา (O&M) และ
ดาํเนินธุรกิจระบบสาธารณูปโภค 

 ไทย  100.00  100.00  

บริษทั กรีน เอน็เนอร์จี ไมน์นิ�ง จาํกดั ซื�อขาย ขุด แลกเปลี�ยนสินทรัพย์
ดิจิทลั  

ไทย  100.00  100.00 

บริษทั เอเซีย เวสต ์เอน็เนอร์ยี� จาํกดั ให้บริการในด้าน Engineering 
Service ให้บริการงานก่อสร้าง
โครงกา รและให้บริการดูแล
บํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังงาน
ทดแทนจากเชื�อเพลิงชีวมวล 

 

ไทย  100.00  100.00 

บริษทั เอพซีีเอส เทคโนโลยี จาํกดั 
 

จดัจาํหน่ายวสัดุ อุปกรณ์ อะไหล่
ต่าง ๆ เพื�อใชใ้นการก่อสร้างงาน
โครงสร้ างต่ าง  ๆ ของธุ ร กิ จ
โรงไฟฟ้า ธุร กิ จ พ ลัง ง า น ทุ ก
ป ร ะ เ ภ ท  ธุ ร กิ จ นํ� า ร ว ม ถึ ง
โรงงานผลิตไอนํ�า นํ�าบริสุทธิ�  และ
ผสมสารเคมี  เ พื�อจําหน่ายใน
กิจการอุตสาหกรรมปิโตรเคมี
หรือเพื�อใชเ้พื�อจาํหน่ายแก่ชุมชน 
แ ล ะ ธุ ร กิ จ ที� เ กี� ย ว ข้ อ ง กั บ
สิ� ง แ ว ด ล้อ ม  แ ล ะใ ห้ บ ริ ก า ร 
อ อ ก แ บ บ  ใ ห้ ค ําปรึ กษาด้าน
วิศวกรรมการให้บริการงานก่อสร้าง
โครงการ และให้ บริ การดู แ ล
บาํรุงรักษา 

 ไทย  100.00  100.00 

บริษทั เอทู วอเตอร์ เมเนจเมน้ท ์จาํกดั 
 

ใ ห้ บ ริ ก า ร รั บ เ ห ม า ก่ อ ส ร้ า ง
โครงการที� เ กี�ยวข้องกับระบบ
สาธารณูปโภค 

 ไทย  100.00  100.00  
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      สัดส่วนเงินลงทนุ (ร้อยละ)  

บริษทัยอ่ยทางตรงและทางออ้ม 
 

ลกัษณะธุรกิจ 
  

ประเทศที�จดัตั�ง 
  

2567 
  

2566 
 

บริษทัยอ่ยทางออ้ม (ถือโดย บริษทั เอทู เทคโนโลยี จาํกดั) 

บริษทั ชลกิจสากล จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายนํ�าดิบ  ไทย  98.12  98.12  

บริษทั เอทู เทคโนโลย ีเวียดนาม จาํกดั ที�ปรึกษางานก่อสร้าง  และรับ
ก่อสร้างงานโครงการต่าง ๆ 

 เวียดนาม  100.00  100.00  

บริษทั เอทู เทคโนโลย ีมองโกเลีย จาํกดั ให้บริการในด้าน Engineering 
Procurement Service 

 มองโกเลีย  100.00  100.00  

 

4.2 บริษทัย่อยเป็นกิจการที�อยู่ภายใตก้ารควบคุมของบริษทัฯ การควบคุมเกิดขึ�นเมื�อบริษทัฯ มีอาํนาจควบคุมทั�งทางตรง 

หรือทางออ้มในการกาํหนดนโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานของบริษทันั�น เพื�อไดม้าซึ� งประโยชน์จากกิจกรรม

ของบริษทัยอ่ย 

4.3 บริษทัฯ นาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั�งแต่วนัที�บริษทัฯ มีอาํนาจในการควบคุมบริษทัย่อย 

จนถึงวนัที�บริษทัฯ สิ�นสุดการควบคุมบริษทัย่อยนั�น 

4.4 งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชน้โยบายการบญัชีที�สาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

4.5 ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย รายการคา้ระหว่างกนัที�มีสาระสาํคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวมนี�แลว้ 

4.6 สินทรัพยแ์ละหนี� สินตามงบการเงินของบริษทัยอ่ยซึ�งจดัตั�งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน 

ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยนถวัเฉลี�ยรายเดือน 

ผลต่างซึ� งเกิดขึ�นจากการแปลงค่าดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที�เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ” ในงบการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น 

4.7 ส่วนของผู ้มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุมคือ จ ํานวนกําไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อย  

ส่วนที�ไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุ้น

ในงบฐานะการเงินรวม 

4.8 บริษทัฯ จดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการเพื�อประโยชน์ต่อสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวธีิราคาทุน 

5. สรุปนโยบายการบัญชีท่ีมีสาระสำคัญ 

5.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั�นที�มีสภาพคล่องสูง  

ซึ� งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัที�ไดม้า และไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

5.2 สินคา้สาํเร็จรูปและงานระหวา่งทาํ 

สินคา้สาํเร็จรูปและงานระหว่างทาํแสดงมูลค่าตามราคาทุนโดยวิธีถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่

ราคาใดจะตํ�ากว่า ตน้ทุนของสินคา้ ประกอบดว้ยตน้ทุนที�ซื�อ ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือตน้ทุนอื�นเพื�อให้สินคา้อยูใ่น

สถานที�และสภาพปัจจุบนั ค่าแรงงานทางตรง ค่าใช้จ่ายอื�นทางตรง รวมถึงการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่าง

เหมาะสมโดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตปกติ 
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วตัถุดิบแสดงมูลค่าตามราคาทุนโดยวิธีถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนัก หรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า และ 

จะถือเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนการผลิตและตน้ทุนการให้บริการเมื�อมีการเบิกใช ้ตน้ทุนของวตัถุดิบประกอบดว้ยตน้ทุน

ที�ซื�อ ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือตน้ทุนอื�นเพื�อให้สินคา้อยูใ่นสถานที�และสภาพปัจจุบนั 

มูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บเป็นการประมาณราคาที�จะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหักดว้ยค่าใชจ้่ายที�จาํเป็นในการขาย  

สํารองค่าเผื�อสินคา้เสื�อมสภาพจะตั�งขึ�นโดยพิจารณาจากสินคา้ที�เสื�อมสภาพหรือสินคา้ที�เก็บไวน้าน 
5.3 เครื�องมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ� มแรกของสินทรัพยท์างการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํรายการ

เฉพาะในกรณีที�เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�ไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม 

สําหรับลูกหนี�การคา้ที�ไม่มีองค์ประกอบเกี�ยวกบัการจดัหาเงินที�มีนยัสําคญั  กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงิน

ดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามที�กล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรื�องการรับรู้รายได ้

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลคา่ของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเริ�มแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงั

ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

และสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของ

กลุ่มบริษทัในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมื�อกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั�นเพื�อ

รับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงื�อนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดที�เป็นการรับชาํระ

เพียงเงินตน้และดอกเบี�ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที�ระบุไวเ้ท่านั�น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทั�งนี�  ผล

กาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดัรายการ การเปลี�ยนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบฐานะการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม 

โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

ทั�งนี�  สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ 
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การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงิน 

ยกเวน้หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรบัรู้รายการเมื�อเริ�มแรกสาํหรับหนี� สินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทนุ

การทาํรายการ และจดัประเภทหนี� สินทางการเงินเป็นหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

โดยใชวิ้ธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ทั�งนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดัรายการหนี� สินทางการเงินและการตดัจาํหน่าย

ตามวิธีดอกเบี� ยที�แท้จริงจะรับรู้ในส่วนของกําไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตัดจําหน่ายคาํนึงถึง

ค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนที�ถือเป็นส่วนหนึ� งของอัตราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงนั�นดว้ย ทั�งนี�  ค่าตัดจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�

แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การตัดรายการของเครื่องมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมื�อสิทธิที�จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�นไดสิ้�นสุดลง หรือ

ได้มีการโอนสิทธิที�จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�น รวมถึงได้มีการโอนความเสี�ยงและผลตอบแทนเกือบ

ทั�งหมดของสินทรัพยน์ั�น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั�น แมว้่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซึ้�งความเสี�ยง

และผลตอบแทนเกือบทั�งหมดของสินทรัพยน์ั�น 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินก็ต่อเมื�อไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหนี� สินนั�นแล้วมีการยกเลิกภาระ

ผกูพนันั�น หรือมีการสิ�นสุดลงของภาระผกูพนันั�น ในกรณีที�มีการเปลี�ยนหนี� สินทางการเงินที�มีอยูใ่ห้เป็นหนี� สินใหม่จาก

ผูใ้ห้กู้รายเดียวกันซึ� งมีข้อกําหนดที�แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไขข้อกําหนดของหนี� สินที�มีอยู่อย่างเป็น

สาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนี� สินเดิมและรับรู้หนี� สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว

ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การด้อยคา่ของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของตราสารหนี�ทั�งหมดที�ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณจากผลต่างของกระแสเงินสดที�จะครบกาํหนด

ชาํระตามสัญญากับกระแสเงินสดทั�งหมดที�กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บชาํระ และคิดลดด้วยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง

โดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที�ไดม้า 

ในกรณีที�ความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์มไ่ดเ้พิ�มขึ�นอย่างมีนยัสําคญันบัตั�งแต่การรับรู้รายการเริ�มแรก กลุ่มบริษทั

วดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที�อาจจะเกิดขึ�นใน 12 เดือนขา้งหนา้ ในขณะ

ที�หากความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ�มขึ�นอยา่งมีนยัสําคญันบัตั�งแต่การรับรู้รายการเริ�มแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผล

ขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินที�เท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายทุี�เหลืออยูข่องเครื�องมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่ความเสี�ยงดา้นเครดิตจะเพิ�มขึ�นอย่างมีนยัสําคญั เมื�อมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 

30 วนั และพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนั�นมีการผิดสัญญา เมื�อมีการคา้งชาํระ การจ่ายเงินตามสัญญาเกินกวา่ 90 วนั 

อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี กลุ่มบริษทัอาจพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนั�นมีการเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงดา้นเครดิต

อยา่งมีนยัสาํคญัและมีการผิดสัญญาโดยพิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอื�น เช่น อนัดบัความน่าเชื�อถือดา้น

เครดิตของผูอ้อกตราสาร 
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กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอยา่งง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสาํหรับลูกหนี�การคา้และสินทรัพยท์ี�

เกิดจากสัญญา ดงันั�น ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปลี�ยนแปลงของความเสี�ยง

ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนจากผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุของลูกหนี�การคา้และ

สินทรัพยท์ี�เกิดจากสัญญา โดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการ

คาดการณ์ไปในอนาคตเกี�ยวกบัลูกหนี�นั�นและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมื�อกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีกต่อไป 

การหักกลบของเครื่องมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบฐานะการเงิน ก็ต่อเมื�อ

กิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจาํนวนเงินที�รับรู้ และกิจการมีความตั�งใจที�จะชาํระดว้ยยอด

สุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกนั 

5.4 ตราสารอนุพนัธ์และการบญัชีป้องกนัความเสี�ยง 

กลุ่มบริษทัใช้ตราสารอนุพนัธ์ คือ สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื�อป้องกนัความเสี�ยงจากความผนัผวน

ของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าเริ�มแรกของตราสารอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�ทาํสัญญา และวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย

มูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัซึ� งรวมถึงดอกเบี� ยรับในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเมื�อมีมูลค่ายติุธรรมมากกว่าศูนย ์และแสดงเป็น

หนี� สินทางการเงินเมื�อมีมูลค่ายติุธรรมนอ้ยกว่าศูนย ์

กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์ที�มีอายสุัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระภายใน 12 เดือน เป็น

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น หรือหนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น และแสดงตราสารอนุพนัธ์อื�นเป็นสินทรัพยห์มุนเวียน หรือ

หนี� สินหมุนเวียน 

5.5 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

เงินลงทุนในบริษทัย่อย ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัฯ บันทึกบัญชีโดยใช้วิธีราคาทุน และปรับลดด้วย 

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน (ถ้ามี)โดยมูลค่าที�ลดลงดงักล่าวแสดงเป็นผลขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุน 

ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

5.6 กลุ่มสินทรัพย ์(หนี� สิน) ที�จะจาํหน่ายที�จดัประเภทสินทรัพย ์(หนี� สิน) ที�ถือไวเ้พื�อขาย 

กลุ่มสินทรัพย ์(หนี� สิน) ที�จะจาํหน่ายที�จดัประเภทสินทรัพย ์(หนี� สิน) ที�ถือไวเ้พื�อขาย เมื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่

ในระดบัสูงมากที�มูลค่าที�จะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มาจากการขายมากกว่ามาจากการใชสิ้นทรัพยน์ั�นต่อไป โดยสินทรัพย์

(หนี� สิน) ดงักล่าวตอ้งมีไวพ้ร้อมขายในสภาพปัจจุบนั และการขายตอ้งมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมาก 

กลุ่มสินทรัพย ์(หนี� สิน) ที�จะจาํหน่ายที�จดัประเภทสินทรัพย ์(หนี� สิน) ที�ถือไวเ้พื�อขาย แสดงดว้ยจาํนวนที�ต ํ�ากว่าระหว่าง

มูลค่าตามบญัชีกบัมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย 
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5.7 อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนรับรู้รายการเริ�มแรกดว้ยราคาทุน รวมถึงตน้ทุนในการทาํรายการและตน้ทุนในการกูย้ืม 

หลงัจากการรับรู้เมื�อเริ�มแรก อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนจะบนัทึกดว้ยวิธีราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสม และค่าเผื�อ

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า ที�ดินไม่มีการหกัค่าเสื�อมราคา 

5.8 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงที�เกี�ยวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยที์�กิจการก่อสร้างเอง

รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยเ์พื�อให้สินทรัพยน์ั�น

อยู่ในสภาพที�พร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการรื�อถอน การขนยา้ย การบรูณะสถานที�ตั�งของสินทรัพย์

และตน้ทุนการกูยื้ม 

ส่วนประกอบของรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการที�มีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากันตอ้งบันทึกแต่ละ

ส่วนประกอบที�มีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั  

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทนสุทธิที�ไดรั้บจากการจาํหน่าย

กบัมูลค่าตามบญัชีของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายไดอ้ื�นหรือค่าใชจ่้ายอื�นในกาํไรหรือขาดทุน 

ตน้ทุนที�เกิดขึ�นในภายหลงั ตน้ทุนในการเปลี�ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ�งของมูลค่าตามบญัชีของรายการ

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ ถ้ามีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที�กลุ่มบริษทัจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต 

จากรายการนั�น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั�นไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ ชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัจาํหน่าย

ตามมูลค่าตามบัญชี ต้นทุนที�เกิดขึ�นในการซ่อมบาํรุงที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ที�เกิดขึ�นเป็นประจาํจะรับรู้ในกําไร 

หรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 

ค่าเสื�อมราคาคาํนวณจากมูลค่าเสื�อมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซึ� งประกอบด้วยราคาทุนของสินทรัพย ์

หรือตน้ทุนในการเปลี�ยนแทนอื�น หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 

ค่าเสื�อมราคาบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกาํไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้งานโดยประมาณ 

ของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายกุารใชง้านของสินทรัพยแ์สดงไดด้งันี�  

 
 อายกุารให้ประโยชน ์

(จาํนวนปี) 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  25 – 30 

เครื�องจกัร และอปุกรณ ์    3 – 10 

ส่วนปรับปรุงที�ดิน    5 – 20 

เครื�องตกแต่งและเครื�องใชส้าํนกังาน    4 – 10 

ยานพาหนะ      4 – 5  

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับที�ดินและสินทรัพยท์ี�อยูร่ะหว่างการก่อสร้าง 
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วธีิการคิดค่าเสื�อมราคา อายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอยา่งนอ้ยที�สุดทุกสิ�นรอบปีบญัชี 

และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

5.9 สินทรัพยไ์มม่ีตวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั�น  

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยนาํราคาทุนของสินทรัพยห์กัดว้ยมูลค่าคงเหลือ (ถา้มี) ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน

โดยวิธีเส้นตรงซึ�งโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบที�คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ในอนาคตจากสินทรัพยน์ั�นตามระยะเวลา

ที�คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน โดยเริ�มตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเมื�อสินทรัพยน์ั�นพร้อมที�จะ

ให้ประโยชน์ในอนาคต ระยะเวลาที�คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ไดด้งันี�  

 
 อายกุารให้ประโยชน ์

(จาํนวนปี) 

  โปรแกรมคอมพวิเตอร์       3 – 10 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหว่างติดตั�ง 

วิธีการตดัจาํหน่าย ระยะเวลาที�คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอยา่งนอ้ยที�สุดทุกสิ�นรอบปีบญัชี 

และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

5.10 สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั 

การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ้่าย 

รายไดจ้ากการขดุสกุลเงินดิจิทลั 

กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ร่วมกบัผูใ้ห้บริการเหมืองขุดบิตคอยน์แบบกลุ่ม (Bitcoin mining pool) โดยทาํการประมวลผลเพื�อ

ตรวจสอบและยืนยนัการทาํธุรกรรมในระบบบล็อกเชน โดยกลุ่มบริษทัจะไดรั้บผลตอบแทนในรูปแบบของสกุลเงิน

ดิจิทลัจากผูใ้ห้บริการเหมืองขุดบิตคอยน์แบบกลุ่ม รายไดจ้ากการให้บริการจะรับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัไดใ้ห้บริการและ

ไดรั้บเหรียญสกุลเงินดิจิทลัจากผูใ้ห้บริการเหมืองขุดบิตคอยน์แบบกลุ่มแลว้ โดยแสดงมูลค่าตามมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�

ได้รับเหรียญสกุลเงินดิจิทลั ซึ� งใช้ราคาปิดจากเว็บไซต์กลางที�รวบรวมขอ้มูลเกี�ยวกับราคาสินทรัพย์สกุลเงินดิจิทลั

(www.coinmarketcap.com) (“CoinMarketCap”) 

สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั 

เนื�องจากธุรกรรมเกี�ยวกับสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัเป็นธุรกรรมที�ใหม่สําหรับทั�วโลก และยงัไม่ได้มีมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินที� เกี�ยวกับเรื� องนี� โดยตรง กลุ่มบริษัทได้พิจารณาว่าการลงทุนในสินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัลมี

วตัถุประสงค์เพื�อการลงทุนระยะยาว จึงไดน้าํหลกัการของมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 38 เรื� อง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน      

มาประยกุตใ์ช ้และจดัประเภทไวเ้ป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 
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กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเริ�มแรกของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัตามราคาทุน ซึ� งเป็นมูลค่ายติุธรรม ณ วนัที�ไดสิ้นทรัพยม์า 

ภายหลงัการรับรู้รายการเริ� มแรก สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทัลแสดงมูลค่าด้วยมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถวัเฉลี�ยถ่วง

นํ� าหนกั) หักค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัไม่มีการตดัจาํหน่ายสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัเนื�องจากมีอายุ

การให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน กลุ่มบริษทัจะทาํการทบทวนทุกปี ว่าสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัดงักล่าวยงัคงมีอายุการ

ให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน 

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั โดยจะบนัทึกผล

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมื�อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัสูงกว่ามูลค่ายุติธรรม ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลา

รายงาน ซึ�งมูลค่ายติุธรรมวดัจากราคาปิด ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานจาก CoinMarketCap และแปลงค่าเป็นเงินบาท

ดว้ยอตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานจากธนาคารแห่งประเทศไทย 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัออกจากบญัชี เมื�อจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้

ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมื�อกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั�นออกจากบญัชี 

5.11 สัญญาเช่า 

ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ โดย

สัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ก็ต่อเมื�อสัญญานั�นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์�

ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหนึ�งเพื�อเป็นการแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่าระยะสั�น

และสัญญาเช่าที�สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ํ�า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล (วนัที�สินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษทั

บนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ซึ� งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพยอ์า้งอิงและหนี� สินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตาม

สัญญาเช่า 

สินทรัพย์สทิธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุงดว้ยการ

วดัมูลค่าของหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินของหนี� สินตามสัญญา

เช่าจากการรับรู้เริ�มแรก ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�น จาํนวนเงินที�จ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล

หรือก่อนวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล และหกัดว้ยสิ�งจูงใจตามสญัญาเช่าที�ไดรั้บ 
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ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั�นกว่า ดงันี�  

 
 อายกุารให้ประโยชน ์

(จาํนวนปี) 

  อาคาร         2 – 8 

  ยานพาหนะ          3 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเมื�อสิ�นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพย์

ดงักล่าวไดร้วมถึงการใชสิ้ทธิเลือกซื�อ ค่าเสื�อมราคาจะคาํนวณจากอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย ์

หนี้สินตามสัญญาเช่า 

หนี� สินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า จาํนวนเงิน

ที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงที�หักดว้ยสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรที�ขึ�นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา 

จาํนวนเงินที�คาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซื�อซึ� งมีความแน่นอน

อยา่งสมเหตุสมผลที�กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั�น และการจ่ายค่าปรับเพื�อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่า

แสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ขึ�นอยู่กบัดชันีหรือ

อตัราเป็นค่าใชจ้่ายในงวดที�เหตุการณ์หรือเงื�อนไขซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั�นไดเ้กิดขึ�น 

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบี�ยตามนยัของสัญญาเช่าหรืออตัรา

ดอกเบี�ยการกูย้ืมส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทัหลงัจากวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล มูลค่าตามบญัชีของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะ

เพิ�มขึ�นจากดอกเบี�ยของหนี� สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า นอกจากนี�  มูลค่าตาม

บญัชีของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี�ยนแปลงการจ่ายชาํระ

ตามสัญญาเช่า หรือการเปลี�ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื�อสินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเชา่ซ่ึงสนิทรัพย์อา้งองิมีมูลค่าต่ำ 

สัญญาเช่าที�มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกว่านับตั�งแต่วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล หรือสัญญาเช่าซึ� งสินทรัพยอ์า้งอิงมี

มูลค่าต ํ�า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 

5.12 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ยอดสินทรัพยค์งเหลือตามบญัชีของกลุ่มบริษทัได้รับการทบทวน ณ ทุกสิ�นรอบระยะเวลา

รายงานว่า มีขอ้บ่งชี� เรื�องการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีที�มีขอ้บ่งชี� จะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท์ี�คาดว่าจะไดรั้บคืน 

การรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าจะรับรู้เมื�อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบัญชีของหน่วยทรัพยสิ์น 

ที�ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 
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มูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์หมายถึง ราคาขายสุทธิของสินทรัพยห์รือมลูค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์แลว้แต่

มูลค่าใดจะสูงกว่า  ในการประเมินมูลค่ าจากการใ ช้ของสินทรัพย์ ประมาณการกระแสเ งินสดที�จะได้รับ 

ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พื�อให้สะทอ้นมูลค่าที�อาจประเมินได ้

ในตลาดปัจจุบนัซึ� งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อสินทรัพย ์สําหรับสินทรัพยท์ี�ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับ

โดยอิสระจากสินทรัพยอื์�นให้พิจารณามูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนให้สอดคลอ้งกับหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสด 

ที�สินทรัพยน์ั�นมีความเกี�ยวขอ้งดว้ย 

กลุ่มบริษทัจะกลบัรายการบญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าเพียงเพื�อให้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตาม

บญัชีภายหลงัหกัค่าเสื�อมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหนึ�งไม่เคยมีการบนัทกึขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

5.13 เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�นแสดงมูลค่าราคาทุน 

5.14 ผลประโยชน์ของพนกังาน 

ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนกังาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ้่ายตามเกณฑค์งคา้ง 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงิน) 

กลุ่มบริษทัและพนักงานไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี� ยงชีพ ซึ� งประกอบดว้ยเงินที�พนักงานจ่ายสะสมและเงินที� 

กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลี� ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั  

เงินที�กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลี�ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในกาํไรหรือขาดทุนสําหรับรอบระยะเวลาบญัชี 

ที�เกี�ยวขอ้ง 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์)  

กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยที�ตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเมื�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงานและผลประโยชน์

จากการทาํงานเป็นระยะเวลานาน ตามจํานวนปีที�กาํหนด ซึ� งกลุ่มบริษทัถือว่าเงินชดเชยและผลประโยชน์ดงักล่าว 

เป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 

กลุ่มบริษัทคาํนวณหนี� สินโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว  ้

(Projected Unit Credit Method) โดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�ไดรั้บอนุญาต วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว้

พิจารณาว่าการบริการในแต่ละงวดก่อให้เกิดสิทธิในการไดรั้บผลประโยชน์เพิ�มขึ�น และวดัมูลค่าแต่ละหน่วยแยกจากกนั

เพื�อรวมเป็นภาระผูกพันงวดสุดท้าย ต้นทุนบริการในอดีตรับรู้ตามวิธีเส้นตรงตลอดช่วงอายุงานเฉลี�ยจนกว่า

ผลประโยชน์ที�ปรับเปลี�ยนนั�นจะตกเป็นสิทธิขาดของพนกังาน 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั (Actuarial gains and losses) รับรู้เป็นรายการ 

ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น ในรอบระยะเวลาบญัชีที�เกิดขึ�น และรับรู้จาํนวนสะสมในบญัชีกาํไรสะสมในส่วนของผูถื้อหุ้น 
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ผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนกังาน 

ผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนกังาน ใช้เทคนิคการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั คิดลดโดยวิธีคิดลด

ผลประโยชน์แต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้(Projected unit credit method) เพื�อกาํหนดมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนั 

โดยรับรู้เป็นหนี� สินในงบฐานะการเงิน และรับรู้ต้นทุนบริการปัจจุบัน ต้นทุนบริการในอดีต ดอกเบี� ยสุทธิ 

จากหนี� สินผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิ เป็นค่าใชจ้่ายในกาํไรหรือขาดทุน ทั�งนี�  ผลกาํไรขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ 

ซึ� งรวมถึงผลกาํไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั (Actuarial gains and losses) รับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุนทนัที 

5.15 การประมาณการหนี� สิน 

ประมาณการหนี� สิน จะรับรู้ในงบฐานะการเงินก็ต่อเมื�อกลุ่มบริษทัมีภาระหนี� สินเกิดขึ�นจากขอ้พพิาททางกฎหมายหรือ

ภาระผูกพนัซึ� งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้ง

ถูกจ่ายไปเพื�อชําระภาระหนี� สินดังกล่าว โดยภาระหนี� สินดังกล่าวสามารถประมาณจํานวนเงินได้อย่างน่าเชื�อถือ           

ถา้ผลกระทบดงักล่าวเป็นนยัสําคญั ประมาณการกระแสเงินสดที�จะจ่ายในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้

อตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนวณภาษีเงินได ้เพื�อให้สะทอ้นมูลค่าที�อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซึ� งแปรไป

ตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อหนี� สิน 

5.16 การรับรู้รายได ้

รายไดรั้บรู้เมื�อลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินที�สะทอ้นถึงสิ�งตอบแทนที�กลุ่มบริษทั คาดว่า

จะมีสิทธิได้รับซึ� งไม่รวมจํานวนเงินที�เก็บแทนบุคคลที�สาม ภาษีมูลค่าเพิ�ม หรือภาษีขายอื�น ๆ และแสดงสุทธิ 

จากส่วนลดการคา้ และส่วนลดตามปริมาณ โดยมีนโยบายดงันี�  

ก) รายไดจ้ากการขายสินคา้ 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เมื�อลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้ซึ� งโดยทั�วไปเกิดขึ�นเมื�อมีการส่งมอบสินคา้ให้กบั

ลูกค้า สําหรับสัญญาที�ให้สิทธิลูกค้าในการคืนสินค้า รายได้จะรับรู้ในจาํนวนที�มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ 

ในระดบัสูงมากว่าจะไม่มีการกลบัรายการอย่างมีนยัสําคญัของรายไดที้�รับรู้สะสม ดงันั�น รายไดที้�รับรู้จะปรับปรุง

ดว้ยประมาณการรับคืนสินคา้ซึ�งประมาณการจากขอ้มูลในอดีต 

ข) รายไดค้่าก่อสร้าง 

รายได้ค่าก่อสร้างประกอบด้วยจํานวนเมื�อเริ� มแรกตามที�ตกลงไว้ในสัญญาบวกจํานวนที�เกี�ยวข้องกับการ

เปลี�ยนแปลงสัญญาอนัเกิดจากการดัดแปลงงาน การเรียกร้องค่าเสียหาย หรือการจ่ายเงินเพื�อจูงใจหากมีความ

เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�จะก่อให้เกิดรายไดแ้ละสามารถวดัมูลค่าไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ รายไดค้่าก่อสร้างจะถูกรับรู้เมื�อ

กลุ่มบริษทัปฏิบติัภาระที�ตอ้งปฏิบติัให้สําเร็จตามสัญญาตลอดช่วงเวลาโดยโอนอาํนาจควบคุมสินทรัพยท์ี�เกิดจาก

การก่อสร้างให้กับลูกคา้ รายไดค้่าก่อสร้างจะถูกรับรู้ด้วยวิธีปัจจยันําเขา้ซึ� งคาํนวณจากสัดส่วนของต้นทุนของ

สัญญาที�เกิดขึ�นในการทาํงานจนถึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนค่าก่อสร้างทั�งหมดที�คาดการณไ์ววิ้ธีการดงักล่าว

ถือเป็นวิธีการที�เหมาะสมในการสะทอ้นภาพการโอนบริการ 
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หากไม่สามารถประมาณผลของงานก่อสร้างตามสัญญาไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ รายไดค้่าก่อสร้างจะถูกรับรู้ไดไ้ม่เกินกว่า

ตน้ทุนการก่อสร้างตามสัญญาที�เกิดขึ�นและมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�จะไดรั้บตน้ทุนนั�นคืน 

ผลขาดทุนสาํหรับโครงการก่อสร้าง 

เมื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�ตน้ทุนค่าก่อสร้างทั�งสิ�นจะสูงกว่ารายไดค้่าก่อสร้างทั�งสิ�น กลุ่มบริษทัจะรับรู้ 

ผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�นจากงานก่อสร้างตามสัญญาในงบกาํไรขาดทุนเสร็จอื�น 

มูลค่างานที�ทาํเสร็จแลว้แต่ยงัไมไ่ดเ้รียกเก็บเงินและเงินรับล่วงหน้าค่าก่อสร้าง 

กลุ่มบริษทัมีสิทธิในการเรียกเก็บเงินลูกคา้สําหรับการก่อสร้างตามขั�นความสําเร็จของงาน เมื�อบรรลุขั�นตอนใด

ขั�นตอนหนึ� ง ลูกค้าจะไดรั้บใบแจง้รับรองงานที�ทาํสําเร็จซึ� งลงนามรับรองโดยผูป้ระเมินอิสระและใบแจง้หนี�

สําหรับขั�นตอนที�ทาํสําเร็จ กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่างานที�ทาํเสร็จแลว้แต่ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงินและแสดงรายการ 

เป็นส่วนหนึ�งของสินทรัพยท์ี�เกิดจากสัญญา-หมุนเวียนในงบฐานะการเงิน และจาํนวนดงักล่าวจะถูกจดัเป็นลูกหนี�

การคา้เมื�อมีการส่งใบแจง้หนี� ให้แก่ลูกคา้ หากจาํนวนที�เรียกเก็บเงินมีจาํนวนเกินกว่ารายไดที้�ไดรั้บรู้ไวต้ามวธีิปัจจยั

นําเข้า บริษัทฯ จะบันทึกส่วนต่างเป็นเงินรับล่วงหน้าค่าก่อสร้างและแสดงรายการเป็นเงินรับล่วงหน้า 

ค่าก่อสร้างในงบฐานะการเงิน  

งานระหวา่งก่อสร้าง 

ตน้ทุนการก่อสร้างที�เกิดขึ�นซึ�งเกี�ยวขอ้งกบักิจกรรมการก่อสร้างที�ตอ้งทาํในอนาคตรับรู้เป็นงานระหว่างก่อสร้าง

หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�กิจการจะไดรั้บตน้ทุนนั�นคืน 

ค) รายไดจ้ากการบริการ รับรู้เมื�อไดใ้ห้บริการเสร็จสิ�นและส่งมอบงาน 

ง) ดอกเบี�ยรับและรายไดอ้ื�นบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 

จ) รายไดจ้ากสินทรัพยดิ์จิทลัรับรู้เมื�อไดรั้บผลตอบแทนจากการขดุสินทรัพยด์ิจิทลั 

5.17 การรับรู้ค่าใชจ้่าย 

ค่าใชจ้่ายบนัทึกในกาํไรหรือขาดทนุตามเกณฑค์งคา้ง 

5.18 การบญัชีเกี�ยวกบัภาษีเงินได ้

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจบุนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษี

เงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนที�เกี�ยวกบัรายการที�เกี�ยวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือ รายการ

ที�รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่ภาษีที�คาดว่าจะจ่ายชําระหรือได้รับชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีที�ต้อง 

เสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีที�ประกาศใช้หรือที�คาดว่ามีผลบงัคบัใช้ ณ วนัที�รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที�

เกี�ยวกบัรายการในปีก่อน ๆ 
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ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวที�เกิดขึ�นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

หนี� สินและจาํนวนที�ใช้เพื�อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เมื�อเกิดจากผลแตกต่าง

ชั�วคราวต่อไปนี�  การรับรู้ค่าความนิยมในครั� งแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหนี� สินในครั� งแรก ซึ� งเป็นรายการที�ไม่ใช่ 

การรวมธุรกิจและรายการนั�น ไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษีและผลแตกต่างที�เกี�ยวขอ้งกบัเงิน

ลงทุนในบริษทัยอ่ยและกิจการร่วมคา้ หากเป็นไปไดว่้าจะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล  ้

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใช้อตัราภาษีที�คาดว่าจะใช้กบัผลแตกต่างชั�วคราวเมื�อมีการกลบัรายการโดย 

ใชอ้ตัราภาษีที�ประกาศใชห้รือที�คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที�รายงาน 

ในการกําหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี บริษัทฯ ต้องคาํนึงถึงผลกระทบของ

สถานการณ์ทางภาษีที�ไม่แน่นอนและอาจทาํให้จาํนวนภาษีที�ตอ้งจ่ายเพิ�มขึ�น และมีดอกเบี�ยที�ตอ้งชาํระ บริษทัฯ เชื�อว่า 

ไดต้ั�งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสาํหรับภาษีเงินไดท้ี�จะจ่ายในอนาคต ซึ�งเกิดจากการประเมิน ผลกระทบจากหลายปัจจยั 

รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินนี� อยู่บนพื�นฐานการประมาณการและ 

ขอ้สมมติฐาน และอาจจะเกี�ยวข้องกบัการตดัสินใจเกี�ยวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่ ๆ อาจจะทาํให้ บริษทัฯ 

เปลี�ยนการตดัสินใจโดยขึ�นอยู่กบัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายที�มีอยู่ การเปลี�ยนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 

จะกระทบต่อค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดใ้นงวดที�เกิดการเปลี�ยนแปลง 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี� สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบได้เมื�อกิจการมีสิทธิ 

ตามกฎหมายที�จะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหนี� สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงิน

ได้นี�ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสําหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สําหรับ

หน่วยภาษีต่างกนันั�นกิจการมีความตั�งใจจะจ่ายชาํระหนี� สินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือ

ตั�งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชําระหนี� สินในเวลาเดียวกัน สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื�อ 

มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากาํไรเพื�อเสียภาษีในอนาคตจะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่าง

ชั�วคราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัที�รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที�

ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

5.19 ขอ้มูลจาํแนกส่วนงาน 

ส่วนงานทางธุรกิจแสดงให้เห็นถึงผลิตภณัฑ์หรือบริการของแต่ละส่วนงานทางธุรกิจซึ� งมีความเสี�ยง และผลตอบแทน 

ที�แตกต่างกัน ส่วนงานทางภูมิศาสตร์แสดงให้เห็นถึงผลิตภัณฑ์หรือบริการภายใต้สภาพแวดล้อมเศรษฐกิจที�

เฉพาะเจาะจงซึ� งก่อให้เกิดความเสี�ยงและผลตอบแทนที�แตกต่างของส่วนที�ดําเนินงานภายใต้สภาพแวดล้อมทาง

เศรษฐกิจอื�น 

ขอ้มูลจาํแนกตามส่วนงานแสดงโดยแบ่งตามส่วนงานธุรกิจของกลุ่มบริษทั ไดแ้ก่ งานก่อสร้าง, ผลิตและจาํหน่ายนํ�าดิบ, 

จาํหน่ายวสัดุ อุปกรณ์ งานก่อสร้าง และที�ปรึกษางานก่อสร้าง ซึ�งสัดส่วนรายไดถึ้งร้อยละ 10 ของรายไดร้วม งบการเงิน

รวมของกลุ่มบริษทัจึงไดน้าํเสนอขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามสัดส่วนงานธุรกิจดงักล่าว 

5.20 กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไร (ขาดทุน) สําหรับปีดว้ยจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักของหุ้นสามญัที� 

ออกในระหว่างปี 



306 แบบแสดงรายการ 56-1 ONE REPORT 2567 / 2024       บริษััท เอเซีีย พรีซิีชั่ั�น จำำากัด (มหาชั่น)

บริษัท เอเซีย พรีซิชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย                            

หมายเหตุประกอบงบการเงิน         

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 

 

31 

 

5.21 รายการที�เป็นเงินตราต่างประเทศ 

รายการที�มีมูลค่าเป็นเงินตราต่างประเทศ บนัทึกโดยแปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ  

ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน แปลงค่าเป็นเงินบาท

ตามอตัราแลกเปลี�ยน ณ วนันั�น ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าดงักล่าวแสดงรวมไวเ้ป็นรายไดห้รือค่าใช้จ่าย 

ในกาํไรหรือขาดทุน 

5.22 รายการบญัชีกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมกลุ่มบริษทั หรือถูกควบคุม

โดยกลุ่มบริษทัไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบักลุ่มบริษทั นอกจากนี�บุคคล

หรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซึ� งถือหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

และมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญักบักลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารที�สําคญั กรรมการหรือพนักงานของกลุ่มบริษทัที�มีอาํนาจ 

ในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ตลอดทั�งสมาชิกในครอบครัวที�ใกล้ชิดกบับุคคลดงักล่าว 

ซึ� งมีอาํนาจชกัจูงหรืออาจชกัจูงให้ปฏิบติัตามบุคคลดงักล่าว และกิจการที�บุคคลดงักล่าวมีอาํนาจควบคุมหรือมีอิทธิพล

อยา่งเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

5.23 การวดัมูลค่ายุตธิรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�คาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที�จะตอ้งจ่ายเพื�อโอนหนี� สินให้ผูอื้�น

โดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติระหว่างผูซื้� อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัที�วดัมูลค่า         

กลุ่มบริษัทใช้ราคาเสนอซื� อขายในตลาดที� มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี� สิน 

ซึ� งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาด 

ที�มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพย์หรือหนี� สินที�มีลกัษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มี 

สภาพคล่อง ได้ กลุ่ มบริษัทจ ะป ระมาณมูลค่ ายุ ติธรร มโดยใ ช้เ ทคนิค การป ระเ มินมูลค่า ที� เห มา ะสมกับ 

แต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลที�สามารถสังเกตไดที้�เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะวดัมูลค่ายติุธรรมนั�น

ให้มากที�สุด  

ลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรมที�ใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงินแบง่ออกเป็น

สามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันี�  

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอื�นที�สามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินในอนาคตที�กิจการประมาณขึ�น  

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั�นของมูลค่า

ยุติธรรมสาํหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู ่ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ 
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5.24 การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการทางบญัชีที�สาํคญั 

ในการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของบริษทัฯ ตามที�กล่าวมาขา้งตน้ ผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการ และ

ตั�งสมมติฐานหลายประการซึ�งมีผลกระทบตอ่การแสดงจาํนวนสินทรัพย ์หนี� สินและการเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัสินทรัพย์

และหนี� สินที�อาจเกิดขึ�น ณ วนัที�ในงบฐานะการเงินรวมทั�งการแสดงรายได ้และค่าใช้จ่ายของงวดบญัชี ประมาณการและ

สมมติฐานที�เกี�ยวขอ้งขึ�นอยู่กบัประสบการณ์ในอดีตและปัจจยัที�เกี�ยวขอ้งอื�น ถึงแมว่้าการประมาณการของผูบ้ริหารได้

พิจารณาอย่างสมเหตุสมผลภายใตเ้หตุการณ์ ณ ขณะนั�นผลที�เกิดขึ�นจริงอาจมีความแตกต่างไปจากประมาณการนั�น 

โดยประมาณการทางการบญัชีที�สาํคญัมีดงัต่อไปนี�  
 
5.24.1 รายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้  

การระบุภาระท่ีต้องปฏิบัติ 
ในการระบุภาระที�ต้องปฏิบัติในการส่งมอบสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้า ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้                     

ดุลยพินิจในการประเมินเงื�อนไขและรายละเอียดของสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้เพื�อพิจารณาว่าสินคา้หรือบริการ 

แต่ละรายการถือเป็นภาระที�แยกจากกนัหรือไม่ กล่าวคือ กิจการจะบันทึกสินค้าหรือบริการแต่ละรายการ 

แยกจากกนั ก็ต่อเมื�อสินคา้หรือบริการดงักล่าวสามารถระบุไดว่้าแยกจากสินคา้หรือบริการอื�นในสัญญา และ

ลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้หรือบริการนั�น 
 
การกําหนดจังหวะเวลาของการรับรู้รายได้ 

ในการกาํหนดจงัหวะเวลาของการรับรู้รายได ้ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินเงื�อนไขและ

รายละเอยีดของสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้เพื�อพิจารณาว่าภาระที�ตอ้งปฏิบติันั�นเสร็จสิ�นตลอดช่วงเวลาหนึ�งหรือเสร็จ

สิ�น ณ เวลาใดเวลาหนึ� ง ทั� งนี�  กิจการจะรับรู้รายได้ตลอดช่วงเวลาหนึ� ง เมื�อเป็นไปตามเงื�อนไขข้อใด 

ขอ้หนึ�งต่อไปนี�  

-   ลูกคา้ไดรั้บและใชป้ระโยชน์จากผลของการปฏิบติังานของกิจการในขณะที�กิจการปฏิบติังาน  

-   การปฏิบติังานของกิจการก่อให้เกิดสินทรัพยท์ี�ลูกคา้ควบคุมในขณะที�สร้างสินทรัพยด์งักล่าว หรือ 

-   การปฏิบติังานของกิจการไม่ก่อให้เกิดสินทรัพยท์ี�กิจการสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์อื�นได ้และกิจการ 

     มีสิทธิในการรับชาํระสาํหรับการปฏิบติังานที�เสร็จสิ�นถึงปัจจบุนั 
 
ในกรณีที�ไม่เขา้เงื�อนไขขา้งตน้ กิจการจะรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจ 

ในการประเมินวา่ภาระที�ตอ้งปฏิบติันั�นไดเ้สร็จสิ�นลงเมื�อใด 
 
ในการคาํนวณรายไดท้ี�รับรู้ตลอดช่วงระยะเวลาหนึ�ง ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการวดัระดบัความกา้วหนา้

ของงานเพื�อให้สะทอ้นถึงผลการปฏิบติังานของกิจการตามภาระที�ตอ้งปฏิบติัให้เสร็จสิ�น ซึ� งคาํนวณโดย

อา้งอิงขอ้มูลจากผูค้วบคุมโครงการของกลุ่มบริษทั และการรับรองความสาํเร็จของงานโดยลูกคา้ 
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5.24.2 ประมาณการตน้ทุนโครงการก่อสร้างและประมาณการผลขาดทุนสําหรับโครงการก่อสร้าง บริษทัฯ ประมาณ

การตน้ทุนการก่อสร้างของแต่ละโครงการจากรายละเอียดของแบบก่อสร้าง และนาํมาคาํนวณจํานวนและ

มูลค่าวสัดุก่อสร้างที�ต้องใช้ในโครงการดงักล่าว รวมถึงค่าแรง ค่าใช้จ่ายอื�น ๆ ที�ต้องใช้ในการให้บริการ

ก่อสร้างจนเสร็จ ประกอบกับการพิจารณาถึงแนวโน้มของการเปลี�ยนแปลงราคาวสัดุก่อสร้าง ค่าแรง และ

ค่าใชจ้่ายอื�น ๆ บริษทัฯ จะทาํการทบทวนประมาณการตน้ทุนอย่างสมํ�าเสมอ และทุกคราวที�ตน้ทุนที�เกิดขึ�น

จริงแตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอย่างเป็นสาระสําคญั นอกจากนี�  บริษทัฯ พิจารณาผลขาดทุนสาํหรับ

โครงการก่อสร้างแต่ละโครงการ โดยเปรียบเทียบตน้ทุนโครงการก่อสร้างทั�งหมดกบัมูลค่าตามสัญญาก่อสร้าง

ของแต่ละโครงการ 

5.24.3 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื�อมราคา 

ในการคาํนวณค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุการให้ประโยชน์

และมูลค่าคงเหลือ รวมถึงต้นทุนการรื� อถอน เมื�อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอาย ุ

การให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี�ยนแปลงเกิดขึ�น 

นอกจากนี�  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ                         

บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนตํ�ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั�น  

ในการนี�  ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที�เกี�ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคต                           

ซึ� งเกี�ยวเนื�องกบัสินทรัพยน์ั�น 

5.24.4 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษีและขาดทุน 

ทางภาษีที�ไม่ไดใ้ช้เมื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะ 

ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวและขาดทุนนั�น ในการนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่มบริษทั

ควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษี 

ที�คาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

5.24.5 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์และผลประโยชน์ระยะยาวอื�น 

ของพนกังาน 

หนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานและตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื�น

ของพนักงาน ประมาณขึ�นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ� งต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่าง ๆ ในการ 

ประมาณการนั�น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ�นเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี�ยนแปลงใน

จาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 
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5.24.6 สัญญาเช่า 

การกำหนดอายุสัญญาเช่าที่มีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า – กลุ่มบริษัทใน
ฐานะผู้เช่า  

ในการกาํหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษทัมีความแน่นอน

อย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ที�จะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า โดยคาํนึงถึง

ขอ้เทจ็จริงและสภาพแวดลอ้มที�เกี�ยวขอ้งทั�งหมดที�ทาํให้เกิดสิ�งจงูใจในทางเศรษฐกิจสาํหรับกลุ่มบริษทัในการ

ใช้สิทธิเลือกนั�น ภายหลงัจากวนัที�สัญญาเช่ามีผล กลุ่มบริษทัจะประเมินอายุสัญญาเช่าใหม่หากมีเหตุการณ์

หรือสถานการณ์ที�มีนยัสําคญัซึ� งอยู่ภายใตก้ารควบคุมและส่งผลต่อความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�จะใช้

สิทธิเลือก 

การจัดประเภทของสัญญาเชา่ – กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เชา่ 
ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุน ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลย

พินิจในการประเมินเงื�อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื�อพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทได้โอนความเสี�ยง 

และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของในสินทรัพยท์ี�เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนของลกูหนี้การคา้และสินทรัพย์ท่ีเกดิจากสัญญา 
ในการประมาณค่าเผื�อผลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของลูกหนี�การคา้และสินทรัพยท์ี�เกิดจากสัญญา

ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นจากลูกหนี�  

โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี�ที�คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจที�คาดการณ์ไวข้อง

กลุ่มลูกคา้ที�มีความเสี�ยงดา้นเครดิตที�คลา้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั�งนี�  ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์

ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจไม่ไดบ้่งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกคา้ที�

เกิดขึ�นจริงในอนาคต 

5.24.7 ประมาณการหนี� สินและหนี� สินที�อาจจะเกิดขึ�น 

กลุ่มบริษัทมีหนี� สินที�อาจจะเกิดขึ�นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซึ� งฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจ 

ในการประเมินผลของคดีที�ถูกฟ้องร้องแล้ว และเชื�อมั�นว่าจะไม่มีความเสียหายที�เป็นสาระสําคญัเกิดขึ�น 

โดยไม่มีการบนัทึกประมาณการหนี� สินจากคดีความทางกฎหมายไวใ้นงบการเงิน 
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6. รายการธุรกิจกับบุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 

บริษทัฯ มีรายการธุรกิจที�เกิดขึ�นกบับุคคลและบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนัตามที�สรุปขา้งล่างนี�  ซึ� งรายการเหล่านี� เกิดขึ�นตามมูลฐานที�

ตกลงร่วมกนั ซึ� งมูลฐานที�ใชใ้นการจดัทาํรายการบางกรณีอาจแตกต่างจากมูลฐานที�ใชส้ําหรับรายการที�เกิดขึ�นกบับุคคลหรือ

บริษทัที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั  

6.1 ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
 

ชื�อ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั เอทู เทคโนโลยี จาํกดั ถือหุ้นทางตรงและมีผูบ้ริหารร่วมกนั 

บริษทั เอเซีย เวสต ์เอ็นเนอร์ยี� จาํกดั ถือหุ้นทางตรงและมีผูบ้ริหารร่วมกนั 

บริษทั กรีน เอน็เนอร์จี ไมน์นิ�ง จาํกดั ถือหุ้นทางตรงและมีผูบ้ริหารร่วมกนั  

บริษทั เอพซีีเอส เทคโนโลยี จาํกดั ถือหุ้นทางตรงและมีผูบ้ริหารร่วมกนั 

บริษทั เอทู วอเตอร์ เมเนจเมน้ท ์จาํกดั ถือหุ้นทางตรงและมีผูบ้ริหารร่วมกนั 

บริษทั เอทู เทคโนโลยี เวียดนาม จาํกดั ถือหุ้นโดยบริษทัย่อย 

บริษทั ชลกิจสากล จาํกดั ถือหุ้นโดยบริษทัยอ่ย 

บริษทั เอทู เทคโนโลยี มองโกเลีย จาํกดั ถือหุ้นโดยบริษทัยอ่ย 

บริษทั แอด็วานซ์ เวบ็ สตูดิโอ จาํกดั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในบริษทั เอเซีย  พรีซิชั�น จาํกดั (มหาชน) / 

ผูบ้ริหารร่วมกนั 

บริษทั เอ ดบับลิว เอส แอสเซ็ท แมเนจเมนท ์จาํกดั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในบริษทั แอ็ดวานซ์ เว็บ สตูดิโอ จํากัด /  

ผูบ้ริหารร่วมกนัในบริษทัยอ่ย 

6.2 รายการธุรกิจที�สําคญักบับุคคลและบริษทัที�เกี�ยวข้องกันที�มีสาระสําคญัสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567 

และ 2566 มีดงันี�  

 รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายระหว่างกนั    

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2567 2566 2567 2566  

รายการธรุกิจกับบรษิทัย่อย      

   รายไดจ้ากการใหบ้ริการ - - 16,194 - อตัราที�ตกลงตามสัญญา 

   ดอกเบี�ยรับ - - 50,112 46,965 อตัราที�ตกลงตามสัญญา 

   รายไดอ้ื�น - - 5,885 5,547 อตัราที�ตกลงตามสัญญา 

   ดอกเบี�ยจ่าย - - 903 456 อตัราที�ตกลงตามสัญญา 

   ค่าเสื�อมราคา-สิทธิการใช ้ - - 1,536 1,536 อตัราที�ตกลงตามสัญญา 
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ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯ บริษทัย่อย และบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 และ 2566  

มีรายละเอยีดดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลกูหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น – กจิการทีเ่ก่ียวข้องกนั    

บริษทั เอท ูเทคโนโลยี จาํกดั - - 19,490 6,110 

บริษทั กรีน เอน็เนอร์จี ไมน์นิ�ง จาํกดั - - 2,176 1,444 

บริษทั เอพซีีเอส เทคโนโลยี จาํกดั - - 3,169 132 

บริษทั ชลกิจสากล จาํกดั - - 128 - 

บริษทั เอเซีย เวสต ์เอ็นเนอร์ยี� จาํกดั - - 13 - 

บริษทั เอท ูวอเตอร์ เมเนจเมน้ท ์จาํกดั - - 32 - 

รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 25,008 7,686 

  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เจา้หนี้การค้าและเจา้หนี้หมุนเวียนอื่น – กจิการทีเ่ก่ียวข้องกนั    

บริษทั เอท ูเทคโนโลยี จาํกดั  - - 156 158 

บริษทั กรีน เอน็เนอร์จี ไมน์นิ�ง จาํกดั - - 219 - 

บริษทั เอท ูวอเตอร์ เมเนจเมน้ท ์จาํกดั - - 15 - 

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 390 158 
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เงินให้กูยื้มระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

ยอดคงคา้งของเงินให้กูยื้มระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 และการเคลื�อนไหวของเงินให้

กูย้ืมดงักล่าวมีรายละเอยีดดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัที� 

31 ธนัวาคม 2566 

เพิ�มขึ�น 

ระหว่างปี 

ลดลง 

ระหว่างปี 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัที� 

31 ธนัวาคม 2567 

บริษทั เอทู เทคโนโลยี จาํกดั 687,300 84,000 (180,000) 591,300 

บริษทั เอเซีย เวสต ์เอน็เนอร์ยี� จาํกดั - 500 - 500 

บริษทั เอพีซีเอส เทคโนโลยี จาํกดั - 57,200 - 57,200 

    รวม 687,300 141,700 (180,000) 649,000 

เงินให้กูยื้มระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัขา้งตน้ไม่มีหลกัประกนั มีกาํหนดชาํระคืนเมื�อทวงถาม และคิดดอกเบี�ยใน

อตัราร้อยละ 3.00 - 8.00 ต่อปี 

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

ยอดคงคา้งของเงินกูยื้มระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 และการเคลื�อนไหวของเงินกูยื้ม

ดงักล่าวมีรายละเอียดดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินกูยื้มระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัที� 

31 ธนัวาคม 2566 

เพิ�มขึ�น 

ระหว่างปี 

ลดลง 

ระหว่างปี 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัที� 

31 ธนัวาคม 2567 

บริษทั กรีน เอน็เนอร์จี ไมน์นิ�ง จาํกดั - 170,000 (80,000) 90,000 

บริษทั เอท ูวอเตอร์ เมเนจเมน้ท ์จาํกดั - 15,000 - 15,000 

    รวม - 185,000 (80,000) 105,000 

เงินกูยื้มระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัขา้งตน้ไม่มีหลกัประกนั มีกาํหนดชาํระคืนเมื�อทวงถาม และคิดดอกเบี�ยในอตัรา

ร้อยละ 2.50 – 4.00 ต่อปี 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ผลประโยชน์ระยะสั�น 26,148  26,040  8,881  10,904 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,071  1,974  220  680 

รวม 27,219  28,014  9,101  11,584 

6.3 การคํ�าประกนัหนี� สินระหว่างกนัและอื�น ๆ 

บริษทัและกลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ค ํ�าประกนัหนี� สินระหว่างกนัตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ที� 33.3 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

เงินสดในมือ 452  937  -  - 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 66,050  46,791  1,521  35,861 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 62,255  165,452  30,332  43,027 

เงินฝากสินทรัพยดิ์จิทลั 20,000  -  -  - 

รวม 148,757  213,180  31,853  78,888 

เงินฝากธนาคารมีอตัราดอกเบี�ยลอยตวัตามที�ธนาคารกาํหนด 
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8. ลูกหนี้การค้าและลกูหนี้หมุนเวียนอื่น 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ลูกหนี�การคา้ – กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั        

อายหุนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ        

       ยงัไมถึ่งกาํหนดชาํระ 67,959  113,350  -  - 

       ไม่เกิน  3 เดือน 24,225  167,514  -  - 

        3 – 6 เดือน 16,097  52,713  -  - 

        6 – 12 เดือน 38,370  434,699  -  - 

        มากกวา่ 12 เดือน 581,210  167,544  -  - 

รวมลูกหนี�การคา้ – กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 727,861  935,820  -  - 

ลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น        

เงินทดรองจ่าย 90,528  89,670  -  - 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 32,653  23,961  239  227 

ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ที�จ่าย 27,428  22,555  294  451 

ลูกหนี�กรมสรรพากร 16,459  37,881  1,815  1,886 

ภาษีซื�อไม่ถึงกาํหนด 11,104  19,614  137  15 

ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น  10,647  3,697  -  - 

ดอกเบี�ยคา้งรับ – กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -  -  2,209  - 

ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น – กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -  -  22,667  7,686 

เงินทดรองจ่าย – กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -  -  132  - 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจ่ายล่วงหนา้ -  448  -  - 

อื�น  ๆ 15  36  -  - 

รวมลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 188,834  197,862  27,493  10,265 

รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 916,695  1,133,682  27,493  10,265 
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9. สินทรัพย์ท่ีเกดิจากสัญญา – หมุนเวียน/หนี้สินท่ีเกิดจากสัญญา – หมุนเวียน 
  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา – หมุนเวียน     

รายไดท้ี�ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 383,173 435,179 - - 

ลูกหนี� เงินประกนัผลงาน 394,640 412,074 - - 

รวมสินทรัพยท์ี�เกิดจากสญัญา – หมุนเวียน 777,813 847,253 - - 

     

หนี้สินท่ีเกิดจากสัญญา – หมุนเวยีน     

รายไดร้ับล่วงหนา้ค่าก่อสร้าง 56,923 85,366 - - 

ประมาณการผลขาดทุนของโครงการก่อสร้าง 6,816 9,014 - - 

ประมาณการหนี� สินจากการบริการหลงัส่งมอบโครงการ 4,070 2,355 - - 

รวมหนี� สินที�เกิดจากสัญญา – หมุนเวยีน 67,809 96,735 - - 

10. สินค้าคงเหลือ 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

วตัถุดิบและวสัดุสิ�นเปลือง 45,761  22,182  -  - 

สินคา้สาํเร็จรูป 3,002  -  -  - 

รวมสินคา้คงเหลือ 48,763  22,182  -  - 
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11. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอืน่ 

เคร่ืองมือป้องกันความเสี่ยง 

บริษทัยอ่ยทาํสัญญาซื�อเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้หลายสัญญา ซึ�งสัญญามีอายรุะหว่าง 5 – 8 เดือน 

สัญญาซื�อที�ธนาคารซื�อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 มีจํานวน 2.17 ล้านเหรียญ

สหรัฐอเมริกา (2566: 1.20 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา) 

มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า และกาํไร (ขาดทุน) ที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากการป้องกนัความเสี�ยง 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีรายละเอยีดดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2567  2566 

สัญญาซื้อที่ธนาคารซ้ือเงินตราตา่งประเทศล่วงหน้า    

มูลค่ายติุธรรม ณ วนัสิ�นปี 73,606  40,825 

ยอดคงเหลือตามสัญญา 70,697  38,046 

กาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากการป้องกนัความเสี�ยง 2,909  2,779 

ผลกาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากการป้องกันความเสี�ยงดังกล่าวได้แสดงในงบฐานะการเงินภายใต้หัวข้อสินทรัพยท์างการเงิน

หมุนเวียนอื�น และไดแ้สดงในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ภายใตบ้ญัชี “กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน” หรือ “ขาดทุนจากอตัรา

แลกเปลี�ยน” 
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12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะของกิจการซึ�งแสดงตามวธีิราคาทุน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

  

ทุนชาํระแลว้ 

สัดส่วนร้อยละ 

ของการลงทุน 

 

ราคาทุน 

 

เงินปันผลรับ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัทฯ         

บริษทั เอทู เทคโนโลยี จาํกดั 700 700 100 100 700 700 - - 

บริษทั กรีน เอน็เนอร์จี ไมน์นิ�ง จาํกดั 800 800 100 100 802 802 - - 

บริษทั เอเซีย เวสต ์เอน็เนอร์ยี� จาํกดั 8 8 100 100 8 8 - - 

บริษทั เอพีซีเอส เทคโนโลยี จาํกดั 10 10 100 100 4 4 - - 

บริษทั เอทู วอเตอร์ เมเนจเมน้ท ์จาํกดั 69 69 100 100 75 75 - - 

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดย บริษัท เอทู เทคโนโลยี จำกัด         

บริษทั ชลกิจสากล จาํกดั 120 120 98 98 - - - - 

บริษทั เอทู เทคโนโลยี เวยีดนาม จาํกดั 1 1 100 100 - - - - 

บริษทั เอทู เทคโนโลยี มองโกเลีย จาํกดั 3 3 100 100 - - - - 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย – สุทธิ     1,589 1,589 - - 

บริษทัได้นําหุ้นของบริษทัย่อยแห่งหนึ� งที�บริษทัถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ถือหุ้นจาํนวนทั�งสิ�น 79,999,998 หุ้นไปเป็น

หลกัประกนัหุ้นกู ้ตามหมายเหตุ 25 

13. อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนของกลุ่มบริษทัเป็นที�ดินให้เช่า กลุ่มบริษทัไดน้ําที�ดินไปคํ�าประกันสินเชื�อกับสถาบนัการเงิน     

แห่งหนึ�ง 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน โดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยวิธีราคาตลาดคิดเป็นจาํนวน

รวม 3.3 ลา้นบาท (2566: 3.3 ลา้นบาท) ซึ� งเป็นมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบั 3 ของลาํดบัชั�นมูลค่ายุติธรรม
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บริษัท เอเซีย พรีซิชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย                            

หมายเหตุประกอบงบการเงิน         

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 

 

47 

 

การวดัมูลค่าของหน่วยสินทรัพย์ที่มีข้อบง่ชี้ด้อยคา่ 

กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจเหมืองขดุบิทคอยน์  

ซึ� งประกอบดว้ยอาคารและอุปกรณ์ของบริษทัยอ่ยประกอบดว้ยเหมืองขดุสองแห่ง ที�พิจารณาวา่เป็นหน่วยสินทรัพยที์�ก่อ 

ให้เกิดเงินสดหน่วยเดียวกนั ระหวา่งปี 2567 ราคาเหรียญบิทคอยน์ (สินทรัพยด์ิจิทลั) ผนัผวน บริษทัจึงไดท้าํประเมินมลูค่าที�

คาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 

มูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยนี์� เป็นมูลค่าจากการใช ้ซึ�งวดัมูลค่าโดยการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตที�คาด

วา่จะไดรั้บจากการดาํเนินงานต่อเนื�องของหน่วยสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสด ทั�งนี�  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 มูลค่าที�คาดว่าจะ

ไดรั้บคืนนั�นสูงกว่ามูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสด 

ฝ่ายบริหารพจิารณาสมมติฐานที�สาํคญัในการคาํนวณมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์จากราคาขายของเหรียญบิทคอยน์ในอนาคต

โดยอา้งอิงจาก www.buybitcoinworldwide.com ซึ� งเป็นแหล่งขอ้มูลที�เป็นที�ยอมรับในระดบัสากล การคาดการณ์ในอนาคต

เกี�ยวกบัตลาดสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั และอตัราคิดลดก่อนภาษีรอ้ยละ 8 

 

15. สิทธิจากสญัญาขายน้ำดิบ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2566 125,581 

ตดัจาํหน่ายระหว่างปี (5,665) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 119,916 

ตดัจาํหน่ายในระหว่างปี (5,666) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 114,250 

มูลค่าของสิทธิจากสัญญาขายนํ� าดิบถือตามรายงานของผูป้ระเมินราคาอิสระลงวนัที� 23 มิถุนายน 2559 ซึ� งประเมินมูลค่า 

ของโครงการตามวิธีรายได ้โดยใชส้มมติฐานจากจาํนวนปริมาณนํ�าขั�นตํ�าที�กาํหนดไวต้ามสัญญาซื�อขายนํ� าดิบ ตามระยะเวลา 

ที�เหลือของสัญญาขายนํ�าดิบโดยประมาณ 29 ปี หกัมูลค่ายติุธรรมของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ฝ่ายบริหารของบริษทัยอ่ยประมาณการระยะเวลาที�คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์ในสิทธิจากสัญญาขายนํ�าดิบ เริ�มนบัจากระยะเวลา

ที�มีอาํนาจควบคุม และสิ�นสุดเมื�อหมดระยะเวลาตามสัญญาซื�อขายนํ�าดิบรวมระยะเวลา 350 เดือน โดยค่าตดัจาํหน่ายรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรง 
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16. สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

รายการเคลื�อนไหวสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน

ระหว่างติดตั�ง รวม 

ราคาทุน    

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2566 5,300 264 5,564 

เพิ�มขึ�นระหว่างปี 217 - 217 

โอนเขา้ (โอนออก) 264 (264) - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 5,781 - 5,781 

เพิ�มขึ�นระหว่างปี 75 - 75 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 5,856 - 5,856 

ค่าตัดจำหน่ายสะสม    

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2566 (2,344) - (2,344) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (748) - (748) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 (3,092) - (3,092) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (502) - (502) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 (3,594) - (3,594) 

มูลคา่สุทธิตามบญัชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2,689 - 2,689 

มูลคา่สุทธิตามบญัชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 2,262 - 2,262 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ราคาทุน  

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 21 

เพิ�มขึ�นระหว่างปี - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 21 

  

ค่าตัดจำหน่ายสะสม  

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 (4) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (7) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 (11) 

  

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 17 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 10 

  

17. สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทัล 

รายการเคลื�อนไหวสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567 มีดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2567 157,123 - 

เพิ�มขึ�นระหว่างปี 451,398 - 

ขายระหวา่งปี (382,693) - 

โอนออก (5) - 

กลบัรายการค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั (2,185) - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 223,638 - 

   

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัตามราคาปิดจาก CoinMarketCap ซึ� งจัดเป็นการวดัมูลค่า

ยติุธรรมตามขอ้มูลระดบั 2 
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18. ภาษีเงินได้  

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ยรายการดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภาษีเงินไดป้จัจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลสาํหรับปี 21,682 33,804 399 30,593 

     

ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชี:      

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการดาํเนินงาน 18,795 12,983 230 (156) 

     

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้จากการดำเนินงาน 2,887 20,821 169 30,749 

 

จาํนวนภาษีเงินไดที้�เกี�ยวขอ้งกบัส่วนประกอบแตล่ะส่วนของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567 

และ 2566 สรุปไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกี�ยวขอ้งกบักาํไรขาดทุนจากการประมาณ

การตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - 110 - (195) 
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รายการกระทบยอดระหว่างกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2567  2566 

กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (54,181)  120,104 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20%  20% 

กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี (10,836)  24,021 

ผลกระทบจากการนาํผลขาดทุนทางภาษีและผลแตกต่างชั�วคราวที�ไม่ได้

บนัทึกภาษเีงินไดร้อตดับญัชีในปีก่อนมาใชป้ระโยชน ์ 25,934 

 

(4,961) 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:       

ค่าใชจ้่ายตอ้งห้าม 6,797  1,453 

รายไดที้�ไม่ถือเป็นรายได/้ค่าใชจ้่ายที�หกัไดเ้พิ�ม -  (2,498) 

ผลประโยชนจ์ากขาดทุนทางภาษยีกมา (225)  2,306 

ผลขาดทนุทางภาษทีี�ยงัไม่ไดใ้ช ้ (18,783)  378 

อื�น ๆ -  122 

รวม (12,211)  1,761 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดท้ี�แสดงอยู่ในงบกาํไรขาดทนุ 2,887  20,821 

  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 1,447  159,297 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20%  20% 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 289  31,859 

ผลกระทบจากการนาํผลขาดทุนทางภาษีและผลแตกต่างชั�วคราวที�ไม่ได้

บนัทึกภาษเีงินไดร้อตดับญัชีในปีก่อนมาใชป้ระโยชน์ (230) 

 

156 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:       

ค่าใชจ้่ายตอ้งห้าม 110  - 

ค่าใชจ้่ายที�มีสิทธิหกัไดเ้พิ�มขึ�น -  (1,266) 

รวม 110  (1,266) 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดที้�แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุน 169  30,749 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษเีงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัที� 31ธนัวาคม 2567 และ 

2566 ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

  บนัทึกเป็นรายได ้(ค่าใชจ้่าย) ใน  

 1 มกราคม 

2567 

กาํไรหรือ

ขาดทนุ 

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น 

31 ธนัวาคม 

2567 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 1,830 146 - 1,976 

สาํรองเผื�อผลขาดทุนสาํหรบัโครงการก่อสร้าง 1,799 (440) - 1,359 

ประมาณการหนี� สินจากการบริการหลงัการขาย 457 356 - 813 

ผลขาดทนุทางภาษทีี�ยงัไม่ไดใ้ช ้ 49,660 17,996 - 67,656 

หนี� สินตามสัญญาเช่า - 6,966 - 6,966 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (149) (6,688) - (6,837) 

อื�น ๆ  - 438 - 438 

รวม 53,597 18,774 - 72,371 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยจ์ากการรวมธุรกิจ 31,147 (1,181) - 29,966 

รวม 31,147 (1,181) - 29,966 

 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

  บนัทึกเป็นรายได ้(ค่าใชจ้่าย) ใน  

 1 มกราคม 

2566 

กาํไรหรือ

ขาดทนุ 

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื�น 

31 ธนัวาคม 

2566 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 1,618 322 (110) 1,830 

สาํรองเผื�อผลขาดทุนสําหรับโครงการก่อสร้าง 3,683 (1,884) - 1,799 

ประมาณการหนี� สินจากการบริการหลงัการขาย - 457 - 457 

ผลขาดทนุทางภาษทีี�ยงัไม่ไดใ้ช ้ 35,000 14,660 - 49,660 

อื�น ๆ 38 (187) - (149) 

รวม 40,339 13,368 (110) 53,597 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

  บนัทึกเป็นรายได ้(ค่าใชจ้่าย) ใน  

 1 มกราคม 

2566 

กาํไรหรือ

ขาดทนุ 

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื�น 

31 ธนัวาคม 

2566 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยจ์ากการรวมธุรกิจ 32,327 (1,180) - 31,147 

รวม 32,327 (1,180) - 31,147 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  บนัทึกเป็นรายได ้(ค่าใชจ้่าย) ใน  

 1 มกราคม 

2567 

กาํไรหรือ

ขาดทนุ 

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื�น 

31 ธนัวาคม 

2567 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 195 10 - 205 

หนี� สินตามสัญญาเช่า - 1,214 - 1,214 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (156) (994) - (1,150) 

รวม 39 230 - 269 

  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  บนัทึกเป็นรายได ้(ค่าใชจ้่าย) ใน  

 1 มกราคม 

2566 

กาํไรหรือ

ขาดทนุ 

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื�น 

31 ธนัวาคม 

2566 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน - - 195 195 

อื�น ๆ  - (156) - (156) 

รวม - (156) 195 39 
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19. สินทรัพยไ์ม่หมนุเวียนอื่น 
  (หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2567  2566  2567  2566 

เงินฝากธนาคารที�มีขอ้จาํกดัในการใช ้        

ประเภทเงินฝาก ภาระหลกัประกนั        

– ออมทรัพย ์ วงเงินกูยื้ม -  6,107  -  - 

– ฝากประจาํ วงเงินกูยื้มและวงเงิน 

  หนงัสือคํ�าประกนั -  531  -  - 

 สัญญาซื�อขายนํ�าดิบ 4,862  5,229  -  - 

 Fleet Card 717  770  -  - 

 5,579  12,637  -  - 

        

ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ที�จ่ายเกิน 1 ปี 76,892  61,712  935  1,478 

เงินมดัจาํ 6,515  3,348  22  40 

อื�น ๆ  13,566  14,468  -  - 

รวม  96,973  79,528  957  1,518 

 

20. เงินเบิกเกนิบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  

(หน่วย: พนับาท) 

 อตัราดอกเบี�ย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)     

เงินเบิกเกินบญัชี MOR MOR - 4,590 - - 

ตั�วสัญญาใชเ้งิน 2.00 – 4.00  2.00 – 3.40 108,580 51,606 - - 

เจา้หนี�ทรัสตรี์ซีท 4.00 3.00 – 3.40 3,722 - - - 

รวม   112,302 56,196 - - 

เงินกูยื้มระยะสั�นจากสถาบนัการเงินในรูปตั�วสัญญาใชเ้งิน และเจา้หนี�ทรัสตรี์ซีทของกลุ่มบริษทั คํ�าประกนัโดยบริษทัฯ  

และบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั  
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21. เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

เจา้หนี�การคา้ 516,191  717,595  -  - 

เจา้หนี� เงินประกนัผลงาน 138,352  134,411  -  - 

ภาษีขายยงัไม่ถึงกาํหนด 42,950  57,158  1,483  - 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 41,292  29,043  4,961  4,794 

เจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 24,628  19,256  2,084  462 

เจา้หนี�กรมสรรพากร 14,993  3,351  884  1,134 

ค่าเช่ารับล่วงหนา้ 198  -  -  - 

ดอกเบี�ยคา้งจ่าย – กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -  -  234  - 

เจา้หนี�หมุนเวียนอื�น – กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -  -  156  158 

อื�น ๆ 727  2,399  -  - 

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 779,331  963,213  9,802  6,548 

22. เงินกู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างจ่ายจากบริษัทอื่น 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

เงนิกู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างจ่าย        

   เงินกูยื้มระยะสั�นจากอดีตผูถื้อหุ้นและบริษทัอื�น -  48,033  -  - 

   ดอกเบี�ยคา้งจ่าย -  36,094  -  - 

    รวม -  84,127  -  - 

เงินกูย้ืมระยะสั�นขา้งตน้เป็นเงินกู้ยืมจากอดีตผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อยสองรายในรูปตั�วสัญญาใช้เงิน ซึ� งมีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ 

5.50 – 7.75 ต่อปี (31 ธนัวาคม 2566:ร้อยละ 5.50 – 7.75 ต่อปี) 

เมื�อวนัที� 18 ธันวาคม 2563 อดีตผูถื้อหุ้นรายหนึ�งไดฟ้้องร้องให้บริษทัยอ่ยชาํระคืนเงินตามตั�วสัญญาใชเ้งินพร้อมดอกเบี�ยเป็น

จาํนวนเงินรวม 71.97 ลา้นบาท (เงินตน้จาํนวน 44.93 ลา้นบาทและดอกเบี�ยคา้งจ่ายจาํนวน 27.04 ลา้นบาท)โดยเมื�อวนัที� 23 

กนัยายน 2564 ศาลชั�นตน้ไดมี้คาํพิพากษาให้บริษทัย่อยชาํระเงินจาํนวน 71.97 ลา้นบาทให้แก่อดีตผูถื้อหุ้น พร้อมดอกเบี�ยใน

อตัราร้อยละ 5.00 ต่อปี ของเงินตน้จาํนวน 44.93 ลา้นบาท นบัแต่วนัที� 18 ธนัวาคม 2563 จนกว่าจะชาํระเสร็จ  
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เมื�อวนัที� 17 สิงหาคม 2565 ศาลอุทธรณ์พิพากษาให้บริษทัยอ่ยชาํระเงินตน้จาํนวน 44.93 ลา้นบาท โดยงดเวน้ดอกเบี�ย อยา่งไร

ก็ตามบริษทัย่อยไดยื้�นคาํร้องขออนุญาตยื�นคาํฟ้องฎีกา  
 
เมื�อวนัที� 28 พฤษภาคม 2567  บริษทัย่อยตกลงชาํระเงินแก่โจทก์จาํนวน 40 ล้านบาท โดยโจทก์ตกลงรับชาํระเงินจาํนวน

ดงักล่าวและไม่ติดใจเรียกร้องเงินอื�นใดต่อกนัอีก พร้อมกบับริษทัย่อยและโจทก์ถอนคาํฟ้องฎีกาเสร็จสิ�นแลว้ บริษทัย่อยรับรู้

เงินตน้และดอกเบี�ยคา้งจ่ายจาํนวน 39 ลา้นบาท เป็นรายไดอื้�นในงบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ 
 
บริษทัยอ่ยรบัรู้เงินตน้และดอกเบี�ยคา้งจ่ายจาํนวน 5.42 ลา้นบาท เป็นรายไดอื้�นในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ เนื�องจากตั�วสัญญา

ใชเ้งินขาดอายคุวามฟ้องร้องและคู่สัญญาไม่มีการเรียกร้องใดๆต่อบริษทัยอ่ย 

23. เงินกู้ยืมระยะยาว 

 (หน่วย: พนับาท)  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 16,402  16,402  -  - 

จ่ายชาํระคืนระหวา่งปี (16,402)  -  -  - 

เพิ�มขึ�นระหว่างปี 120,000  -  -  - 

ส่วนของหนี� สินระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (6,000)  (16,402)  -  - 

    เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ  

    จากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 

 

114,000 

  

-  

 

-  - 

การเปลี�ยนแปลงของเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 มีดงันี�    

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2567 16,402  - 

เพิ�มขึ�นระหว่างปี 120,000  - 

หกั   จ่ายชาํระระหว่างปี (16,402)  - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 120,000  - 
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เงินกูย้ืมระยะยาวมีรายละเอียด อตัราดอกเบี� ยและระยะเวลาชาํระคืนสามารถสรุปไดด้งันี�  

  วงเงิน       

  (หน่วย: ลา้นบาท)       

วงเงิน  

31 ธนัวาคม 

2567  

31 ธนัวาคม 

2566  ระยะเวลา  

อตัราดอกเบี�ย

ร้อยละ  การชาํระหนี�  

1  210  210  กนัยายน 2560 – 

ธนัวาคม 2567 

 MLR ต่อปี  - ชาํระคืนเงินตน้เดือนม.ค.-ก.ค. 2564 – 2566 ผอ่นชาํระ

เป็นจาํนวนไม่นอ้ยกว่าเดือนละ 1,500,000 บาท 

- ชาํระคืนเงินตน้เดือนพ.ย.-ธ.ค. 2564 – 2566 ผอ่นชาํระ

เป็นจาํนวนไม่นอ้ยกว่าเดือนละ 1,500,000 บาท 

- ชาํระคืนเงินตน้เดือนม.ค.-ก.ค. 2566 – 2567 ผอ่นชาํระ

เป็นจาํนวนไม่นอ้ยกว่าเดือนละ 2,000,000 บาท 

- ชาํระคืนเงินตน้เดือนพ.ย.-ธ.ค. 2566 – 2567 ผอ่นชาํระ

เป็นจาํนวนไม่นอ้ยกว่าเดือนละ 2,000,000 บาท และตอ้ง

ชาํระหนี� ที�เหลือทั�งหมดให้เสร็จสิ�นภายในเดือนธนัวาคม 

2567 

2  120  -  มกราคม 2568 – 

ธนัวาคม 2575 

 SPRL – 1.00%  - ชาํระคืนเงินตน้เดือน ม.ค.-ธ.ค. 2568 ผอ่นชาํระเป็น

จาํนวนไม่ตํ�ากว่างวดละ 500,000 บาท 

- ชาํระคืนเงินตน้เดือน ม.ค.-ธ.ค. 2569 ผอ่นชาํระเป็น

จาํนวนไม่ตํ�ากว่างวดละ 800,000 บาท 

- ชาํระคืนเงินตน้เดือน ม.ค.-ธ.ค. 2570 ผอ่นชาํระเป็น

จาํนวนไม่ตํ�ากว่างวดละ 1,000,000 บาท 

- ชาํระคืนเงินตน้เดือน ม.ค.-ธ.ค. 2571 ผอ่นชาํระเป็น

จาํนวนไม่ตํ�ากว่างวดละ 1,200,000 บาท 

- ชาํระคืนเงินตน้เดือน ม.ค.-ธ.ค. 2572 - 2574 ผอ่นชาํระ

เป็นจาํนวนไม่ตํ�ากว่างวดละ 1,500,000 บาท 

- ชาํระคืนเงินตน้เดือน ม.ค.-ธ.ค. 2575 ผอ่นชาํระเป็น

จาํนวนไม่ตํ�ากว่างวดละ 2,000,000 บาท 

 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินแห่งหนึ� ง วงเงิน ��� ลา้นบาท คํ�าประกนัโดยการจดจาํนองที�ดินของบริษทัย่อยแห่ง

หนึ� ง และคํ�าประกนัโดยบริษทัฯ ภายใตส้ัญญาเงินกูยื้ม บริษทัย่อยตอ้งปฏิบตัิตามเงื�อนไขทางการเงินบางประการ เช่น 

การดาํรงอตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี� ให้เป็นไปตามอตัราที�กาํหนด

ในสัญญา เป็นตน้ 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบันการเงินแห่งหนึ� ง วงเงิน ��� ล้านบาท ค ํ�าประกนัโดยการจดจาํนองที�ดินของบริษทัแห่งหนึ� ง 

และคํ�าประกนัโดยบริษทัฯ 
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เมื�อวนัที� 20 สิงหาคม 2567 บริษทัย่อยไดท้าํการไถ่ถอนจาํนองที�ดินของบริษทัย่อย และบริษทัใหญ่ บริษทัย่อยและอดีตผูถื้อ

หุ้นไดท้าํการปลดภาระคํ�าประกนักบัสถาบนัการเงิน  

เมื�อวนัที� 16 ธนัวาคม 2567 บริษทัยอ่ยมีเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินวงเงิน 120 ลา้นบาทอตัราดอกเบี�ย SPRL – 1.00% 

คํ�าประกนัโดยการจดจาํนองที�ดินของบริษทัแห่งหนึ�ง และคํ�าประกนัโดยบริษทัฯ 

24. สัญญาเชา่  

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า  

กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื�อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายสัุญญา 3 - 8 ปี  

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้  

รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้าํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งันี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

  

อาคาร ยานพาหนะ 

อุปกรณ์

สาํนกังาน เครื�องจกัร รวม 

ณ วนัที� 1 มกราคม 2566 19,177 12,554 956 11,794 44,481 

เพิ�มขึ�น 8,932 4,572 - - 13,504 

ลดลงจากการยกเลิกสัญญา - (290) - - (290) 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (4,385) (8,000) (299) (1,939) (14,623) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 23,724 8,836 657 9,855 43,072 

เพิ�มขึ�น - 6,196 - - 6,196 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (6,184) (6,657) (299) (1,939) (15,079) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 17,540 8,375 358 7,916 34,189 
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  (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อาคาร ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัที� 1 มกราคม 2566 - - - 

เพิ�มขึ�น 8,065 308 8,373 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (1,536) (231) (1,767) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 6,529 77 6,606 

เพิ�มขึ�น - 1,010 1,010 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (1,536) (328) (1,864) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 4,993 759 5,752 

ข) หนี้สินตามสัญญาเชา่ 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 42,448 51,970 6,682 7,729 

หกั: ดอกเบี�ยรอการตดัจาํหน่าย (4,329) (7,021) (614) (929) 

รวม 38,119 44,949 6,068 6,800 

หกั: ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (11,917) (12,035) (1,850) (1,507) 

หนี� สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 26,202 32,914 4,218 5,293 
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25. หุ้นกู ้

ในระหว่างปี 2565 กลุ่มบริษทัออกหุ้นกูร้ะยะยาวประเภทไม่ดอ้ยสิทธิและไม่มีหลักประกนั มูลค่าหน่วยละ 1,000 บาท 

โดยมีรายละเอียด ดงันี�  

หุ้นกู้ จำนวนหุ้น วันที่จำหน่าย วันครบกำหนดเดิม วันครบกำหนดใหม่ อตัราดอกเบ้ีย 
เดิม (%) 

อัตราดอกเบี้ย
ใหม่(%) 

APCS246A 385,100 16 มิถุนายน 2565 16 มิถุนายน 2567 16 มิถุนายน 2569 6.00 7.00 

APCS24NA 306,600 11 พฤศจิกายน 2565 11 พฤศจิกายน 2567 11 พฤศจิกายน 2569 6.20 7.00 

รายการเคลื�อนไหวของหุ้นกูส้าํหรับ 31 ธนัวาคม 2567 มีดงันี�  

    (หน่วย: พนับาท) 

   งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัที� 1 มกราคม 2567    688,155 

หกั ตน้ทุนในการออกหุ้นกู ้- ตดัจาํหน่าย    (2,641) 

หกั ชาํระคืน    (176,850) 

รวม    508,664 

หกั หุ้นกูที้�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี    (134,272) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567    374,392 

หุ้นกูด้งักล่าว มีเงื�อนไขที�บริษทัตอ้งดาํรงอตัราส่วนหนี� สินที�มีภาระดอกเบี�ยต่อส่วนของผูถื้อหุ้น อตัราส่วนไม่เกิน 3:1 โดย

ตอ้งถือปฏิบติัตลออายหุุ้นกู ้ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีอตัราเท่ากบั 0.45:1 

เมื�อวนัที� 14 มิถุนายน 2567 บริษทัฯจดัประชุมผูถื้อหุ้นกู ้ APCS246A ครั� งที� 2/2567 เรื�องการขยายระยะเวลาการไถ่ถอนหุ้นกู้

ออกไป 2 ปี จากเดิมครบกาํหนดชาํระคืนในวนัที� 16 มิถุนายน 2567 เป็นครบกาํหนดชาํระคืนวนัที� 16 มิถุนายน 2569 โดยมี

เงื�อนไขการจ่ายชาํระคืนเงินตน้ดงันี�   

 ชาํระคืนเงินตน้จาํนวนรวมร้อยละ 55 ของมลูค่าหุ้นกู ้โดยแบ่งชาํระเป็นจาํนวน 8 งวด  

o งวดที� 1 ชาํระคืนร้อยละ 20 ของมูลค่าหุ้นกู ้ณ วนัออกหุ้นกูใ้นวนัครบกาํหนดไถ่ถอนเดิม  

o งวดที� 2 ถึงงวดที� 8 ชาํระคืนร้อยละ 5 ของมูลค่าหุ้นกูใ้นทุก ๆ 3 เดือน  

 มูลค่าเงินตน้ส่วนที�เหลือจาํนวนรวมร้อยละ 45 บริษทัชาํระคืนในวนัครบกาํหนดไถ่ถอนหุ้นกูท้ี�ไดข้ยายออกไป  

 ปรับอตัราดอกเบี�ยเพิ�มเป็นร้อยละ 7 ต่อปี นบัตั�งแต่วนัที�หุ้นกูค้รบกาํหนดไถ่ถอนเดิม ไปจนถึงวนัที�ครบกาํหนด   

ไถ่ถอนที�ไดข้ยายออกไป  

 เพิ�มหลกัประกนัหุ้นกู ้โดยการจาํนาํหุ้นบริษทัย่อยแห่งหนึ�งจาํนวน 44,539,538 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 10 บาท 

ซึ�งบริษทัฯถือหุ้นบริษทัยอ่ยในสดัส่วนร้อยละ 99.99 ถือหุ้นจาํนวนทั�งสิ�น 79,999,998 หุ้น 
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   เมื�อวนัที� 26 มิถุนายน 2567 บริษทัจดัประชุมผูถื้อหุ้นกู ้APCS24NA ครั� งที� 2/2567 เรื�องการขยายระยะเวลาการไถ่ถอนหุ้นกู้

ออกไป 2 ปี จากเดิมครบกาํหนดชาํระคืนในวนัที� 11 พฤศจิกายน 2567 เป็นครบกาํหนดชาํระคืนวนัที� 11 พฤศจิกายน 2569 

โดยมีเงื�อนไขการจ่ายชาํระคืนเงินตน้ดงันี�   

 ชาํระคืนเงินตน้จาํนวนรวมร้อยละ 55 ของมูลค่าหุ้นกู ้โดยแบ่งชาํระเป็นจาํนวน 8 งวด  

o งวดที� 1 ชาํระคืนร้อยละ 20 ของมูลค่าหุ้นกู ้ณ วนัออกหุ้นกูใ้นวนัครบกาํหนดไถ่ถอนเดิม  

o งวดที� 2 ถึงงวดที� 8 ชาํระคืนร้อยละ 5 ของมูลค่าหุ้นกูใ้นทุก ๆ 3 เดือน  

 มูลค่าเงินตน้ส่วนที�เหลือจาํนวนรวมร้อยละ 45 บริษทัชาํระคืนในวนัครบกาํหนดไถ่ถอนหุ้นกูท้ี�ไดข้อขยายออกไป 

 ปรับอตัราดอกเบี�ยเพิ�มเป็นร้อยละ 7 ต่อปี นบัตั�งแต่วนัที�หุ้นกูค้รบกาํหนดไถ่ถอนเดิม ไปจนถึงวนัที�ครบกาํหนดไถ่

ถอนที�ไดข้อขยายออกไป  

 เพิ�มหลกัประกนัหุ้นกู ้โดยการจาํนาํหุ้นบริษทัย่อยแห่งหนึ� งจาํนวน 35,460,460 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 10 บาท  

ซึ� งบริษทัฯถือหุ้นบริษทัย่อยในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ถือหุ้นจาํนวนทั�งสิ�น 79,999,998 หุ้น 

 

26. ประมาณการหนี้สนิไม่หมุนเวียนสำหรับผลประโยชนพ์นักงาน  

จาํนวนเงินสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซึ�งเป็นเงินชดเชยพนกังานเมื�อออกจากงานแสดงไดด้งันี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ประมาณการหนี้สินไม่หมนุเวียนสำหรับผลประโยชน์
พนักงานต้นป ี 9,886 12,250 776 3,466 

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:     

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  1,831 2,973 218 339 

ตน้ทุนดอกเบี�ย 351 456 31 95 

ประมาณการหนี� สินหมนุเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 50 - 50 - 

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอื�น:     

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั - (355) - 976 

ผลประโยชนจ์่ายในระหว่างปี (1,016) (5,439) - (4,100) 

ประมาณการหน้ีสนิไม่หมุนเวียนสำหรับผลประโยชน์
พนักงานปลายป ี 11,102 9,885 1,075 776 

กลุ่มบริษทัคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจาํนวนประมาณ 1 ลา้นบาท (งบ

การเงินเฉพาะกิจการ: ไม่มี) (2566: จาํนวน 1 ลา้นบาท งบการเงินเฉพาะกิจการ: ไม่มี) 
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 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 ระยะเวลาเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของกลุ่มบริษทั

อยูร่ะหว่าง 8 - 15 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 15 ปี) (2566: กลุ่มบริษทั 8 - 15 ปี งบการเงินเฉพาะกิจการ: 15 ปี) 

    สมมติฐานที�สาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสรุปไดด้งันี�  

  (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

อตัราคิดลด 2.64 – 3.46 2.64 – 3.46 3.12 3.12 

อตัราการขึ�นเงินเดือน  5.13 5.13 5.13 5.13 

ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติฐานที�สําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน ณ 

วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2567 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ�มขึ�น 0.5% ลดลง 0.5% เพิ�มขึ�น 0.5% ลดลง 0.5% 

อตัราคิดลด (0.4)    0.4 (0.1) 0.1 

อตัราการขึ�นเงินเดือน  0.4 (0.4) 0.1 (0.1) 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2566 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ�มขึ�น 0.5% ลดลง 0.5% เพิ�มขึ�น 0.5% ลดลง 0.5% 

อตัราคิดลด (0.3) 0.3 (0.1) 0.1 

อตัราการขึ�นเงินเดือน  0.3 (0.3) 0.1 (0.1) 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งต้นอาจไม่ไดแ้สดงถึงการเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ�นจริงในภาระผูกพนัผลประโยชน์

พนักงานเนื�องจากเป็นการยากที�การเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ที�เกิดขึ�นแยกต่างหากจากขอ้สมมติฐานอื�นซึ�งอาจ

มีความสัมพนัธ์กนั 

27. ทุนสำรองตามกฎหมาย 

ตามบทบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรรทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจาํนวนผลกาํไรซึ� ง

บริษทัฯทาํมาหาได้ทุกคราวที�จ่ายเงินปันผลจนกว่าทุนสํารองนั�นจะมีจาํนวน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจาํนวนทุนของ

บริษทัฯ ทุนสาํรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้
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28.  ต้นทุนทางการเงิน 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ค่าใชจ้่ายดอกเบี�ยของเงินกูยื้ม 55,385 55,717 46,224 47,662 

ค่าใชจ้่ายดอกเบี�ยของหนี� สินตามสญัญาเช่า 1,613 1,801 414 466 

รวม 56,998 57,518 46,638 48,128 

29. ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ 

รายการค่าใชจ้่ายแบ่งตามธรรมชาติประกอบดว้ยรายการค่าใชจ้่ายที�สาํคญัดงัต่อไปนี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ตน้ทุนค่าวสัดุก่อสร้าง 373,060 563,196 - - 

ตน้ทุนค่าก่อสร้าง 328,558 455,927 - - 

ค่าสาธารณูปโภค 293,095 174,304 - - 

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 165,065 126,960 3,019 2,380 

เงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชน์อื�นของพนกังาน 121,781 116,461 15,595 15,139 

ค่าเช่าและค่าบริการ 27,191 19,363 1,276 1,012 

ค่าธรรมเนียมและค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 23,172 20,651 1,772 1,570 

ตน้ทุนค่าวตัถุดิบ - 9,079 - - 

อื�นๆ 50,798 24,331 2,531 2,678 
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30. กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยหารกาํไร (ขาดทุน) สําหรับปีส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอื�น) ดว้ยจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัของหุ้นสามญัที�ออกอยูใ่นระหว่างปี  
 
กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐานสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แสดงการคาํนวณไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

กำไร (ขาดทุน) สำหรับปีส่วนท่ีเปน็ของบริษัทใหญ่     
กาํไร (ขาดทนุ) ที�ใชใ้นการคาํนวณกาํไรต่อหุ้นจากการดาํเนินงาน (57,601) (99,069) 1,278 128,548 

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั (พนัหุน้) 660,000 660,000 660,000 660,000 

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขัน้พื้นฐาน (บาทต่อหุ้น)     
กาํไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้น (0.0873) 0.1504 0.0019 0.1948 

31. ข้อมูลแยกตามส่วนงานดำเนินงาน 

กลุ่มบริษทัไดน้าํเสนอข้อมูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานธุรกิจ โดยพิจารณาจากระบบการบริหาร การจดัการและ

โครงสร้างการรายงานทางการเงินภายในของกลุ่มบริษทัเป็นเกณฑใ์นการกาํหนดส่วนงาน 

ผลการดาํเนินงานตามส่วนงาน และสินทรัพยต์ามส่วนงาน รวมรายการที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัส่วนงาน หรือที�สามารถปัน

ส่วนให้กบัส่วนงานไดอ้ย่างสมเหตุสมผล รายการที�ไม่สามารถปันส่วนไดส่้วนใหญ่ประกอบดว้ย สินทรัพย ์รายไดอื้�น 

ค่าใชจ้่ายในการขาย ค่าใชจ้่ายในการบริหาร และตน้ทุนทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัมีการดาํเนินธุรกิจในส่วนงานภูมิศาสตร์สามแห่ง คือ ประเทศไทย ประเทศเวียดนาม และประเทศมองโกเลีย 
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วันที� 31 ธันวาคม 2567 

66 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับภูมิศาสตร์ 
รายไดจ้ากการขายจาํแนกตามส่วนงานภมิูศาสตร์ของกลุ่มบริษทัสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัต่อไปนี�  

 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2567 2566 

ประเทศไทย 1,323 1,379 

ต่างประเทศ 13 119 

รวม 1,336 1,498 

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกคา้รายใหญ่  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 5 ราย เป็นจาํนวนเงินประมาณ 147 

ลา้นบาท 101 ลา้นบาท 68 ลา้นบาท 65 ลา้นบาท และ 64 ลา้นบาท ซึ� งมาจากส่วนงานบริการตามสัญญาก่อสร้างโรงไฟฟ้า

พลงังานแสงอาทิตย ์(2566: มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 5 ราย เป็นจาํนวนเงินประมาณ 196 ลา้นบาท 144 ลา้นบาท 

121 ลา้นบาท 118 ลา้นบาท และ 110 ลา้นบาท ซึ� งมาจากส่วนงานบริการตามสัญญาก่อสร้างสถานีไฟฟ้า ส่วนงานบริการ

ตามสัญญาก่อสร้างเกี�ยวกบันํ�า และส่วนงานบริการตามสญัญาก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย)์  

32. คดีความ 

เมื�อวนัที� 18 ธันวาคม 2563 อดีตผูถื้อหุ้นรายหนึ�งไดฟ้้องร้องให้บริษทัย่อยชาํระคืนเงินตามตั�วสัญญาใชเ้งิน (หมายเหตุ 22) 

พร้อมดอกเบี�ยเป็นจาํนวนเงินรวม 71.97 ลา้นบาท (เงินตน้จาํนวน 44.93 ลา้นบาท และดอกเบี�ยคา้งจ่ายจาํนวน 27.04 ลา้นบาท) 

โดยเมื�อวนัที� 23 กนัยายน 2564 ศาลชั�นตน้ไดมี้คาํพิพากษาให้บริษทัย่อยชาํระเงินจาํนวน 71.97 ลา้นบาทให้แก่อดีตผูถื้อหุ้น 

พร้อมดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ 5 ต่อปี ของเงินตน้จาํนวน 44.93 ลา้นบาท นบัแต่วนัที� 18 ธันวาคม 2563 จนกวา่จะชาํระเสร็จ  

เมื�อวนัที� 17 สิงหาคม 2565 ศาลอุทธรณ์พิพากษาให้บริษทัย่อยชาํระเงินตน้จาํนวน 44.93 ลา้นบาท โดยงดเวน้ดอกเบี� ย 

อยา่งไรก็ตามบริษทัย่อยไดย้ื�นคาํร้องขออนุญาตยื�นคาํฟ้องฎีกา 

เมื�อวนัที� 28 พฤษภาคม 2567 บริษทัย่อยตกลงชาํระเงินแก่โจทก์จาํนวน 40 ลา้นบาท โดยโจทก์ตกลงรับชาํระเงินจาํนวน

ดงักล่าวและไม่ติดใจเรียกร้องเงินอื�นใดต่อกนัอีก พร้อมกบับริษทัย่อยและโจทก์ถอนคาํฟ้องฎีกาเสร็จสิ�นแลว้ บริษทัย่อย

รับรู้เงินตน้และดอกเบี�ยคา้งจ่ายจาํนวน 39 ลา้นบาทเป็นรายไดอื้�นในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

บริษทัย่อยรับรู้เงินต้นและดอกเบี�ยคา้งจ่ายจาํนวน 5.42 ลา้นบาทเป็นรายไดอื้�นในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เนื�องจากตั�ว

สัญญาใชเ้งินขาดอายคุวามฟ้องร้องและคู่สัญญาไม่มีการเรียกร้องใด ๆ ต่อบริษทัยอ่ย 
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33. ภาระผกูพันและหนี้สินท่ีอาจเกิดขึ้น  
33.1 ภาระผกูพันตามสัญญาก่อสร้างโครงการ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัเกี�ยวกบัค่าก่อสร้างโครงการต่าง ๆ ซึ�งกลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญากบั

ผูรั้บเหมาช่วงไวแ้ลว้เป็นจาํนวน 179 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ:  3 ลา้นบาท) (31 ธันวาคม 2566: 227 ลา้นบาท 

เฉพาะของบริษทัฯ: ไมม่ี) 

33.2 ภาระผกูพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝา่ยทุน 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัฯมีภาระผกูพนัเกี�ยวกบัรายจ่ายฝ่ายทุนเป็นจาํนวนเงินประมาณ 29 ลา้นบาท (2566: 

14 ลา้นบาท) ที�เกี�ยวขอ้งกบัการปรับปรุงสาํนกังาน (เฉพาะของบริษทัฯ: 3 ลา้นบาท (2566: 14 ลา้นบาท)) 

33.3 การค้ำประกัน 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 บริษทัย่อยทางตรงแห่งหนึ� งไดค้ ํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อที�บริษทัย่อยทางอ้อมแห่งหนึ�ง 

ไดรั้บจากธนาคารในวงเงินรวม 210 ลา้นบาท (2566: 210 ลา้นบาท) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีหนังสือคํ�าประกนัที�ออกโดยธนาคารในนามของกลุ่มบริษทัเหลืออยู่เป็น

จาํนวน 258 ลา้นบาท (2566: 260 ลา้นบาท) ซึ�งเกี�ยวเนื�องกบัภาระผกูพนัทางปฏิบติัตามปกติของกลุ่มบริษทั 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าธรรมเนียมการคํ�าประกนัระหว่างกนั 

33.4 การถูกเรียกร้องคา่เสียหายจากคู่สัญญา 

ในปี 2564 บริษทัย่อยมีหนี� สินที�อาจจะเกิดขึ�นจากการที�บริษทัย่อยได้รับแจง้จากผูว่้าจ้างให้ดาํเนินการเกี�ยวกบั

ค่าเสียหายจากการให้บริการตามสัญญา ต่อมาเมื�อวนัที� 21 กุมภาพนัธ์ 2565 วนัที� 4 สิงหาคม 2565 วนัที� 5 กนัยายน 

2565 วนัที� 21 ตุลาคม 2565 วนัที� 8 ธันวาคม 2565 วนัที� 28 ธันวาคม 2565 และวนัที� 12 มกราคม 2566 คู่สัญญา

ดงักล่าวไดส่้งจดหมายเรียกร้องให้บริษทัย่อยชาํระค่าเสียหายจากการให้บริการตามสัญญาเป็นจาํนวนเงินประมาณ 

490 ลา้นบาท โดยบริษทัย่อยไดท้าํการปฏิเสธขอ้เรียกร้องดงักล่าว และยงัไม่มีการเรียกร้องใด ๆ เพิ�มเติมภายหลงั

จากการปฏิเสธต่อคู่สัญญา ทั�งนี� บริษทัย่อยอยู่ในระหว่างการหารือกบัคู่สัญญา โดยมีแผนที�จะรับงานเพิ�มเติมใน

ขณะเดียวกนั บริษทัยอ่ยไดด้าํเนินการเรียกร้องค่าเสียหายดงักล่าวจากผูรั้บเหมาช่วงเช่นกนั ฝ่ายบริหารและที�ปรึกษา

ทางกฎหมายของบริษทัยอ่ยเชื�อว่าบริษทัยอ่ย จะไม่ไดรั้บผลเสียหายอยา่งเป็นสาระสาํคญัจากขอ้เรียกร้องดงักล่าว  
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33.5 การหยดุการดำเนินงานท่ีโรงไฟฟ้าขยะชุมชน 

  เมื�อวนัที� 8 เมษายน 2565 บริษทัยอ่ยไดรั้บคาํสั�งให้หยดุการดาํเนินงานที�โรงไฟฟ้าขยะชุมชน ซึ�งบริษทัยอ่ยมีสัญญา

ให้บริการบริหารจดัการกบัผูว่้าจา้งรายหนึ� ง ส่งผลให้บริษทัย่อยไม่สามารถให้บริการบริหารจดัการ แก่โรงไฟฟ้า

ดงักล่าวไดน้บัแต่วนัที�ไดรั้บคาํสั�ง และเมื�อวนัที� 1 สิงหาคม 2565 บริษทัย่อยไดรั้บอนุญาตให้กลบัมาดาํเนินงานบน

โรงไฟฟ้าขยะชุมชนไดแ้ลว้  

ต่อมาเมื�อวนัที� 16 กุมภาพนัธ์ 2566 บริษทัยอ่ยไดรั้บคาํสั�งให้หยุดการดาํเนินงานบนโรงไฟฟ้าขยะชุมชน  

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 บริษทัย่อยไดด้าํเนินการชี�แจงขอ้เทจ็จริง และปรับปรุงแกไ้ขตามที�หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 

เสนอแนะครบถว้นแลว้ 

34. เครื่องมือทางการเงิน 

นโยบายการบริหารความเสี�ยงทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงอนัเกี�ยวเนื�องกบัการเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี�ย อตัราแลกเปลี�ยนในตลาด และจากการที�คู่สัญญา 

ไม่ปฏิบติัตามสัญญา ซึ�งกลุ่มบริษทัจะพิจารณาใชเ้ครื�องมือทางการเงินที�เหมาะสม เพื�อป้องกนัความเสี�ยงดงักล่าว อยา่งไรก็

ตามกลุ่มบริษทัไมม่ีนโยบายที�จะถือหรือออกเครื�องมือทางการเงินเพื�อการเก็งกาํไรหรือเพื�อการคา้ 
 
ความเสี�ยงด้านการให้สินเชื�อ 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นการให้สินเชื�อที�เกี�ยวเนื�องกบับญัชีลูกหนี�การคา้ ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี�ยงนี� โดยการกาํหนด 

ให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื�อที�เหมาะสม ดังนั�นกลุ่มบริษทัจึงคาดว่าจะไม่ได้รับความเสียหายที�เป็น

สาระสําคญัจากการให้สินเชื�อ นอกจากนี� การให้สินเชื�อของกลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตวัเนื�องจากกลุ่มบริษทัมีฐานของ

ลูกคา้ที�หลากหลายและมีอยู่จาํนวนมากราย จาํนวนเงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเชื�อคือมูลค่าตาม

บญัชีของลูกหนี�ที�แสดงอยูใ่นงบฐานะทางการเงิน 
 
ความเสี�ยงจากอัตราดอกเบี�ย 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยที�เกิดขึ�นจากความผนัผวนของอตัราดอกเบี�ยในตลาด ซึ� งจะส่งผลกระทบต่อผล

การดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยเนื�องจากมีเงินฝากธนาคารและ

เงินกูยื้มจากธนาคาร 
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อย่างไรก็ตาม เนื�องจากสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาดหรือมีอตัรา

ดอกเบี� ยคงที� ซึ� งใกลเ้คียงกับอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี� ยของกลุ่มบริษทัจึงอยู่ในระดบัตํ�า ซึ� งมี

รายละเอียดดงันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2567 

 อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย ไม่มี   

 ภายใน มากกว่า 1 มากกว่า ปรับขึ�นลง อตัรา  อตัราดอกเบี�ย 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 66 83 149 หมายเหตุ 7 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น - - - - 917 917 หมายเหตุ 8 

สินทรัพยท์ี�เกิดจากสัญญา - - - - 778 778 หมายเหตุ 9 

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 6 - - - - 6 0.90-1.23 

รวม 6 - - 66 1,778 1,850  

หนี้สินทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้ม         

ระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 

 

112 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

112 

 

หมายเหตุ 20 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น - - - - 779 779 หมายเหตุ 21 

เงินกูยื้มระยะยาว - - - 120 - 120 หมายเหตุ 23 

หุ้นกู ้ 134 374 - - - 508 หมายเหตุ 25 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 12 26 - - - 38 6.13 

รวม 258 400 - 120 779 1,557  
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อย่างไรก็ตาม เนื�องจากสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาดหรือมีอตัรา

ดอกเบี� ยคงที� ซึ� งใกลเ้คียงกับอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี� ยของกลุ่มบริษทัจึงอยู่ในระดบัตํ�า ซึ� งมี

รายละเอียดดงันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2567 

 อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย ไม่มี   

 ภายใน มากกว่า 1 มากกว่า ปรับขึ�นลง อตัรา  อตัราดอกเบี�ย 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 66 83 149 หมายเหตุ 7 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น - - - - 917 917 หมายเหตุ 8 

สินทรัพยท์ี�เกิดจากสัญญา - - - - 778 778 หมายเหตุ 9 

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 6 - - - - 6 0.90-1.23 

รวม 6 - - 66 1,778 1,850  

หนี้สินทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้ม         

ระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 

 

112 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

112 

 

หมายเหตุ 20 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น - - - - 779 779 หมายเหตุ 21 

เงินกูยื้มระยะยาว - - - 120 - 120 หมายเหตุ 23 

หุ้นกู ้ 134 374 - - - 508 หมายเหตุ 25 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 12 26 - - - 38 6.13 

รวม 258 400 - 120 779 1,557  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2566 

 อตัราดอกเบี�ยคงที� 

  อตัรา

ดอกเบี�ย          ไม่มี   

 ภายใน มากกว่า 1 มากกว่า  ปรับขึ�นลง อตัรา  อตัราดอกเบี�ย 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี  ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 47 166 213 หมายเหตุ 7 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น - - - - 1,134 1,134 หมายเหตุ 8 

สินทรัพยท์ี�เกิดจากสัญญา - - - - 847 847 หมายเหตุ 9 

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 13 - - - - 13  0.38 - 1.05 

รวม 13 - - 47 2,147 2,207  

หนี้สินทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้ม         

ระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 

 

51 

 

- 

 

- 

 

5 

 

- 

 

56 หมายเหตุ 20 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น - - - - 963 963 หมายเหตุ 21 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินที�

ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 

 

- 

 

- 

 

- 

 

16 

 

- 

 

16 หมายเหตุ 23 

เงินกูยื้มระยะสั�นและดอกเบี�ยคา้งจ่าย        

จากบริษทัอื�น 48 - - - 36 84 หมายเหตุ 22 

หุ้นกู ้ 688 - - - - 688 หมายเหตุ 25 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 12 33 - - - 45 6.13 

รวม 799 33 - 21 999 1,852  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 

 อตัราดอกเบี�ยคงที�    อตัราดอกเบี�ย ไม่มี   

 ภายใน มากกว่า 1 มากกว่า ปรับขึ�นลง อตัรา  อตัราดอกเบี�ย 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 1 31 32 หมายเหตุ 7 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น - - - - 27 27 หมายเหตุ 8 

เงินให้กูยื้มระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 649 - - - - 649 หมายเหตุ 6 

รวม 649 - - 1 58 708  

หนี้สินทางการเงิน        

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น - - - - 10 10 หมายเหตุ 21 

เงินกูยื้มระยะสั�นจากกิจการที�กี�ยวขอ้งกนั - - - 105 - 105 หมายเหตุ 6 

หุ้นกู ้ 134 374 - - - 508 หมายเหตุ 25 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 2 4 - - - 6 6.13 

รวม 136 378 - 105 10 629  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 

 อตัราดอกเบี�ยคงที�    อตัราดอกเบี�ย ไม่มี   

 ภายใน มากกว่า 1 มากกว่า ปรับขึ�นลง อตัรา  อตัราดอกเบี�ย 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 36 43 79 หมายเหตุ 7 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น - - - - 10 10 หมายเหตุ 8 

เงินให้กูยื้มระยะสั�นแก่กิจการที�

เกี�ยวขอ้งกนั 

 

687 

 

- 

 

- 

 

- - 687 หมายเหตุ 6 

รวม 687 - - 36 53 776  

หนี้สินทางการเงิน        

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น - - - - 7 7 หมายเหตุ 21 

หุ้นกู ้ - 688 - - - 688 หมายเหตุ 25 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 2 5 - - - 7 6.13 

รวม 2 693 - - 7 702  

        

ความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยน 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องจากการซื�อสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศ โดยกลุ่มบริษทั

บริหารความเสี�ยงส่วนใหญ่โดยการเขา้ทาํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ� งสัญญาโดยส่วนใหญ่มีอายุไม่เกิน

หนึ�งปีเพื�อใชเ้ป็นเครื�องมือในการบริหารความเสี�ยง 

การกําหนดมูลค่ายุติธรรม 

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยของกลุ่มบริษทักาํหนดให้มีการกาํหนดมูลค่ายุติธรรมทั�งสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงิน 

และไม่ใช่ทางการเงิน มูลค่ายุติธรรมหมายถึง ราคาที�จะไดรั้บจากการขายสินทรัพย ์หรือจะจ่ายเพื�อโอนหนี� สินในรายการ 

ที�เกิดขึ�นในสภาพปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัที�วดัมูลค่า วตัถุประสงคข์องการวดัมลูค่าและ/ หรือการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

ถูกกาํหนดโดยวิธีต่อไปนี�    
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มูลค่ายุติธรรมของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น เงินให้กูยื้มระยะสั�น สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 

เงินเบิกเกินบญัชี เงินกูยื้มระยะสั�น เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น และหนี� สินหมุนเวียนอื�นเป็นมูลค่าที�ใกลเ้คียงกบัราคาที�บนัทึก

ไวใ้นบญัชี 

มูลค่ายุติธรรมของเงินกู้ยืมระยะยาวเป็นมูลค่าที�ใกล้เคียงกับราคาที�บันทึกไวใ้นบัญชีเนื�องจากส่วนใหญ่ของเครื� องมือ 

ทางการเงินเหล่านี� มีดอกเบี�ยในอตัราตลาด 

ความเสี่ยงดา้นการให้สินเชื่อ 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นการให้สินเชื�อที�เกี�ยวเนื�องกบัลูกหนี�การคา้ที�ไม่สามารถหรือไม่ประสงคจ์ะปฏิบติัตามขอ้ตกลงที�ให้

ไวก้บักลุ่มบริษทั อย่างไรก็ตาม เนื�องจากกลุ่มบริษทัมีนโยบายการให้สินเชื�อที�ระมดัระวงั นอกจากนี� ลูกหนี� ของกลุ่มบริษทั

ประกอบดว้ยลูกหนี�หลายราย ดงันั�นกลุ่มบริษทัจึงไมค่าดว่าจะไดรั้บความเสียหายอยา่งเป็นสาระสาํคญัจากการเก็บหนี�  

35. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

กลุ่มบริษทัและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั�งกองทุนสํารองเลี� ยงชีพขึ�นตามพระราชบัญญติักองทุนสํารองเลี� ยงชีพ พ.ศ. 2530  

โดยกลุ่มบริษทัและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนดว้ยจาํนวนเงินที�เท่า ๆ กันในอตัราร้อยละ 2 ของเงินเดือนพนักงาน 

กองทุนสํารองเลี� ยงชีพนี� มีสถาบันการเงินในประเทศแห่งหนึ� งเป็นผูบ้ริหารจัดการกองทุนและจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื�อ

พนักงานนั�นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของกลุ่มบริษัทสําหรับปีสิ�นสุดวนัที�  31 ธันวาคม 2567 และ 2566  

ตามงบการเงินรวมไดจ้่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจาํนวน 0.64 ลา้นบาท และ 0.70 ลา้นบาท ตามลาํดบั และงบการเงินเฉพาะกิจการ

จาํนวน 0.14 ลา้นบาท และ 0.10 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

36. การบริหารจัดการทุน 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทัฯ คือการดาํรงฐานเงินทุนที�แข็งแกร่งเพื�อรักษาความเชื�อมั�นของผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนเจ้าหนี�   

และตลาดเงินทุน และเพื�อการดาํเนินงานทางธุรกิจอย่างต่อเนื�องในอนาคต คณะกรรมการเฝ้าติดตามผลตอบแทนจากเงินลงทุน 

ซึ� งกลุ่มบริษัทกําหนดว่าเป็นผลของกิจกรรมการดําเนินงานหารด้วยส่วนของผู ้ถือหุ้นทั� งหมดโดยไม่รวมส่วนได้เสีย 

ที�ไมม่ีอาํนาจควบคุมและติดตามระดบัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญั 
 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 งบการเงินรวมแสดงอตัราส่วนหนี� สินต่อทุนเป็น 0.98: 1 และ 1.12: 1 ตามลาํดบั 

และงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงอตัราส่วนหนี� สินต่อทุนเป็น 0.37: 1 และ 0.42 : 1 ตามลาํดบั 

37. การอนุมัติงบการเงิน 
งบการเงินนี�ไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษทัฯ เมื�อวนัที� 24 กุมภาพนัธ ์2568 
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